PREFEITURAMUNICIPALDEMOGIGUACU
EstadodeSaoPaulo

CNPJ/MFN°45.301.264/0001-13

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°01/2022.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6221/2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MNOGI (}UA(;U SECRETARIA MUNICIFfAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ENDERECO (LOCAL DA SESSAO PUBLICA DO CHAMAMENTO PUBLICO): Rua José Penteado, n°90,
Jd. Novo | — Mogi Guagu/SP.

OBJETO: Chamamento Publico, objetivando a selecao de Organizacdes da Sociedade Civil (OSC),
interessadas em celebrar Parceria com a Administracdo Publica Municipal, em regime de mdutua
cooperacao, visando a consecucao de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto (Liberdade Assistida
(LA) e Prestacdo de Servico a Comunidade (PSC), previsto na Tipificagdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais (Resolugdo n° 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia
Social), pelo periodo de 05 (cinco meses) mediante formalizacao de parceria e celebracdo de TERMO DE
COLABORACAO, observadas as condi¢cdes previstas neste edital e respectivos anexos.

SESSAO PUBLICA: As 09h do dia 11 de julho de 2022 no local acima mencionado

A Prefeitura Municipal de Mogi Guacu no uso de suas atribuicdes legais previstas e na qualidade
degestorada Politica de Assisténcia Social no Municipio de Mogi Guacu, levando-se em consideracao:

Que o0 municipio ainda nao dispde de legislacdo propria de regulamentacdo da Lei Federal n°
13.019/2014, serdo observadas, no que couber,as regras e procedimentos do Decreto Federal n°8.726 de
27 de abril de 2016;

As Normativas Constitucionais, Leis Federais, Estaduais e Municipais, além de Resolucdes e
Orientagdes Técnicas que regem a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), dentre as quais destacam-se a Constituicdo Federal de 1988, a Lei Federal n°
8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei Federal n® 12.435 de 06 de julho de 2011, que dispde
sobre a Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS, aNOB/RH-2009, Resolu¢cdo CNAS n.° 109/2009 - que
aprova a TipificacAdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais e posteriores alteracfes e Resolucdo
CNASN©®33/2012 que aprova a Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUASde2012;

Que a parceria objeto do presente Edital sera formalizada sob a égide da Lei Federal n.° 13.019 de 31
de julho de 2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as
organizagfes da sociedade civil, em regime de muatua cooperacgdo, para a consecucdo de finalidades de
interesse publico e reciproco, mediantea execucdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos
em planos de trabalho inseridos em termos decolabora¢do, em termos de fomento ou em acordos de
cooperacdo; define diretrizes para a politica de fomento, de colaboracdo e de cooperacdo com
organizagfes da sociedade civil; e altera as Leis n°s08.429,de 2 de junho de 1992,e9.790, de 23 de mar¢o
de 1999;

A Resolugdo CNASN°14 de 15 de maio de 2014, que define os pardmetros nacionais para a inscricdo
das entidades ou organizacdes de assisténcia social, bem como dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social;

As determinagfes das Instrugdes Normativas n° 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo, especialmente seu Titulo Ill, Capitulo I, Secéo IV, que trata dos Termos de Colaboracdo e Fomento
na area municipal.

Torna publico para conhecimento dos interessados, que encontra-se instaurado o presente CHAMAMENTO
PUBLICO de acordo com as condi¢bes impressas neste edital e respectivos anexos.

O edital completo deste chamamento publico estd disponivel para consulta e aquisicdo na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, situada a rua José Penteado, 90, Jd. Novo |, Mogi Guacu/SP, a partir do dia
10 de junho de 2022 no horario das 8h00min as 11h00min e das 13h00min as 16h00min, em dias Uteis, no
endereco mencionado acima, mediante o recolhimento de R$10,00 (dez reais) ou apresentacdo de
isencdo expedida pela Secretaria de Finangas, se for o caso, no andar térreo da Prefeitura rua Henrique
Coppi, 200 — Morro do Ouro, ou ainda, sem nenhum bdénus através da internet pelo site
https://www.mogiguacu.sp.gov.br/licitacoes.html
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CHAMAMENTO PUBLICO N°01/2022 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6221/2022
NORMAS ESPECIFICAS:

CAPITULO | - DO OBJETO

Art. 1° Apresentacdo de proposta e selecdo de plano de trabalho de organizacdes da sociedade civil de
atendimento, para a execug¢do, em regime de mutua cooperacdo, de Servico de Medidas Socioeducativas
em Meio Aberto (Liberdade Assistida (LA) e Prestacdo de Servico a Comunidade (PSC), previsto na
Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolucdo n° 109, de 11 de novembro de 2009,
do Conselho Nacional de Assisténcia Social), pelo periodo de 05 (cinco) meses, mediante formalizacao de
parceria e celebracdo de TERMO DE COLABORAGCAO, observadas as condi¢bes previstas neste edital e
respectivos anexos.

Paragrafo Gnico. Poderéo participar deste Edital as organizacdes da sociedade civil(OSCs)que possuirem
objetivos estatutarios voltados a promoc¢do de atividades e finalidades de relevancia publica esocial, em
consonancia com o objeto deste Edital, assim consideradas aquelas definidas pelo art.2°,incisol, alineas “a”, “b”
ou “c”, da Lei n° 13.019, de 2014 (com redagao dada pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associa¢éo ou fundacdo) que néo distribua entre os
seus sdcios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isenc¢des de qualquer natureza, participacdes
ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de
fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n°® 9.867, de 10 de novembro de 1999;
asintegradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas
porprogramas e acdes de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas para
fomento,educacéo e capacitagdo de trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de assisténcia técnica
eextensdo rural; e as capacitadas para execucao de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho
social;ou

C) as organizacg0es religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e
de cunho social distintas das destinadas afins exclusivamente religiosos.

Art. 2°A execucao do servi¢o continuado tipificado objeto do presente Edital devera, obrigatoriamente, estar de
acordo com o estabelecido na Resolugdo CNASN°109, de 11 de novembro de 2009 (Tipificagdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais), Resolugcdo CNASNn.° 01 de 21 de fevereirode 2013, bem como principios,
diretrizes e orienta¢Bes constantes nos documentos de OrientagBes Técnicas publicados pelo Ministério da
Cidadania, devendo ser consideradas a descricdo do servico e a equipe minima de referéncia prevista nos
termos do Anexo |.

CAPITULO Il - DAS DIRETRIZES DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art.3° Séo diretrizes da Politica de Assisténcia Social:

I. carater publico da gestéo dos servigos socioassistenciais;

Il. matricialidade sociofamiliar;

[Il. territorialidade;

IV. intersetorialidade e articulagcao das a¢6es da rede socioassistencial e demais politicas sociais;

V. educacéo permanente dos trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS;

VI. participacao popular e controle social;

Vll.exercicio laico das acdes socioassistenciais, tanto para usuarios quanto para profissionais que
desempenham suas fung¢des junto aos respectivos servicos, sendo que as atividades religiosas ndo se
constituem como acdes da politica de assisténciasocial;

Vlll.igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacdo de qualquer natureza, e oferta gratuita
nas prestacdes dos servicos socioassistenciais.

8§ 1° A execucgdo dos Servicos de Protecdo Social Especial de Média Complexidade devera estar em
consonancia com a legislacao vigente, com as diretrizes da Politica Nacional e Municipal de Assisténcia Social,
bem como o SINASE (Lei 12.594 de 18 de janeiro de 2012).

§ 2° O caréter publico da gestdo dos servigos socioassistenciais compreende o comando Unico das agdes de

assisténcia social, a gestdo operacional, 0 monitoramento, a avaliacdo e o acompanhamento da execucédo das
ac0es, realizadas pela administracéo publica por meio da Secretaria de Assisténcia Social.

RuaHenriqueCoppi, n°200,MorrodoOuro,CEP13840.061,MOGIGUACU/SP-Tel. (19)3851.7030



PREFEITURAMUNICIPALDEMOGIGUACU
EstadodeSaoPaulo

CNPJ/MFN°45.301.264/0001-13

¥ -

r.'."Mrn ¢ \:ﬁ"’//;‘
£ o~

CAPITULO Ill = ATENDIMENTO

Art.4°Considerando a demanda jA em atendimento e/ou identificada no Municipio, a Organizacdo da

Sociedade Civil (OSC) devera atender a meta de 40 (quarenta) usuarios.

Art. 5° A apresentacdo de proposta nos termos deste Edital vincula a organizacdo da sociedade civil
aoatendimento de metas determinadas pela administracdo publica através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, conforme Anexo de Termo de Referéncia e quadro minimo de Recursos Humanos.

Art. 6° A organizacdo da sociedade civil interessada poderd apresentar Proposta - Plano de Trabalho e
documentacdo desdeque atendidas as disposicfes previstas neste Edital.

CAPITULO IV — DOS REPASSES

Art.7° Para desenvolvimento de 05 (cinco) meses do servigo serdo repassados para 40 (quarenta) usuarios
o valor mensal de R$ 13.705,47 (treze mil setecentos e cinco reais e quarenta e sete centavos), sendo
assim composto:

Recurso Municipal - R$ 8.324,47 mensal
(dotagédo: 14.03.3.3.50.39.08.244.4015.2685-3382 - fonte 01)

Recurso Estadual - R$ 5.381,00 mensal
(dotagédo: 14.03.3.3.50.39.08.244.4015.2685-3383 - fonte 02)

Totalizando R$ 68.527,35 (sessenta e oito mil quinhentos e vinte e sete reais e trinta e cinco centavos) no
periodo de 05 (cinco) meses de vigéncia da parceria.

CAPITULO V - DA PROPOSTA E DOCUMENTOS
SECAO | — DA FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOCUMENTOS.

Art. 8° As Organizagbes da Sociedade Civil (OSC) interessadas na execuc¢do do servico em objeto deverdo
apresentar Proposta - Plano de Trabalho, conforme modelo do anexo Il, bem como a documentacdo
estabelecida nos artigos 11 e 12 deste Edital, no Protocolo geral da Prefeitura Municipal de Mogi Guacu,
no andar térreo do Edificio do Pagco Municipal situado na Rua Henrique Coppi, n® 200, Morro do Ouro,
Mogi Guagu/SP, no horéario das 8h as 16h, no periodo de 10 de junho de 2022 a 08 de julho de 2022,
devidamente inseridos no interior de 02 (dois) envelopes distintos,observadasas seguintes condic¢des:

8 1° Apoés a entrega dos envelopes, ndo cabe desisténcia de proposta, salvo por motivo justo, decorrente de
fato superveniente e aceito pela Comisséo de Selecao.

§ 2° Iniciada a abertura dos envelopes contendo Proposta - Plano de Trabalho ndo se admitira a inclusao de
novas propostas.

§ 3° Os envelopes deverdo ser opacos, fechados e indevassaveis, contendo cada um, em sua parte externa
fronteira o seguinte:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUAGU A PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUAGU

Rua Henrique Coppi, n® 200, Morro do Ouro Rua Henrique Coppi, n® 200, Morro do Ouro

MOGI GUACU/SP MOGI GUACU/SP

A/C DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A/C DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL—Comisséo de Selecédo SOCIAL-Comisséo de Selecéo.

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2022. CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2022.
ENVELOPENC1-“PROPOSTA- PLANO DE TRABALHO” ENVELOPE N°2-“DOCUMENTOS”

8 4° As sessdes publicas de abertura dos Envelopes 1 e 2 serdo conduzidas pela Comissdo de Selecao
designada pela autoridade competente.
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8§ 5° A OSC nas sessfes publicas, poderd se fazer representar por dirigente, por procurador ou pessoa
devidamente credenciada, através de instrumento publico ou particular, escrito e firmado pelo representante
legal da mesma, a quem seja ou torgado ou conferido amplos poderes de representacdo em todos os atos e
termos do Edital;

86°Quando se tratar de dirigente da OSC, devera este apresentar o Ato Constitutivo ou Estatuto em vigor
registrado em Cartorio, original ou copia autenticada, acompanhado da ata de comprovacao da eleicao de sua
atual diretoria, original ou fotocépia autenticada, registrada em Cartério do Registro Civil de Pessoas Juridicas;

§ 7° Quando se tratar de representante designado pela OSC,o credenciamento devera ser feito pormeio de
procuracdo publica ou particular, com dados de identificacdo do representante, devendo constar
expressamente poderes de representacdo em todos os atos e termos do Edital;

§ 8° Quando a representacao se fizer por intermédio de instrumento particular, esse, obrigatoriamente, tera a
firma reconhecida;

8§ 9° Quando a representacdo se fizer por instrumento publico ou por Estatuto apresentados em copia
reprografica, estas obrigatoriamente deverdo estar autenticadas;

§ 10° Acredencial sera acompanhada de documento de identificacdo do representante, com foto emitida
por Orgao Publico;

§ 11 O credenciamento de representante ndo se constitui em requisito para que a Organizacdo Social
apresente sua Proposta —Plano de Trabalho e Documentacdo, mas impede quaisquer manifestacdes em seu
nome na sesséo de abertura;

§12E vedada a qualquer pessoa, fisica ou juridica, a representacéo de mais de 01 (uma) OSC;

§ 13 A apresentacdo dos envelopes com enderecamento e identificagdo de forma diferente do que aquise
pede, ndo motivara a desclassificacdo daOSC, desde que eventuais falhas sejam sanadas ou retificadas por
seu representante credenciado, na presenca da Comissdo de Selecdo e demais representantes de outra(s)
Organizac¢des da Sociedade Civil (OSC) presentes.

814 Na sessdo publica de aberturados Envelopes“l”, todos os representantes credenciados das OSC’s
participantes poderdo rubricar todas as vias das Propostas — Planos de Trabalho apresentadas, cabendo aos
membros da Comisséo de Selecdo fazer o mesmo elavrar a Ata da Sessédo, que devera ser assinada por todos
0s presentes a Sessao Publica;

§ 15 Lavrada a Ata da Sessdao, sera a mesma interrompida para que a Comissao realize a analise,julgamento e
classificacé@o preliminar da Proposta - Plano de Trabalho, observados os critérios definidos neste Edital.

| -Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar assessoramento técnico de
especialista que ndo seja membro do colegiado;

Il - Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissdo de Selecado, auxiliada por profissionais
indicados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, analisara as propostas apresentadas pelas OSC'’s
concorrentes.

SECAOII - PROPOSTA — PLANO DE TRABALHO (CONTEUDO DO ENVELOPE 1)

Art. 9°. A Proposta - Plano de Trabalho (Envelope 01) prevista deverd ser apresentada para o servigo

socioassistencial, nos termos do art. 4° deste Edital, conforme modelo disponibilizado no Anexo Il, devendo conter,

no minimo:

I. descricao da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado no anexo entre
essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;

Il. descricdo de metas a serem atingidas e de atividades a serem executadas;

Ill. forma de execuc¢éo das atividades e de cumprimento das metas a eles atreladas;

IV. definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;

V. previsdo de receitas e de despesasa serem realizadas na execucao das atividades abrangidas pela parceria

(plano de aplicacdo dos recursos), de acordo com o estabelecido na Secéo Il a baixo, constante do plano de

trabalho no item Cronograma de Desembolso.

81°0 plano de trabalho devera ser impresso em papel timbrado da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC),
devidamente rubricado em todas as suas folhas, assinados por seu (s) representante (s) legal(is).
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SEGAO Il - DA PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
Art.10.Poderao ser pagas, dentre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

I. remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da
organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos
de impostos, contribuicBes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro
salério, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

Il. O pagamento de custos indiretos necessarios a execugao do objeto, em qualquer proporgao em relacdo ao
valor total da parceria, desde que tais custos sejam decorrentes exclusivamente de sua realizacao.

Paragrafo Gnico. E permitida a inclusdo de despesas com material permanente, desde que necessario a
execucdo do objeto e atividades, e previsto no plano de trabalho e no cronograma de desembolso dos
recursos, ressaltando-se que ao findar da parceria os mesmos depreciados ou néo, incorporarao o patriménio
municipal, podendo haver a doacéo a OSC conforme entendimento da administrac&o publica.

SECAO IV - DOS DOCUMENTOS (CONTEUDO DO ENVELOPE 2)

Art.11°.A organizacdo da sociedade civil devera apresentar o nome do servico a ser executado conforme
Modelo A, Anexo Il e comprovar com a apresentacdo de documentacao pertinente inserida no Envelope 2:

|. possuir objetivos estatutarios voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e social,
em consonéancia com o objeto deste Edital,

Il. ter previsdo em seu Estatuto Social de que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio
liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos para celebracéo de
parcerias com a administracao publica e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da organizagao
da sociedade civil extinta;

[Il. ter previsao no Estatuto Social de escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e
com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

IV. no minimo 1 (um) ano de existéncia com cadastro ativo, até a data da entrega da Proposta — Plano de
Trabalho, comprovado por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com
base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

V. experiéncia prévia, de ao menos 01 (um) ano, na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria
ou de natureza semelhante a ser comprovada pelas seguintes formas:

a) — instrumento(s) de parceria firmado(s) com 6rgdos e entes da Administracdo Publica, organismos
internacionais, empresas ou com outras organiza¢cées da sociedade civil, com 0 mesmo objeto referido neste
edital;

b) —declaracdo(des) ou certidao(6es) de experiéncia préviano desenvolvimento de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitido(s) em nome da organizacdo da
sociedade civil por entidades publicas ouprivadas.

Art.12. Ainda deveréo ser entregues dentro do Envelope 2, os seguintes documentos:

|. Cépia do documento que comprove a inscricdo da organizacdo da sociedade civil e/ou de servigo
socioassistencial de protecédo social especial, junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social de Mogi
Guacgu/SP.

II. Na auséncia do documento previsto no inciso anterior, devera a OSC apresentar cépia do documento que
comprove sua inscri¢do junto a algum Conselho Municipal de Assisténcia Social da Federagéo ou Conselho de
Assisténcia Social do Distrito Federal, e caso logra-se vencedor no presente edital, sera concedido o prazo de
90 (noventa) dias para buscar a inscricdo do projeto/programa/servico junto ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Mogi Guacu/SP.

lll. Cépia do estatuto social e suas alteracdes registradas em cartério, que devem estar em conformidade com
as exigéncias previstas no art.33 da Lei n® 13.019, de 2014;

I. Comprovante de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, tanto da matriz, quanto de
eventual (is) filial (is) executora(s) da organizacao da sociedade civil,

Il. Certiddo de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico- CRF-FGTS;

lll. Certiddo Negativa, ou Positiva com efeitos de Negativa, de Débitos Trabalhistas — CNDT.

VIl-Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, dodomicilio ou sede da
organizacdo da sociedade civil, mediante apresentacdo das seguintes certiddes:

a) Certiddo Conjunta Negativade Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa, expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria Geral da Fazenda

)
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Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados.

b) Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos Mobiliarios, expedida pela Prefeitura do
domicilio ou sede da organizacao da sociedade civil.

c) Certiddo de Regularidade de débitos tributarios para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da
organizacdo da sociedade civil.

Obs: As certidbes devem estar com seu prazo de validade em vigor. Se este prazo ndo constar de lei
especifica ou do préprio documento, sera considerado o prazo de validade de 06 (seis) meses, a partir de sua
expedicao;

VIIl. Cépia da Ultima ata de eleicdo que conste a dire¢cdo atual da organiza¢cédo da sociedade civil registrada em
cartorio, que comprove sua regularidade juridica;

IX. Declaracdo sobre as instalacfes e condicdes materiais da organizacdo, quando essas forem necessarias
para a realizac@o do objeto pactuado (Anexolll — Modelo B);

X. Comprovacéo de que a organizacao da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado;

Xl. Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco residencial, nUmero e érgao
expedidor da carteira de identidade e niumero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria
da Receita Federal do Brasil - RFB decada um deles;

XIl. Cépia de documento pessoal do(s) representante(s) legal(is) da organizacdo da sociedade civil com
poderes para assinatura do eventual termo de colaboracéo;

Xlll. Declaragdo informando a inexisténcia, nos cargos de direcdo, de membro de Poder ou do Ministério
Publico ou dirigente de 6rgédo ou entidade da administracdo publica direta ou indireta do municipio de Mogi
Guacu, estendendo-se a vedacao aos respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau (Anexolll - Modelo C);

XIV. Declaragdo de que ndo haverd contratacdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela organizagdo
dasociedade civil, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele queexerca
cargo em comissdo ou funcdo de confiangca de 6rgdo ou entidade da administragdo publica direta e indireta
municipal, bem como seus respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta,
colateral ou por afinidade (Anexo Ill — Modelo D);

XV. Declaracéo de que a organizacao da sociedade civil (Anexolll — Modelo E):

a. ndo teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos dltimos cinco anos, que nao tenham
sidosanadas e/ou quitados os débitos, reconsiderada ou revista a decisdo de rejeicdo, ou ainda a referida
decisao esteja pendente de recurso com efeito suspensivo;

b. néo foi punida com nenhuma das sanc¢fes estabelecidas nas alineas "a"a"d" do inciso V, do artigo 39, da
Lei Federal n® 13.019/2014, nem estd em cumprimento de penalidade passivel de impedimento de celebracao
de parcerias;

c. nédo teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
gualque resferada Federacgao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos.

XVI. Declaragédo de que ndo hd, dentre os dirigentes da organizacdo da sociedade civil, pessoas (Anexo Il —
Modelo F):

a. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualque resferada Federacao, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b. julgadas responsaveis por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissédo ou funcao de
confianca, enquanto durar a inabilitagéo;

c. consideradas responsaveis por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nosincisos
I,Il e lll, do artigo 12, da Lei Federal no 8.429/92.

XVIl.Declaracdo informando o estabelecimento bancéario, nUmero da agéncia e da conta corrente especifica
para a movimentacdo dos recursos publicos oriundos do presente Edital e minstituicdo financeira publica a ser
indicada pelo Municipio; (Anexolll - Modelo G)

XVI. "Declaracdo de Atualizacdo Cadastral® emitida pelo sistema "Cadastro Corporativo TCESP -
CadTCESP", por ocasido da remessa do presente documento ao TCESP.(Anexo Il - Modelo H)

XIX. Certificado de Entidade Beneficiente de Assisténcia Social — CEBAS se for possuidor, demosntrando a
data de concessao e se esta ativo, podendo ser CEBAS — Assiténcia, CEBAS-Educacédo ou CEBAS Salide se
houver.

81°Todas as declara¢gBes de que trata o presente artigo de verdo ser subscritas pelo(s) representante(s)
legal(is) da organizacao da sociedade civil e impressas em seu papel timbrado.
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82° Todos os documentos exigidos deverdo ser apresentados no original ou por qualquer processo de coOpia
reprografica autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracdo Publica ou em publicacdo
de 6rgdo da imprensa oficial;

§3° A autenticacéo de documentos poderé ser feita por qualquer um dos membros da Comissdo de Sele¢éo ou
da Comissdo Municipal de LicitacGes da Prefeitura Municipal de Mogi Guacu, desde queseja apresentada copia
simples acompanhada do original. As OSC’s deverao comparecer com aantecedéncia necessaria considerando
a quantidade de documentos a serem autenticados e o tempo necessario para isto,afim de cumprir o horério de
terminado para entrega dos envelopes;

84° Os documentos emitidos via internet poderdo ser sujeitados a verificacdo da autenticidade de seus dados
pela Comissédo de Selecgéo.

CAPITULO VI — DA COMISSAO DE SELECAO

Art.13. A Proposta — Plano de Trabalho — conforme modelo do Anexoll serd analisada, aprovada e classificada
pela Comisséo de Sele¢do, 6rgao colegiado, destinado a processar e julgar o presente Chamamento Publico
composto por no minimo trés membros efetivos, servidores publicos, a serem designados pelo Prefeito
Municipal por ato publicado no diario oficial municipal e no endereco eletrdnico www.mogiguacu.sp.gov.br
antes do periodo de analise e classificacéo das propostas.

13.1. Sera assegurada a participacdo de, pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego
permanente do quadro de pessoal da administracao publica.

13.2. Sera impedida de participar da comissao de sele¢do pessoa que, nos Ultimos cinco anos, contados da
publicacdo do presente Edital, tenha mantido relagdo juridica com, ao menos, uma das organizacdes da
sociedade civil participantes deste Chamamento Publico.

13.2.1. Deveré se declarar impedido o membro da Comissdo de Sele¢do que incida na vedacéo descrita no
subitem 13.2;

13.3. Na hip6tese de ser caracterizado o impedimento de que trata o subitem 13.2, deve o membro da
Comissdo de Selecdo ser imediatamente afastado e substituido por outro que possua qualificagdo técnica
equivalente.

13.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar assessoramento técnico de
especialista que ndo seja membro do colegiado, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que designara
servidores com capacidade técnica.

CAPITULO VIl - DOS CRITERIOS PARA A SELEGAO E CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E DA
PONTUACAO
Art.14. As Propostas — Planos de Trabalho seréo classificadas em ordem decrescente de pontuagdo, nos
termos do que prevé este Capitulo.

Art.15.Constituirdo pré-requisitos para a analise da Proposta — Plano de Trabalho, e o descumprimento do
mesmo acarretard na inabilitagdo da OSC :

I. Apresentacdo da proposta no prazo previsto no artigo 8° deste Edital e em consonancia com suas
disposicoes;

Il. Apresentacdo da equipe minima de referéncia exigida para o Servigo, nos termos do Anexo | deste Edital,
conforme modelo de Plano de Trabalho previsto no Anexo Il.

Art.16.Estando cumpridos os pré — requisitos do artigo antecedente, a Proposta —Plano de Trabalho sera
analisada pela Comissdo de Sele¢&o e pontuada de acordo comos seguintes quesitos:

I. Adequacéo;

Il. Consisténcia;

lll. Articulag@o.

Art.17. Os quesitos previstos no artigo antecedente serdo avaliados e pontuados de acordo comos itens
descritos a seguir:
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Critérios de Pontuacéo

Quesito Item Nota PontuacdoMaxima

1) Clareza e pertinéncia na redacdo dos objetivos,
Adequacéao metas e indicadores de avaliagdo social, conforme| 0,10u2 04
Até 04 pontos a tipificacdo nacional e com os recursos destinados
para a parceria.

2) Clareza no detalhamento do servi¢o 0,1ou2

3) Estratégias metodoldgicas compativeis como
Consisténcia alcance dos objetivos dos ervigco 0,1ou2 04

Até 04 pontos 4) Clareza e adequacado dos processos de avaliagédo
que serdo utilizados durante a execuc¢éo do servico | 0,1ou2

5) Demonstracdoda capacidade de articulacdo do
Articulagdo servico com a rede socioassistencial e demais 02
politicas sociais. 0,1ou2
Até 02 pontos

TOTAL 10

81°Para afericdo da nota, sera atribuida pontuacdo de 0 (zero), 1(um) ou 2 (dois) para cada item, sendo:
I. 0 (zero): ndo atende;

II. 1 (um): atende parcialmente;

lll. 2 (dois): atende completamente.

§2° Anota final correspondera as omados pontos obtidos em cada um dos itens, sendo a pontuagdo maxima de
10 (dez) pontos.

8§3° Seréa desclassificada / eliminada a Proposta — Plano de Trabalho que:
I. Apresentar nota final igual ou inferior a 03 (trés) pontos ou;
[1.Obtiver nota 0 (zero) no quesito “adequagao”.

Art.18.0s casos de empate serdo analisados de acordo com os critérios abaixo, na seguinte ordem:
I. O maior tempo de abertura no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ Matriz.

II. Maior tempo de concesséo de CEBAS;

[ll. Maior tempo de experiencia em parcerias com poder publico com mesmo objeto;

IV. Maior nota no item de adequacéo;

V. Maior nota no item de consisténcia;e

VI. Maior nota no item de articulacéo.

Art. 19. Serdo eliminadas as propostas com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela
Comissao de Sele¢do baseado na estimativa realizada, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste
a inviabilidade econdmica e financeira da proposta, inclusive a luz do orcamento disponivel.

Art. 20. A Prefeitura Municipal de Mogi Guacu divulgara o resultado de classificac@o preliminar das Propostas-
Planos de Trabalho no Diario Oficial Municipal e no enderego eletrnico www.mogiguacu.sp.gov.br.

CAPITULO VIIl - DO RECURSO EM FACE DO RESULTADO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR DAS
PROPOSTAS - PLANOS DE TRABALHO

Art.21.As organizacbes da sociedade civil (OSC) participantes poderdo inter por recurso administrativo ao
resultado da classificacdo preliminar das Propostas —Planos de Trabalho, enderecando suas razfes de
inconformidade a Comissdo de Selecdo através de documento subscrito pelo(s) seu (s) representante (S)
legal(is), a ser protocolizado no Protocolo da Prefeitura Municipal de Mogi Guacu em 05 (cinco) dias Uteis
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contados da publicacdo no diario oficial estadual e municipal € no endereco eletrénico www.mogiguacu.sp.gov.br.

81°Em sede de recurso, ndo serdo aceitas e analisadas informagfes, novos documentos ou complementacdes
gue ndo estejam contidos na proposta originalmente apresentada.

§2°A Comissédo de Selecdo dara ciéncia aos demais concorrentes de eventual interposicdo de recurso para
que estes,querendo, apresentem contrarrazdes em 5 (cinco) dias Uteis a contar da notificacéo.

§3°Serdo concedidas vistas dos autos as organizagbes da sociedade civil (OSC) nomes mo prazo de
apresentacéo dos recursos.

§ 4° Recebido o recurso, a Comisséo de Sele¢do podera reconsiderar sua decisédo ou encaminhar o recurso a
Secretaria Assisténcia social com as informacgdes necessarias a decisao final.

85°A deciséo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo méximo de 15 (quinze)
dias corridos,contados do recebimento do recurso.

§ 6° Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e
expiram exclusivamente em dia Gtil no &mbito da Prefeitura Municipal de Mogi Guacu.

Art.22.A Comisséo de Selecado publicard a decisdo acerca dos recursos no diario oficial estadual e municipal
e no endereco eletrdnico www.mogiguacu.sp.gov.br

CAPITULO IX - DA ANALISE DA DOCUMENTAGAO - ENVELOPE 02, DOS RECURSOS

Art.23.A documentacdo elencada nos artigos 11 e 12 deste Edital ndo serdo consideradas para fins de
pontuacao e classificacdo das Propostas — Planos de Trabalho de que trata o Capitulo VII deste Edital,visto
gue somente serao analisados os da OSC melhor classificada, apés o encerramento da etapa competitiva e da
ordenacgéo das propostas.

Art. 24. Decididos eventuais recursos em face da classificacdo preliminar das Propostas — Planos de trabalho,
serd designada data da sessé@o publica para abertura e andlise da Documentacdo — Envelope 02 da OSC
melhor classificada.

81°Da decisdo de desclassificagé@o por desconformidade na documentacgéo cabera recurso fundamentado & Comissa
o de Selec¢éo através de documento subscrito pelo seu representante legal, a ser protocolizado no Protocolo da
Prefeitura Municipal de Mogi Guacgu, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicacdo da deciséo no
diario oficial estadual e municipal e no endereco eletrénico www.mogiguacu.sp.gov.br.

§2°A Comissao de Selecado dar4 ciéncia as demais concorrentes de eventual interposi¢cdo de recurso para que
estes, querendo, apresentem contrarrazdes em 5 (cinco) dias Uteis a contar da notificacéo.

83°A autoridade julgadora poderéa solicitar pareceres e manifestagdes técnicas para subsidiar a andlise dos
recursos.

84°Recebido o recurso, a Comisséo de Sele¢do poderd reconsiderar sua decisdo ou encaminhar o recurso a
Secretaria de Assisténcia social com as informagdes necessarias a deciséo final.

85°A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo del5(quinze)dias
corridos,contados do recebimento do recurso.

§ 6° Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e
expiram exclusivamente em dia Gtil no &mbito da Prefeitura Municipal de Mogi Guagu.

87°Em caso de manutencdo da desclassificacdo, serd convidada a organizacdo da sociedade civil
imediatamente mais bem classificada para analise da sua documentagcédo — Envelope em conformidade com os
artigos 11 e 12 deste Edital e assim sucessivamente.

Art. 25 Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicéo de recurso, a Comisséo de
Selecdo encaminhard o processo a Secretaria de Assisténcia social que,concordando com o resultado final,
devera encaminha-lo para a homologacéo do Sr.Prefeito Municipal.

Art. 26.As decisfes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecdo deveréo serdivulgadas
no Diario Oficial Municipal e no site da Prefeitura Municipal de Mogi Guagu,www.mogiguacu.sp.gov.br.

8§ 1° A homologacao do presente Chamamento Publico ndo importard, para a Secretaria de Assisténcia Social,
em obrigatoriedade de assinatura de Termo de Colaboragdo com a(s) respectiva(s) OSC(s), haja vista que
sera(ao) firmado(s) segundo critério de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Mogi Guagu.

§2°Para a celebracdo do termo de colaboragdo a Organizacdo da Sociedade Civil(OSC)devera,ainda:
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I. Manter atualizados, até a celebracdo, bem como durante toda a vigéncia da parceria, a documentacao
prevista nos artigos antecedentes;

Il. Estar em dia com a prestacdo de contas de recursos publicos recebidos anteriormente;
IIl. N&o constar em cadastro municipal, estadual e federal de apena das e o uinadimplentes.

CAPITULO X — DOS IMPEDIMENTOS PARA A PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

Art.27. Fica impedidade participar do presente Edital a organizacdo da sociedade civil que:

I. ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territdrionacional;

Il. esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

[ll. tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou entidade da
Administracdo Publica direta ou indireta do municipio de Mogi Guacu, estendendo-se a vedacéo
aosrespectivos cénjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral e por afinidade, até o
segundo grau;

IV. tenha tido as contas rejeitadas pela administracéo publica nos udltimos 05 (cinco) anos,salvos e:

a. for sanada a irregularidade que motivou a rejeicéo equitados os débitos eventualmente imputados;

b. for reconsiderada ou revista a decisédo de rejeicéao;

C. a apreciacdo das contas estiver pendentede decisdo sobre recurso com efeito suspensivo.

V. tenha sido punida com uma das sanc¢fes estabelecidas no artigo 39, V, da Lei Federal n° 13.019/14, pelo
periodo que durar a penalidade;

VI. tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federacéo, em decisao irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos;

VII. tenha entre seus dirigentes pessoa:

a.cujas contas relativas a parcerias tenhamsido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b.julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcéo
deconfian¢a, enquanto durar a inabilitacao;

c.considerada responséavel por ato de improbidade administrativa, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos I, Il e 1l do artigo 12 da Lei Federal n°8.429/92;

8 1° Nas hipéteses deste artigo é igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no ambito deparcerias
em execucdo, excetuando-se 0s casos de servicos essenciais que ndo podem ser adiados sobpena
deprejuizoaoerariooua populacdo, desde que precedida de expressa e fundamentada autorizacdo da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 2° Em qualquer das hipéteses previstas neste artigo persiste o impedimento para a celebragéo de parcerias
enquanto ndo houver o ressarcimento do dano a oerario, pelo qual seja responsavel a organizacdo da
sociedade civil ou seu dirigente.

83°Para fins do disposto na alinea a do incisol Ve82° deste artigo, ndo serdo considerados débitos que
decorram de atrasos na liberacdo de repasses pela administracdo publica ou que tenham sido objeto de
parcelamento,se aorganizacéo da sociedade civil estiverem situacéo regularde parcelamento.

§ 4° N&o sédo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas.

CAPITULO Xl — DO GESTOR DA PARCERIA E DA COMISSAO DE MONITORAMENTO

Art. 28. A gestdo da parceria serd realizada por agente publico com poderes de controle e fiscalizagéo,
designado por a toda autoridade superior, em data anterior a celebracdo dos termos de colaboracéo, cujas
obrigacGes serdo aquelasdeterminadas pelo artigo 61 da Lei Federal n°13.019/14.

Art. 29. A administracdo publica designard, em ato da autoridade superior em data anterior & celebracéo do
termo de colaboracdo, Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, que terd como atribuicdo a homologacao do
relatério emitido pelo 6rgéo técnicoda administracdo, independentemente da apresentacdo da prestacdo de
contas devida pela organizacdo da sociedade civil;

CAPITULO XII - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art.30.0 servigco socioassistencial que compusero termo de colaboragdo seré objeto de gestdo operacional de
carater publico, tendo sua execucdo devidamente monitorada e avaliada pela administracdo publica.

81°A gestéo publica operacional e o acompanhamento da execucgédo do servi¢o citado no caput compreendem
as seguintes atribuicdes:

I. coordenar, articular e avaliar o planejamento e o processo de execuc¢éo das acdes de cada um dosservicos;
Il. assegurara oferta do servico nos padrdes de qualidade exigidos pelas normativas nacionais e municipais
gue regulamentam a politica de assisténcia social;

82°As acGes de monitoramento e avaliacao do gestor publico compreendem a verificagao:
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I. do nimero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

Il. da permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Edital durante todo o
periodo de vigéncia,

lll. das estratégias metodoldgicas conforme descritas no Plano de Trabalho apresentado;

83°0s procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorrerdo através de:

I. andlise de dados, coletados através de instrumentos especificos, da execu¢do das acdes desenvolvidas em
cada servico;

. visitas técnicas inloco, previamente agendadas, ou nédo;

lll. reuniBes de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

IV. estratégias de avaliagdo dos servi¢os junto aos usuarios.

Art.31.E dever da organizagio da sociedade civil selecionada, durante toda a execugédo da parceria:

I. executar as acBes em estrita consonancia com a legislacdo pertinente, bem como com as diretrizes,
objetivos e indicativos de estratégias metodolégicas especificas para cada servigo, nos termos deste Edital ou
qualquer outro que vier a altera-lo ou complementa-lo;

Il. desenvolver as a¢des seguindo as diretrizes do drgdo gestor, submetendo-se a gestao publica operacional
do servico e disponibilizando o atendimento as metas referenciadas pela administragdo publica;

lll. informar a administra¢@o publica, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia social a existéncia de
vagas destinadas ao objeto do presente;

IV. prestar a administragdo publica, por meio da Secretaria citada no inciso anterior, todas as informacdes e
esclarecimentos necessarios durante o processo de monitoramento e avaliacdo do atendimento ao objeto do
presente;

V. promover, no prazo estipulado pela administracdo publica, quaisquer adequacdes apontadas no processo
de monitoramento, avaliacao e gestéo operacional;

VI. participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliacéo, gestdo operacional e capacitacdes;

VII. participar de reuniées dos Conselhos Municipais, féruns e grupos de trabalho;

VIIl. manter atualizados os registros e prontuarios de atendimento;

IX. apresentar a administracédo publica, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia social nos prazos
e nos moldes por ela estabelecidos, os relatérios mensais e anual doservigo executado

Art.32.Sempre juizo da avaliacdo discriminada no artigo antecedente, a execucdo da parceria podera ser
acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas das &reas relacionadas, ao objeto contido no
Termo de Colaboracdo, bem como também estara sujeita aos mecanismos de controle social previstos na
legislacéo.

CAPITULO XIll - DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS DURANTE A EXECUCAO DA
PARCERIA E DA PRESTACAO DE CONTAS

SECAO | - DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 33. As contratacfes de bens e servicos pelas organizacdes da sociedade civil, feitas com o uso derecursos
transferidos pela administracdo publica, deverdo observar os principios da impessoalidade, isonomia,
economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicagdo dos recursos e da busca
permanente de qualidade, seguindo o que fora proposto no Plano de Trabalho.

Art.34. A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) que formalizar termo de colaboracdo com a administragéo
publica devera:

I. aplicar integralmente os valores recebidos em virtude da parceria estabelecida, assim como eventuais
rendimentos, no atendimento do objeto do termo de colaboracgado firmado, em estrita consonancia com o plano
de aplicacao financeira e cronograma de desembolso apresentados;

Il. efetuar todos os pagamentos comos recursos transferidos, seguindo o disposto no art.51 da lei 13019/14,
dentro da vigéncia do Termo de Colaboracéo, indicando no corpo dos documentos originais das despesas-
inclusive a nota fiscal eletrdnica o nimero do Termo, fonte de recurso e o 6rgdo publico a que se referem e
mantendo-0s na posse para eventuais fiscalizacdes e/ou conferéncias;

lll.aplicar os saldos e provisdes referentes aos recursos repassados a titulo da parceria, sugerindo-se as
operacdes de mercado aberto lastreados em titulos da divida publica;

IV.ndo repassar ou distribuir a outra organizacdo da sociedade civil ,ainda que de Assisténcia Social, bem
como a qualquer outra pessoa juridica, recursos oriundos da parceria celebrada;

V. devolver ao Fundo Municipal de Assisténcia Social eventuais saldos financeiros remanescentes,inclusive os
obtidos de aplica¢bes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, emcaso de concluséo,
dendncia, rescisdo ou extingdo da parceria, devendo comprovar tal devolucdo, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
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administracdo publica;

VI. ndo contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela Organizacao da Sociedade Civil (OSC), com 0s recursos
repassados, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcéo de
confianca de 6rgédo ou entidade da administracdo publica municipal, bem como seus respectivos cbénjuges,c
ompanheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

81°Em caso de necessidade de alteracdo na aplicacdo de recursos financeiros aprovada, as Organizacfes da
Sociedade Civil (OSC) poderéo solicitar, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia social a pretendida
alteragdo, que sera analisada e sendo aprovada o documento sera acostado na documentacao aos autos do
termo de colaboragéo.

§ 2° A Organizacgédo da Sociedade Civil (OSC) devera manter e movimentar 0s recursos em uma contabancéria
sendo exclusiva para o Termo a ser celebrado, eminstituicao financeira publica (Caixa Economica Federal ou
Banco do Brasil.

§ 3° Para aquisi¢Oes de bens e servigos (compras e contratagdes de prestadores de servicos) a OSC parceira
devera adotar providéncias referentes a cotacdes prévias de pregos visando a obtencdo dos valores e
condi¢cdes mais vantajosas para o gasto do dinheiro publico recebido, comprovando documentalmente tais
procedimentos, quando das prestacdes de contas.

84° A OSC parceira devera esclarecer, também, documentalmente, quais os critérios adotados para a
contratacdo do pessoal envolvido na execucdo do obejto do Termo de Colaboragéo, valendo-se |,
preferencialmente de processos seletivos com provas objetivas, quando possivel, além de analise curricular
(titulo) para as categorias profissionais de formacao educacional nos niveis tcenicos e superior.

SECAO Il - DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 35. A Organizacao da Sociedade Civil (OSC) devera prestar contas dos recursos recebidos a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social:

§ 1° A prestacdo de contas de que trata o caput obedecerd os prazos e condi¢cdes assinalados pelas
normativas expedidas pelo 6rgdo gestor e pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo em vigéncia a
época da prestacao, sob pena de suspenséo dos repasses.

§ 2° As comprovagfes mensais devem ser encaminhadas para a Secretaria de Assisténcia Social, emordem
cronolégica, em estrita consonancia com previsao de receitas e despesas (plano de aplicacdo) aprovada
anteriormente pelo 6rgao competente.

Art.36. Deverdo ser apresentados em conjunto com a prestacéo de contas de que trata o artigo anterior:

I. Oficio de encaminhamento da Prestacdo de Contas mencionando o Termo de Colaboracdo e as parcelas a
que se referem;

II. Declaragéo de que os recursos foram aplicados conforme o Plano de Trabalho;

lll. extrato bancario da conta corrente especifica utilizada exclusivamente para o recebimento das verbas
oriundas do presente Edital e respectivo termo de colaboracdo, onde deverd ser realizada toda a
movimentacao financeira dos recursos;

IV. extrato da(s) aplicacdo(fes) financeira(s) realizada(s), acompanhado de demonstrativo dos valores
aplicados a titulo de proviséo;

V. Notas fiscais, indicando no corpo dos documentos originais das despesas o numero do Termo, fonte de
recurso e o Orgdo publico a que se referem e mantendo-os na posse para eventuais fiscalizacbes e/ou
conferéncias;

VI. Os holerites, ou RPA (recibo de profissional autbnomo) pagos com os recursos vinculados ao Termo de
colaboragéo;

VII. Apresentar junto com os pagamentos os comprovantes das transferéncias bancarias(TEV, TED ou DOC)
sendo vedado expressamente o uso de cheques ou dinheiro.

VIII. comprovantes de recolhimentos dos encargos trabalhistas e previdenciarios oriundos da presente parceria;
IX. Certiddes comprobatérias de sua regularidade fiscal, quais sejam:

a) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

b) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

¢) Certidao Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado;

d) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao;

e) Certidao Negativa de Débitos Municipais; e

f) Balancete mensal.

X. A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) devera, ainda, entregar fisicamente na Secretaria Municipal de
Assisténcia social a Folha de pagamento analitica do periodo (mensal), bem como aqueles eventualmente
exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo ou do 6rgao de controle do Municipio;

Art. 37 Deveré constar no Relatério de Execucao do Objeto Apresentado mensalmente:
a) Objetivos gerais e especificos;
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b) As atividades e projetos desenvolvidos conforme o Plano de Trabalho;

¢) O comparativo de metas proposta e seus indicadores;

d) O comparativo de metas e resultados alcancados, podendo utilizar-se de fotos, videos, lista de presenca,
entre outros;

e) Os profissionais que atuaram no servic¢o, periodicidade e atribui¢cdo, conforme o Plano de Trabalho.

SECAO Ill - DA PERIODICIDADE E DOS PRAZOS DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 38. A entrega da prestacdo de contas deverd ocorrer mensalmente até o dia 10 (dez) do més
subseguente ao desembolso das despesas.

Art. 39. Cabera & administracdo publica a andlise, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, da
prestacdo de contas encaminhada pela organizacdo da sociedade civil, visando o acompanhamento da
execucdo financeira do termo de colaboragéo.

Art. 40. Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, sera concedido prazo, a ser
determinado pelo Municipio, para a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) sana-la, em analogia as
disposicfes do artigo 70 da Lei Federal n® 13.019/14.

Art.41.Aprestacao de contas anual devera obedecer as normativas do Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo, com prazo limite de entrega até 31 de janeiro do exercicio subsequente ao desembolso das despesas.

Art. 42. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestacdo de contas, a
Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) devera manter em seu arquivo 0s documentos originais que
acompuseram.

CAPITULO XIV — PREVISAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Art. 43. Serdo disponibilizados, para repasses a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) selecionada
eclassificada para a execuc¢do do Servico de Medida Socioeducativa em Meio Aberto (Liberdade Assistida
(LA) e Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC), para 40 usuérios, previsto na Tipificacdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais, cujo desenvolvimento dar-se-4 em 05 (cinco) meses e serdo repassados o valor
mensal de R$ 13.705,47 (treze mil setecentos e cinco reais e quarenta e sete centavos), totalizando o
valor global de R$ 68.527,35 (sessenta e oito mil quinhentos e vinte e sete reais e trinta e cinco
centavos).

81° As despesas decorrentes do presente chamamento correrdio a conta da(s) seguinte(s)
dotacéo(Bes)orcamentaria(s):

Recurso Municipal - R$ 8.324,47 mensal
(dotagdo: 14.03.3.3.50.39.08.244.4015.2685-3382 - fonte 01)

Recurso Estadual - R$ 5.381,00 mensal
(dotacéo: 14.03.3.3.50.39.08.244.4015.2685-3383 - fonte 02)

CAPITULO XV — DA VIGENCIA

Art. 44. A parceria a ser celebrada em virtude da sele¢@o de proposta neste Edital para a execug¢édo do Servigo
de Medida Socioeducativa em Meio Aberto (Liberdade Assistida (LA) e Prestacdo de Servigos a
Comunidade (PSC) tera vigéncia de 05 (cinco) meses, contados da data da assinatura do Termo de
Colaboracéo, podendo ser prorrogada, a critério das partes, na forma da lei.

CAPITULO XVI - DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE

Art.45.A administracdo publica devera manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias
celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento.

Art. 46. A Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) devera divulgar na internet e em locais visiveis de suassedes
sociais e dos estabelecimentos em que exerc¢a suas acgdes, todas as parcerias celebradas com a administracdo
publica.

Paragrafounico.As informacdes de que tratam este artigo e o art. 45 deverdo incluir, no minimo:

I. data de assinatura e identificacdo do instrumento de parceria e do 6rgdo da administracdo publica
responsavel;

Il. nome da organizacdo da sociedade civil e seu nimero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa
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o/

S
Juridica- CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil- RFB;

lIl. descricdo do objeto da parceria;

IV. valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

V. situacdo da prestacdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista para a sua apresentacao,
a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado conclusivo;

VI. quando vinculados a execuc¢do do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da remuneragéo
da equipe de trabalho, as funcdes que seus integrantes desempenham e a remuneragdo prevista para o
respectivo exercicio;

Art. 47. A administracdo publica devera divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicacdo
irregulardos recursos envolvidos na parceria.

CAPITULO XVII — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS AS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL

Art.48. Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho apresentado, da Lei Federal
n°13.019/14 e demais legislagBes que regulamentem a matéria, a administracdo publica podera, garantida a
prévia defesa, aplicara organizacéo da sociedade civil as seguintes sancoes:

I. adverténcia;

Il. suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades municipais, por prazo nédo superior a dois anos;

lll. declaracédo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perduraremos motivos determinantes da punicdo
ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,que sera concedida
sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e
apos decorrido o prazo da sancédo aplicada com base no incisoll;

§ 1° As sanc¢les estabelecidas nos incisos I, Il e lll sdo de competéncia exclusiva da autoridade superior
conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura
de vista, podendo a reabilitagéo ser requerida apos dois anos de aplicagdo da penalidade.

§ 2° Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas, a aplicacdo
de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucéo da parceria.

83°A prescricdo serd interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuracgao da infragéo.

CAPITULO XVIIl - DOS ANEXOS

Art.49. Integram este Edital, dele fazendo parte com 0s etranscritos em seu corpo, 0S anexos:
I. Termo de Referéncia, equipe minima obrigatéria e decricdo de cargos;

II. PlanodeTrabalho;

lll. Modelos de Declaragdes;

IV. Minuta do Termo de Colaboragéo e,

V. Termo de Ciéncia e Notificacdo TCESP.

CAPITULO XIX — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 50. O presente Edital podera ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados de suapublicacéo,
por meio de manifestac@o enderecada a Comissao de Sele¢do e protocolizada no Protocolo geral da Prefeitura
Municipal de Mogi Guagu.

§ 1° A andlise das eventuais impugnagfes cabera a Comissdo de Selecdo, mediante manifestacdo da
Secretaria Municipal de Assisténcia social no periodo de 03 (trés) dias Uteis subsequentes ao prazo assinalado
no caput.

§2°A deciséo poderd ser precedida de manifestacdo técnica, a critério da autoridade julgadora.

Art. 51. As OSC poderéo solicitar, até 2 (dois) dias antes da data designada para entrega dos envelopes,
esclarecimentos a cerca deste Edital, por intermédio de mensagem eletrdnica enviada a Comissédo Especial de
Selecdo no e-mail: sps-contato@mogiguacu.sp.gov.br que devera emitir resposta as requisitantes, mediante
manifestacdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 52. As Organizacdes da Sociedade Civil (OSC) habilitadas deverdo inserir, na previsdo de receitas
edespesas (plano de aplicacdo), as fontes de recurso que compordo a parceria, nos termos da futura
publicacdo no Diario Oficial, sob pena de suspensao dos repasses.

Art. 53. As OrganizacBes da Sociedade Civil (OSC) deverdo garantir medidas de acessibilidade para pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos, caso, de acordo comas caracteristicas do objeto da parceria,nos
termos do Anexo | (descricdo dos servigos).
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Art.54.A administracdo publica realizard, sempre que possivel, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do
plano de trabalho e utilizara os resultados como subsidio ha avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento
dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definida.

Art. 55. Este Edital, bem como seus anexos e eventuais materiais de apoio, estardo disponiveis pelo endereco
eletrénico https://www.mogiguacu.sp.gov.br/licitacoes.html

Mogi Guacu, 08 de junho de 2022.

LEILA MARIA RAMOS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA

MODALIDADE DA PARCERIA: Termo de Colaboracéo

NIVEL DE COMPLEXIDADE: Protec&o Social Especial de Média Complexidade

SERVICO: Servi¢co de Medida Socioeducativa em Meio Aberto - Liberdade Assistida (LA) e Prestacéo de
Servicos a Comunidade (PSC)

PUBLICO: Adolescentes de 12 a 18 anos incompletos, ou jovens de 18 a 21 anos, de ambos 0s sexos, em
cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servico & Comunidade,
aplicada pela Vara da Infancia e da Juventude ou na auséncia, pela Vara Civil correspondente e de suas
familias.

1. OBJETO

Constitui objeto deste Chamamento Publico a prestacdo de atendimento e execuc¢do indireta do Servico de
Medida Socioeducativa em Meio Aberto - Liberdade Assistida (LA) e Prestacdo de Servicos a Comunidade
(PSC).

2. JUSTIFICATIVA PARA O CHAMAMENTO PUBLICO

O presente Termo de Referéncia tem como enfoque a contratacdo de Servicos da Protecdo Social Especial de
Média Complexidade, tipificados conforme a Resolu¢gdo do CNAS 109/09, e em consonancia coma Politica
Nacional de Assisténcia Social e 0 SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social. As medidas socioeducativas
sdo aplicadas aos adolescentes entre doze e dezoito anos em raz&do de atos infracionais cometidos.
Excepcionalmente, estas poderdo ser cumpridas entre os dezoito e 0s vinte e um anos, quando o ato
infracional foi cometido antes dos dezoito anos. Somente podera ser aplicada através da Vara da Infancia e da
Juventude ou, na auséncia desta, pela Vara Civil correspondente. A medida socioeducativa de Liberdade
Assistida — LA (art. 112 do ECA) destina-se a acompanhar, auxiliar e orientar o adolescente autor de ato
infracional. Trata-se de uma medida socioeducativa que implica em certa restricdo de direitos, pressupde um
acompanhamento sistematico, no entanto, ndo impde ao adolescente o afastamento de seu convivio familiar e
comunitario. A medida socioeducativa de Prestacdo de Servicos a Comunidade - PSC, art. 112, Ill do ECA,
consiste na prestacdo de servicos comunitarios gratuitos e de interesse geral por periodo ndo excedente a seis
meses, devendo ser cumprida em jornada maxima de oito horas semanais, aos sabados, domingos e feriados
ou em dias Uteis, ndo prejudicando a frequéncia escolar ou jornada de trabalho. A execugdo desse servico
vincula-se a criar condi¢cdes que visem a ruptura com a pratica do ato infracional, possibilitando aos jovens a
elaboracao de projetos de vidas que possibilitem a quebra de paradigmas. Considerando a Politica Nacional de
Assisténcia Social, 0 SUAS e o SINASE onde o servi¢co deverd ser executado no municipio de Mogi Guagu,
atendendo os principios de territorializacdo para possibilitar a convivéncia familiar, comunitaria e social entre os
usuérios do servico.

3. DESCRICAO DO SERVICO E QUANTITATIVOS
3.1 META E PUBLICO ALVO

Atendimento de até 40 Adolescentes e/ou Jovens em cumprimento de medida socioeducativas de Liberdade
Assistida (LA) e Prestacéo de Servicos a Comunidade (PSC) e seus familiares.

3.2 DESCRICAO DO SERVICO DE PROTECAO SOCIAL A ADOLESCENTES EM CUMPRIMENTO DE
MEDIDA SOCIOEDUCATIVA DE LIBERDADE ASSISTIDA (LA) E PRESTAGCAO DE SERVICOS A
COMUNIDADE (PSC)

O servico tem por finalidade prover atencéo socioassistencial e acompanhamento a adolescentes e jovens em
cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, determinadas judicialmente. Deve contribuir para o
acesso a direitos e para a resignificagdo de valores na vida pessoal e social dos adolescentes e jovens. Para a
oferta do servico faz-se necessario a observancia da responsabilizacdo face ao ato infracional praticado, cujos
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direitos e obrigacBes devem ser assegurados de acordo com as legislacdes e normativas especificas para o
cumprimento da medida. Na sua operacionalizacdo é necessario a elaboracdo do Plano Individual de
Atendimento (PIA) com a participagdo do adolescente e da familia, devendo conter os objetivos e metas a
serem alcancados durante o cumprimento da medida, perspectivas de vida futura, dentre outros aspectos a
serem acrescidos, de acordo com as necessidades e interesses do adolescente. O acompanhamento social ao
adolescente deve ser realizado de forma sistematica, com frequéncia minima semanal que garanta o
acompanhamento continuo e possibilite o desenvolvimento do PIA. No acompanhamento da medida de
Prestacao de Servicos a Comunidade o servigo devera identificar no municipio os locais para a prestacao de
servigos, a exemplo de: entidades sociais, programas comunitarios, hospitais, escolas e outros servicos
governamentais. A prestacao dos servigos devera se configurar em tarefas gratuitas e de interesse geral, com
jornada maxima de oito horas semanais, sem prejuizo da escola ou do trabalho, no caso de adolescentes
maiores de 16 anos ou na condicdo de aprendiz a partir dos 14 anos. A insercdo do adolescente em qualquer
dessas alternativas deve ser compativel com suas aptid6es e favorecedora de seu desenvolvimento pessoal e
social.

4. OBJETIVOS
4.1. Objetivo Geral

Realizar acompanhamento social a adolescentes, jovens e a seus respectivos responsaveis durante o
cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida e/ou Prestacdo de Servicos a Comunidade,
contribuindo para reconstrucdo de sua identidade de modo a favorecer a elaboracdo de um projeto de vida
onde assuma um papel inclusivo na dindmica familiar, comunitaria e social.

4.2. Objetivos especificos

- Realizar acompanhamento social dos adolescentes e jovens durante o cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servicos a Comunidade e sua insercdo em outros
Servigos e programas socioassistenciais e de Politicas Publicas setoriais

- Criar condig8es para a construcao/reconstrucdo de projetos de vida que visem a ruptura com a pratica de ato
infracional;

- Pactuar com o adolescente a partir das possibilidades e limites do trabalho a ser desenvolvido e normas que
regulem o periodo de cumprimento da medida socioeducativa;

- Contribuir para o estabelecimento da autoconfianca e a capacidade de reflexdo sobre as possibilidades de
construcdo de autonomias;

- Possibilitar acessos e oportunidades para a ampliacdo do universo informacional e cultural e o
desenvolvimento de habilidades e competéncias;

- Fortalecer a convivéncia familiar e comunitéria.

- Realizar o acompanhamento em grupo dos adolescentes, jovens e suas familias.

5. FUNCIONAMENTO

Servico de carater continuado, executado em dias Uteis, atendendo as necessidades dos usuarios atendidos.
Periodo minimo de 05 (cinco) dias por semana.

6. USUARIOS

Adolescentes de ambos os sexos, de 12 a 18 anos incompletos ou jovens de 18 a 21 anos, em cumprimento
de medida socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e Prestac@o de Servicos & Comunidade (PSC), medidas
estas aplicadas pela Justica da Infancia e da Juventude, conforme previsdo legal do Estatuto da Crian¢a e do
Adolescente — ECA. A organizacéo devera assegurar que o usuario esteja incluido no Cad Unico, mantendo o
mesmo atualizado, através da interlocucdo com os CRAS de referéncia e/ou CREAS.

7. FORMA DE ACESSO AO SERVICO

Encaminhamento da Vara da Infancia e da Juventude ou na auséncia, pela Vara Civil correspondente.

8. ESPACO FisSICO
O servico sera executado no CREAS — Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social, localizado
na Avenida John F. Kennedy, 217 — Jardim Centenario — Mogi Guacu e/ou nos Centros de Convivéncia

Familiar e Comunitaria referenciados ao mesmo, conforme determinado pela Secretaria de Assisténcia Social.
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9. PROVISOES INSTITUCIONAIS E MATERIAIS

Serdo de responsabilidade da OSC, o provimento dos materiais de consumo, expediente (escritrio), materiais
socioeducativos e pedagoégicos, bem como o fornecimento de lanche aos usuarios e familiares nos encontros
grupais, podendo ser ofertada também em outros momentos que se fizer necessaria, devendo ser balanceada
e em condi¢cdes higiénicas e sanitarias adequadas, atendendo ao conceito de Seguranca Alimentar e
Nutricional, com qualidade e quantidade suficiente ao nimero de participantes.

O municipio sera responsavel por disponibilizar espaco fisico para a realizacdo do servico, limpeza e
conservacdo dos espacos, proporcionar condicdes para a OSC desempenhar suas atividades com a garantia

de materiais permanentes, tais como: mobiliario, computadores e linha telefonica.

10. EQUIPE PROFISSIONAL MINIMA

O quadro de funcionérios devera contar, minimamente, com os profissionais abaixo:

Quantidade Funcéo Carga horaria semanal
01 Assistente Social 30 horas
01 Psicologo 30 horas
01 Auxiliar Administrativo 40 horas
01 Facilitador de Oficina 08 horas

11. ACOES OFERTADAS PELO SERVICO

11.1. TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL

Acolhida; escuta; estudo social; diagnostico socioeconémico; referéncia e contra-referéncia; trabalho
interdisciplinar; articulagco interinstitucional com os demais Orgdos do sistema de garantia de direitos;
producéo de orientagdes técnicas e materiais informativos; monitoramento e avaliagdo do servico; protecao
social pré-ativa; orientacdo e encaminhamentos para a rede de servigos locais; construcdo de plano individual
e familiar de atendimento, considerando as especificidades da adolescéncia; orientacdo sociofamiliar; acesso a
documentacdo pessoal; informacdo, comunicacdo e defesa de direitos; articulagdo em rede; estimulo ao
convivio familiar, grupal e social; mobilizagdo para o exercicio da cidadania; desenvolvimento de projetos
sociais; elaboracgao de relatdrios e/ou prontuérios.

11.2. AQUISICOES DOS USUARIOS

Seguranca de Acolhida:

- Ser acolhido em condicdes de dignidade em ambiente favorecedor da expressao e do dialogo;

- Ser estimulado a expressar necessidades e interesses. Seguranca de convivio ou vivéncia familiar,
comunitéria e social:

- Ter acesso a servi¢os socioassistenciais e das politicas publicas setoriais, conforme necessidades;

- Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e social.

Seguranca de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social:

- Ter assegurado vivéncias pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros, fundamentadas em principios
éticos de justica e cidadania.

- Ter acesso a:

- Oportunidades que estimulem e ou fortalegcam a construcdo/reconstrucéo de seus projetos de vida;

- Oportunidades de convivio e de desenvolvimento de potencialidades;

- Informacdes sobre direitos sociais, civis e politicos e condi¢des sobre o seu usufruto;

- Oportunidades de escolha e tomada de decisao;

- Experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio do dialogo,
compartilhando modos de pensar, agir e atuar coletivamente;

- Experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com potencialidades e limites;

- Possibilidade de avaliar as atencdes recebidas, expressar opinides e participar na construcdo de regras e
definicdo de responsabilidades.

12. ABRANGENCIA
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Municipal

13. ARTICULA(;AO EM REDE

- Servicos socioassistenciais de Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial;
- Servigos das politicas publicas setoriais;

- Sociedade civil organizada;

- Programas e projetos de preparacéo para o trabalho e de incluséo produtiva;

- Demais 6rgéos do Sistema de Garantia de Direitos;

- Servigos, programas e projetos de instituicdes ndo governamentais e comunitarias.

14. IMPACTOS SOCIAIS ESPERADOS

CONTRIBUIR PARA:

- Vinculos familiares e comunitarios fortalecidos;

- Reducéo da reincidéncia da pratica do ato infracional;

- Reducéo do ciclo da violéncia e da prética do ato infracional.

15. ATIVIDADES INERENTES AO SERVICO

O Plano de Trabalho devera prever obrigatoriamente as seguintes acoes:

VL.

VII.

VIILI.

XI.

XILI.

X1,

XIV.

Construir instrumentais para o registro sistematico das abordagens e acompanhamentos aos
adolescentes: plano individual de atendimento (PIA), relatérios de acompanhamento, controle e registro
das atividades individuais, grupais e comunitarias, dados referentes ao perfil socioeconébmico dos
adolescentes e de sua familia e outros;

Consolidar mensalmente os dados referentes a entradas e saidas dos adolescentes, perfil do
adolescente (idade, género, raca/etnia, procedéncia, situacdo com o sistema de justica, tipificacdo de
ato infracional, renda familiar, escolarizacdo antes e durante o cumprimento da medida, atividades
profissionalizantes antes e depois do cumprimento da medida, uso indevido de drogas e registro da
reincidéncia);

Garantir prazos estabelecidos na sentenca em relacao ao envio de relatérios de inicio de cumprimento
de medida, circunstanciados, de avaliacdo da medida e outros necessarios;

Realizar acompanhamento sistematico por meio de encontros individuais e/ou em grupos dos
adolescentes durante o atendimento socioeducativo;

Elaborar e acompanhar o desenvolvimento do plano individual de atendimento, sempre com a
participacédo da familia e dos proprios adolescentes respeitados os prazos legais;

Favorecer o processo de auto-avaliagdo dos adolescentes em relagdo ao cumprimento de sua medida
socioeducativa;

Garantir atendimento técnico especializado imediato ao adolescente e seus responsaveis logo apds a
sua admisséo no atendimento socioeducativo;

Articular-se permanentemente com a Vara da Infancia e Juventude, Ministério Publico e Defensoria
Pablica e outros Orgdos e Servicos Publicos, visando agilidade nos procedimentos e melhor
encaminhamento aos adolescentes;

Mapear as entidades e/ou programas e equipamentos sociais publicos e comunitarios existentes no
ambito local, com a participacéo dos Conselhos Municipais de Direitos, viabilizando 0 acesso enquanto
oferta de politica publica: transporte, documentagéo (escolar, civil e militar), escolarizagdo formal,
cultura, lazer, atendimento na area de saude (médico, dentista, cuidados farmacéuticos, salde mental),
atendimento psicoldgico, profissionalizagéo e trabalho, acionando a rede de servicos governamental e
naogovernamental;

Articular-se com as demais entidades e/ou programas de atendimento socioeducativo, visando, em
caso de progresséo e/ou regressdo de medida socioeducativa, assegurar a continuidade do trabalho
desenvolvido;

Garantir a execugéo do atendimento socioeducativo descentralizado como forma de estar localmente
inserido e de possibilitar melhores respostas no atendimento aos adolescentes;

Normatizar as acdes dos profissionais e dos adolescentes estabelecendo regras claras e explicitadas
para orientar a intervengdo e 0 seu cumprimento. Para tanto, julga-se necesséria a construcédo, sempre
que possivel coletiva, de documentos como: regimento interno, guia do educador e manual do
adolescente e outros que se julgar necessarios;

Garantir encontros sistematicos freqiientes (quinzenal) da equipe profissional para estudo social dos
adolescentes. No caso do atendimento socioeducativo contar com a participacdo de orientadores
comunitarios e/ou voluntarios, que estes sejam também inseridos nesse processo;

Consolidar parcerias com Orgdos executivos do Sistema de Ensino visando o cumprimento do capitulo
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IV (em especial os artigos 53, 54, 56, e 57) do ECA e, sobretudo, a garantia de regresso, sucesso e
permanéncia dos adolescentes na rede formal de ensino;

XV. Garantir o acesso a todos os niveis de educacéo formal aos adolescentes inseridos no atendimento
socioeducativo de acordo com sua necessidade;

XVI. Estreitar relagbes com as escolas para que conhegcam a proposta pedagdgica das entidades e/ou
programas que executam o atendimento socioeducativo e sua metodologia de acompanhamento aos
adolescentes;

XVII. Consolidar parcerias com as Secretarias de Esporte, Cultura e Lazer ou similares visando o
cumprimento dos artigos 58 e 59 do ECA;
XVIIL. Consolidar parcerias com as Secretarias de Saude visando o cumprimento dos artigos 7, 8, Sistema

Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE 61 9, 11 e 13 do ECA;
XIX. Consolidar parcerias com as Secretarias de Trabalho ou érgdos similares visando o cumprimento do
artigo 69 do ECA.

Especifico as a medida socioeducativa de prestacéo de servico & comunidade:

1) identificar, nos locais de prestagdo de servigo, atividades compativeis com as habilidades dos adolescentes,
bem como respeitando aquela de seu interesse;

2) garantir que todos adolescentes tenham profissionais de referéncia socioeducativa nos locais de prestagéo
de servico, acompanhando-os qualitativamente;

3) acompanhar a freqiiéncia do cumprimento da medida no local de prestacao de servigos;

4) realizar avaliagbes periodicas com o profissional de referéncia socioeducativa e mensal como 0s
orientadores socioeducativos dos locais de prestacdo de servico;

5) garantir que os locais de prestacao de servico comunitario sejam unidades que compartilhem dos mesmos
principios e diretrizes pedagogicas do SINASE.

Especifico as entidades e/ou programas que executam a medida socioeducativa de liberdade assistida:
Garantir que a equipe profissional responsével pelo acompanhamento sistematico ao adolescente com realize
atendimentos com freqiiéncia minima semanal, sendo que cada técnico podera acompanhar simultaneamente
vinte adolescentes, no maximo.

16.0RIENTACOES METODOLOGICAS

As entidades de atendimento e/ou programas que executam as medidas socioeducativas de prestacdo de
servigo a comunidade e liberdade assistida, deveréo orientar e fundamentar a préatica pedagdgica nas seguintes
diretrizes:

1.Prevaléncia da a¢&o socioeducativa sobre 0s aspectos meramente sancionatorios

2. Projeto pedagdgico como ordenador de acéo e gestdo do atendimento socioeducativo

3. Participacéo dos adolescentes na construcdo, no monitoramento e na avaliagdo das a¢fes socioeducativas
4. Respeito a singularidade do adolescente, presenca educativa e exemplaridade como condicbes necessérias
na acao socioeducativa.

5. Exigéncia e compreenséo, enquanto elementos primordiais de reconhecimento e respeito ao adolescente
durante o atendimento socioeducativo

6. Diretividade no processo socioeducativo

7. Disciplina como meio para a realizacdo da acdo socioeducativa

8. Dinamica institucional garantindo a horizontalidade na socializagdo das informacdes e dos saberes em
equipe multiprofissional

9. Organizacéo espacial e funcional das Unidades de atendimento socioeducativo que garantam possibilidades
de desenvolvimento pessoal e social para o adolescente

10. Diversidade étnico-racial, de género e de orientacdo sexual norteadora da préatica pedagdgica

11. Familia e comunidade participando ativamente da experiéncia socioeducativa

12. Formacdao continuada dos atores sociais

13. Desenvolver no minimo uma reunido mensal com familiares e/ou responsaveis;

14. Encontros grupais tematicos semanais com 0S USUArios;

15. Ofertar oficinas semanais com atividades de interesse dos usuarios (sugestdes: desenho artistico, grafite,
fotografia, teatro, esportes, artes marciais, etc), desenvolvidas pelo Facilitador de Oficina que comp®8e a equipe
minima de referéncia.

16. A equipe do servigo contard com apoio e superviséo da coordenagdo do CREAS de referéncia.

17.INDICADORES DE AVALIACAO DOS RESULTADOS
A avaliacdo deve ser realizada mensalmente, para que seja levantado, no minimo, os seguintes indicadores de
resultado:
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17.1 ARTICULACAO COM A REDE: Numero de reuniées promovidas com os servicos do:

1. SUAS (especificar)

2. SUS (especificar)

3. Sistema Educacional (especificar)

4. Sistema SGD (especificar)

5. Outras politicas publicas (especificar)

17.2 NUMERO DE ATENDIMENTOS QUANTO A:

Ndmero de adolescentes em cumprimento satisfatorio de LA

Ndmero de adolescentes em cumprimento satisfatério de PSC

Numero de adolescentes em cumprimento insatisfatério de LA

Numero de adolescentes em cumprimento insatisfatério de PSC

Numero de adolescentes egressos no cumprimento de MSE em meio aberto

17.3 DESLIGAMENTO DO SERVICO, pelo motivo de:
Extincdo da MSE por cumprimento satisfatério
Extincdo da MSE por outros motivos (especificar)
Regresséo da MSE

Transferéncia de municipio

18. DA FORMA DE REPASSE DOS RECURSOS

O repasse de recursos sera realizado pela Secretaria de Assisténcia Social, por meio da Secretaria de

Financas a Organizacéo, no valor de:

Recurso Municipal - R$ 8.324,47 mensal
(dotacdo: 14.03.3.3.50.39.08.244.4015.2685-3382 - fonte 01)

Recurso Estadual - R$ 5.381,00 mensal
(dotacéo: 14.03.3.3.50.39.08.244.4015.2685-3383 - fonte 02)

Quando o pagamento mensal estiver, integral ou parcialmente, vinculado a recursos Estadual, a liberacdo da
parcela vinculada, pela SAS a organizacao, fica condicionada ao deposito correspondente no Fundo Municipal

de Assisténcia Social.
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ANEXO Il - MODELO DE PLANO DE TRABALHO

USAR PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZACAQO

PLANO DE TRABALHO 2022:

1) IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO OU ENTIDADE SOCIAL:
Nome da Organizacgéo:

Data de Constituicao: ----- [-=mf e

CNPJ: Data de inscricdo no CNPJ;- ---/---[--------

Endereco:

Cidade / UF: Bairro: CEP:

Telefone: Fax: Site / e-mail:

Horério de funcionamento:

Dias da semana:

1.2) INSCRICOES E REGISTROS:

Inscricdo no CMAS / CME N°

Registro no CMDCA (quando houver) N°

Inscricdo no CNAS N°

Certiddo CNEAS

CEBASAssisténcia ou Educacédo- ultimo registro e validade N°
Outros:

1.3) COMPOSIQAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA:
Presidente ou Representante legal da entidade:

Cargo: Profisséo:

CPF:

RG:

Data de nascimento: Orgéo Expedidor:
Vigéncia do mandato da diretoria atual de ----- f-----/ até / /

2) AREA DA ATIVIDADE:
Preponderante:
() Assisténcia Social () Saude () Educacéo () Cultura () Esporte

Secundéria, quando houver: (pode assinalar mais de 1)
() Assisténcia Social () Saude () Educacéo () Cultura () Esporte

2.1) NATUREZA DA ORGANIZACAO SOCIAL:
() Atendimento ( ) Assessoramento () Defesa e garantia de direitos

3) IDENTIFICACAO DO SERVICO POR PROTECAO:
() Basica () Especial de Média Complexidade () Especial de Alta Complexidade

4) DESCRICAO DO SERVICO (maximo de 15 linhas)

4.1) TIPO DE SERVICO/PROJETO:

Identificar a modalidade de atendimento pretendida de acordo com o que estd estabelecido no
Credenciamento.

4.2) IDENTIFICACAO DO TERRITORIO PARA EXECUCAO DO SERVICO/PROJETO:
Area geografica em que o servico se insere.

4.3) IDENTIFICACAO DAS INSTALACOES FiSICAS PARA EXECUCAO DO SERVICO/PROJETO:
Endereco:
Locado ( ) Préprio ( ) Cedido ( )

Condic8es de acessibilidade:
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Sim () Parcialmente () N&o possui ( )

Indicar as instalacdes fisicas e mobilidrios disponiveis na seguinte tabela:

Descricéo e quantificacao dos Equipamento/méveis disponiveis
ambientes disponiveis para o desenvolvimento do servigo

4.4) VAGAS OFERECIDAS PARA O SERVICO:
Indicar o nimero de vagas:

4.5) PUBLICO:
Indicar o publico, especificando os usuarios a serem atendidos e faixa etaria:

4.6) PERIODO DE FUNCIONAMENTO:
Descrever o horario de funcionamento do servigo

4.7) ABRANGENCIA:
Descrever a abrangéncia do servico, que podera ser municipal( urbana e rural) e/ou Estadual.

4.8) OBJETIVO GERAL:
O que a organizagdo pretende alcancar ao seu final. Deve ser escrito de forma clara, sucinta e objetiva. Este
objetivo deve estar relacionado diretamente aos Servicos que a Entidade pretende executar para o Municipio.

4.9) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Sao aqueles relacionados ao objetivo geral que contribuirdo para a alteracdo global da situacdo enfrentada,
através das acbes que o Servico desenvolvera junto ao publico a ser atendido. Estdo necessariamente
articulados ao Objetivo Geral.

4.10) CONDICOES E FORMA DE ACESSO AO SERVICO:
Descrever como sera a forma de acesso ao servico respeitando a referencia e contrareferencia

4.11)METODOLOGIA DO SERVICO:
Descrever detalhadamente as acgdes que serdo desenvolvidas com o publico atendido visando alcangar os
objetivos do Servigo e 0s impactos esperados.

4.12) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
Descrever quais as atividades e acdes més a més para o desenvolvimento do Projeto.

4.13) ARTICULACAO DE REDE:

Identificar as instituicbes e/ou organizagfes com as quais havera articulagdo para o alcance dos objetivos
propostos na execuc¢do do Servico. Indica a conexdo de cada servico com outros servigos, programas, projetos
e organizacdes dos Poderes Executivo e Judiciario e organizag@es nao governamentais.

4.14) IMPACTOS ESPERADOS: 3
Informar os resultados que se espera com o desenvolvimento do servigo. (VIDE RESOLUCAO CNAS N°
109/09 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009)

4.15) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:
Indicar os mecanismos de acompanhamento e avaliacdo do servico, como se dard o processo de avaliacdo
continuada, os envolvidos e a frequéncia que ocorrera. Indicar ainda, a forma de fomento e incentivo da
participacdo dos usudarios utilizados para avaliacdo do servico.
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5) RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NO SERVICO:

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NO SERVICO

Cargo Quantidade Carga Horaria Fonte de recurso (Municipal e Estadual)

6) PREVISAO DE CUSTOS E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

RECURSOS HUMANOS

FOLHA DE PAGAMENTO (SALARIOS E ENCARGOS)

Funcédo | Regime de Salario 13° Vale |Férias | Vale |Provisionado | Total por
Contratagdo | Bruto FGTS |INSS |IRRF | PIS salario Trasp. Alim. | verbas funcionéario
Rescisorias
RPA
MEI
CLT
TOTAL

Observacdo: Caso a OSC pretenda realizar outros pagamentos utilizando recursos publicos, favor deixar
informado neste campo.

Caso a despesa ndo esteja prevista no cronograma de desembolso, & OSC nao podera aplicar o recursona
despesa néo informada.

Fazer uma tabela para cada fonte de Recurso (Municipal e Estadual).

Se por acaso a OSC oferecer beneficios como cesta basica, vale alimentacdo, vale refeicdo devera ser
relacionado.

Caso a contratacdo nédo seja pela forma de CLT dever4 ser inserida como RPA ou MEI e colocar os encargos.

6.1 - RECURSOS HUMANOS (5)

Recurso Municipal Recurso Estadual
NATUREZA DA DESPESA

CUSTO MES | CUSTO ANUAL | CUSTO MES | CUSTO ANUAL TOTAL

Assistente Social

Psicélogo

Aucxiliar Administrativo

Facilitador de Oficina

SUB TOTAL:

6.2 — RECURSOS HUMANOS (5) - ENCARGOS SOCIAIS

Recurso Municipal Recurso Estadual
NATUREZA DA DESPESA
CUSTO MES CUSTO ANUAL CUSTO MES CUSTO ANUAL
TOTAL

FGTS

INSS

PIS

SUB TOTAL:

6.3 - RECURSOS HUMANOS (6)

NATUREZA DA DESPESA Recurso Municipal Recurso Estadual TOTAL
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CUSTO ANUAL

CUSTO MES

CUSTO ANUAL

MEI

RPA

SUB TOTAL:

6.4 - GENEROS ALIMENTICIOS

Recurso Municipal

Recurso Estadual

NATUREZA DA DESPESA

CUSTO MES CUSTO ANUAL CUSTO MES CUSTO ANUAL TOTAL
Géneros Alimenticios
SUB TOTAL:
6.5 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
Recurso Municipal Recurso Estadual
NATUREZA DA DESPESA
CUSTO MES CUSTO ANUAL CUSTO MES CUSTO ANUAL TOTAL
Materiais de Escritorio
Materiais Pedagégicos (jogos
pedagogicos,livros,DVD, material
escolar, cartolina, materiais para
atividades  artistica, artesanais,
recreativas, etc.)
SUB TOTAL:
6.6 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
Recurso Municipal Recurso Estadual
NATUREZA DA DESPESA
CUSTO MES CUSTO ANUAL CUSTO MES CUSTO ANUAL TOTAL
Prestacéo de Servigos Contabeis
SUB TOTAL:
6.7 - OUTRAS DESPESAS
Recurso Municipal Recurso Estadual
NATUREZA DA DESPESA
CUSTO MES CUSTO ANUAL CUSTO MES CUSTO ANUAL TOTAL

Exame Médico Admissional

Exame Médico Periddico

Exame Médico Demissional

SUB TOTAL:

Obs: As descricBes elencadas nas tabelas acima sdo meros exemplos, sendo permitida as adequacgdes
necessarias para a execugao do servico.

7) QUADRO-RESUMO:

NATUREZA DA DESPESA

Recurso Municipal

Recurso Estadual

CUSTO MES CUSTO ANUAL

CUSTO MES CUSTO ANUAL

TOTAL

1 - RECURSOS HUMANOS (5)

2 — RECURSOS HUMANOS (5) -
ENCARGOS SOCIAIS

3 — RECURSOS HUMANOS (6)

4 - GENEROS ALIMENTICIOS

5 - OUTROS MATERIAIS DE
CONSUMO
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6 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS

7 - OUTRAS DESPESAS

TOTAL:

8) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL:

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL

PERIODO Recurso Municipal Recurso Estadual TOTAL

1° MES

2° MES

3° MES

4° MES

5° MES

9) PERIODO PREVISTO DE EXECUCAO DO SERVICO:
Inicio:
Término:

10) IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO:

Nome completo:

Formacao:

Numero de registro profissional:
Telefone para contato:

E-mail do coordenador:

Nome do Representante Legal:
Assinatura:
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ANEXO Ill - MODELOS DECLARACOES
MODELO A

PAPEL TIMBRADO NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
DECLARACAO

( organizacdo da sociedade civil ), inscrita no CNPJ sob n° ( nimero do CNPJ ) por seu dirigente ( home
completo do dirigente da organizacdo da sociedade civil ), em atendimento ao Edital de Chamamento
n.c /2022, vem apresentar proposta para a execucdo do Servico de Protecdo Especial de Média
ou/Alta Complexidade referidos documentos para celebracéo do Termo de Colaboracdo para o periodo de 05
meses com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, conforme abaixo relacionado: ( Nome
do Servigco que pretende executar)

MogiGuacu, de de 2022.

(‘assinatura do dirigente )

MODELO B

PAPEL TIMBRADO NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

DECLARACAO

Eu, ( nome completo do dirigente da organizacdo da sociedade civil ), abaixo assinado,
brasileiro/a,portador/adoRGn° edoCPFn°, na qualidade de dirigente do/a ( nome da
organizacdo da sociedade civil ), inscrita no CNPJ sob n° , DECLARO, sob as penas da lei,
e para fins do Edital de Chamamento n.° /2022 para a execugdo do Servigo de Protecdo Especial de

Média ou/Alta Complexidade ( nome do servigo ) com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS, que a organizacdo da sociedade civil possui instalagbes e condicbes materiais adequadas para a
realizacéo do objeto pactuado.

Mogi Guacu,de de 2022.

(assinatura do dirigente )

MODELO C

PAPEL TIMBRADO NOME DA ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL

DECLARACAO

Eu, ( nome completo do dirigente da organizacdo da sociedade civil ), abaixo assinado,
brasileiro/a,portador/adoRGn° e do CPFn°, na qualidade de dirigente do/a ( nome da
organizacédo da sociedade civil ), inscrita no CNPJ sob n°

DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento ne __ /2022 para a execucdo do

Servico de Protecdo Especial de Média ou/Alta Complexidade ( nome do servigo ), com recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social -FMAS, a inexisténcia nos cargos de direcdo de membro do Poder ou do
Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica direta ou indireta do municipio
de Mogi Guacu, estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, nos termos do art. 39, Ill da Lei Federal
n.°13.019/2014.

Mogi Guacgu,de de2022.

(‘assinatura do dirigente )
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MODELO D

PAPEL TIMBNRADO NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

DECLARACAO

Eu, ( nome completo do dirigente da organizacdo da sociedade civil ), abaixo assinado,
brasileiro/a,portador/adoRGn°® e do CPFn°, na qualidade de dirigente do/a ( nome da
organizacdo da sociedade civil ), inscrita no CNPJ sob n° , DECLARO, sob as penas da
lei, e para fins do Edital de Chamamento n.° /2022 para a execucédo do Servico de Protecdo Especial de

Média ou/Alta Complexidade ( home do servi¢o ), com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS, que ndo havera contratacdo ou remuneracéo a qualquer titulo, pela organizacédo da sociedade civil, com
0s recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo emcomissao ou
funcdo de confianca de 6rgdo ou entidade da administracdo publica direta ou indireta do municipio de Mogi
Guacgu, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta,
colateral ou por afinidade, nos termos das Instrugdes n.° 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo.

Mogi Guacu,de de2022.

(‘assinatura do dirigente )

MODELO E
PAPEL TIMBRADO NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
DECLARACAO

Eu, (n ome completo do dirigente da organizacdo da sociedade civil ), abaixo assinado,
brasileiro/a,portador/adoRGn° e doCPFn°, na qualidade de dirigente do/a ( nome da
organizacgdo da sociedade civil ), inscrita no CNPJ sob n° DECLARO, sob as penas
da lei, e para fins do Edital de Chamamento n.° /2022 para a execucdo do Servico de Protecdo
Especial de Média ou/Alta Complexidade ( nome do servi¢co ) com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS, que a organizacéo da sociedade civil:

a) ndo teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos dltimos cinco anos, que ndo tenham sido
sanadas e/ou quitados os débitos, reconsiderada ou revista a decisdo de rejei¢cdo, ou ainda areferida decisdo
esteja pendente de recurso com efeito suspensivo;

b)n&o foi punida com nenhuma das sangdes estabelecidas nas alineas de "a"a"d" o inciso V, do artigo 39, da
Lei Federal n°13.019/2014, nem esta em cumprimento de penalidade passivel de impedimento de celebracao
de parcerias;

c)ndo teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
gualquer esfera da Federacao, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 ( oito ) anos.

Mogi Guacgu,de de2022.

(‘assinatura do dirigente )

MODELO F

PAPEL TIMBRADO NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

DECLARACAO

Eu, ( nome completo do dirigente da organizacdo da sociedade civil ), abaixo assinado,

brasileiro/a,portador/adoRGn° e do CPFn°, na qualidade de dirigente do/a ( nome da

organizacdo da sociedade civil ), inscrita no CNPJ sob n° DECLARO, sob

as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n.° /2022 para a execuc¢do do Servico de Protecéo
28
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Especial de Média ou/Alta Complexidade ( nome do servi¢co ) com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS, que a organizacao da sociedade civil ndo tem entre seus dirigentes pessoas:

a)cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 ( oito ) anos;

b) julgadas responséaveis por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcéo de
confianca, enquanto durar a inabilitacao;

c)consideradas responsaveis por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |,
Il elll, do artigo 12, da Lei Federal n°8.429/1992.

Mogi Guacu,de de2022.

(‘assinatura do dirigente )

MODELO G

PAPEL TIMBRADO NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

DECLARACAO

Eu,( nome completo do representante legal da organizacdo da sociedade civil ), abaixo assinado, brasileiro/a,
portador/a do RG n° e do CPF n° ,na
qualidade de dirigente do/a ( nome da organizacdo da sociedade civil ), inscrita no CNPJ sob
MOt , informo que os repasses das verbas publicas referentes ao Termo de Colaboracao
decorrente do Edital de Chamamento n.° /2022 para a execucdo do Servico de Protecdo Especial de
Média ou/Alta Complexidade (nome do servico) deverdo ser depositados na conta bancéria abaixo descrita:
Nome do Banco (instituigdo financeira publica ): Agéncia;__

Conta Corrente:
Outros sim, DECLARO, sob as penas da lei, que a movimentacdo bancéaria das despesas do Termo de
Colaboracéo, seré realizada na referida conta.

Mogi Guacu, de de 2022,

(‘assinatura do dirigente )

MODELOH B
CADASTRO DO RESPONSAVEL ORGAO OU ENTIDADE:

Nome:

Cargo:

CPF:

Periodo de gestéo:

Obs:1. Todos os campos séo de preenchimento obrigatorio.

2. Repetir o0 quadro, se necessario, informando todos os responsaveis durante o exercicio.

3. Anexar a "Declaracdo de Atualizacdo Cadastral” emitida pelo sistema "Cadastro Corporativo TCESP -
CadTCESP", por ocasido daremessa do presente documento ao TCESP.

As informagdes pessoais dos responsaveis estdo cadastradas no modulo eletrdnico do Cadastro TCESP,
conforme previsto no Artigo 2° das Instru¢cBes n°01/2020, conforme "Declaracdo de Atualizacéo
Cadastral” ora anexada (s).

Assinatura do responsavel pelo preenchimento
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ANEXO IV — MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

MINUTA

TERMO DE COLABORAGCAO N° 01/2022.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6221/22
Interessado: (OSC)

Pelo presente Termo de Colaboracédo, de um lado, o MUNICIPIO DE MOGI GUACU, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob o0 n.°45.301.264/0001-13, com sede na Rua Henrique Coppi, n° 200,
Morro do Ouro, Mogi Guacu/SP, doravante denominado simplesmente MUNICIPIO, representadopor seu
Prefeito Municipal e de outro a (0) ( OSC ) doravante denominada simplesmente ORGANIZACAODA
SOCIEDADE CIVIL, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas CNPJ sob n.° (N° CNPJ DA OSC)
com (endereco), na cidade de (cidade), representada por seu(s) dirigente (s), celebrada comfundamento na
Lei Federal n° 13.019/2014, devendo o servi¢co ser executado em consonancia com aTipificacdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais (Resolu¢cdo CNAS 109/09) e demais normas juridicaspertinentes.

CLAUSULAPRIMEIRA - DO OBJETO E DAS METAS

1.1. Seréo executadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, durante toda a vigéncia daparceria acbes
previstas no Plano de Trabalho, que foi devidamente analisado e contemplado no Edital de Chamamento
Pablico n.° 01/2022 vinculando-se integralmente aos termos do mesmo, no ambito do Servico de Medidas
Socioeducativas em Meio Aberto - Liberdade Assistida (LA) e Prestacdo de Servico a Comunidade
(PSC), previsto na Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolugéo n° 109, de 11 de novembro
de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social), pelo periodo de 05 ( cinco ) meses.

8§ 1° O Plano de Trabalho referido no caput & parte integrante e indissociavel do presente Termo de
Colaboracéo.

§ 2° Para a execucdo das acbes, deverdo ser obrigatoriamente observadas a descrigcdo do servico constante
do Anexo | do Edital de Chamamento Publico n.° 01/2022.

§ 3° Considerando que o servico acima descrito sera realizado em unidade executora com inscricdo no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas como filial (is), também serdo aceitos documentos fiscais e contabeis
referente aos seguintes CNPJ’s:

( Este paragrafo s6 sera utilizado em casos em que houver mais de um CNPJ no Termo de colaboracéo. Caso
a OSC s6 execute servigos sob um Unico CNPJ ela sera excluido e o anterior ser4 denominado paragrafo
Unico.) ( tabela comos CNPJs de unidades filiais )

CLAUSULASEGUNDA - DOS REPASSES

2.1 - Para desenvolvimento de 05 (cinco) meses do servigco serdo repassados para até 40 ( quarenta )
usuarios o valor mensal de R$ 13.705,47 ( treze mil setecentos e cinco reais e quarenta e sete centavos ), totalizando o
valor global de R$ 68.527,35 ( sessenta e oito mil quinhentos e vinte e sete reais e trinta e cinco centavos).
Assim composto:

Recurso Municipal - R$ 8.324,47 mensal
(dotagdo: 14.03.3.3.50.39.08.244.4015.2685-3382 - fonte 01)

Recurso Estadual - R$ 5.381,00 mensal
(dotacéo: 14.03.3.3.50.39.08.244.4015.2685-3383 - fonte 02)

CLAUSULATERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1. O presente termo tera vigéncia de 05 (cinco) meses contados da sua assinatura, podendo ser denunciado
pelos participes, a qualquer tempo, com as respectivas sancdes e delimita¢des claras de responsabilidades,
desde que comunicado por escrito, com no minimo 60 ( sessenta ) dias de antecedéncia, podendo, ainda, ser
prorrogado na forma da lei, ndo podendo execeder 60 ( sessenta ) meses.

CLAUSULAQUARTA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

4.1S30 obrigacdes do MUNICIPIO:

4.1.1 proceder, por intermédio da equipe da Secretaria de Assisténcia social 0 monitoramento e a avaliacdo
do cumprimento do objeto da parceria e do(s) atendimento(s) realizado(s) pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, inclusive com a realizagdo de visita (s) in loco, e eventualmente procedimentos
fiscalizatérios.
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4.1.2. Analisar a prestacdo de contas da Organizacdo da Sociedade Civil, nos moldes previstos na Lei Federal
n°13.019/14 e de mais alteracdes, nas Instru¢cdes TCESP n°01/2020, Resolucdo SMCAIS n°01/2016, bem
como as demais condi¢cBes expressas no Capitulo XIlI do Edital de Chamamento Publico n.° 01/2022,
aceitando-as, questionando-as ou rejeitando-as no prazo de 90 ( nhoventa ) dias a partir do término do periodo
estipulado para a entrega,;

4.1.3 Realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho eutilizar
os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados,
bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de
terceiros, delegar competéncia.

4.1.4 Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo das acdes objeto do presente Termo de
Colaboracgéo, submetendo-o a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, nos termos do art.59 da Lei
Federal n.°13.019/2014, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da
prestacdo de contas devida pela organizacdo da sociedade civil.

4.1.5 Através do gestor contratual:

4.1.5.1 Acompanhar e fiscalizar a execucédo da parceria;

4.1.5.2 Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, levando em consideracédo o
contelido do relatério técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59 da Lei Federal 13.019/2014 e
a clausula antecedente;

4.1.5.3. Reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo deparcela
anteriormente recebida, quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizacéo da sociedade civil em relagcdo as obrigacdes deste Termo de Colaboracéo ou
em caso de a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas
saneadoras apontadas pelo Municipio ou pelos 6rgdos de controle interno e externo, até a efetiva
regularizacéo;

4.1.6. Em caso de retencdo das parcelas subsequentes, a Secretaria de Assisténcia social cientificara a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para, querendo, apresentar justificativa que entender necesséaria no
prazo de 10 ( dez ) dias;

4.1.7. Em caso de apresentacdo de justificativa pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, a Secretaria de
Assisténcia social analisara os argumentos trazidos, decidindo sobre a retomada ou ndo dos repasses,bem
como quanto ao pagamento ou ndo das parcelas retidas, que s6 poderdo ser liberadas em caso de
manutenc¢éo do atendimento;

4.1.8. Em caso de descumprimento das notificacdes e prazos apontados para saneamento de irregularidades
ou impropriedades da prestacédo de contas e da execucdo do objeto, serdo tomadas as providéncias previstas
no Capitulo XVII do Edital de Chamamento Publico n.° 01/2022 com a imposicao das penalidades previstas na
Clausula SEXTA deste Termo de Colaboracéo.

4.1.9. Devera manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento, € 0s meios de representacao
sobre a aplicacdo irregular dos recursos envolvidos na parceria oriunda do presente Termo de Colaboracéo,
em integral atendimento as disposi¢8es do art. 45 do Edital de Chamamento Publico n.°01/2022.

4.2. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-sea:

4.2.1. Com relagdo a execuc¢ao técnica do objeto e suas peculiaridades:

a) executar as acdes em estrita consonancia com a legislacdo pertinente, bem como com a diretrizes,objetivos
e indicativos de estratégias metodolédgicas especificas para o servi¢co, nos termos do Edital de Chamamento
Publico n® 01/2022 e do Plano de Trabalho devidamente aprovado pela comisséo de selecao;

b) desenvolver as acdes seguindo as diretrizes do 6rgdo gestor, qual seja, a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, submetendo-se & gestédo publica operacional do servico e disponibilizando o atendimento as
metas determinadas pelo Municipio, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, nos termos do
Edital de Chamamento Publico n.°01/2022;

c) informar ao MUNICIPIO, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, existéncia de vagas
destinadas ao objeto do presente;

d) prestar ao MUNICIPIO, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, todas as informacdes e
esclarecimentos necessarios durante o processo de monitoramento e avaliagdo do atendimento ao objeto do
presente;

€) promover, no prazo a ser estipulado pela Administracdo Publica, quaisquer adequacdes apontadas no
processo de monitoramento, avaliacdo e gestdo operacional;

f) participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliacéo, gestdo operacional e capacitacdes;
g) participar de reunifes dos Conselhos Municipais, féruns e grupos de trabalho;

h) manter atualizados os registros e prontuarios de atendimento, através dos sistemas informatizados
disponibilizados pelo Municipio;
i) apresentar ao MUNICIPIO, por intermédio da Secretaria de Assisténcia Social nos prazos e nos moldes por

31
RuaHenriqueCoppi, n°200,MorrodoOuro,CEP13840.061,MOGIGUACU/SP-Tel. (19)3851.7030



PREFEITURAMUNICIPALDEMOGIGUACU
EstadodeSaoPaulo

CNPJ/MFN°45.301.264/0001-13

ela estabelecidos, os relatérios mensais e anual do servico executado;

j) comunicar por escrito e imediatamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social todo fato relevante, bem
como eventuais alteracdes estatutarias e constituicao da diretoria;

k) manter, durante toda a vigéncia da parceria, as condi¢des iniciais de autorizacdo, em especial a inscricdo no
Conselho Municipal de Assisténcia Social e demais Conselhos pertinentes a area de atuacdo, bem como sua
regularidade fiscal;

[) comunicar por escrito, com prazo de no minimo 60 ( sessenta ) dias de antecedéncia, eventuais pretensdes
de alteracdes no objeto, forma de execucao ou intengao de denuncia da parceria;

4.2.2. Com relacéo a aplicagdo dos recursos financeiros nas a¢des a serem executadas:

a) aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como 0s eventuais rendimentos, no
atendimento do objeto constante da clausula PRIMEIRA em estrita consonéncia como Plano de Trabalho,
previséo de receitas e despesas e cronograma de desembolso aprovados;

b) manter conta corrente no estabelecimento bancario oficial indicado pelo Municipio, a ser utilizada
exclusivamente para o recebimento de verbas oriundas da presente parceria, informando a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social o niimero, procedendo toda movimentacao financeira dos recursos na mesma,
sendo vedadas as transferéncias bancérias;

c) aplicar os saldos e provisfes referentes aos recursos repassados a titulo da parceria, sugerindo-se as
operacdes de mercado aberto lastreados em titulos da divida publica;

d) efetuar todos o0s pagamentos com o0s recursos transferidos, dentro da vigéncia deste Termo de
Colaboracéo, indicando no corpo dos documentos originais das despesas — inclusive a nota fiscal eletrénica

0 numero do presente Termo, fonte de recurso e o érgao publico celebrante a que se referem, mantendo-os na
posse para eventuais fiscalizagcdes e/ou conferéncias;

e) prestar contas dos recursos recebidos mensalmente até o dia 10 ( dez ) do més subsequente ao
desembolso das despesas

f) apresentar, em conjunto com as prestacdes de contas previstas na alinea "f' todos os documentos previstos
no Art. 36 do Edital de Chamamento Publico n.° 01/2022 e outros que vierem a ser eventualmente disciplinados;

g) entregar, fisicamente, na Secretaria de Assisténcia Social, mensalmente, na mesma data das prestacdes de
contas a folha de pagamento analitica;

h) apresentar as prestacbes de contas anuais, até 31 de janeiro do exercicio subsequente ao do recebimento
dos recursos publicos oriundos da presente parceria observado, também, as regras estabelecidas pelas
Instru¢des n° 01/2020 do TCESP;

i) ao final do exercicio financeiro, no Ultimo dia do ano civil, em havendo saldo remanescente de recursos
repassados pelo MUNICIPIO, ainda né&o utilizado, incluindo eventuais rendimentos de aolicagfes financeiras,a
OSC deveré solicitar, por escrito autorizacdo para sua utilizacdo no exercicio seguinte, no caso de ainda ndo
haver terminado a vigéncia do Termo de Colaboracéo.

j) Na hipétese da alinea anterior, a ausencia do pedido de autorizagao implicara ana obrigagdo de a OSC
efetuar a restituicao do valor relativo ao saldo remanescente aos cofres do MUNICIPIO sob pena de rejei¢do de
sua prestacdo de contas.

k) Devolverao Fundo Municipal de Assisténcia Social eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive os
obtidos de aplicacdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 ( trinta ) dias, em caso de
conclusédo, denuncia, rescisdo ou extingdo do Termo de Colaboragéo, devendo comprovar tal devolugdo nos
moldes da prestacdo de contas no Sistema Informatizado de Prestacdo de Contas, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsével, providenciada pela autoridade competente da
administragcdo publica;

I) N&o repassar nem redistribuir a outras OrganizacBes da Sociedade Civil, ainda que de Assisténcia Social, 0s
recursos oriundos da presente parceria,;

m) ndo contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela organizacdo da sociedade civil, com 0s recursos
repassados, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcédo de
confianca de 6rgao ou entidade da administragdo publica municipal, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

n) manter em seus arquivos os documentos originais que compuseram a prestacdo de contas, durante o prazo
de 10 ( dez ) anos, contado do dia (til subsequente ao da prestacao das mesmas.

4.3Constitui responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL o gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos em virtude da presente parceria, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio e de pessoal;

81° - As contratacOes de bens e servigos pelas organiza¢des da sociedade civil, feitas com ou so de recursos
transferidos pela administracdo publica, deverdo observar os principios da impessoalidade, isonomia,
economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicacdo dos recursos e da busca
permanente de qualidade.

§2° - Para aquisicdes de bens e servigcos (compras e contratacdes de prestadores de servigos ) a OSC parceira
devera adotar providéncias referentes a cotacdes prévias de pregos visando a obtencdo dos valores e
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condi¢cdes mais vantojosos para o gasto do dinheiro publico recebido, comprovando, documentalmente, tais
procedimentos, quando das prestacdes de contas.

83° - A OSC parceira devera esclarecer, também, documentalmente, quais critérios adotados para a
contratacdo do pessoal envolvido na execucdo do objeto do Termo de Colaboracdo, valendo-se,
preferencialmente, de processos seletivos com provas objetivas, quando possivel, além da analise curricular (
titulos ) para a categorias profissionais de formagao educacional nos niveis técnicos e superior.

4.AConstitui, também, responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL o pagamento
dos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto
neste termo de colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragcao publica
sua inadimpléncia em relacdo ao referido pagamento, o sdnusincidentes sobre o objeto da parceria ou os
danos decorrentes de restricdo a sua execugao.

4.5 AORGANIZACAODA SOCIEDADECIVIL obriga-se,ainda, a:

4.5.1 permitir o livre acesso dos agentes da administracéo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas ao termo de colaboragdo, bem
como aos locais de execucao do respectivo objeto;

4.5.2 abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administra¢@o publica municipal direta ou indireta, estendendo-se
a vedacgdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

CLAUSULAQUINTA - DA HIPOTESE DE RETOMADA

5.1 Na hipétese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civi, o MUNICIPIO,
poderd,exclusivamente para as segurar 0 atendimento de servigos essenciais a populagdo, por ato préprio e
independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucdo das metas ou atividades
pactuadas:

| —assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de
paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacédo de contas o que foi
executado pela organizacdo da sociedade civii até o momento em que o MUNICIPIO assumir as
responsabilidades;

Il—-retomar os bens publicos eventualmente em poder da organizacdo da sociedade civil parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Paradgrafo Unico - As situacBes previstas no caput devem ser comunicadas pelo gestor da parceria a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

CLAUSULASEXTA — DAS SANCOES

6.1 Pela execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Lei Federal n.°
13.019/2014 e da legislacéo especifica, O MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa, aplicar aorganizagéo
da sociedade civil as seguintes sancdes:

| -adverténcia;

Il —suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de

Celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades do MUNICIPIO, por prazo ndo superior a dois anos;

Il - declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo
ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,que seré concedida
sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e
apos decorrido o prazo da sancédo aplicada com base no incisoll.

81°As sancdes estabelecidas nos incisos |,li e 1ll sdo de competéncia exclusiva da Secretéria Municipal de
Assisténcia Social, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura
de vista, podendo a reabilitagédo ser requerida apos dois anos de aplicagcdo da penalidade.

§ 2° Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas, a aplicacdo
de penalidade decorrente de infracao relacionada a execucao da parceria.

83°A prescricdo serd interrompida com a edigéo de ato administrativo voltado a apuracao da infragéo.

CLAUSULASETIMA — DOS BENS REMANESCENTES

7.1 Para fins de cumprimento do disposto nos art.36 e art. 42, X ambos da Lei Federal n.° 13.019/2014,declara-
se que havendo bens e direitos remanescentes na data da conclusdo ou extingdo do presente Termo de
Colaboracdo, caso seja, autorizada a aquisicdo de materiais de natureza permanente,ou
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adequacdes/manutencdo predial, os mesmos retornaram ao patrimonio municipal, podendo ainda por
liberalidade e determinacé@o da administracdo publica, haver a doacdo dos mesmos, haja vista a depreciacéo
do bem, em termo especifico.

CLAUSULAOITAVA - DO FORO
8.1. As partes elegem o foro da Comarca de Mogi Guacu para dirimir quaisquer questdes oriundas deste
Termo, com rendncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

8.2. E obrigatéria, nos termos do art.42,XVIl da Lei Federal n.°13.019/2014, a prévia tentativa de solucio

administrativa de eventuais conflitos, com a participacdo de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico
integrante da estrutura da administracao publica;

E por estar em certas e ajustadas, firmamo presente em 03 ( trés ) vias de igual teore forma.
Mogi Guagu, ....de .....cccceeveeeeiiiieeeeeeee de 2022.

Rodrigo Falsetti
Prefeito Municipal

(OSC)
Presidente / CPF/ RG

Testemunhas:

34
RuaHenriqueCoppi, n°200,MorrodoOuro,CEP13840.061,MOGIGUACU/SP-Tel. (19)3851.7030



PREFEITURAMUNICIPALDEMOGIGUACU
EstadodeSaoPaulo

CNPJ/MFN°45.301.264/0001-13

ANEXO V - MODELO TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO TCE/SP

ANEXO RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO - TERMO
DE COLABORAGAO/FOMENTO ORGAO/ENTIDADE PUBLICO

(A) ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:

TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO N° (DE ORIGEM):
OBJETO:

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1):
EXERCICIO (1):
ADVOGADO (S) / N° OAB / E-MAIL: (2)

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que: a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacdo de
contas, estara (&80) sujeito (s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contasdo Estado de S&o Paulo, cujo
tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestacbes de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, conforme dados
abaixo indicados, em consonéncia com o estabelecido na Resolug¢édo n°01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo,
parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar
n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme
regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informagbes pessoais do (s) responsavel (is) pelo 6rgdo concessor e entidade beneficiaria, estdo
cadastradas no médulo eletrénico do "Cadastro Corporativo TCESP - CadTCESP", nos termos previstos no
Artigo 2° das Instru¢des n°01/2020, conforme "Declaracéo (des) de Atualizacéo Cadastral" anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacéo; b) Se for o
caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa, interpor
recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA:

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome:
Cargo:
CPF:

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome:
Cargo:
CPF:

Responséaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

Responséaveis que assinaram o ajuste e/ou prestacdo de contas:
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PELA ENTIDADE PARCEIRA: Nome:

Cargo:
CPF:
Assinatura:

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestacédo de contas.

(2) Facultativo. Indicar quando j& constituido, informando, inclusive, o endereco eletrénico.
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