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Mogi Guacu, 14 de marco de 2025.

De: DRH - Diretoria
Para: SA - Comissao Municipal de Licitagdes (Div. Administrativa)

Referencia:
Processo: n°® 14197/2024
Proposicao: Pregéo Eletronico (E) n° 23/2024

Autoria: THAIS SUELEN DA SILVA

Ementa: P.E.2024.023 - Contratacao de empresa especializada para a prestacéo de
servigos de ORGANIZAQAO, PLANEJAMENTO E REALIZA(;AO DE CONCURSO
PUBLICO E DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADOS para 0s cargos que compdem o
Quadro de Cargos da PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU, da FUNDACAO
EDUCACIONAL GUACUANA e do SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E
ESGOTO. Reautuacdo do Processo 12620/2024

DESPACHO ELETRONICO DE DOCUMENTOS

Fase Atual: Andamento Processual (ELET)
Acao Realizada: Encaminhar ao Setor

Descricéo:
Sra. Pregoeira,

Em atencdo ao despacho exarado por essa Comissdo Municipal de Licitacdes, referente a
peca 13.1 dos autos, solicitando deste Departamento de Recursos Humanos a analise da
proposta e dos documentos apresentados pela empresa PUBLICONSULT ASSESSORIA E
CONSULTORIA PUBLICA LTDA — EPP, para fins de comprovacéo da exequibilidade dos
precos ofertados, manifestamos o que segue:

Em analise dos documentos apresentados, especialmente a planilha de custos constante no
item 12.6, verificamos que a empresa detalhou seus custos, a fim de comprovar que
consegue atender a demanda objeto dos autos dentro da proposta por ela apresentada.

Entretanto, considerando que os valores ofertados sao consideravelmente menores dos
pesquisados como preco de referéncia para esta contratacao, por cautela, este
Departamento efetuou consulta junto ao site da empresa
(https://www.publiconsult.com.br/concurso), com o intuito de constatar os valores por ela
praticados em outros concursos publicos e processos seletivos similares ao que
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pretendemos realizar neste municipio.

Assim, conforme pode ser constatado nas pecas 14.2, 14.3 e 14.4, os valores usualmente
praticados pela empresa estdo notadamente destoantes da proposta apresentada no
certame em julgamento.

Dessa forma, em que pese nao terem sido identificadas inconsisténcias que comprometam a
viabilidade da execucéo contratual, com o objetivo de complementar a diligéncia, de forma a
prezar pela seguranca dessa contratacdo, solicitamos que a empresa ratifique a
exequibilidade de sua proposta, declarando expressamente que os valores ofertados
abrangem todos 0s custos necessarios para a execucao do servi¢o contratado, de forma
satisfatoria e, que esta ciente que os precos das taxas de inscri¢cdo inicialmente pactuados
sao fixos e irreajustaveis pelo periodo de um ano, contado da data do orcamento estimado.

Proxima Fase: Andamento Processual (ELET)

Maria Amélia Persinoti Siqueira
Diretor(a) de Departamento
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Prefeitura Municipal de Concurso Publico N2 01/2025
ALAMBARI EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES - CONSOLIDADO

A Prefeitura Municipal de ALAMBARI, Estado de Sao Paulo, torna publico o Edital de Abertura de Inscrigdes para o Concurso
Publico n2 01/2025, visando ao provimento de vagas efetivas para diversos cargos, o qual se processara de acordo com as
instrugdes constantes neste Edital e na legislagdo complementar concernente a matéria.

1. DOS CARGOS e DA VIGENCIA DO CONCURSO PUBLICO

1.1. Os cargos, a quantidade de vagas, a carga horaria, o vencimento basico mensal, a escolaridade minima e requisitos de
competéncia e o valor das inscrigdes sdo os seguintes:

CARGOS Ne DE | VENCIMENTO| CARGA 1 ESCOLARIDADE MiNIMA E VALOR da
VAGAS BASE HORARIA REQUISITOS DE COMPETENCIA INSCRICAO
Agente de Combate as 40h/sem . .
1 Endemias 01 RS 2.824,00 _ | Ensino Médio Completo. RS 30,16
2 | Auxiliar Administrativo Il 01 R$ 1.679,15 40h/sem Ensino Médio C let R$ 30,16
uxiliar Administrativo .679, .| Ensino Médio Completo. A
200h/més
- . Ensino Médio Completo; Curso de Auxiliar de
5 40h/sem ! .
3 gzrlltlgar:ode Consultério 01 R$ 1.556,01 / | Consultério Dentario; Registro no Orgdo R$ 30,16
HORfFes Profissional Competente.
Auxiliar de Servigos 40h/sem .
4 Gerais 01 RS 1.494,44 _ | Ensino Fundamental Incompleto. RS 25,53
40h/sem Curso Superior em Ciéncias Contdbeis ou Curso|
5 | Contador 01 R$ 2.988,89 . | Técnico em Contabilidade e Registro no RS 33,65
! Conselho.
. ~ 30h/sem | Curso Superior em Enfermagem e Registro no
6 | Enfermeiro Padrao 01 R$ 2.988,89 150h/més | Conselho Respectivo, RS 33,65
7 | Faxinei 01 RS 1.494,44 40h/sem Ensino Fund tal | let RS 25,53
axineira .494, .| Ensino Fundamental Incompleto. ,
200h/més
Fiscal de Tributos, Obras 40h/sem , .
8 e Posturas 01 R$ 2.065,36 200k /rmés Ensino Médio Completo. R$ 30,16
9 | Gari 01 RS 1.494,44 40h/sem Ensino Fund tal | let RS 25,53
ari .494, _ | Ensino Fundamental Incompleto. ,
200h/més
o 012 30h/sem Diploma ou certlflcaleo de técnico de
10| Técnico de Enfermagem 012 R$ 2.479,55 .| enfermagem, expedido de acordo com a R$ 30,16
SOR7FAES legislacdo e registrado no érgao competente.
P Ensino Médio, Curso Técnico em Seguranga do
T S d 40h/sem ’
11 écnico de Seguranca do 01 RS 2.988,89 / . | Trabalho e registro no 6rgéo fiscalizador da RS 30,16
Trabalho 200h/més -
profissao.
Ensino Superior Completo na area de atuacao,
30h/sem expedido por instituicdo de ensino
12 | Terapeuta Ocupacional 01 R$ 2.988,89 _ | devidamente registrada no 6rgdo competente | RS 33,65
SOR7FAES do Ministério da Educacao, e registro no
Conselho Competente.

1.2. O CONCURSO PUBLICO N¢ 01/2025 tera vigéncia de 2 anos, contados de sua homologagdo, podendo ser prorrogavel,
uma vez, por igual periodo.
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1.3. Durante a vigéncia do concurso publico, a Prefeitura Municipal de ALAMBARI estima convocar a quantidade de
candidatos discriminada na coluna “N2 de Vagas” do item 1.1 deste edital. Poderd, durante a sua vigéncia, convocar
candidatos da lista de classificados para provimento das vagas remanescentes ja existentes para os referidos cargos ou para
provimento de vagas que venham a ser criadas para estes cargos no seu quadro de pessoal, de acordo com as suas
necessidades administrativas.

1.4. As contratagBes serdo regidas pelo Estatuto dos Servidores Publicos de Alambari, instituido pela Lei Municipal n?
74/1994, bem como as demais normas suplementares relativas aos servidores municipais.

1.5. O candidato investido no cargo somente adquirira estabilidade apds estagio probatdrio de 3 anos de efetivo exercicio,
podendo ser exonerado na ocorréncia de uma das hipdteses de que trata o art. 41, 19, da Constituicdo Federal, observada a
normatizacdo municipal a respeito da matéria.

1.6. O ANEXO | - ATRIBUICOES FUNCIONALIS apresenta as atividades a serem desempenhadas pelos servidores no exercicio
dos cargos.

1.7. Além da escolaridade minima e dos requisitos de competéncia indicados no quadro do item 1.1, para o candidato
tomar posse no cargo deverd atender as exigéncias discriminadas no item 10.3 deste edital, a serem comprovadas por
ocasido da convocagao.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes serdo efetuadas no periodo de 21 de JANEIRO a 05 de FEVEREIRO de 2025 (até 21h00), exclusivamente
através do site www.publiconsult.com.br.

2.2. Para se inscrever, o interessado devera acessar o PAINEL DO CANDIDATO, selecionar a guia JA SOU CADASTRADO ou
QUERO ME CADASTRAR - neste ultimo caso, deverd preencher os campos relativos ao CADASTRAMENTO no site. Em
seguida, deverd selecionar na guia INSCRICOES ABERTAS, o Concurso Publico N2 01/2025 da Prefeitura Municipal de
ALAMBARI, escolher o CARGO para a qual deseja se inscrever, preencher corretamente os campos relativos ao formulario de
INSCRIGCAO e apés finalizado o preenchimento dos dados, clicar na guia GERAR BOLETO para visualizar ou imprimir o boleto
referente ao pagamento da inscrigdo.

2.3. O pagamento do boleto de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 05 de FEVEREIRO de 2025 em qualquer agéncia
bancaria, através de internet banking, ou em estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de
compensacgao bancaria (casas lotéricas, correios etc.), respeitado o horario de atendimento dos mesmos.

2.4. Efetuada a inscrigdo, ndo serd permitida a alteracdo do cargo escolhido na ficha de inscricdo, seja qual for o motivo
alegado. Caso seja efetuada inscricdo para mais de um cargo cujas respectivas provas objetivas sejam concomitantes, o
candidato devera fazer a opcdo por uma delas, ficando eliminado nas outras opcdes em que constar como ausente. E vedada
a devolugdo do valor de inscricdo ou a sua transferéncia para terceiros.

2.5. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscricdo. Em caso de
duvida para efetivar a inscricdo, o candidato podera entrar em contato clicando no icone “Fale Conosco — Suporte ao
Candidato” do site www.publiconsult.com.br.

2.6. O deferimento da inscricdo estard condicionado ao correto preenchimento do requerimento e ao pagamento e
compensacao do valor da inscri¢cdo. Ndo sera aceito pagamento por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancério
emitido especificamente para cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do
boleto. Serdo indeferidas as inscri¢des cujos pagamentos ndo venham a ser compensados por qualquer motivo (erro de
digitacdo do candidato em pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento da
transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo etc.).

2.7. Encerrado o prazo das inscri¢des, sera disponibilizado no site www.publiconsult.com.br, o EDITAL DE DEFERIMENTO DE
INSCRIGOES, da seguinte forma:

a) Anexo | - Inscrigoes Deferidas — Geral;

b) Anexo Il - Inscrigoes Deferidas — Candidatos com Deficiéncia;

c) Anexo lll - Inscrigdes Indeferidas (candidatos que tiveram as inscri¢Ges indeferidas por ndo efetuarem o pagamento da
inscricdo ou por outro motivo especificado).

2.8. Cabe ao candidato verificar no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRIGCOES se a sua inscri¢cdo foi confirmada, e caso ndo
tenha sido, podera, dentro do prazo estabelecido no item 9.1 do Edital, impetrar recurso administrativo, apresentando suas
alegacgGes e documentagao comprobatéria de pagamento se for o caso. Uma vez confirmada a inscricdo e o pagamento, o
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inscri¢do indeferida e seu nome n3o conste do Edital de Convocacdo, NAO podera realizar a prova objetiva, ndo havendo
alocacgdo de candidatos em sala cujo nome ndo conste no referido Edital.

3. DOS CANDIDATOS - PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1. Aos candidatos com deficiéncia, assim considerados aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42
do Decreto Federal n? 3.298/99, serdo destinadas 5% das vagas a serem providas em cada cargo, exceto se 0 mesmo exigir
aptiddo plena do candidato ou se suas atribuigdes forem incompativeis com a deficiéncia apresentada pelo candidato.

3.1.1. Na hipdtese de o quantitativo a que se refere o item anterior resultar em nimero fracionado, a partir de 0,5, este sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.2. O candidato com deficiéncia que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste Concurso Publico devera efetuar sua
inscricdo na forma determinada no item 2.2, declarando ser pessoa com deficiéncia e especificando o cédigo da CID
(Classificagdo Internacional da Doenga) nos campos especificos do formulario de inscricdo. Apds, devera remeter através da
EBCT — Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, por SEDEX ou carta com AR (Aviso de Recebimento), LAUDO MEDICO,
expedido no maximo até 1 ano antes da abertura do periodo de inscrigées, atestando a espécie, o grau e o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo CID correspondente, até o dia 30 de JANEIRO de 2025, seguindo o modelo
do envelope abaixo:

DESTINATARIO: PUBLICONSULT ACP Ltda.

Rua Milton Monzoni Wagner, 193 - CEP 18047-634 - Sorocaba/SP

Ref.: Candidato com Deficiéncia - Laudo Médico — Concurso Publico n? 01/2025 — Prefeitura de ALAMBARI
Nome completo: (preencher) / N2 de Inscri¢do: (preencher) / Cargo pretendido: (preencher)

3.3. Sera indeferido o pedido de inscricdo do candidato com deficiéncia que ndo observar os procedimentos e prazos
estabelecidos neste edital, valendo como comprovagdo de envio no prazo, a data de postagem nos Correios. Também nao
serd aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apds o periodo de
inscrigdo.

3.4. O candidato com deficiéncia que tiver o pedido de inscricdo indeferido ainda podera participar do concurso publico,
desde que efetue o pagamento da inscricdo, porém ndo concorrera na condi¢do de pessoa com deficiéncia, ndo podendo,
posteriormente, alegar tal condigcdo para reivindicar as prerrogativas constantes neste edital.

3.5. O candidato com deficiéncia que no ato da inscricdo ndo declarar essa condi¢do, ndo poderd impetrar recurso em favor
de sua inscricdo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia serd excluido do concurso publico, se confirmada tal
ocorréncia em qualquer fase deste certame, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.

3.6. Os candidatos com deficiéncia aprovados sé serdo convocados quando a aplicacdo do percentual de reserva de vagas
(5%) sobre o numero de vagas abertas para a respectivo cargo alcangar o indice minimo de igual ou superior a 0,5 vaga,
obedecida a respectiva ordem de classificagdo. Na ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato com deficiéncia
classificado, a respectiva vaga sera preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificacdo da
lista especifica. Esgotadas as nomeagGes dos candidatos com deficiéncia classificados, as vagas remanescentes serdo
revertidas para o cOmputo geral de vagas oferecidas no concurso publico, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, obedecida a ordem de classificagdo.

3.7. O candidato com deficiéncia, por ocasidao da convocagao para contratagao, serd submetido a pericia médica a fim de
verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo, devendo apresentar na ocasido
eventuais laudos e exames que comprovem a deficiéncia. Caso se verifique a incompatibilidade entre a deficiéncia do
candidato e as atividades a serem exercidas, perdera o direito a contratagao.

3.8. Exceto no que concerne as disposi¢des supra referidas, o candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publico
em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, em especial no que concerne ao conteldo das provas, a avaliagdo, aos
critérios de aprovagdo, a pontuacdo exigida para classificagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a pontuagdo
minima exigida para a classificagdo.

4. DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

4.1. O candidato que necessitar de prova especial ou tratamento diferenciado no dia da realizagdo das provas (tempo
adicional para realizacdo das provas, prova com fonte ampliada, prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, sala com
condigBes especiais de uso ou acesso etc.) devera declarar e especificar estas necessidades nos campos especificos do
formulario de inscricdo, ao efetuar seu cadastramento e/ou inscricdo no site para o referido concurso publico.

4.2. O candidato com deficiéncia visual devera especificar no formulario de inscri;ﬁo o pedido de confec¢do de prova em
Braille/Ledor rova ampliada, conforme sua Necessi S candidatos farem por realizar a prova em Braille
J'
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podendo ainda utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais ambliopes serd oferecida prova ampliada (fonte Arial — 24).
Fica o candidato ciente de que a opgao pela prova em Braille ndo garante sua disponibilizacdo na data da prova, podendo a
Banca Examinadora disponibilizar, em substituicdo a prova em Braille, o ledor, em razdo de eventual caso fortuito.

4.3. O candidato com deficiéncia auditiva devera especificar, no formulario de inscri¢do, se necessitara de intérprete de
LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais ou autorizagdo para utilizagdo de aparelho auricular. Caso o candidato use aparelho
auditivo, devera constar essa utilizagdo no laudo médico encaminhado na forma do item 3.2 deste edital.

4.4. O candidato com deficiéncia ou restrigao fisica temporaria devera especificar, no formulario de inscrigdo, se necessitara
de mobilidrio adaptado ou de auxilio no manuseio da prova e transcri¢do de respostas.

4.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, laudo
médico ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando essa necessidade, expedido no maximo
até 1 ano antes da abertura do periodo de inscri¢cées, devidamente assinada sobre carimbo indicando o nimero da inscrigdo
do profissional no conselho profissional equivalente. O tempo adicional eventualmente concedido limitar-se-a a 1 hora.

4.6. O candidato que nao solicitar a prova especial ou condi¢cdes especiais para sua realizagdo até o final do periodo de
inscricoes, na forma no item 4.1, ndo tera direito a realizar a prova adaptada as suas condigGes, reservando-se o direito de
realizar a prova regular aplicada aos demais candidatos, independente do motivo alegado.

5. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O concurso publico consistira exclusivamente da aplicagdo de PROVA OBIJETIVA, de carater classificatorio e eliminatério,
para todos os cargos.

6. DA DATA E HORARIOS ESTIMADOS PARA A APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A prova objetiva serd realizada no municipio de ALAMBARI/SP, com data prevista para o dia 23 de FEVEREIRO de 2025
(domingo) nos seguintes periodos:

HORARIO CARGO

Agente—de Combate—as—Endemias; Auxibar-Administrativo—H-—Auxiliar—de-Servicos—Gerais; Contador;

09h0o Enfermeiro Padrdo; Técnico de Enfermagem; Terapeuta Ocupacional.

Auxiliar de Consultério Dentario; Fiscal de Tributos Obras e Posturas; Faxineira; Gari; Técnico de

14hoo Seguranga do Trabalho.

6.1.1. A prova objetiva para os cargos abaixo serd realizada no municipio de ALAMBARI/SP, com data prevista para o dia 09
de MARCO?3 de 2025 (domingo) nos seguintes periodos:

HORARIO CARGO
09h00 Agente de Combate as Endemias.
14h00 Auxiliar Administrativo Il; Auxiliar de Servigos Gerais.

6.2. A data prevista podera ser alterada em virtude da quantidade de inscritos, da disponibilidade de locais para a realizagao
da prova e de outros fatores supervenientes, preservando-se, no entanto, os periodos e horarios indicados para a sua
aplicagdo.

6.3. A confirmacdo oficial acerca da data, horario e local de realizagdo das provas dependerad da quantidade de inscritos e
de vagas disponiveis nas escolas municipais, e ocorrera através do EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS a
ser divulgado nos sites www.publiconsult.com.br e www.alambari.sp.gov.br, sendo ainda publicado de forma resumida no
Jornal GAZETA DE S. PAULO (https://www.gazetasp.com.br/).

6.4 Os candidatos que informarem enderego eletronico (e-mail) por ocasido das inscrigdes serdo também comunicados por
este meio, ndo se responsabilizando a empresa pelo ndo recebimento do correio eletronico em virtude de bloqueios de
antivirus, firewall, spam ou outros problemas relacionados a configuragGes de computadores ao funcionamento da internet.
Serda de responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagGes acerca da data, horario e local de aplicagdo
da prova através dos meios oficiais de divulgacdo.

314/02/202
as Endemias
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| 7. DA PROVA OBIJETIVA

7.1. A PROVA OBIJETIVA visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato necessario ao exercicio das atribuicdes do
cargo e serd composta de 35 questoes de multipla escolha, as quais serdo elaboradas de acordo com o conteudo

programatico constante do ANEXO Il — Contetido Programatico, sendo distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

=> AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; FAXINEIRA; GARI.

N2 DE TOTAL DE PONTOS POR
DISCIPLINAS QUESTOES PESO DISCIPLINA TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos 10 2 20
Matematica e Raciocinio Logico Quantitativo 10 2 20 100
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 2 10
Conhecimentos Especificos 10 5 50
= AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il; CONTADOR; FISCAL DE TRIBUTOS, OBRAS E POSTURAS; TECNICO DE SEGURANCA
DO TRABALHO.
N2 DE TOTAL DE PONTOS POR
DISCIPLINAS QUESTOES PESO DISCIPLINA TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos 5 2 10
Matematica e Raciocinio Logico Quantitativo 5 2 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 1 5 100
Nogoes de Informatica 5 3 15
Conhecimentos Especificos 15 4 60
= AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS; AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO; ENFERMEIRO PADRAO; TECNICO
DE ENFERMAGEM; TERAPEUTA OCUPACIONAL.
N2 DE TOTAL DE PONTOS POR
DISCIPLINAS QUESTOES PESO DISCIPLINA TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretagido de Textos 5 2 10
Matematica e Raciocinio Logico Quantitativo 5 2 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 1 5 100
Legislagdo de Saude Publica 5 3 15
Conhecimentos Especificos 15 4 60
7.2. A bibliografia referencial indicada no ANEXO Il — Contetido Programatico servird como base para a elaboragdo das

questdes da prova objetiva e como parametro preponderante para dirimir eventuais recursos, ndo se atendo, no entanto, a
elaboracdo das questdes a bibliografia indicada. Eventuais links de sites e portais de acesso a bibliografia referencial através
da internet serdo indicados como mera forma de auxiliar o candidato, ndo se responsabilizando a empresa pela eventual
supressdo do conteudo por parte do site, devendo o candidato buscar suprir o acesso por outra forma.

7.3. Na data determinada para a realizagdo da prova os candidatos deverdo se apresentar no local designado, sendo
aconselhdvel antecedéncia de 1 (uma) hora do horario determinado para o inicio. Os portées serdo fechados
impreterivelmente no horario indicado para inicio da prova, indicado no item 6.1 deste edital ou no EDITAL DE
CONVOCAGAO PARA AS PROVAS OBIJETIVAS, prevalecendo este dltimo em caso de alteragdo dos horarios por motivos
supervenientes. Ndo serdo admitidos no local de aplicagdo da prova, em nenhuma hipdtese, os candidatos que se
apresentarem apds o horario estabelecido para o fechamento dos portdes.

7.4. O ingresso ao local da prova serd permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de caneta esferografica azul
ou preta e de documento de identidade original com foto, ndo sendo admitido no recinto de realizagao da prova o
candidato que ndo o estiver portando. N3do serdo aceitos: cépia de documento de identidade, ainda que autenticada;
protocolo; boletim de ocorréncia; documentos com dados ou foto rasurada que ndo permitam identificar o portador;
documentos com foto de crianga; ou quaisquer outros documentos nao relacionados. Entende-se por documento de
identidade original com foto:

a) Cédula de Identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
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c) Cédula de Identidade fornecida por érgado ou conselhos de classe que, por for¢a de Lei Federal, valham como documento
de identidade (OAB, CRM, CREA, CRC etc.);

d) Certificado de Reservista;

e) Passaporte;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) Carteira Nacional de Habilitacdo na forma do Cédigo de Transito Brasileiro;

h) Documentos digitais com foto (RG digital, CNH Digital, e-Titulo, DNI, etc.) - sé serdo aceitos caso consigam ser validados no
ato pelos meios disponibilizados para autenticagdo (aplicativo Vio do SERPRO, site www.tse.jus.br, etc.), ndo se
responsabilizando a empresa pela impossibilidade de validagdo em virtude de o site estar off-line, por falhas nos gestores dos
aplicativos ou por falta de sinal da internet.

7.5. Nao sera admitido ou alocado em sala no dia da realizagdo da prova objetiva o candidato cujo nome nao conste no
EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES, haja vista ter sido disponibilizado prazo hébil, na forma de recurso administrativo,
para eventual resolugdo de pendéncias relativas a inscricdo ou ao pagamento do boleto de inscrigdo, na forma do item 2.8
deste edital.

7.6. Ao ingressar no local designado para a realizagdo da prova, o candidato devera assinar a Lista de Presenga que lhe sera
apresentada. Eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento deverdo ser
comunicados ao Fiscal de Prova para corre¢do, o qual lavrard as alteracdes na Ata da Prova Objetiva. O candidato que nao
assinar a Lista de Presen¢a ou nao apresentar a documentagao requerida nao podera realizar a prova e consequentemente
sera desclassificado.

7.7. A duragdo da prova sera de 3 horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do cartdo de respostas. O
candidato somente podera entregar a prova depois de 1 hora do seu inicio.

7.8. A inviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizagdo, sendo escolhidos dois candidatos, no minimo,
para rompimento do lacre dos malotes, e um candidato por sala, no minimo, para rompimento do lacre dos envelopes das
provas, os quais lavrardo declaracdo neste sentido nos respectivos termos e atas.

7.9. Ao receber o Caderno de Questdes, o candidato deverd efetuar sua conferéncia antes de comecgar a resolugao,
verificando no cabegalho se todas as folhas correspondem ao cargo para a qual se inscreveu; a seguir devera verificar se o
mesmo possui 35 questoes objetivas de multipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de impressao
que prejudique a leitura do texto, graficos ou ilustragdes. Caso o caderno de questdes esteja incompleto ou possuir qualquer
defeito, ou a prova ndo seja referente ao cargo para o qual se inscreveu, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Prova que o
substitua, ndo cabendo reclamag6es posteriores neste sentido.

7.10. O candidato devera, ao receber o cartdao de respostas, efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo
divergéncia, devera solicitar a substituicdo ao Fiscal de Prova, ndo cabendo reclamagGes posteriores neste sentido. O
candidato que utilizar o Cartdao de Respostas de outro candidato sera desclassificado.

7.11. O candidato devera utilizar o rascunho do cartdao de respostas no verso da pagina de instrucdes do Caderno de
Questdes para assinalar as suas respostas antes de transcrevé-las para o Cartao de Respostas de forma definitiva.

7.12. As questBes da prova objetiva deverao ser respondidas no Cartao de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo
indicativo da letra correspondente a opgdo de resposta escolhida com caneta esferogréfica azul ou preta. O Cartdo de
Respostas somente tera validade se estiver assinado pelo candidato no campo e ndo poderd ser rasurado, amassado ou
perfurado, caso contrario, as respostas serdo anuladas.

7.13. O candidato devera entregar, ao final da prova, o Caderno de Questées, juntamente com o Cartdao de Respostas,
levando consigo o rascunho do cartdo de respostas para efetuar a conferéncia com o Gabarito da Prova Objetiva. O
candidato que, ao final da prova, ndo entregar o Caderno de Questdes ou o Cartido de Respostas devidamente assinado,
sera DESCLASSIFICADO.

7.14. Durante a realizagdo da prova:

a) ndo serd admitida a permanéncia de candidatos sem camisa, camiseta ou similar, nem a utilizacdo de 6culos escuros,
bonés, chapéus e similares;

b) ndo serd permitida nenhuma espécie de comunicagdo entre os candidatos, ou mesmo manifestagGes isoladas, exceto para
chamar o Fiscal de Prova quando necessario;

¢) ndo serd permitido o porte ou a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer compéndio, bem como
qualquer espécie de anotag¢do ou a utilizagdo de outros meios ilicitos para a realizagdo da prova, inclusive tentar visualizar a
prova ou o Cartdo de Respostas de outro candidato;

d) serd permitido exclusivamente o uso de caneta esferografica azul ou preta;
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e) nado sera permitido o uso de lapis, borracha, régua, compasso, transferidor, calculadora, notebook, tablet, telefone celular,
fone de ouvido, relégio de pulso ou equipamentos similares a estes, bem como outros que, a juizo do Fiscal de Prova,
possam ensejar prejuizos a isonomia entre os candidatos;

f) os telefones celulares e similares deverdo ter a bateria retirada ou serem desligados (inclusive despertador),
acondicionados e lacrados no invélucro de seguranca que sera entregue pelo Fiscal de Prova; o telefone celular, relégio ou
equipamentos similares ndo poderdao emitir qualquer sinal sonoro durante a realizacdo da prova; se tal ocorrer, o
candidato sera imediatamente desclassificado e retirado da sala;

g) ndo sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcodlica ou substancias ilegais;

h) ndo sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso necessite utilizar o sanitario,
devera solicitar ao Fiscal de Prova, que designara um Auxiliar de Coordenagdo para acompanhd-lo, devendo durante o
percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois da entrada no sanitario sofrer revista;

i) a candidata que estiver amamentando deverd levar acompanhante responséavel pela guarda da crianga, ndo havendo
prorrogacdo de hordrio da duracdo da prova para a candidata nesta situagao.

j) apds entregar a prova, o candidato devera se retirar do prédio em que foi realizada, ndo podendo permanecer no patio,
banheiro, corredores ou qualquer area interna do recinto.

7.15. Serd excluido do Concurso Publico e DESCLASSIFICADO o candidato que:

a) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a circunstancia de sua
desclassificagdo na Ata de Prova;

b) ndo comparecer para a realizagdo da prova, conforme convocacéo oficial, seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacio;

d) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste edital;

e) ndo cumprir as instrugGes contidas no Caderno de Questdes ou determinadas pelo Fiscal de Prova ou pelo Coordenador
Geral;

f) ndo devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste edital, o Caderno de Questées, o cartdo de
respostas ou qualquer material de aplicagdo e de correcao das provas;

g) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo da prova;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico;

k) for constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter-se
utilizado procedimentos ilicitos, sendo suas provas anuladas e automaticamente eliminados do concurso publico.

7.16. O candidato deverd lavrar na Ata da Prova Objetiva eventual circunstancia que considere irregular em relagdo a
aplicagdo das provas, sendo este o instrumento para analise e deliberagdo em relagdo ao fato, ndo sendo considerada
posterior contestagdo contra os procedimentos de aplicacdo da prova objetiva que nao tiver respaldado pela prévia lavratura
em ata.

7.17. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo
alguma emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A Equipe
de Coordenagdo responsavel pela aplicacdao das provas dara todo apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do
candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado
do concurso publico.

7.18. Os ultimos candidatos a encerrarem as provas em cada sala (em quantidade minima de dois), deverdo permanecer para
atestar o fechamento do envelope contendo a documentacgao referente as provas, devendo:

a) conferir a quantidade de cartdes de respostas com a lista de presenca;

b) verificar se todos os campos da lista de presenga estdo assinados ou contém a inscrigdo “ausente”, se for o caso;

c) verificar se a ata da prova registra a quantidade correta de candidatos ausentes e presentes, bem como outras ocorréncias
lavradas pelo Fiscal de Prova, assinando-a em conjunto com este;

d) assinar o verso dos cartGes de respostas de todos os candidatos presentes;

e) assinar o verso dos cartGes de respostas dos candidatos ausentes, apds a inutilizacdo dos campos destinados ao registro
das respostas;

f) verificar a inser¢do no envelope de fechamento, da lista de presenca, dos cartdes de respostas e da ata da prova, e assinar
o lacre do envelope com o Fiscal de Prova.

7.18. O candidato que se recusar a participar dos procedimentos de lacragdo do envelope de sua sala serd DESCLASSIFICADO
do concurso publico. Neste caso, o Fiscal de Prova chamara o Coordenador e/ou o Auxiliar de Coordenagdo para lavrar o
evento na Ata da Prova e executar os procedimentos de lacracdo do envelope.
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7.19. Eventuais casos omissos, situagdes e circunstancias supervenientes referentes a aplicagdo das provas serdo dirimidas
pelo Coordenador Geral, que é a autoridade competente in loco para efetuar as gestGes que julgar necessarias ao bom
andamento dos procedimentos.

7.20. A partir das 20 horas do dia da aplicagao das provas objetivas, o candidato podera consultar o Gabarito da Prova
Objetiva e o Caderno de Questdes no site www.publiconsult.com.br. O gabarito podera ser acessado através do Painel do
Candidato, na area de “EDITAIS E PUBLICACOES” do respectivo concurso publico. O Caderno de Questdes podera ser
acessado através do Painel do Candidato, na 4drea de “ANEXOS” do respectivo concurso publico, e ficara disponivel para
consulta exclusivamente durante o prazo de interposicdo de recursos contra a prova objetiva. Ndo serdo informados
resultados por telefone ou outro meio de comunicagao.

7.21. A pontuacao do candidato na prova objetiva serd obtida através do somatério das notas obtidas em cada disciplina da
prova; os pontos referentes a cada disciplina serdo obtidos através da multiplicacdo da quantidade de respostas corretas pelo
peso respectivo da disciplina, conforme o item 7.1 deste edital.

7.22. Sera considerado CLASSIFICADO na prova objetiva, o candidato que obtiver no minimo 50 pontos.

7.23. Serd considerado DESCLASSIFICADO na prova objetiva, o candidato:

a) ausente;

b) que obtiver menos que 50 pontos;

c) que for excluido pelo Fiscal de Sala pelo descumprimento das disposi¢cdes deste edital no dia da realizacdo da prova;

d) que apresentar informag¢do ou documentagdo considerada pela Banca Examinadora ou pela Comissdo de
Acompanhamento como irregular para comprovagao da inscricdo, comprovagao de requisitos ou identificacdo no dia da
prova.

8. DA PONTUACAO, DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE

8.1. A PONTUACAO da PROVA OBJETIVA serd apurada através do somatdrio dos pontos obtidos pelo candidato em cada
disciplina da prova; a pontuagdo referente a cada disciplina sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas
corretas pelo peso respectivo da disciplina, conforme o item 7.1 deste edital, sendo CLASSIFICADO o candidato que obtiver
pontuagdo equivalente aquela indicada no item 7.22.

8.2. O EDITAL DE CLASSIFICACAO PROVISORIA de cada fase do concurso publico serd publicado nos sites
www.publiconsult.com.br e www.alambari.sp.gov.br, sendo apresentado da seguinte forma:

a) Anexo | - Classificagdo Provisdria - Geral;

b) Anexo Il - Classificagdao Provisdria - Candidatos com Deficiéncia;

c) Anexo lll - Candidatos Nao Classificados (contemplando apenas o numero de inscricdo dos candidatos e a respectiva
pontuacdo).

8.3. O EDITAL DE CLASSIFICACAO FINAL sera publicado nos sites www.publiconsult.com.br e www.alambari.sp.gov.br, e no
Jornal GAZETA DE S. PAULO (https://www.gazetasp.com.br/)., juntamente com a homologacdo do concurso publico, sendo
apresentado da seguinte forma:

a) Anexo | - Classificagdo Proviséria - Geral;

b) Anexo Il - Classificagdao Provisdria - Candidatos com Deficiéncia.

8.4. No caso de empate na CLASSIFICACAO serd processado o DESEMPATE tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato:
a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na mesma faixa etdria e frente aos demais
candidatos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003;

b) que obtiver maior pontuac¢do nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Legislagdo de Saude Publica, quando aplicavel;

d) que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Nog¢des de informatica, quando aplicavel;

e) que obtiver a maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos, quando aplicavel;

f) que obtiver a maior pontuacdo nas questdes de Matemadtica e Raciocinio Légico Quantitativo, quando aplicavel;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido a fungdo de jurado, nos moldes do at. 440 do Cédigo de Processo Penal Brasileiro;

i) vencedor de sorteio publico a ser realizado pela Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico, caso persista o empate apds
a aplicagdo dos critérios precedentes.

8.5. Da CLASSIFICACAO FINAL n3o cabera recurso administrativo, porém a mesma podera eventualmente ser alterada caso
se verifique a ocorréncia de algum lapso exclusivamente formal que tenha alterado a correta alocagdo dos candidatos nas
listagens classificatdrias, o que serd objeto de divulgacdao de Edital de Classificacao Final - Retificado contendo as devidas
razoes, ap6s anuéncia da Banca Examinadora e da Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico, através dos mesmos meios

de divulgacao dos editais de classificacdo final

o

[=] Autenticar documento em https://mogiguacu.nopapercloud.com.br/autenticidade

com o identificador 3200370031003500360030003A00540052004100, Documento assinado

digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP-Brasil.


http://www.publiconsult.com.br/
http://www.publiconsult.com.br/
http://www.publiconsult.com.br/
http://www.alambari.sp.gov.br/
http://www.publiconsult.com.br/
http://www.alambari.sp.gov.br/
https://www.gazetasp.com.br/

e Prefeitura Municipal de Concurso Publico N2 01/2025
@ ALAMBARI EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES - CONSOLIDADO

| 9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Cabera recurso administrativo, nos 2 (dois) dias uteis seguinte a data das respectivas divulgag¢des, em relagdo:
a) ao EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICf)ES;

b) ao EDITAL DE INDEFERIMENTO DE INSCRIC@ES;

c) a PROVA OBIJETIVA;

d) ao EDITAL DE CLASSIFICAGAO PROVISORIA.

9.2. Os recursos administrativos deverdo ser efetuados exclusivamente através do site www.publiconsult.com.br. Para
interposicdo do recurso, o candidato devera, no site referido, acessar o PAINEL DO CANDIDATO informando seu CPF e senha,
selecionar o Concurso Publico n2 01/2025 da Prefeitura de ALAMBARI, e apds clicar no link do RECURSO que sera
disponibilizado somente durante o prazo estabelecido no item 9.1. A partir dai, sera aberto o formulario de recurso que
devera ser completado com os dados requisitados e, no qual deverdo ser oferecidas as razdes do recurso, de forma objetiva
e devidamente embasadas.

9.3. O embasamento referente aos recursos da Prova Objetiva deverd referenciar a bibliografia eventualmente utilizada de
forma completa (obra, autor, paginas), devendo-se, quando possivel, disponibilizar o link para acesso das informacdes
ofertadas, ndo sendo possivel, no entanto, anexar arquivos de qualquer formato. Prevalecerd na analise dos recursos a
bibliografia referencial indicada no contelddo programatico e/ou no enunciado da questdo, em relagdo a qualquer outra
apresentada. Lapsos de indicacdo de datas e numeragao de paginas de obras de referéncia e normas, bem como pequenos
erros de impressdo, ndo terdo o conddo de anular questdes cujo conteldo esteja elaborado de forma a ndo prejudicar o
entendimento geral dos candidatos. Tais situagdes serdo eventualmente deliberadas pela Banca Examinadora do concurso
publico.

9.4. Serdao INDEFERIDOS os recursos:

a) que, segundo andlise da Banca Examinadora, ndo tiverem o conddo de alterar a resposta divulgada no gabarito;
b) interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos nao estipulados neste edital;

c) que ndo se referirem a questdo indicada no formuldrio do recurso;

d) que ndo apresentarem requerimento especifico (anulagdo ou mudanga de alternativa);

e) que ndo apresentarem fundamentac¢do e/ou embasamento bibliografico;

f) que ndo corresponderem a fase recursal em curso, no momento da sua interposicdo;

g) que pleitearem alternativa de resposta igual a divulgada no Gabarito.

9.5. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagdes poderd, eventualmente, alterar a nota e/ou
classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a
classificagdo e/ou desclassificagdo de candidatos em virtude da alteragdo das suas notas em relagdo a pontuagdo minima
exigida para a classificagdo.

9.6. Os pontos relativos as questdes das provas objetivas eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova. As questdes que, em virtude dos recursos apresentados, tiverem resposta alterada, acarretardo o
reprocessamento do resultado, podendo alterar a ordem de classificagdo proviséria dos candidatos.

9.7. O EDITAL DE RESULTADO DOS RECURSOS, contendo as deliberacGes decorrentes dos recursos interpostos em cada fase,
serd divulgado nos sites www.publiconsult.com.br e www.alambari.sp.gov.br, juntamente com os editais contendo
eventuais retificagdes dos resultados ou classificagGes relativos a cada, e o GABARITO RETIFICADO, se for o caso.

9.8. A andlise da deliberagdo de cada recurso sera disponibilizada ao recorrente impetrante na area de RECURSOS do Painel
do Candidato no site www.publiconsult.com.br. O relatério analitico dos recursos de cada fase, contendo as razdes das
deliberagdes da Banca Examinadora, serd anexado ao Relatdrio Final do Concurso Publico encaminhado a Prefeitura
Municipal de ALAMBARI.

10. DA CONVOCACAO E COMPROVAGAO DE REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

10.1. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administragdo, conforme o nimero de vagas existentes,
seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia, na forma do item 3 deste edital.

10.2. A convocagdo ocorrera através de edital publicado no Jornal GAZETA DE S. PAULO (https://www.gazetasp.com.br/) e
no site www.alambari.sp.gov.br, sendo obriga¢ao do candidato classificado acompanhar as publicagées durante a validade
do concurso publico, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo posterior caso ndo atenda a convoca¢do no prazo
determinado. O candidato que indicar e-mail e telefone no cadastramento para o CONCURSO PUBLICO podera também ser
convocado, de forma adlcmnal e ndo oficial por este meio, mas a prefeltura nao se responsabilizando pelo nao
recebimentodo de de bloqueio EW OU OU probiemas relacionados

a configuracgs mputa&?ﬁ%ﬁ“ ﬁ%bﬁ%ﬁ%ﬁ%k%ﬁ%%%%@%&%%ﬁ%ggﬁff#éﬁﬁggéﬂqgas"ter atualizados
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seus dados cadastrais junto ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura de ALAMBARI durante a validade do concurso
publico, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel ao 6rgao competente convoca-lo por falta da
referida atualizagao.

10.3. O candidato convocado serd empossado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem comprovadas por ocasidao
da nomeagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposi¢cGes legais, no caso de estrangeiro ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condigGes
previstas pelo Decreto Federal n2 70.436/72;

b) ter idade minima de 18 anos completos; atender as condi¢Ges de escolaridade e demais requisitos prescritos para o cargo,
determinados no item 1.1 deste edital;

c) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo, comprovada
em prévia inspecao médica oficial;

d) estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

f) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

g) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

h) ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo pena em
liberdade;

i) Ndo ter sido condenado por crime contra o patrimdnio ou a Administragdo Publica, nem ter sido demitido por ato de
improbidade “a bem do servigo publico” mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

j) Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagdo de cargos,
empregos e fungbes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal,
inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

k) ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulsdria (75 anos ou mais) ou receber
proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados 0s casos que permitam a acumulagao dos
proventos com a remunerag¢do de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comissao declarados em lei de livre
nomeacgao e exonerag¢ado, na forma da Constituicdao Federal.

10.4. A comprovacdo dos referidos requisitos é essencial para o provimento, devendo o candidato convocado se apresentar
munido dos documentos originais e respectivas cdpias exigidas no ato da convoca¢do, bem como outros que forem
eventualmente exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de ALAMBARI. N3o serdo
aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentagdo apenas das suas fotocdpias, mesmo autenticadas.

10.5. A inexatiddo das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da contratagdo, mesmo que
constatadas posteriormente, acarretarao processo administrativo visando a nulidade da contratagdo, sem prejuizo de outras
medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.

10.6. Os candidatos que comprovarem os requisitos documentais passardo por exame médico admissional antes da posse,
visando aferir eventuais impedimentos para o exercicio das atividades do cargo, inclusive em relagdo aos candidatos
portadores de deficiéncia, sendo DESCLASSIFICADO do concurso publico o candidato que nao lograr comprovar condi¢do
fisica ou de saude adequada ao desempenho das atividades.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

11.1. Ainscri¢do do candidato implica na aceitacdo de todas as disposicOes estabelecidas neste edital e da legislagdo vigente,
ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a
publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico.

11.2. Qualquer regra prevista neste edital podera ser alterada antes da realizagdo das provas, mediante a divulgagdo oficial
do item atualizado, mediante a divulgacdo de Edital de Retificagdo e respectiva consolidagdo, nos sites
www.publiconsult.com.br e www.alambari.sp.gov.br.

11.3. Além da divulgagdo através dos meios especificados no item 11.2, serdo publicados no Jornal GAZETA DE S. PAULO
(https://www.gazetasp.com.br/):

a) Edital de Abertura de Inscrigdes — Resumido/Extrato;

b) Eventuais retificagdes no Edital de Abertura de InscricGes que impliqguem em alteragdo nas condi¢bes de inscrigdo,
preparagdo, aplicagdo ou participacdo nas provas por parte dos candidatos, as quais serdo divulgadas através de Edital de
Retificagdo — Resumido;

c) Os editais resumidos de convocagdo dos candidatos — Resumido/Extrato;

d) O Edital de Classificagéo Final — Resumido/extratO'

Autenticar documento em https://mogiguacu.nopapercloud.com.br/autenticidade
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11.4. A execugdo dos servigos técnicos referentes a este concurso publico, incluindo a elaboragdo das provas, sua aplicagdo e
correcdo, bem como a classificagdo dos candidatos aprovados, ficara sob responsabilidade da empresa Publiconsult ACP EPP,
devidamente contratada para tal fim.

11.5. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissao Fiscalizadora do concurso publico, ad referendum do Prefeito do
Municipio de Alambari.

11.6. Compete ao Prefeito Municipal a homologac¢do do concurso publico, que sera publicada no Jornal GAZETA DE S. PAULO
(https://www.gazetasp.com.br/).

11.7. A versdo integral do presente do EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES estara disponivel para consulta nos sites
www.publiconsult.com.br e www.alambari.sp.gov.br, sendo ainda publicado de forma resumida no Jornal GAZETA DE S.
PAULO (https://www.gazetasp.com.br/).

ALAMBARI, 20 de JANEIRO de 2025.

JOAO PAULO DANTAS PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

Autenticar documento em https://mogiguacu.nopapercloud.com.br/autenticidade
com o identificador 3200370031003500360030003A00540052004100, Documento assinado
digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP-Brasil.
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ANEXO | — ATRIBUICOES FUNCIONAIS

CARGO

ATRIBUIGOES FUNCIONAIS

Agente de
Combate as
Endemias

Executar as atividades de vigilancia, prevencao e controle de doengas endémicas e infectocontagiosas
e promogdo da saude, mediante a¢Oes de vigilancia de endemias e seus vetores, inclusive, se for o
caso, fazendo uso de substdncias quimicas, abrangendo atividades de execu¢do de programas de
saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo da Diretoria de
Saude do Municipio de Alambari.

Auxiliar
Administrativo Il

Desempenhar tarefas administrativas concernentes aos diversos setores da Administragdo Municipal,
abrangendo todas as areas relativas ao exercicio das atividades administrativas e burocraticas; efetuar
atendimento ao publico externo e interno, sobre assuntos relacionados a sua area de atuagao; efetuar
o controle de registro de papéis, classificacdo e arquivo de textos, documentos e processos em geral;
preparar relatérios e planilhas, sob orientacdo superior, elaboragdo de correspondéncias, digitagdo de
textos e documentos em geral; efetuar a andlise, conferéncia e digitacdo da documentacdo relativa
aos processos administrativos em geral; prover suporte administrativo na realizagdo de eventos,
reunides e outras atividades especificas, além das demais atividades pertinentes e necessarias ao
desempenho das fung¢des do cargo.

Auxiliar de
Consultério
Dentario

Orientar os pacientes sobre higiene dental; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas;
manter em ordem arquivo e fichadrio; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no
atendimento ao paciente, quando solicitado; manusear instrumental de uso odontoldgico e material
restaurador; selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos no
controle da cdrie dental; proceder a conservagao e a manutengao do equipamento odontoldgico.

Auxiliar de
Servicos Gerais

Efetuar a limpeza em prédios, patios, salas, banheiros, vestiarios, cozinhas e outros locais, varrendo,
tirando o po, lustrando modveis, lavando vidragas e instalagdes, arrumando armadrios, estantes e o
mobilidrio em geral; executar a higienizacdo e desinfeccdo em salas, mdveis, objetos e outros
equipamentos; armazenar corretamente os géneros alimenticios; aplicar os principios bdsicos de
limpeza, higiene e aproveitamento de alimentos; cortar, picar, lavar os alimentos; lavar, enxugar e
guardar utensilios; fazer café, cha e sucos e distribuir nas unidades da Prefeitura e servir, quando
solicitado; recolher loucas, garrafas térmicas e proceder sua lavacdao; manter a copa limpa e arrumada;
zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos e materiais utilizados; executar atividades
correlatas.

Contador

Planejar o sistema de registro e operagbes contdbeis, possibilitando o controle contdbil e
orcamentario; escriturar a contabilidade da Prefeitura; elaborar e assinar balancos e demonstrativos
de contas, atendendo as exigéncias legais e formais de controle; controlar a movimentacdo de
recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, o cumprimento de obrigacées de pagamentos a terceiros,
os saldos em caixa e as contas bancdrias, para possibilitar a administracdo dos recursos financeiros da
Prefeitura; analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execuc¢do de contratos,
convénios, acordos e atos que gerem direito e obrigacdes, verificando a propriedade na aplicacdo de
recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientacdo aos executores a fim de
assegurar o cumprimento da legislacdo aplicdvel; analisar os atos de natureza orgamentaria,
financeira, contdbil e patrimonial, verificando sua correcdo, para determinar ou realizar auditorias e
medidas de aperfeicoamento de controle interno; orientar a Prefeitura Municipal quanto ao
cumprimento das normas referentes a Lei de Diretrizes Orcamentarias e seus anexos, e a Lei
Orgcamentdria e seus anexos; controlar a execu¢do orcamentaria, analisando documentos, elaborando
relatérios e demonstrativa; elaborar o relatério de gestdo fiscal da Prefeitura; realizar outras
atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

Enfermeiro Padrao

Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem; prestar servicos de enfermagem em
unidades sanitarias; ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinacdes
médicas; preparar e esterilizar o material usado nas unidades sanitdrias; coordenar e supervisionar a
execucdo das tarefas relacionadas com a prescricdo alimentar; planejar, executar, supervisionar e
avaliar a assisténcia integral de enfermagem a pacientes de alto e médio risco, enfatizando o
autocuidado e participando da sua instituicdo de saude; acompanhar o desenvolvimento dos
programas de treinamento de recursos humanos para a drea de enfermagem; aplicar terapia dentro
da area de sua competéncia, sob controle médico; prestar os primeiros socorros; promover e
participar de estudos para esclarecimento de normas e padrdes dos servicos de enfermagem;
participar de educacdo sanitdria e de programas de saude publica em geral; auxiliar nos servigos de
atendimento materno-infantil; participar de programas de imunizacdo; prover e controlar o estoque
de medicamentos; participar de inquéritos epidemiolégicos; participar de programas de atendimentos
a comunidades por situacbes de emergéncia ou de calamidade publica; prestar assessoramento a
autoridades em assuntos de sua competéncia; emitir pareceres em matéria de sua especialidade;
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Faxineira

Realizar a limpeza dos prédios publicos, varrendo e coletando os detritos acumulados; desempenhar
outras fungdes afins.

Fiscal de
Tributos, Obras e
Posturas

Verificar imdveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagGes
sanitarias e o estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos
processos de concessdo de "habite-se"; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias
relativas aos violadores da legislagdo urbanistica; efetuar a fiscalizacdo de terrenos baldios, verificando
a necessidade de limpeza, capina¢do, constru¢do de muro e calgadas, bem como fiscalizar o depdsito
de lixo em local ndo permitido; efetuar a fiscalizagdo em construgdes, verificando o cumprimento das
normas gerais estabelecidas pelo Cédigo de Obras do Municipio, Postura e Cédigo Tributario; efetuar
levantamento de terrenos e loteamentos para execu¢do de servicos, bem como efetuar
levantamentos dos servigos executados; fiscalizar os servicos executados por empreiteiras e pelo
municipio; expedir notificagdes preliminares e autos de infragdo referentes ao cumprimento da
legislacdo do Cédigo Tributario do Municipio; verificar a regularidade do licenciamento de atividades
comerciais, industriais e de prestacdo de servigcos, face aos artigos que expdem, vendem ou
manipulam, e os servicos que prestam; verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse
tipo de comércio por pessoas que ndao possuam a documentacdo exigida; verificar o horario de
fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia
das escalas de plantdo das farmacias; realizar vistorias para fins de acompanhamento e manutengao
do sistema tributario e para fins de renovagdo do licenciamento; verificar e orientar o cumprimento
das posturas municipais; intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas
aos violadores das posturas municipais; fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e suas
instalacdo em locais permitidos; verificar a regularidade da exibicdo e utilizacdo dos anuncios, alto-
falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como propaganda comercial fixa, em
muros, tapumes vitrines e outros; verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares em
vias e logradouros publicos; verificar as violagGes as normas sobre poluigdo sonoras, uso de buzinas,
casas de disco, clubes, boates, discotecas, auto falantes, bandas de musica, entre outras; efetuar
plantdes noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizacdo da regularidade do licenciamento,
bem como o cumprimento das normas gerais de fiscalizacdo; efetuar interdicdo temporaria ou
definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais, industriais, diversdes publicas e outros,
causam incémodo e/ou perigo, contrariando a legislacdo vigente; entregar quando solicitadas
notificacOes e correspondéncias diversas; executar outras tarefas correlatas.

Gari

Realizar a limpeza de vias e logradouros publicos, varrendo e coletando os detritos acumulados;
Raspar o acumulo de areia e outros detritos; limpar as bocas de lobo, retirando objetos que possam
impedir o escoamento de 4guas pluviais; realizar a retirada de pequenas plantas existentes nas vias
publicas; Desempenhar outras fungdes afins.

Técnico de
Enfermagem

Planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de Enfermagem.
Prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave. Prevengdo e controle das
doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica. Prevencdo e controle
sistematico da infec¢do hospitalar. Prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude. Execucdo dos programas referidos nas tetras “i”

“0” do item Il do art. 8°, do Decreto n° 94.406/87 do COFEN, que regulamenta a Lei n° 7. 498/86
transcritos a seguir. Participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a sadde
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco. Participagdo
nos programas de higiene e segurancga do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho. Executar atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as
privativas do Enfermeiro e as referidas no art. 9° do Decreto n° 94.406/87 do COFEN, que regulamenta
a Lei n® 7.498/86. Integrar a equipe de saude.

Técnico de
Seguranga do
Trabalho

Elaborar e manter atualizados os seguintes laudos: LTCAT (NR15); Ergondmico (NR17); PCMSO (NR
07); PPRA (NR 09); Colaborar na elaboracdo de Termo de Referéncia para licitacdo de empresas, para
fornecimento de laudos (LTCAT, Ergon6mico, PCMSO, PPRA); Acompanhar os trabalhos de empresas
contratadas para elaboragdo de Laudos Técnicos (LTCAT, Ergondmico, PCMSO, PPRA); Fazer controle
sobre fornecimento e utilizagdo adequada de EPI - Equipamentos de Prote¢do Individual; Atuar como
o principal facilitador e organizador dos trabalhos da CIPA - Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidentes e do SESMT - Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho; Elaboracdo e implantacdo do Programa de Gerenciamento de Risco (PGR) visando a
melhoria continua das condi¢Ges da exposicao dos trabalhadores por meio de a¢des multidisciplinares
e sistematizadas; Informar o chefe do Executivo e o Diretor de Administracdo, através de parecer
técnico, sobre os riscos exigentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas
de eliminagdo e neutralizagdo; Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como
as medidas de ellmlnagao e neutrallzagao Analisar os metodos e os processos de trabalho e identificar

a—presenca de
e; Executar os
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procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultantes alcangados, adequando-os
estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificagdo,
beneficiando o trabalhador; Executar programas de prevencdo de acidentes do trabalho, doengas
profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participagdo dos trabalhadores,
acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos
estabelecendo procedimentos a serem seguidos; Promover debates, encontros, campanhas,
semindrios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e
pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos
técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho; Executar as
normas de seguranca referentes a projetos de construgdo, aplicagdo, reforma, arranjos fisicos e de
fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranga e higiene do trabalho, inclusive por
terceiros; Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentacado, dados
estatisticos, resultados de andlises e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de
divulgacdo para conhecimento e auto desenvolvimento do trabalhador; Indicar, solicitar e inspecionar
equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais
considerados indispensaveis, de acordo com a legislagdo vigente, dentro das qualidades e
especificagGes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; Cooperar com as atividades do
meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinagdo dos residuos industriais, incentivando
e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida; Orientar as atividades desenvolvidas
por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho, previstos
na legislagdo ou constantes em contratos de prestacdo de servico; Executar as atividades ligadas a
seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos
legais e institucionais que objetivem a eliminagdo, controle ou redugdo permanente dos riscos de
acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢ées do ambiente, para preservar a integridade fisica e
mental dos trabalhadores; Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas
profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das acgOes
prevencionistas, normas regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a
protecdo coletiva e Individual; Articular-se e colaborar com os setores responsdveis pelos recursos
humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamento técnico de riscos das dreas e atividades, para
subsidiar a adog¢do de medidas de prevengdo pessoal dos funciondrios; Informar os trabalhadores e o
empregador sobre as atividades insalubre, perigosas e penosas existentes, seus riscos especificos, bem
como as medidas e alternativas de eliminagdo ou neutralizagdo dos mesmos, bem como o uso correto
e adequado dos EPI’s; Avaliar as condigdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que
subsidie o planejamento e a organizacdo do trabalho de forma segura para o trabalhador; Sugerir
eventuais modificacGes nos equipamentos e instalagdes e verificando sua observancia, para prevenir
acidentes; Articular-se e colaborar com os érgdos e entidades ligados a prevencdo de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do Trabalho; Participar de seminarios, treinamento, congressos e
cursos visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional; Executar demais atividades correlatas
e/ou designadas pelo superior.

Terapeuta
Ocupacional

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade mental do paciente; Atender pacientes para prevengdo, habilitacdo e
reabilitagcdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; Realizar
diagnésticos especificos; Analisar condicdes dos pacientes; Orientar pacientes e familiares;
Desenvolver programas de prevencdo, promogdo de saude e qualidade de vida; Exercer atividades
técnico-cientificas; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Avaliar o paciente
quanto as suas capacidades e deficiéncias; Eleger procedimentos de habilitagdo para atingir os
objetivos propostos a partir da avaliagdo; Facilitar e estimular a participacdo e colaboragdo do
paciente no processo de habilitagdo ou de reabilitagdo; Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir
mudancas e evolugdo; Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescrigdes médicas;
Redefinir os objetivos; Reformular programas e orientar pacientes e familiares; Promover campanhas
educativas; Produzir manuais e folhetos explicativos; Utilizar recursos de informdtica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Autenticar documento em https://mogiguacu.nopapercloud.com.br/autenticidade
com o identificador 3200370031003500360030003A00540052004100, Documento assinado
digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP-Brasil.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

= DISCIPLINAS DE APLICACAO GERAL:

- LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETAGAO DE TEXTOS (PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL):

Leitura e interpretacdo de textos literarios e nao literarios — descri¢do, narragdo, dissertagdo, injun¢do etc. Gramatica e
Ortografia: Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa. Fonética: Encontros vocadlicos — ditongo, tritongo, hiato.
Encontros consonantais. Digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas,
trissilabas, polissilabas. Divisdo sildbica. Silaba toénica. Classificacdo das palavras quanto ao acento tbénico - oxitonas,
paroxitonas, proparoxitonas. Ortoepia. Prosddia. Ortografia. Acentuacdo Grafica. Crase. Abreviatura, siglas e simbolos.
Classificacdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncdo,
interjeicdo etc. Semantica: Significacdo das palavras — sindbnimos e anténimos. Termos Essenciais da Oragdo - sujeito,
predicado. Sinais de Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogacdo, ponto
de exclamacao, reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Modos e tempos verbais, infinitivo,
gerundio e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 382 ed. Nova Fronteira, 2015.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 562 ed. Companhia Editora Nacional, 2007.
HOUAISS, Antonio. Dicionario Houaiss de Sinbnimos e Anténimos. 12 ed. Publifolha, 2011.

ROCHA LIMA. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. 532 ed. José Olympio, 2017.

SENADO FEDERAL. Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. 22 ed. SEP/CET, 2014
(http://www?2.senado.leg.br/bdsf/item/id/508145).

Websites e Portais:

Brasil Escola (https://brasilescola.uol.com.br/portugues).

Conjugacdo (https://www.conjugacao.com.br/).

Dicionario de Antonimos Online (https://www.antonimos.com.br/).

Diciondrio de Sindnimos Online (https://www.sinonimos.com.br/).

Gramaticando (http://www.blogdogramaticando.com/).

Info Escola (https://www.infoescola.com/).

Michaelis Dicionario Brasileiro da Lingua Portuguesa (http://michaelis.uol.com.br).

Portal da Lingua Portuguesa (http://www.portaldalinguaportuguesa.org/main.html).

Portugués - R7 (https://www.portugues.com.br/).

Portugués - UOL (https://portugues.uol.com.br/).

Silabas.com.br (https://www.silabas.com.br/).

S6 Portugués (https://www.soportugues.com.br/).

Toda Matéria (https://www.todamateria.com.br/).

- MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO (PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL):

Matematica Geral: Numeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representagdo fraciondaria e decimal:
operagOes e propriedades. Razdo, proporgdo e progressGes. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagdo do 1.2 grau.
Média. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Coleta, organizacdo e apresentacdo de dados. Raciocinio légico: Reconhecimento de sequéncias e padrdes.
Compreensdo de estruturas ldgicas. Dedugdo. Conclusdo. Verificacdo da verdade dos argumentos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy. A Conquista da Matemadtica — 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental. FTD, 2018.
IMENES, Luiz Marcio et al. Matematica — Projeto Presente - 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental. 32 ed. Editora Moderna,
2012.

MORGADO, Augusto C, CESAR, Benjamim. Raciocinio Légico-Quantitativo. 42 ed. Campus Elsevier, 2010.

Websites e Portais:

Brasil Escola — Matematica (https://brasilescola.uol.com.br/matematica)

Info Escola — Matematica (https://www.infoescola.com/matematica/)

S6 Matemadtica (www.somatematica.com.br)

Toda Matéria — Matematica (https://www.todamateria.com.br/matematica/).

- LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETAGAO DE TEXTOS (PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR):
Leitura e interpretacao de textos literarios e nao literarios — descri¢do, narragdo, dissertagdo, injungdo etc. Gramatica e
Ortografia: Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa. Fonética: Encontros vocdlicos — ditongo, tritongo, hiato.
Encontros consonantais. Digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas,
trissilabas, pollssnabas Divisao snatblct:a bdllaba tonlcahuassmcagao das pala}/rag quantotaci acento tonico - oxitonas,
| . ‘-7: % utenugcar do em uacu.n erc com utenticidade . .
paroxitonas SREIRIEKitonas  Qrtg RRELBS SA0 0 SURLa A NGEL LA T S apaHsae 20 e B LR T [ CasAbreviatura, siglas
Y digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP-Brasil.
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e simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas.
Formagdo das palavras — derivagdo, composi¢do, reducdo, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificacdo e flexdo das
palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo, interjeicdo etc.
Semantica: Significacdo das palavras — sinénimos e antonimos. Analise sintatica - frase, oracdo e periodo. Termos Essenciais
da Oracdo - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessorios da oracdo - objeto direto, objeto indireto, complemento
nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo etc. Classificacdo das oragdes: principal,
coordenadas, subordinadas, reduzidas etc. Sinais de Pontuacdo: virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de
interrogacdo, ponto de exclamacgdo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de
concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocagdo. Modos e tempos verbais, infinitivo,
gerundio e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicag¢Ges Institucionais:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 382 ed. Nova Fronteira, 2015.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 562 ed. Companhia Editora Nacional, 2007.
HOUAISS, Antonio. Dicionario Houaiss de Sinbnimos e Anténimos. 12 ed. Publifolha, 2011.

ROCHA LIMA. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. 532 ed. José Olympio, 2017.

SENADO FEDERAL. Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa. 22 ed. SEP/CET, 2014
(http://www?2.senado.leg.br/bdsf/item/id/508145).

Websites e Portais:

Brasil Escola (https://brasilescola.uol.com.br/portugues).

Conjugacio (https://www.conjugacao.com.br/).

Dicionario de Antonimos Online (https://www.antonimos.com.br/).

Dicionario de Sinénimos Online (https://www.sinonimos.com.br/).

Gramaticando (http://www.blogdogramaticando.com/).

Info Escola (https://www.infoescola.com/).

Michaelis Dicionario Brasileiro da Lingua Portuguesa (http://michaelis.uol.com.br).

Portal da Lingua Portuguesa (http://www.portaldalinguaportuguesa.org/main.html).

Portugués - R7 (https://www.portugues.com.br/).

Portugués - UOL (https://portugues.uol.com.br/).

Silabas.com.br (https://www.silabas.com.br/).

S6 Portugués (https://www.soportugues.com.br/).

Toda Matéria (https://www.todamateria.com.br/).

- MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO (PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR):

Matematica Geral: Numeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representacao fraciondria e decimal:
operacgoes e propriedades. Razdo, proporc¢ao e progressoes. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Equac¢do do 1.2
grau. Média, mediana e moda. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Coleta, organizagcdo e apresentacdo de dados. Analise combinatéria: contagem, fatorial,
permutac¢des, arranjo, combinagdo. Probabilidade. Geometria plana: ponto, reta, posicdo relativa entre duas retas, distancia
entre ponto e reta; inequagdes do 12 grau; drea de triangulos. Raciocinio légico: Reconhecimento de sequéncias e padrdes.
Compreensdo de estruturas légicas. Deducdo. Conclusdo. Principios de contagem e probabilidade. Verificacdo da verdade dos
argumentos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy. Matematica Completa. 12 ed. FTD, 2001.

GYURICSA, Gyorgy Laszlo. Logica de Argumentacgdo. 12 ed. Yalis Editora, 2006.

IEZZI, Gelson et al. Matemadtica - Volume Unico - Ensino Médio. 12 ed. Atual, 2011.

MORGADO, Augusto C, CESAR, Benjamim. Raciocinio Légico-Quantitativo. 42 ed. Campus Elsevier, 2010.

Websites e Portais:

Brasil Escola — Matematica (https://brasilescola.uol.com.br/matematica)

Info Escola — Matematica (https://www.infoescola.com/matematica/)

S6 Matemdtica (www.somatematica.com.br)

Toda Matéria — Matematica (https://www.todamateria.com.br/matematica/).

- CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (PARA TODOS OS CARGOS):

Questdes de conhecimentos gerais relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia,

Meio Ambiente, Educacdo, Cultura, Esporte, Religido, Historia (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos

contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Jornais e Revistas:

Almanaque Abril — 2013. Carta Capital. Epoca. Estad3o. Exame. Folha de S3o Paulo. O Globo. Isto E. Veja. Outros jornais e

revistas de .ﬁ-
g S

gaptualidades. aytenticar documento em https://mogiguacu.nopapercloud.com.br/autenticidade
com o identificador 3200370031003500360030003A00540052004100, Documento assinado
digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP-Brasil. 16
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Websites e Portais:

Agéncia Brasil (https://agenciabrasil.ebc.com.br/).
Band (https://www.band.uol.com.br/)

BOL (https://www.bol.uol.com.br/)

El Pais - Brasil (https://brasil.elpais.com/)

Carta Capital (https://www.cartacapital.com.br/)
CNN Brasil (https://www.cnnbrasil.com.br/)

Correio Brasiliense (https://www.correiobraziliense.com.br/)
Epoca (https://epoca.globo.com/)

Estad3o (https://www.estadao.com.br/)

Exame (www.exame.com)

Folha (https://www.folha.uol.com.br/)

Globo G1 (https://gl.globo.com/)

Guia do Estudante Abril — Atualidades (https://guiadoestudante.abril.com.br/atualidades/)
GZH (https://gauchazh.clicrbs.com.br/)

IG (https://www.ig.com.br/#thome)

JP News (https://jovempan.com.br/)

O Globo (https://oglobo.globo.com/)

R7 - Noticias (https://noticias.r7.com/)

Terra - Noticias (https://www.terra.com.br/noticias/)
UOL - Noticias (https://noticias.uol.com.br/)

Veja (https://veja.abril.com.br/)

Yahoo - Noticias (https://br.noticias.yahoo.com/)
Outros websites e portais de noticias e atualidades.

- NOCGES DE INFORMATICA (PARA OS CARGOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO II; CONTADOR; FISCAL DE TRIBUTOS,
OBRAS E POSTURAS; TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO):

Conceitos Basicos de Informatica: hardware, software, periféricos, sistema operacional, navegadores, aplicativos. Correio
Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: navegacao na Internet,
links, sites, busca e impressao de pdaginas etc. Seguranca na Internet. Microsoft Windows (versdo 11 em diante): conceito de
pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos etc. Microsoft Office. Microsoft Word: estrutura
basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto etc. Microsoft Excel: estrutura bdsica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados etc.
Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail, criar mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou
salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail etc. Microsoft Power Point:
criacdo e formatacgdo de apresentacgdes, recursos, ferramentas, comandos etc.

Bibliografia referencial e sites para estudo do contetdo:

COMITE GESTOR DA INTERNET NO BRASIL. Cartilha de Seguranca na Internet (http://cartilha.cert.br).

MICROSOFT. Tarefas basicas no Outlook - versdo 2021 em diante (https://support.microsoft.com/pt-br/office/tarefas-
b%C3%Alsicas-no-outlook-192eb102-2ee2-4049-b7f5-aa0eb4231fbb?ui=pt-br&rs=pt-br&ad=br).

MICROSOFT. Atalhos de teclados no Outlook — versdo 2021 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/atalhos-do-
teclado-para-o-outlook-3cdeb221-7ae5-4c1d-8cld-9e63216clefd#bkmk search).

MICROSOFT. Tarefas basicas no Word — versdo 2021 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-
b%C3%Alsicas-no-word-87b3243c-b0bf-4a29-82aa-09a681999fdc).

MICROSOFT. Atalhos de teclados no Word — versdo 2021 em diante (https://support.office.com/pt-pt/article/atalhos-de-
teclado-do-microsoft-word-no-windows-95ef89dd-7142-4b50-afb2-f762f663ceb2).

MICROSOFT. Tarefas basicas no Excel — versdo 2021 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-
b%C3%Alsicas-no-excel-dc775dd1-fa52-430f-9c3c-d998d1735fca).

MICROSOFT. Atalhos de teclado no Excel — versdo 2021 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/atalhos-de-
teclado-no-excel-para-windows-1798d9d5-842a-42b8-9c99-9b7213f0040f#PickTab=Newer_versions).

MICROSOFT. Atalhos de teclado no PowerPoint versdo 2021 em diante (https://support.microsoft.com/pt-br/office/usar-
atalhos-de-teclado-para-criar-apresenta%C3%A7%C3%B5es-do-powerpoint-ebb3d20e-dcd4-444f-a38e-bb5c5ed180f4)
MOLEIRO, Marcos A. No¢des Bdsicas de Informdtica. Universidade do Parang, 2011

(http://www.drh.uem.br/tde/Nocoes Basicas de Informatica-TDE-Ver04.2011.pdf)

UFPA. Glossario: Computador - Internet (https://dicas.ufpa.br/netl/int-glo.htm)

VELLOSO, Fernando C. Informatica — Conceitos basicos. Campus, 92 ed. 2014.

Autenticar documento em https://mogiguacu.nopapercloud.com.br/autenticidade
com o identificador 3200370031003500360030003A00540052004100, Documento assinado
digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP-Brasil.
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https://support.office.com/pt-br/article/atalhos-de-teclado-no-excel-para-windows-1798d9d5-842a-42b8-9c99-9b7213f0040f#PickTab=Newer_versions
https://support.microsoft.com/pt-br/office/usar-atalhos-de-teclado-para-criar-apresenta%C3%A7%C3%B5es-do-powerpoint-ebb3d20e-dcd4-444f-a38e-bb5c5ed180f4
https://support.microsoft.com/pt-br/office/usar-atalhos-de-teclado-para-criar-apresenta%C3%A7%C3%B5es-do-powerpoint-ebb3d20e-dcd4-444f-a38e-bb5c5ed180f4
http://www.drh.uem.br/tde/Nocoes_Basicas_de_Informatica-TDE-Ver04.2011.pdf
https://dicas.ufpa.br/net1/int-glo.htm
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- LEGISLAGAO DE SAUDE PUBLICA (PARA OS CARGOS DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS; AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO; ENFERMEIRO PADRAO; TECNICO DE ENFERMAGEM; TERAPEUTA OCUPACIONAL):

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, art. 196-200

(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm).

BRASIL. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do
Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salide e a articulacdo Inter federativa, e da outras
providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/decreto/d7508.htm).

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da salde, a organiza¢do e o
funcionamento dos servigos correspondentes e dd outras providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm).
BRASIL. Lei n2 8.142/1990 - Dispde sobre a participagio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre
as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8142.htm).

BRASIL. Lei Complementar n? 141/2012 - Dispde sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios em agbes e servicos publicos de saude; estabelece os critérios de rateio dos recursos de
transferéncias para a saude e as normas de fiscalizagdo, avaliagdo e controle das despesas com saude nas 3 esferas de
governo.(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/LCP/Lcp141.htm).

BRASIL. MS. Portaria n2 4.279/2010 — ANEXO - Estabelece diretrizes para a organizagdo da Rede de Atengdo a Saude no
ambito do Sistema Unico de Saude (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt4279 30 12 2010.html).
BRASIL. MS. Portaria n? 2.436/2017 - Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisio de diretrizes para
a organizacdo da Aten¢3o Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de consolidagdo n2 1/2017 - Consolidagdo das normas sobre os direitos e deveres dos usuarios da
salde, a organizacdo e o funcionamento do Sistema Unico de Satde
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0001 03 10 2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de saide do Sistema
Unico de Saude (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0002 03 10 2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de Consolida¢do n2 3/2017 - Consolidacdo das normas sobre as redes do Sistema Unico de Satde
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0003 03 10 2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de Consolidagdo n2 4/2017 - Consolidagdo das hormas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema
Unico de Satide - Anexo V - Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica - Capitulo | - Da lista nacional de notificagdo
compulsdria de doencas, agravos e eventos de saude publica: Se¢des | e Il; Anexo 1 do Anexo V - Lista nacional de notificacdo
compulsdria de doengas, agravos e eventos de saude publica

(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0004 03 10 2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de Consolidagdo n2 5/2017 - Consolidagdo das normas sobre as a¢des e os servicos de sadde do Sistema
Unico de Saude (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0005 03 10 2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de Consolidagdo n2 6/2017 - Consolidagdo das normas sobre o financiamento e a transferéncia dos
recursos federais para as agdes e os servicos de satde do Sistema Unico de Satde
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0006_03_10_2017.html)

BRASIL. MS. Resolugdo n2 453/2012 - Diretrizes para instituicdo, reformulagdo, reestruturagédo e funcionamento dos
Conselhos de Saude (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2012/res0453 10 05 2012.html).

BRASIL. MTE. NR 32 e anexos - Seguranca e satde no trabalho em servicos de satdde (https://www.gov.br/trabalho-e-
emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-
permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-32-atualizada-2022-2.pdf)

= CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

Legislacdo de regéncia das atividades de Agente de Controle de Endemias. Nog¢des basicas sobre normas regulamentares e
procedimentos operacionais inerentes aos trabalhos de rotina das atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencgas
e promoc3o da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satde. Pesquisa de campo,
visitas domiciliares e outras. Nogdes de controle de proliferacdo e desenvolvimento do mosquito. NogGes sobre a dengue.
Biologia dos vetores. Organizagdo das operagdes de campo. Reconhecimento geografico. Visita domiciliar. Criadouros.
Pesquisa entomoldgica. Tratamento.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Legislagao e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do cargo.

BRASIL. Lei N2 11.350/2006 e alteracdes - Dispde sobre as atividades de Agente Comunitario de Saude e Agente de Controle
as Endemias (https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2006/lei/111350.htm)

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

BRASIL/MS. Controle de Vetores — Procedimentos de Seguranga

(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/controle vetores.pdf).

BRASIL/MS. ._1 ageaminstruces parReRassodd drerid BAtRER. MetRiguMaHphie-NMBmMIBrAit@sicidade

(http: W] rov.br/ bwypmmmcgegyﬂmggapmooaw@e@QﬁmosA00540052004100 Documento assinado
digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP-Brasil.
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0002_03_10_2017.html
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https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-32-atualizada-2022-2.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-32-atualizada-2022-2.pdf
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/controle_vetores.pdf
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BRASIL/MS. Diretrizes Nacionais para a Prevengdo e Controle de Epidemias de Dengue
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes nacionais prevencao controle dengue.pdf);

BRASIL/MS. Guia de Vigildncia em Saldde — 32 ED, 2019. Cap. 6 — Febre Amarela; Cap. 7 — Dengue e Febre Chikungunya
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia saude 3ed.pdf).

BRASIL, MS. Manual de Vigilancia, Prevencdo e Controle de Zoonoses - Normas Técnicas e Operacionais — Itens 4.3 - Controle
de vetores, e 7.2 — Educacgdo em Salde quanto aos vetores (https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/svsa/zoonose/manual-zoonoses-normas-2v-7julho16-site.pdf/view)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO II:
Principios basicos de administragdo publica e servidores. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patrimonio publico. Dimensdes da qualidade nos deveres
dos servidores publicos. Redacdo Oficial: abreviaturas; comunica¢des oficiais; pronomes de tratamento; fechos para
comunicagdes; identificacdo do signatario; o padrdo oficio; aviso e oficio; memorando; exposicdo de motivos; mensagem.
Noc¢bes de Protocolo, Expedicdo e Arquivos. Técnicas de arquivamento. No¢Oes Basicas de Normas de Controle de Bens
Patrimoniais: tombamento, controle, termos de responsabilidades, baixas, transferéncias, alienagdo, etc.). No¢Oes de gestdo
de Almoxarifado: manuseio de materiais; controle de materiais: entradas e saidas; localizagdo de materiais; ponto de pedido
de compra; o método ABC de materiais e estoques; controle do estoque minimo; inventario fisico; registro do inventario;
imobilizado, estoques e material de consumo; métodos de valorizacdo do estoque. Nogbes da area de Recursos Humanos:
processamento e conferéncia da folha de pagamento; encargos sociais sobre a folha de pagamento; apuracdo e retencdo de
valores relativos a encargos e impostos, emissdo de guias correspondentes para pagamento; processamento e conferéncia
das rescisoes de funciondrios; acompanhamento de homologac¢bes de rescisdes contratuais; processamento e conferéncia de
declaragdes anuais pertinentes a area de recursos humanos; encargos sociais sobre a folha de pagamento. Nog¢des do Setor
Financeiro: contas a pagar; contas a receber; conciliagdo bancaria; fluxo de caixa; Procedimentos gerais de compras e
licitagGes publicas: Principios e Definicbes. Processo licitatério: das modalidades de licitagdo; dos critérios de julgamento.
Locagdo de Imdveis. Contratacgdo direta. Inexigibilidade de licitagdo. Dispensa de licitagdo. Simulas de Jurisprudéncia do Tribunal
de Contas do Estado de S3o Paulo sobre compras e licitagGes.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:
Leis e Normas:
ANEXO | do Edital - Atribui¢gdes Funcionais do cargo.
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, arts. 37-41
(https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm)
BRASIL. Lei n2 14.133/2021 — Lei de licitagdes e contratos administrativos (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-
2022/2021/1ei/L14133.htm)
TCESP. Simulas de Jurisprudéncia (https://www.tce.sp.gov.br/boletim-de-jurisprudencia/sumulas)
Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:
AGU. Manual de Procedimentos de Protocolo, Expedicdo e Arquivo, 2010,
(http://www.agu.gov.br/page/content/detail/id_conteudo/150972).
BRASIL. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica, 32 ED. 2018
(http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-
redacao.pdf).
ENAP. Gestdo de Materiais —2015 (http://www.enap.gov.br/documents/52930/707328/Enap+Did%C3%Alticos+-
+Gest%C3%A30+de+Materiais.pdf/76d26d48-37af-4b40-baf1-072a8c31236a).
FERRAZ, Katia M. A. MORAES, Thais C. C. Postura de Atendimento. ESALQ/USP
(http://www.academia.edu/6654568/DIVIS%C3%830 DE BIBLIOTECA E DOCUMENTA%C3%87%C3%830 ESALQ USP Post
ura_de_Atendimento).
IFECT. Manual do Almoxarifado, 2016 (https://portal.ifba.edu.br/proap/documentos-arquivos/normas-e-
leis/manual_almoxarifado _.pdf)
INSS. Tabela de Contribuicdo Mensal
(https://www.gov.br/inss/pt-br/direitos-e-deveres/inscricao-e-contribuicao/tabela-de-contribuicao-mensal)
PGU. Cartilha de Exceléncia no Atendimento e Boas Praticas, 2012
(https://www.academia.edu/37152100/Cartilha_de_excelencia_no_atendimento e boas praticas na_pgu)
PREFEITURA DE SAO PAULO. Curso de Almoxarifado
(http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/chamadas/Apostila_Curso_Almoxarifado 1260476807.pdf).
PRESTUS. Principios basicos do atendimento telefonico (http://blog.prestus.com.br/principios-basicos-atendimento-
telefonico/).
RECEITA FEDERAL. Calculo mensal do imposto sobre a renda das pessoas fisicas
(https://www27.receita.fazenda.gov.br/simulador-irpf/).
RH PORTAL. Rotinas de Folha de Pagamento (https://www.rhportal.com.br/artigos-rh/rotina-folha-de-pagamento/).
UnB. Administracdo de Materiais, 2007 (http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/admi_mater.pdf).
UnB. Técnicas de Redagdo e Arquivo, 2007 (http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/tecnicas.pdf).
UDESC. Manual de Atendimento ao Publico —
(https: [ oS i 3:¢ e/ B i dichdd 2p0:0664. com.br/autenticidade

] com o |dent|f|cador 3200370031003500360030003A00540052004100 Documento assinado

digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP-Brasil.
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AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO:

Normatizagdo da Profissdo. Etica Profissional. Conceito. Direito dos pacientes. Comportamento profissional. Privacidade e
segredo profissional. Conduta do ASB frente ao cirurgido-dentista. Etiqueta Profissional. Introdugdo. Aparéncia pessoal.
Atendimento ao publico. Pontos chaves no contato humano. Telefonia. Autocontrole. Rela¢gGes profissionais. Administracao
do Consultério Dentério. Ergonomia Aplicada a Odontologia. Areas ou zonas de trabalho. Padronizacdo. Deveres do ASB.
Transferéncias de instrumentos. Tempo, acdo e movimento. O equipamento como elemento de trabalho. Posicdo de
trabalho do cirurgido-dentista. Anatomia. Definicdo. Corpo humano. Constituicdo. Anatomia dentaria. Biosseguranca.
Contaminagdo. Cuidados universais. Objetivos. Medidas de prote¢do de profissionais e da equipe de saude. Dificuldades na
execucdo das normas de biosseguranga. Preparagdo do ambiente. Conceito. Classificagdo. Cuidados com o instrumental.
Classificagdo dos objetivos inanimados — Spaulding. Etapas para o processamento do instrumental contaminado. Cuidados
com a manipulacdo do lixo e da roupa suja. Doencas Infectocontagiosas. InfeccGes bacterianas. Infecgdes fungicas. InfeccOes
viréticas. Protecdo por vacinas. Fundamentos Basicos de Enfermagem. Sinais vitais. Emergéncias médicas em consultério
dentdrio. Vias de administracdo de medicamentos. Radiologia. Aparelhos de raio X odontolégicos. Radioprotecdo. Filmes
radiograficos periapicais. Solu¢Ges de processamento. Laboratério de Prétese Dentaria. Prétese. Prétese dentaria. Tipos de
protese dentdria. A participagdo do ASB no atendimento dos servigos de protese. Fases de confecgcdo de préteses. Prevencao.
Placa dentaria. Doenga periodontal. Doenga carie. Meios de controle. Selantes na prevengdo. Instalagdo de um Consultdrio
Odontoldgico. Requisitos Basicos. Legislagdo Basica. Sala de clinica. Equipamentos e Aparelhos odontoldgicos. Cadeia
odontoldgica. Equipo. Unidade auxiliar. Foco ou refletor. Mocho. Aparelho de raio X. Amalgamador. Fotopolimerizador.
Ultrassom. Esterilizador de bolinhas. Camara escura. Negatoscopio. Estufa. Autoclave. Seladora automatica. Pegas de mdo.
Seringa triplice. Compressor. Caixa de comando. Pedal. Bomba de alta sucg¢do. Armario clinico auxiliar. Instrumentais
odontoldgicos. Instrumentais para exame clinico. Instrumentais para procedimentos. Instrumentais para cirurgia.
Instrumentais e materiais para exodontias. Instrumentais para periodontia. Instrumentais e materiais para dentistica e
protese. Para endodontia - Instrumentais e materiais. Instrumentais para ortodontia. Materiais Dentdrios. Materiais
restauradores diretos. Cimentos e bases produtoras. Materiais para confec¢do de prétese. Manipulagdo de gessos. Cimentos
para endodontia. Materiais Diversos. Para dentistica, prétese e endodontia. Para prevengdo e higiene bucal. Para
biosseguranca e cirurgia. Para dentistica, protese e ortodontia.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢Ges funcionais do cargo.

BRASIL. Lei N2 11.889/2008 - Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Salde Bucal - TSB e de Auxiliar em Sautde
Bucal — ASB (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2007-2010/2008/Lei/L11889.htm)

Publicag¢Oes Institucionais:

BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Cadernos de Atengio Basica N2 17 - Satide Bucal, 2008
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude bucal.pdf)

BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Diretrizes da Politica Nacional de Sadde Bucal, 2004
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica nacional brasil sorridente.pdf).

BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Especialidades em Satde Bucal, 2008
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual especialidades saude bucal.pdf).

BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentério - Perfil de Competéncias
Profissionais, 2004 (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/livreto thd final.pdf).

CROSP, Manual do TSB e ASB 12Ed Vol. 1, 2015
(https://site.crosp.org.br/uploads/download/72e4f262f9830b010a479bbd7adfee9a.pdf )

CROSP, Manual do TSB e ASB 12Ed Vol. 2, 2016
(https://site.crosp.org.br/uploads/paginas/al4db2e24a3970abf35b231bdbf26d07.pdf )

Livros e Compéndios:

BORGES, LC. ASB e TSB Formacao e Pratica da Equipe Auxiliar. Elsevier, 2015.

SANTOS, William Nivio dos; Coimbra, Juan Luis. Auxiliar de Consultério Dentario. Rubio, 2005.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Nocdes de higiene e limpeza. Métodos e Equipamentos de Limpeza de superficie: Limpeza Manual Umida. Limpeza Manual
Molhada. Limpeza com maquina de lavar tipo enceradeira elétrica. Limpeza Seca. Higienizagdo das Maos. Procedimentos
corretos das etapas de limpeza: Espanagdo, Varrigdo, Lavagem, Limpeza de teto, Limpeza de janela, Lavagem de parede,
Limpeza de portas, Limpeza de pias, Limpeza de sanitdrios, Limpeza de mdveis e utensilios de ago cromados e férmicas.
Produtos de limpeza e desinfecgdo. Preparagdo de lanches, mamadeiras e outras refeicdes. Higiene e armazenagem de
alimentos. Servicos bragais em geral. No¢Oes bdsicas de seguranca no trabalho e primeiros socorros. Atribui¢cdes funcionais
do cargo.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢Ges funcionais do cargo.

Livros, compéndios e publicagdes institucionais:

ABRALIMP Gerenuamento de Higiene e lepeza 2014 (https //abrallmp org br/biblioteca-manual-processos.asp)

digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP-Brasil.
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ANVISA. OrientagOes para o consumidores de saneantes, 2012

(https://cvs.saude.sp.gov.br/zip/cartilha_de orientacao_para_os_consumidores.pdf)

BRITO CUNHA, Fernanda Maria et. al. Manual de Boas Praticas para o Servigo de Limpeza
(https://www.ict.unesp.br/Home/sobreoict/comissoesecomites/manual de boas praticas para servico limpeza.pdf)
FIOCRUZ. Manual de Primeiros Socorros do Ministério da Saude, 2003
(http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf).

Mania de Limpeza (https://maniadelimpeza.blogspot.com/).

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO. Manual de boas praticas de higiene e de cuidados com a salde para centros de
educacao infantil, 2008

(https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/manual _boas praticas CEl 2008 1255096253.pdf)
SETOR RECICLAGEM. As cores da reciclagem

(http://www.setorreciclagem.com.br/3rs/as-cores-da-reciclagem/).

CONTADOR:

Principios basicos da administracdo e servidores publicos. Principios de Contabilidade Publica: Regime Contdbil. Exercicio
Financeiro. Dotagdo Orgamentaria. Execugdo e Controle Orgamentdrio e Financeiro. Balango Patrimonial: Disponibilidades
Financeiras. Receita Publica: Receita Orcamentaria, Receita Extra Or¢amentaria, Arrecadagdo, Recolhimento, Receita da
Divida Ativa, Vinculagdes Constitucionais da Receita Publica. Despesa Publica: Despesa Orgamentdria, Despesa Extra
Orcamentdria, Empenho, Liquidacdo, Pagamento, Restos a Pagar. Despesas pelo Regime de Adiantamento. Ordem
Cronoldgica de Pagamentos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP: Aspectos gerais. Estrutura. Aspectos
Orcamentdrio, Patrimonial e Fiscal da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Procedimentos Contabeis Patrimoniais:
Composicdo do patrimonio publico. Variagbes patrimoniais. Mensuragdo de ativos e passivos. Ativo imobilizado. Ativo
intangivel. Reavaliagdo, redugdo ao valor recuperdvel, depreciagdo, amortizacdio e exaustdo. Transagdes sem
contraprestacdo. ProvisOes, passivos contingentes e ativos contingentes. Reflexo patrimonial de despesas de exercicios
anteriores (DEA). Operagdes de Crédito. RPPS. Divida Ativa. Precatérios em regime especial. Demonstra¢oes Contdabeis
Aplicadas ao Setor Publico: Balango orcamentdrio. Balango financeiro. Balango patrimonial. Demonstragdo das variagdes
patrimoniais. Demonstracdo dos fluxos de caixa. Demonstracdo das mutacdes no patriménio liquido. Notas Explicativas as
DCAPS. Consolidagdao das demonstragdes contabeis. Principios orgamentarios: Plano Plurianual. Diretrizes orgamentarias.
Elaboragdo e execucgdo do orgamento. Lei de Responsabilidade Fiscal: Limites e controle de despesa com pessoal. Criagdo de
despesas obrigatdrias de carater continuado. Criagdo, expansdo e aprimoramento da atividade governamental. Despesas
com servicos de terceiros. Despesas de pessoal efetuadas em final de mandato. Fiscalizagdo do Tribunal de Contas:
Instrugdes do Tribunal de Contas do Estado para Camaras Municipais: Prestagdo de contas anuais. Controle interno. Sistema
AUDESP.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do cargo.

BRASIL. Lei n2 4320/1964 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e
balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I4320.htm)
BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal e da outras providéncias. (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/lcp/lcp101.htm).

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

MF/STN Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP. 102 ed., 2023
(https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/f?p=2501:9::::9:P9 ID PUBLICACAO:48458).

TCESP. Manual Basico: Lei de Diretrizes Orgamentarias, 2009
(https://www4.tce.sp.gov.br/sites/default/files/manual-ldo-rev-2009.pdf)

TCESP. Manual Basico: Lei de Orgamento Anual, 2009
(https://www4.tce.sp.gov.br/sites/default/files/manual-loa-rev-2009.pdf).

TCESP. Manual Basico: Plano Plurianual, 2009

(https://www4.tce.sp.gov.br/sites/default/files/manual-do-ppa-rev-2009.pdf).

TCESP. Manual Basico: Lei de Responsabilidade Fiscal, 2019
(https://www.tce.sp.gov.br/publicacoes/lei-responsabilidade-fiscal).

TCESP. Manual de Controle Interno, 2022
(https://www.tce.sp.gov.br/sites/default/files/publicacoes/Manual%20de%20Controle%20Interno.pdf)

TCESP. InstrugBes N2 01/2020 — Presta¢des de Contas e Gestdo Fiscal - Area Municipal, art. 58, 61-65, 66-68, 93-103, 118-120
(https://www.tce.sp.gov.br/legislacao/instrucao/instrucoes-012020-atualizadas-pela-resolucao-112021)

ENFERMEIRO PADRAO:

Politica Nacional de Humanizacdo — Humaniza SUS. Cédigo de Etica de Enfermagem. Enfermagem em satde publica e
programas em saude publica. Ambiente hospitalar. Organizagdo e funcionamento do hospital. Servico de enfermagem.
Organizacdo e funcionamento da unidade de enfermagem ou unidade de internagdo. Avaliagdo de Saude. Seguranga,
Protecdo e Preparacdo para Emergéncias. Assepsia e Controle de Infec¢cbes. Modalidades Complementares e Alternativas.

Medicamentgpanigrmagem PerhpagiaitizuRErmnesinuste/RegrRaatam fsiprisntRibmardinaiscididtoconceito. Estresse e

Adaptacdo. B "";? e Maonrerdéntiicanerc3z0Ge003180356Ra60IRANO3AOPFHOSRAGHEIOR EmeinnéniadasHesfostas Fisioldgicas
: digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP-Brasil.
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Saudaveis. Higiene. Integridade da Pele e Cuidado de Lesdes. Atividade. Repouso e Sono. Conforto. Nutrigdo. Eliminagdo
Urindria. Eliminacgdo Intestinal. Oxigenacgdo. Equilibrio Hidrico, Eletrolitico e Acidobdsico. Vacinas. Programa Saude da Familia.
Anotac¢Oes de enfermagem: Terminologia hospitalar. Infeccdo hospitalar. O paciente hospitalizado. NogGes gerais. Sinais
vitais. Peso e Altura. Posi¢cdes para exames. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Técnica de coleta de espécime para
exames complementares. Urina tipo |, EAS rotina e uranalise. Fezes. Escarro. Sangue. Lavado gdstrico. Preparo da unidade do
paciente. Atendimento das necessidades basicas do paciente. Medidas para o conforto do paciente. Mobilizacdo.
Movimentacdo e transporte do paciente acamado. Higiene corporal. Controle hidrico do paciente. O paciente e suas
necessidades nutricionais. Fatores que alteram o apetite e a digestdo. Dietas especiais. Tipos de dietas. Dietas basicas
modificadas. Sondagem nasogastrica (SNG). Alimentagdo por sondagem nasogastrica ou gavagem. Administracdo de
medicamentos. Administracdo de medicamentos por via oral. Via sublingual. Administracdo de medicamento por via retal.
Administracdo de medicamento por via nasal. Administracdo de medicamento por via parenteral. Vendclise. Dosagens de
solugdes. Tratamento por meio das vias respiratérias - inalacdo, nebulizacdo e oxigenoterapia. Instilacdo. Tratamentos
diversos: Aplicacdes quentes e frias. Cateterismo vesical. Lavagem intestinal (enterdclise). Lavagem géstrica. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes portadores de feridas. Feridas. Classificacdo das feridas. Tipos de cicatrizagdao. Fatores que
afetam a cicatrizagdo normal. Curativo. Retirada de pontos. Bandagem. Sistema gastrintestinal. Afec¢Ges cardiovasculares.
Afecgdes hematopoiéticas. Sistema respiratdrio. Sistema enddcrino. Afecgdes reumaticas. Afecgdes otorrinolaringoldgicas.
Afeccdes oftalmoldgicas. AfecgGes neuroldgicas. Sistema urinario. Afecgdes neoplasicas. Anatomia. Fisiologia. Programa de
Assisténcia Integral a Saude da Mulher. Gravidez. Assisténcia pré-natal. Cancer de Mama. Cancer cérvico-uterino. Doengas
sexualmente transmissiveis. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, a crianga e ao idoso. Programa de
acompanhamento do crescimento e do desenvolvimento. Programa de assisténcia integral a salde da crianga. Aleitamento
materno. FungGes e atividades no ambito da Atengdo Basica e da Estratégia Saude da Familia (ESF).

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢Ges funcionais do cargo.

BRASIL/MS — Decreto n? 94.406/1976 - Regulamenta a Lei n2 7.498, de 25 de junho de 1986, que disp&e sobre o exercicio da
Enfermagem, e da outras providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/1980-1989/d94406.htm).

COFEN. Resolucdo n2 564/2017 — Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (http://www.cofen.gov.br/resolucao-
cofen-no-5642017 59145.html).

COFEN. Resolugdo n2 689/2022 - Normatiza a atuagdo da equipe de enfermagem no cumprimento de prescri¢es a distancia,
através de meios eletronicos (http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-689-2022 95819.html)

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

BERALDO, M. LUNA, P (org.) Manual de normas, rotinas e procedimentos de Enfermagem — Atenc¢do Basica. SMS/SP, 22 ed.,
2016 (http://biblioteca.cofen.gov.br/manual-normas-rotinas-procedimentos-enfermagem-atencao-basica/).

BLANES, L. Tratamento de feridas. Baptista-Silva JCC, editor. Cirurgia vascular: guia ilustrado. Sdo Paulo: 2004.

BRASIL. MS - Cadernos da Atencgdo Basica: (https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index) N2 13 - Controle dos canceres de colo
do utero e da mama; N2 14 - Prevenc¢do Clinica de Doenca Cardiovascular, cerebrovascular e renal cronica; N2 19 -
Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa; N2 20 - Caréncia de Micronutrientes; N2 21 - Vigilancia em Saude: Dengue,
esquistossomoses, etc.; N2 22 - Vigilancia em Saude: Zoonoses. N2 23 - Saude da Crianga: Nutrigdo Infantil; N2 25 - Doencgas
respiratdrias cronicas; N2 26 — Saude sexual e saude reprodutiva; N2 28 - Atengdo a demanda espontanea na APS; N2 30 -
Procedimentos; N2 33 - Saude da Crianga Crescimento e desenvolvimento; N2 35 - Estratégia para o cuidado da pessoa com
doenca cronica; N2 36 - Diabetes Mellitus; N2 37 - Hipertensdo Arterial Sistémica; N2 38 - Estratégia para o cuidado da
pessoa com doenca cronica: Obesidade; N2 40 - Estratégia para o cuidado da pessoa com doenca cronica: O cuidado da
Pessoa Tabagista; N2 41 - Saude do Trabalhador e da Trabalhadora.

BRASIL. MS - Coleta de Sangue: diagndstico e monitoramento das DST, Aids e hepatites virais. 12 ed., 2010.

BRASIL/MS. Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS: Glossario PNH (https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-
informacao/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh); Objetivos (https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-
informacao/acoes-e-programas/humanizasus/objetivos-do-humanizasus); Principios (https://www.gov.br/saude/pt-
br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/principios-do-humanizasus); Método e dispositivos da PNH
(https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/metodo-e-dispositivos-da-pnh).
COFEN. Guia de Recomendacdes para Registro de Enfermagem no Prontudrio do Paciente e Outros Documentos de
Enfermagem, 2016 ( https://portal.coren-sp.gov.br/fag/como-devem-ser-realizadas-as-anotacoes-de-enfermagem/)
COREN/SP. Uso seguro de medicamentos: Guia para preparo, administragdo e monitoramento, 2017 ( https://portal.coren-
sp.gov.br/sites/default/files/uso-seguro-medicamentos.pdf )

COREN/SP. Protocolo de Enfermagem na Atenc¢do Primaria a Saude. Mddulo 1: Saude da Mulher, 2019 ( https://portal.coren-
sp.gov.br/wp-content/uploads/2020/01/protocolo-de-enfermagem-na-atencao-primaria-a-saude-modulo-1-saude-da-
mulher.pdf)

NETTINA, S. M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan, 82 ed., 2007.

SILVA, Messauandra de Oliveira. Manual Pratico de Técnicas de Enfermagem, UniSantanna, 22 ed.

UFCSPA. PAZ, Adriana A. [et al.]. SOUZA, Emiliane N. (org.). Manual de Procedimentos em Enfermagem. Ed. da UFCSPA, 2016
https://www.ispsn.org/sites/default/files/documentos-

virtuais/pdf/03. manual de procedimentos basicos de enfermagem autor adriana aparecida paz aline correa de souz
a_eliane el .pdf  Autenticar documento em https://mogiguacu.nopapercloud.com.br/autenticidade

UNISEPE. SOMEAZeds T. SOUSMA, Bidentiichiian 3200RY P08LeeBhHER3660 B340l BRH20044868nH 020 ENt0 assinado

digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP-Brasil.
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(http://biblioteca.cofen.gov.br/manual-procedimentos-basicos-enfermagem/)

FAXINEIRA:

Nocdes de higiene e limpeza. Métodos e Equipamentos de Limpeza de superficie: Limpeza Manual Umida. Limpeza Manual
Molhada. Limpeza com maquina de lavar tipo enceradeira elétrica. Limpeza Seca. Higienizacdo das Maos. Procedimentos
corretos das etapas de limpeza: Espanacdo, Varricdo, Lavagem, Limpeza de teto, Limpeza de janela, Lavagem de parede,
Limpeza de portas, Limpeza de pias, Limpeza de sanitdrios, Limpeza de mdveis e utensilios de aco cromados e férmicas.
Produtos de limpeza e desinfecgdo. Preparacdo de lanches, mamadeiras e outras refeicdes. Higiene e armazenagem de
alimentos. Servigos bragais em geral. Servicos de limpeza e varricdo de vias e logradouros publicos Coleta seletiva e
destinacdo de lixo e materiais descartaveis. Nogdes basicas de seguranga no trabalho e primeiros socorros.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢Oes funcionais do cargo.

BRASIL/MTP. Normas regulamentadoras (Normas Regulamentadoras - NR — Ministério do Trabalho e Emprego
www.gov.br)): NR-6 - Equipamentos de Prote¢do Individual. - NR 8 - Edificagdes; NR-11 - Transporte, movimentagao,
armazenagem e manuseio de materiais NR-18 - Seguranga e Saude no Trabalho na Industria da Construgao.

Livros, compéndios e publicagdes institucionais:

IBAM. Cartilha de Limpeza urbana

https://www.ibam.org.br/temas/limpeza-urbana/

FIOCRUZ. Manual de Primeiros Socorros do Ministério da Saude, 2003
(http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf).

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO. Manual de boas praticas de higiene e de cuidados com a salde para centros de
educacao infantil, 2008

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/manual boas praticas CEl 2008 1255096253.pdf
SETOR RECICLAGEM. As cores da reciclagem

(http://www.setorreciclagem.com.br/3rs/as-cores-da-reciclagem/).

FISCAL DE TRIBUTOS, OBRAS E POSTURAS:

Area Tributdria: Tépicos do Codigo Tributario Municipal de Alambari. Aspectos e normas gerais sobre Sistema Tributario
Nacional. Os tributos, em especial os de competéncia municipal. Impostos, taxas e contribuicdes de melhoria. Obriga¢do
tributaria. Crédito Tributdrio. Fato gerador. Sujeito ativo. Sujeito passivo. Solidariedade. Domicilio tributario.
Responsabilidade tributaria. Responsabilidade de sucessores. Responsabilidade de terceiros. Responsabilidade por infragdes.
Crédito tributario. Modalidades de lancamento. Suspensao da exigibilidade do crédito tributdrio. Moratéria e parcelamento.
Reclamacgdes e recursos administrativos. Extincdo do crédito tributdrio. Pagamento. Compensac¢dao. Transacdo. Remissao.
Decadéncia. Prescricdo. Das infragcdes. Autos de infragdo. Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Direitos e Garantias
Fundamentais. No¢Oes Gerais de Direito Administrativo: Principios adotados na Administra¢do Publica. Limites na atuacdo do
Estado frente as atividades particulares. Poderes administrativos. O Poder de Policia. Area de Obras: Normas da ABNT: NBR
6492/1985 - Representacdo de Projetos de Arquitetura. NBR 16280/2014 - Reforma em edificagBes - Sistema de gestdo de
reformas - Requisitos. NBR 12284/1991 — Areas de vivéncia em canteiros de obras. NBR 7678/1983 - Seguranca na execucio
de obras e servigcos de construcdo. Normas Regulamentadoras do MTE: NR-6: Equipamento de Protecdo Individual. NR-8:
Edificacdes. Nogcbes de arquitetura e meio ambiente: fatores condicionantes, planejamento e construcdo. Elementos da
construcdo: fundacdes, estruturas, paredes e revestimentos, coberturas. Condi¢cGes gerais das edificacdes: alinhamentos e
afastamentos, classificagdo dos compartimentos, vaos, areas, circulagbes em mesmo nivel, circulagées de ligagdo de niveis
diferentes, orientagdo e insolagdo. Elementos bdsicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e detalhes. Projeto de reforma e
modificacdo: acréscimo e demoligdo. InstalagGes prediais: hidraulicas, sanitarias e elétricas. Licenga e aprovacdo de projetos.
Execucdo e conclusdo de obras. Habite-se. Area de Posturas: Tépicos do Codigo de Posturas Municipal: Titulo | — Disposices
Gerais; Titulo Il — Da Higiene Publica; Titulo Ill — Da Policia de Costumes, Seguranga e Ordem Publica; Titulo IV — Do
Funcionamento do Comércio e da Industria; Titulo V — Do Transporte de Passageiros.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢Ges funcionais do cargo.

BRASIL/MTP. Normas regulamentadoras (Normas Regulamentadoras - NR — Ministério do Trabalho e Emprego
www.gov.br)): NR-6 - Equipamentos de Protecdo Individual. - NR 8 — EdificagGes.
BRASIL.  Constituicdo Federal - artigos 19, 59, 69 30, 31, 145, 146, 150, 152, 156, 157

(https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm )

Normas regulamentadoras do MTE:

NR 6 - Equipamentos de Protecdo Individual - EPI.

NR 11 - Transporte, movimentacdo, armazenagem e manuseio de materiais.

NR 17 - Ergonomia.
(https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-
nrs/normas-regulamentadoras-nrs)

° 105/19%tenticar@ééﬁ%nto-@ﬂbhﬁééiﬁmog‘i’@acmwﬁwﬂbud.ggm.br%ﬁm%fﬂadee suas  alteragdes

digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP-Brasil.
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ALAMBARI. Lei Complementar n2 37/2015 - Disp8e sobre autorizagdo para concessdo de descontos do IPTU, ISSQN
(https://legislacaodigital.com.br/Alambari-SP/LeisComplementares/37-2015)

ALAMBARI. Lei n? 103/1994 e suas alteracbes — Institui o Cdodigo de Obras do Municipio de Alambari
(https://legislacaodigital.com.br/Alambari-SP/LeisOrdinarias/103-1994)

ALAMBARI. Lei n? 137/1996 e suas alteracdes - Institui o Cddigo de Loteamento do Municipio de Alambari
(https://legislacaodigital.com.br/Alambari-SP/LeisOrdinarias/137-1996)

ALAMBARI. Lei n? 325/2003 e suas alteracdes — Dispde sobre parcelamento e ocupacdo do solo modalidade sitios e recreios
(https://legislacaodigital.com.br/Alambari-SP/LeisOrdinarias/325-2003)

ALAMBARI. Lei n? 54/1993 e suas alteragdes - Institui o Cddigo de Posturas do Municipio de Alambari
(https://legislacaodigital.com.br/Alambari-SP/LeisOrdinarias/54-1993)

Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

AMARO, Luciano. Direito Tributério Brasileiro. Editora Saraiva, 242 Ed., 2021.

GARI:

Nogdes de higiene e limpeza. Técnica e equipamentos de varrigdo e coleta de lixo. Destinagdo do lixo. Destinagdo do lixo
hospitalar. Coleta Seletiva de Lixo. Servicos de limpeza e varricdo de vias e logradouros publicos. Equipamentos para a
seguranca e higiene. NogOes basicas de seguranca no trabalho e primeiros socorros. No¢Oes de hierarquia e de zelo pelo
patrimonio publico.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢Oes funcionais do cargo.

BRASIL. Constituicdo Federal, art. 37-41 (https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/Constituicao.htm)

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do Gari

Normas regulamentadoras do MTE:

NR 6 - Equipamentos de Protegdo Individual - EPI.

NR 11 - Transporte, movimentacdo, armazenagem e manuseio de materiais.

NR 17 - Ergonomia.
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-
nrs/normas-regulamentadoras-nrs

Livros, compéndios e publicagdes institucionais:

ECYCLE. Cores da coleta seletiva: seus significados (https://www.ecycle.com.br/cores-da-coleta-seletiva/)

ECYCLE. O que é coleta seletiva e qual a sua importancia? (https://www.ecycle.com.br/coleta-seletiva/)

ECYCLE. Reciclagem basica (https://www.ecycle.com.br/categoria/cidades-sustentaveis/reciclagem/)

FIOCRUZ. Manual de Primeiros Socorros do Ministério da Saude, 2003 (http://livros01.livrosgratis.com.br/fi000007.pdf).

IDP. Quais sdo os principios da Administracdo Publica
(https://direito.idp.edu.br/blog/direito-administrativo/principios-da-administracao-publica/)

SETOR RECICLAGEM. As cores da Reciclagem

(http://www.setorreciclagem.com.br/3rs/as-cores-da-reciclagem/)

UNIFESP. Reducdo, Reutilizagdo e Reciclagem
(https://www.unifesp.br/reitoria/dga/conteudo/campanhas/343-por-que-separar-os-residuos-e-encaminha-los-para-
reutilizacao-ou-
reciclagem?highlight=WyJyZXV0aWxpemFcdTAWZTdcdTAWZTNvliwicmVjaWNsYWdIbSIsInJIZHVcdTAWZTdcdTAWZTNvII0=)

TECNICO DE ENFERMAGEM:

Politica Nacional de Humanizacdo — Humaniza SUS. Cédigo de Etica de Enfermagem. Enfermagem em saude publica e
programas em saude publica. Ambiente hospitalar. Organizagdo e funcionamento do hospital. Servico de enfermagem.
Organizacdo e funcionamento da unidade de enfermagem ou unidade de internagdo. Avaliagdo de Saude. Seguranga,
Protecdo e Preparacdo para Emergéncias. Assepsia e Controle de Infec¢cbes. Modalidades Complementares e Alternativas.
Medicamentos. Enfermagem Peri operatdria. Promo¢dao de Respostas Psicossociais Saudaveis. Autoconceito. Estresse e
Adaptacdo. Perda, Pesar e Morrer. Estimulacdo Sensorial. Sexualidade. Espiritualidade. Promogdo de Respostas Fisioldgicas
Saudaveis. Higiene. Integridade da Pele e Cuidado de Lesdes. Atividade. Repouso e Sono. Conforto. Nutricdo. Eliminagdo
Urindria. Eliminacgdo Intestinal. Oxigenacgdo. Equilibrio Hidrico, Eletrolitico e Acidobdsico. Vacinas. Programa Saude da Familia.
Anotac¢bes de enfermagem: Terminologia hospitalar. Infec¢do hospitalar. O paciente hospitalizado. NogGes gerais. Sinais
vitais. Peso e Altura. Posi¢Oes para exames. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Técnica de coleta de espécime para
exames complementares. Urina tipo |, EAS rotina e uranalise. Fezes. Escarro. Sangue. Lavado gdstrico. Preparo da unidade do
paciente. Atendimento das necessidades basicas do paciente. Medidas para o conforto do paciente. Mobilizacdo.
Movimentacdo e transporte do paciente acamado. Higiene corporal. Controle hidrico do paciente. O paciente e suas
necessidades nutricionais. Fatores que alteram o apetite e a digestdo. Dietas especiais. Tipos de dietas. Dietas bdsicas
modificadas. Sondagem nasogastrica (SNG). Alimentagdo por sondagem nasogastrica ou gavagem. Administracdo de
medicamentos. Administracdo de medicamentos por via oral. Via sublingual. Administracdo de medicamento por via retal.
Administracdo de medicamento por via nasal. Administracdo de medicamento por via parenteral. Vendclise. Dosagens de

digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP-Brasil.
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enfermagem aos pacientes portadores de feridas. Feridas. Classificacdo das feridas. Tipos de cicatrizagdo. Fatores que
afetam a cicatrizagdo normal. Curativo. Retirada de pontos. Bandagem. Sistema gastrintestinal. Afec¢Ges cardiovasculares.
Afecgdes hematopoiéticas. Sistema respiratdrio. Sistema endécrino. Afecgdes reumaticas. Afecgdes otorrinolaringoldgicas.
Afeccbes oftalmoldgicas. Afecgcdes neuroldgicas. Sistema urinario. Afeccdes neoplasicas. Anatomia. Fisiologia. Programa de
Assisténcia Integral a Saude da Mulher. Gravidez. Assisténcia pré-natal. Cancer de Mama. Cancer cérvico-uterino. Doencas
sexualmente transmissiveis. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, a crianca e ao idoso. Programa de
acompanhamento do crescimento e do desenvolvimento. Programa de assisténcia integral a salde da crianca. Aleitamento
materno. FungOes e atividades no ambito da Atengdo Basica e da Estratégia Saude da Familia (ESF).

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do cargo.

BRASIL/MS — Decreto n? 94.406/1976 - Regulamenta a Lei n? 7.498, de 25 de junho de 1986, que disp&e sobre o exercicio da
Enfermagem, e da outras providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/1980-1989/d94406.htm).

COFEN. Resolucdo n2 564/2017 — Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (http://www.cofen.gov.br/resolucao-
cofen-no-5642017 59145.html).

COFEN. Resolugdo n2 689/2022 - Normatiza a atuagdo da equipe de enfermagem no cumprimento de prescri¢es a distancia,
através de meios eletrénicos (http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-689-2022 95819.html)

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

BERALDO, M. LUNA, P (org.) Manual de normas, rotinas e procedimentos de Enfermagem — Atencdo Basica. SMS/SP, 22 ed.,
2016 (http://biblioteca.cofen.gov.br/manual-normas-rotinas-procedimentos-enfermagem-atencao-basica/).

BLANES, L. Tratamento de feridas. Baptista-Silva JCC, editor. Cirurgia vascular: guia ilustrado. Sdo Paulo: 2004.

BRASIL. MS - Cadernos da Atencgdo Basica: (https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index) N2 13 - Controle dos canceres de colo
do utero e da mama; N2 14 - Prevengdo Clinica de Doenga Cardiovascular, cerebrovascular e renal cronica; N2 19 -
Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa; N2 20 - Caréncia de Micronutrientes; N2 21 - Vigilancia em Saude: Dengue,
esquistossomoses, etc.; N2 22 - Vigilancia em Saude: Zoonoses. N2 23 - Saude da Crianga: Nutrigdo Infantil; N2 25 - Doencgas
respiratdrias cronicas; N2 26 — Saude sexual e saude reprodutiva; N2 28 - Atencdo a demanda espontanea na APS; N2 30 -
Procedimentos; N2 33 - Saude da Crianga Crescimento e desenvolvimento; N2 35 - Estratégia para o cuidado da pessoa com
doenca cronica; N2 36 - Diabetes Mellitus; N2 37 - Hipertensdo Arterial Sistémica; N2 38 - Estratégia para o cuidado da
pessoa com doenca cronica: Obesidade; N2 40 - Estratégia para o cuidado da pessoa com doencga crénica: O cuidado da
Pessoa Tabagista; N2 41 - Saude do Trabalhador e da Trabalhadora.

BRASIL. MS - Coleta de Sangue: diagndstico e monitoramento das DST, Aids e hepatites virais. 12 ed., 2010.

BRASIL/MS. Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS: Glossario PNH
(https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh)

Obijetivos (https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/objetivos-do-
humanizasus); Principios (https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-
programas/humanizasus/principios-do-humanizasus); Método e dispositivos da PNH (https://www.gov.br/saude/pt-
br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/metodo-e-dispositivos-da-pnh).

COFEN. Guia de Recomendagdes para Registro de Enfermagem no Prontudrio do Paciente e Outros Documentos de
Enfermagem, 2016 ( https://portal.coren-sp.gov.br/fag/como-devem-ser-realizadas-as-anotacoes-de-enfermagem/)
COREN/SP. Uso seguro de medicamentos: Guia para preparo, administracdo e monitoramento, 2017 ( https://portal.coren-
sp.gov.br/sites/default/files/uso-seguro-medicamentos.pdf )

COREN/SP. Protocolo de Enfermagem na Atencgdo Primaria a Saude. Mddulo 1: Saude da Mulher, 2019 ( https://portal.coren-
sp.gov.br/wp-content/uploads/2020/01/protocolo-de-enfermagem-na-atencao-primaria-a-saude-modulo-1-saude-da-
mulher.pdf)

NETTINA, S. M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan, 82 ed., 2007.

SILVA, Messauandra de Oliveira. Manual Pratico de Técnicas de Enfermagem, UniSantanna, 22 ed.

UFCSPA. PAZ, Adriana A. [et al.]. SOUZA, Emiliane N. (org.). Manual de Procedimentos em Enfermagem. Ed. da UFCSPA, 2016
(https://www.ispsn.org/sites/default/files/documentos-

virtuais/pdf/03. manual de procedimentos basicos de enfermagem autor adriana aparecida paz aline correa de souz
a_eliane goldberg rabin 0.pdf)

UNISEPE. SOUZA, A. L. T. SOUSA, B. O. P. Manual de Procedimentos Basicos de Enfermagem, 2017
(http://biblioteca.cofen.gov.br/manual-procedimentos-basicos-enfermagem/)

TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO:

Ergonometria (ergonomia). Prevencdo e controle de acidentes. Administracdo e legislacdo aplicadas. Seguranca do trabalho.
Higiene e Medicina do Trabalho. Tecnologia e prevencdo de combate a incéndio e sinistros. Brigadas de incéndio e planos de
abandono. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. PPRA/mapas de risco. EPIs/EPCs. Vistorias e
inspecdes de seguranca e de investigacdo de acidentes. Estatisticas de acidentes. CIPA/SIPAT.

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢Ges funcionais do cargo.

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego:

gafoerais; NR O3 ks '@ e besidisaps: NRoGduate Mipapdreptaiairagos emigingenharia de Seguranca e

Hbalho; chiR oosmmmon&mwsswae@wmmom&@@émm@@me&qq.mmecmos de Protecdo
digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP-Brasil.
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https://portal.coren-sp.gov.br/wp-content/uploads/2020/01/protocolo-de-enfermagem-na-atencao-primaria-a-saude-modulo-1-saude-da-mulher.pdf
https://portal.coren-sp.gov.br/wp-content/uploads/2020/01/protocolo-de-enfermagem-na-atencao-primaria-a-saude-modulo-1-saude-da-mulher.pdf
https://www.ispsn.org/sites/default/files/documentos-virtuais/pdf/03._manual_de_procedimentos_basicos_de_enfermagem_autor_adriana_aparecida_paz_aline_correa_de_souza_eliane_goldberg_rabin_0.pdf
https://www.ispsn.org/sites/default/files/documentos-virtuais/pdf/03._manual_de_procedimentos_basicos_de_enfermagem_autor_adriana_aparecida_paz_aline_correa_de_souza_eliane_goldberg_rabin_0.pdf
https://www.ispsn.org/sites/default/files/documentos-virtuais/pdf/03._manual_de_procedimentos_basicos_de_enfermagem_autor_adriana_aparecida_paz_aline_correa_de_souza_eliane_goldberg_rabin_0.pdf
http://biblioteca.cofen.gov.br/manual-procedimentos-basicos-enfermagem/
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr1.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr3.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr4.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr5.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/cipa.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr6.htm
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Individual — EPI; NR 08 — Edificagdes; NR 09 — Avaliagdo e Controle das Exposi¢Ges Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e
Bioldgicos; NR 10 - Seguranga em InstalagGes e Servicos em Eletricidade; NR 11 - Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e
Manuseio de Materiais; NR 12 - Maquinas e Equipamentos; NR 15 - Atividades e OperagGes Insalubres; NR 16 - Atividades e
Operacgbes Perigosas; NR 17 — Ergonomia; NR 21 - Trabalho a Céu Aberto; NR 23 -Protecdo Contra Incéndios; NR 24 -
Condig¢bes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho; NR 26 - Sinalizacdo de Seguranca; NR 28 - Fiscalizacdo e
Penalidades.
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-
nrs/normas-regulamentadoras-nrs

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

PMESP/CCB — Manual de Treinamento Pratico de Brigada de Incéndio (https://segurancadotrabalhonwn.com/manual-
brigada-de-incendio/)

TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Fundamentos da Terapia Ocupacional. Relagdo Terapeuta-Paciente. Trabalho em Equipe. Abordagens Grupais. Avaliacdo
Qualitativa em Terapia Ocupacional: Principios, Métodos e Técnicas de Coleta de Dados. Métodos e Técnicas de Avaliagdo
nas Areas de Desempenho Ocupacional. Métodos e Técnicas de Avaliagdo em Componentes de Desempenho. Avaliacdo dos
Contextos. Anadlise de Atividade. Reabilitagdo Baseada na Comunidade. Pratica Baseada em Evidéncias. Terapia Ocupacional
na Saude Mental e Psiquiatria. Terapia Ocupacional da disfuncao fisica: neurologia do adulto, disfungdes neurolégicas, lesdes
da medula espinhal, paralisia braquial obstétrica, tratamento de queimados, dermatoses ocupacionais, doencas reumaticas,
tratamento de amputados, ortopedia e traumatologia, dor neuro musculoesquelética. Terapia Ocupacional na Saude e no
Trabalho: salde do trabalhador e ergonomia. Terapia Ocupacional na prdtica pediatrica: deficiéncia mental, atraso no
desenvolvimento, transtorno emocional infantil, transtornos da coordenagdo motora e da aprendizagem, desordens
neuromotoras, adaptagdes para o brincar. Terapia Ocupacional na pratica social. Terapia Ocupacional da Geriatria e
Gerontologia: terapia ocupacional gerontoldgica, reabilitagdo do idoso portador de deméncia tipo Alzheimer. Terapia
Ocupacional da Disfungdo sensorial: abordagens da Terapia Ocupacional na disfungdo auditiva, disfun¢do visual. Terapia
Ocupacional e Tecnologia Assistiva: design universal, adaptagdao ambiental e doméstica, mobilidade, drtese e prétese, cadeira
de rodas e sistema de adequacdo postural, comunicacdo alternativa e suplementar, softwares adaptados de computador,
adaptacgdo veicular. Outros campos de atuagdo: AIDS, oncologia, equoterapia, cardiologia, Home Care, neonatologia, inclusdo
escolar. Codigo de Etica e Deontologia.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢Ges funcionais do cargo.

BRASIL/MS. Portaria n2 2809/2012 — Estabelece a organizac¢éo dos Cuidados Prolongados para retaguarda a Rede de Atengdo
as Urgéncias e Emergéncias (RUE) e as demais Redes Tematicas de Atengdo a Saude no ambito do SUS
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt2809 07 12 2012.html).

COFFITO. Resolucdo n? 425/2013 - Cédigo de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional —
(https://www.coffito.gov.br/nsite/?p=31884#:~:text=Artigo%201%C2%BA%20%E2%80%93%200%20C%C3%B3digo%20de,pre
rrogativas%20assegurados%20pelo%20ordenamento%20jur%C3%ADdico.)

Livros, compéndios e publicagdes institucionais:

CARVALHO, Andréa F C. T. Terapia Ocupacional. Rubio, 2007.

CAVALCANTI, Alessandra; GALVAO, Claudia Galvdo. Terapia Ocupacional: Fundamentacéo e Pratica. Guanabara Koogan.
CREFITO. O Terapeuta Ocupacional e o SUS
(https://www.crefito3.org.br/dsn/pdfs/acervo-publicacoes/2014/cartilha-do-terapeuta-ocupacional.pdf)

MANUAL MDS. Terapia Ocupacional.
(https://www.msdmanuals.com/pt-br/casa/fundamentos/reabilita%C3%A7%C3%A30/terapia-ocupacional-to)

Autenticar documento em https://mogiguacu.nopapercloud.com.br/autenticidade
com o identificador 3200370031003500360030003A00540052004100, Documento assinado
digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP-Brasil.
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http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr8.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr9.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr10.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr11.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr12.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr15.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr16.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr17.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr21.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr23.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr24.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr26.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr28.htm
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs
https://segurancadotrabalhonwn.com/manual-brigada-de-incendio/
https://segurancadotrabalhonwn.com/manual-brigada-de-incendio/
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt2809_07_12_2012.html
https://www.coffito.gov.br/nsite/?p=3188#:%7E:text=Artigo%201%C2%BA%20%E2%80%93%20O%20C%C3%B3digo%20de,prerrogativas%20assegurados%20pelo%20ordenamento%20jur%C3%ADdico
https://www.coffito.gov.br/nsite/?p=3188#:%7E:text=Artigo%201%C2%BA%20%E2%80%93%20O%20C%C3%B3digo%20de,prerrogativas%20assegurados%20pelo%20ordenamento%20jur%C3%ADdico
https://www.crefito3.org.br/dsn/pdfs/acervo-publicacoes/2014/cartilha-do-terapeuta-ocupacional.pdf
https://www.msdmanuals.com/pt-br/casa/fundamentos/reabilita%C3%A7%C3%A3o/terapia-ocupacional-to
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A Prefeitura Municipal de SANTA CRUZ DO RIO PARDO, Estado de S3o Paulo, torna publico o EDITAL DE ABERTURA DE
INSCRICOES PARA O CONCURSO PUBLICO N2 01/2024, visando ao provimento de vagas efetivas para diversos empregos, o
qual se processard de acordo com as instrugdes constantes neste Edital e na legislagdo complementar concernente a matéria.

1. DOS EMPREGOS e DA VIGENCIA DO CONCURSO PUBLICO

1.1. Os empregos, a quantidade de vagas, a carga horaria, o vencimento bdsico mensal, a escolaridade minima e requisitos de
competéncia e o valor das inscrigdes sdo os seguintes:

EMPREGO N2 DE CARGA | VENCIMENTO ESCOLARIDADE E REQUISITOS VALOR da
VAGAS |HORARIA| BAsICO MiNIMOS DE COMPETENCIA INSCRICAO
20 horas Curso Superior Completo em Direito e
1 | Advogado CR . | R$9.160,90 |Inscricdo na Ordem dos Advogados do| R$ 15,38
semanais .
Brasil (OAB).
Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitacdo em Gestdo Escolar ou
) Coorde’n'ador 05 + CR 40 hora's RS 5.656,79 LicenciatNura Plena eNm Pedagogia e pAés RS 15,38
Pedagogico semanais graduagdo em Gestdo Escolar. 03 (trés)
anos de efetivo exercicio no Magistério
da Educacdo Basica.
Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitacdo em Gestdo Escolar ou
3 | Diretor de Escola 08+cR | 20103 [ pe g 22p g [Licenciatura Plena em Pedagogia e posf oo c o9
semanais graduacdo em Gestdo Escolar. 03 (trés)
anos de efetivo exercicio no Magistério
da Educagdo Basica.
Ensino Superior Completo em Medicina e
- - Especializagdo em Regulagdo e/ou
Médico de Regulagao, . ~ . .
10 h A Publ
4 | controle, Avaliagio e 01 Ohoras | p¢ 5 353,50 [Auditoria ou Gestdo em Sadde Publica, | ey g 39
Auditoria semanais com no minimo 360 horas reconhecido
pelo MEC. Registro no Conselho Regional
de Medicina
EroinoS orC I Modici
L . . .
10h
5 | Médico Generalista CR Ohoras | o< 382393 |crm- RS 15,38
semanais . . . . -
Ensino superior em medicina e inscri¢do
no CRM.!
10 horas Ensino Superior em Medicina com
6 | Médico Neurologista 01+CR . | R$3.823,93 |especializacio na area e inscricdo no| R$ 15,38
semanais
CRM.
10 horas Ensino Superior em Medicina com
7 | Médico Ortopedista 01+CR . | R$3.823,93 |especializacio na area e inscricdo no| R$ 15,38
semanais
CRM.
10 horas Ensino Superior em Medicina com
8 | Médico Pediatra 01+ CR . | R$3.823,93 |especializacio na area e inscricdo no| R$ 15,38
semanais
CRM.
e S - Modici
T ) . -
- 40 horas ' s STHASEAEIO RO
09 | Médico PSF/SAD 40 h . | R$17.907,11 | CRM- R$ 15,38
01+ CR |semanais . . - . -
Ensino Superior em Medicina e inscri¢cdo
no CRM.2
20 h Ensino S i let Medici
10 | Médico Veterindrio CR Oras | p¢s.eag,00 | "°NO duperior compieto em WMedicinal pe 1538
semanais Veterinaria e inscrigdo no CRMV.
Licenciatura Plena em Pedagogia com
e ~ r
11 | supervisor de Ensino 01+cr | 40horas [ pe 5 353 gg |Nabilitacdo em Gestdo Escolar oul po g 5g
semanais Licenciatura Plena em Pedagogia e pds
graduacdo em Gestdao Escolar. 03 (trés)

1 23/08/2024 — Alterado o requisito minimo de competéncia para o emprego de Médico Generalista, em conformidade com a Lei
Complementalriln” 846 de 77 de agosto de 2024.
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Municipal. digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP-Brasil.
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anos de efetivo exercicio no Magistério
da Educagédo Basica.

Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagdo em Gestdo Escolar ou
40 h Li iat Pl P i 5
12 | Vice-Diretor de Escola 03 + CR 0 ora's RS 5.656,79 |cenC|a~ura ena e~m edagogia e pAos

semanais graduagdo em Gestdo Escolar. 03 (trés)
anos de efetivo exercicio no Magistério

da Educagéo Basica.

RS 15,38

(1) CR (Cadastro Reserva): os candidatos aprovados nestas dreas serdo convocados para a posse para postos que ainda
ficardo vagos ou que serdo abertos durante a validade do Concurso Publico, obedecendo-se a estrita ordem de
classificagdo.

(2) Auxilio-Alimentagdo no importe de RS 480,00 (quatrocentos e oitenta reais) nos termos da lei Municipal n 4.238/2024.

1.2. O CONCURSO PUBLICO N2 01/2024 terd vigéncia de 2 anos, contados de sua homologacédo, podendo ser prorrogével,
uma vez, por igual periodo.

1.3. Durante a vigéncia do concurso publico, a Prefeitura Municipal de SANTA CRUZ DO RIO PARDO estima convocar a
guantidade de candidatos discriminada na coluna “N2 de Vagas” do item 1.1 deste edital. Podera, durante a sua vigéncia,
convocar candidatos da lista de classificados para provimento das vagas remanescentes ja existentes para os referidos
empregos ou para provimento de vagas que venham a ser criadas para estes empregos no seu quadro de pessoal, de acordo
com as suas necessidades administrativas.

1.4. As contratagdes serao regidas pela Consolidagao das Leis de Trabalho — CLT.

1.5. O candidato investido no emprego publico somente adquirira estabilidade apds estagio probatdrio de 3 anos de efetivo
exercicio, podendo ser exonerado na ocorréncia de uma das hipdteses de que trata o art. 41, 12, da Constituicdo Federal,
observada a normatizagdo municipal a respeito da matéria.

1.6. O ANEXO I - ATRIBUICOES FUNCIONAIS apresenta as atividades a serem desempenhadas pelos servidores no exercicio
dos cargos.

1.7. Além da escolaridade minima e dos requisitos de competéncia indicados no quadro do item 1.1, para o candidato
tomar posse no cargo devera atender as exigéncias discriminadas no item 12.3 deste edital, a serem comprovadas por
ocasiao da convocagao.

Ol
m

2. DAS INSCRIC

2.1. As inscricGes serdo efetuadas no periodo de 16 a 30 de SETEMBRO de 2024 (até 16h00), exclusivamente através do site
www.publiconsult.com.br.?

2.2. Para se inscrever, o interessado devera acessar o PAINEL DO CANDIDATO, selecionar a guia JA SOU CADASTRADO ou
QUERO ME CADASTRAR - neste Ultimo caso, devera preencher os campos relativos ao CADASTRAMENTO no site. Em
seguida, deverd selecionar na guia INSCRICOES ABERTAS, o Concurso Publico N2 01/2024 da Prefeitura Municipal de SANTA
CRUZ DO RIO PARDO, escolher o EMPREGO para a qual deseja se inscrever, preencher corretamente os campos relativos ao
formulario de INSCRICAO e apds finalizado o preenchimento dos dados, clicar na guia GERAR BOLETO para visualizar ou
imprimir o boleto referente ao pagamento da inscrigdo.

2.3. O pagamento do boleto de inscri¢io deverd ser efetuado até 10-de-SEFEMBRO 2024 1° de OUTUBRO de 2024% em
qualquer agéncia bancaria, através de internet banking, ou em estabelecimento autorizado a receber pagamento de
documentos de compensacdo bancaria (casas lotéricas, correios etc.), respeitado o horario de atendimento dos mesmos.
OBS.: APOS REALIZAR A INSCRICAO E GERAR O BOLETO, O CANDIDATO DEVE AGUARDAR PARA EFETUAR O PAGAMENTO
NO DIA SEGUINTE A PARTIR DAS 11h00. SE O BOLETO FOR GERADO EM FINAL DE SEMANA/FERIADO, AGUARDAR PARA
EFETUAR O PAGAMENTO A PARTIR DAS 11h00 NO PROXIMO DIA UTIL.

2.4. Efetuada a inscricdo, ndo sera permitida a alteragdo do Emprego escolhido na ficha de inscri¢do, seja qual for o motivo
alegado. Caso seja efetuada inscricdo para mais de um Emprego cujas respectivas provas objetivas sejam concomitantes, o
candidato deverd fazer a opgdo por uma delas, ficando eliminado nas outras opcdes em que constar como ausente. E vedada
a devolucdo do valor de inscricdo ou a sua transferéncia para terceiros.

rto o pra dnopapercloud.com.br/autenticidade
ad |d ntlflcador 3200370 3 0035003600 O(i?Aﬁi)OSMO 200410 cumento assinado
0 otﬂﬁﬂé ftl RBAMTE MPNH 05 556. 9260 £ i QURHAISSHE Chaves Publicas

Brasileira - ICP-Brasil.
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2.5. Ao candidato serd atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formuldrio de inscricdo. Em caso de
duvida para efetivar a inscricdo, o candidato poderd entrar em contato clicando no icone “Fale Conosco — Suporte ao
Candidato” do site www.publiconsult.com.br.

2.6. O deferimento da inscrigdo estard condicionado ao correto preenchimento do requerimento e ao pagamento e
compensacdo do valor da inscricdo. Ndo serd aceito pagamento por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancario
emitido especificamente para cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do
boleto. Serdo indeferidas as inscrigbes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados por qualquer motivo (erro de
digitacdo do candidato em pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento da
transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo etc.).

2.7. Encerrado o prazo das inscri¢des, serd disponibilizado no site www.publiconsult.com.br, o EDITAL DE DEFERIMENTO DE
INSCRICOES, da seguinte forma:

a) Anexo | - Inscrigoes Deferidas — Geral;

b) Anexo Il - Inscrigoes Deferidas — Candidatos com Deficiéncia;

c) Anexo Il - Inscrigdes Indeferidas (candidatos que tiveram as inscri¢gdes indeferidas por ndo efetuarem o pagamento da
inscrigdo ou por outro motivo especificado).

2.8. Cabe ao candidato verificar no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES se a sua inscricdo foi confirmada, e caso ndo
tenha sido, poderd, dentro do prazo estabelecido no item 9.1 do Edital, impetrar recurso administrativo, apresentando suas
alegacGes e documentagdo comprobatéria de pagamento, se for o caso. Uma vez confirmada a inscricdo e o pagamento, o
seu nome passard a constar no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES — RETIFICADO e consequentemente do EDITAL DE
CONVOCACGAO, retificado se for o caso, na forma do item 6.3 deste Edital. Caso o candidato ndo entre com recurso contra
inscrigdo indeferida e seu nome n3o conste do Edital de Convocagdo, NAO podera realizar a prova objetiva, ndo havendo
alocagdo de candidatos em sala cujo nome ndo conste no referido Edital.

2.9. Amparados pela Lei Municipal n? 3.206/2018, os candidatos doadores cadastrados no Registro Nacional de Medula
Ossea, poderdo requerer a isencio da taxa de inscrigio, obedecendo aos seguintes procedimentos:

2.9.1. O candidato que se enquadre na situagdo descrita no item anterior e que quiser requerer a isen¢do da taxa de inscri¢cdo
do Concurso Publico devera efetuar normalmente sua inscrigdo no site www.publiconsult.com.br, na forma estabelecida

no item 2.2 deste Edital, deixando apenas de efetuar o pagamento do boleto bancdrio.

2.9.2. A seguir, devera preencher corretamente o formuldrio constante do ANEXO Il — Requerimento de Isen¢do da Taxa de
Inscri¢do, juntando os seguintes documentos:

a) cépia do RG e CPF;

b) cépia da carteira de doador no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME) contendo o
respectivo nimero de inscric3o;’

c) declaragdo assinada, nos moldes do ANEXO Ill — Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, de que as informagdes
prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as san¢Ges dispostas na legislagdo em vigor.

2.9.3. O "Requerimento de Isen¢dao da Taxa de Inscri¢gao", nos moldes do Anexo Ill deste Edital, juntamente com a
documentagdo comprobatdria de que atende as condi¢oes estabelecidas em lei, discriminada nos itens anteriores, deverdo
ser enviados até o dia 07-de-AGOSTO de 202413 de AGOSTO de2024° 18 de SETEMBRO de 20247 remeter através da EBCT
— Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, por SEDEX ou carta com AR (Aviso de Recebimento), para a empresa
PUBLICONSULT ACP EPP, seguindo o modelo do envelope abaixo:

DESTINATARIO: PUBLICONSULT ACP EPP

Rua Milton Monzoni Wagner, 193 - CEP 18047-634 - Sorocaba/SP

Ref.: Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo - Concurso Publico n2 01/2024 - Prefeitura de SANTA CRUZ DO RIO PARDO
Nome completo: (preencher) / N2 de Inscrigdo: (preencher) / Emprego: (preencher)

2.9.4. Ndo serdo considerados pedidos de isencdo de pagamento do valor de inscri¢do solicitados fora do prazo e da forma
estabelecida no item anterior; também ndo serd aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a
retirada de documentos apds o periodo de inscrigao.

2.9.5. Caso o candidato utilize outro meio que n3o o estabelecido neste Edital tera indeferido seu requerimento de isengao
da taxa de inscrigdo.

2.9.6. Todas as informacdes prestadas no Anexo lll - Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo e nas declara¢des
firmadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos encaminhados, tornando-

506/08/2024 = Alterado o texto sobre a documentagao comprobatorla para candidatos doadores de Medula Ussea.

6.06/08/2024 Ly oo Autenticar, documento.em:https://magig opapercloyd com.br/autenticidade a%'ssea
M c0m0|en||caor 0037003100 0036 00 ‘ll A ll‘ 0cumenoa<sma [o] :

712/09/2024 Y o prawd?sﬁam@ﬁfé% REHTBNIE RS2 DB SR m&a%ﬁﬁbﬁéﬁﬁﬂ%ﬂwﬂ%@éﬁﬂﬁé%@@ﬁ@é&eﬁﬁ%m
] -'N#' Brasileira - ICP-Brasil.



http://www.publiconsult.com.br/
http://www.publiconsult.com.br/
http://www.publiconsult.com.br/

Prefeitura Municipal de Concurso Publico N2 01/2024
SANTA CRUZ DO RIO PARDO EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES - CONSOLIDADO

se nulos todos os atos delas decorrentes em caso de irregularidade constatada, além de sujeitar o candidato as penalidades
previstas em lei.

2.9.7. As informagdes prestadas e a documentagdo juntada serdo objeto de andlise e eventual diligéncia por parte da
Prefeitura Municipal de SANTA CRUZ DO RIO PARDO e/ou da empresa organizadora do certame.

2.9.8. O candidato deverd, a partir do dia 21—de—AGOSTO—de—2024 25 de SETEMBRO de 20242, verificar no site
www.publiconsult.com.br o resultado do requerimento da isenc¢do da taxa de inscri¢do.

2.9.9. O candidato que tiver seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo deferido terd automaticamente sua
inscricdo efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

2.9.10. O candidato que tiver o requerimento de isengdo de pagamento do valor de inscricao indeferido, devera acessar o
PAINEL DO CANDIDATO no site www.publiconsult.com.br, selecionar o Concurso Publico n2 01/2024 da Prefeitura
Municipal de SANTA CRUZ DO RIO PARDO, clicar na guia GERAR 22 VIA DO BOLETO e efetuar o pagamento do boleto
bancério referente ao valor da inscricdo até dia 10-de-SEFEMBRO-de2024 12 de OUTUBRO de 2024°, devendo observar o
disposto no item 2.2 e seus subitens.

2.9.11. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que usar de ma-fé na apresentacdo dos documentos
comprobatdrios para a isengdo, e se a comprovagao mencionada ocorrer apds a contratagdo, a Administracdo Publica
adotara as providéncias que julgar necessarias, sem prejuizo das san¢8es cabiveis.

3. DOS CANDIDATOS - PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1. Aos candidatos com deficiéncia, assim considerados aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42
do Decreto Federal n2 3.298/99, serdo destinadas 5% das vagas a serem providas em cada emprego, exceto se esse exigir
aptiddo plena do candidato ou se suas atribuigcdes forem incompativeis com a deficiéncia apresentada pelo candidato.

3.2. O candidato com deficiéncia que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste Concurso Publico devera efetuar sua
inscricdo na forma determinada no item 2.2, declarando ser pessoa com deficiéncia e especificando o cédigo da CID
(Classificagdo Internacional da Doenga) nos campos especificos do formuldrio de inscricdo. Apds, devera remeter através da
EBCT — Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, por SEDEX ou carta com AR (Aviso de Recebimento), LAUDO MEDICO,
expedido no maximo até 6 (seis) meses antes da abertura do periodo de inscri¢Ges, atestando a espécie, o grau e o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo CID correspondente, até o dia 02-de-SEFEMBRO-de2024 25 de SETEMBRO
de 2024, seguindo o modelo do envelope abaixo:

DESTINATARIO: PUBLICONSULT ACP Ltda.
Rua Milton Monzoni Wagner, 193 - CEP 18047-634 - Sorocaba/SP
Ref.: Candidato com Deficiéncia - Laudo Médico — Concurso Publico N2 01/2024 — Prefeitura de SANTA CRUZ DO RIO PARDO

Nome completo: (preencher) / N2 de Inscrigdo: (preencher) / Emprego pretendido: (preencher)

3.3. Sera indeferido o pedido de inscricdo do candidato com deficiéncia que n3dao observar os procedimentos e prazos
estabelecidos neste edital, valendo como comprovagdo de envio no prazo, a data de postagem nos Correios. Ndo serd aceita
a entrega parcial ou complementacdo de documentos, nem serdo devolvidos os documentos apds o periodo de inscrigdo.

3.4. O candidato com deficiéncia que tiver o pedido de inscrigdo indeferido ainda podera participar do Concurso Publico,
desde que efetue o pagamento da inscricdo, porém ndo concorrera na condicdo de pessoa com deficiéncia, ndo podendo,
posteriormente, alegar tal condigdo para reivindicar as prerrogativas constantes neste edital.

3.5. O candidato com deficiéncia que no ato da inscricdo nao declarar essa condi¢do, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua inscricdo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia serd excluido do Concurso Publico, se confirmada tal
ocorréncia em qualquer fase deste certame, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.

3.6. Na ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato com deficiéncia classificado, a respectiva vaga sera preenchida por
outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificagdo da lista especifica. Esgotadas as atribuicdes aos
candidatos com deficiéncia classificados, as vagas remanescentes serdo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas
no Concurso Publico, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagdo.

3.7. Por ocasido da convocag¢do para contratagdo, o candidato com deficiéncia serd submetido a pericia médica a fim de
verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribuicGes do emprego, devendo apresentar na ocasido
eventuais laudos e exames que comprovem a deficiéncia. Caso se verifique a incompatibilidade entre a deficiéncia do
candidato e as atividades a serem exercidas, perdera o direito a nomeacao.

812/09/2024 - Alterada a data de divulgacdo do Resultado do requerimento de isencdo para 25 de setembro de 2024.
912/09/202% ElAlterada a data final para 0 pagamento do boleto de isencoes indeferidas para 12 de outubro de 2024
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3.8. Exceto no que concerne as disposi¢des supra referidas, o candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publico
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, em especial no que concerne ao conteudo das provas, a avaliacdo,
aos critérios de aprovagdo, a pontuagdo exigida para classificagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a pontuagao
minima exigida para a classificagdo.

4. DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

4.1. O candidato que necessitar de prova especial ou tratamento diferenciado no dia da realizagdao da prova objetiva
(tempo adicional para realizagdo, fonte ampliada, prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, sala com condigOes especiais
de uso ou acesso etc.) devera declarar e especificar estas necessidades nos campos do formulario de inscricio, ao efetuar
seu cadastramento e/ou inscri¢do no site para o referido Concurso Publico.

4.2. O candidato com deficiéncia visual devera especificar, no formulario de inscrigdo, o pedido de confec¢do de prova em
Braille/Ledor, prova ampliada, conforme sua necessidade. Os candidatos que optarem por realizar a prova em Braille
deverdao apresentar no prazo, laudo especifico e levar, para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncao,
podendo ainda utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais ambliopes serd oferecida prova ampliada (fonte Arial — 24).
Fica o candidato ciente de que a opgdo pela prova em Braille ndo garante sua disponibilizagdo na data da prova, podendo a
Banca Examinadora disponibilizar, em substituicdo a prova em Braille, o ledor, em razdo de eventual caso fortuito.

4.3. O candidato com deficiéncia auditiva devera especificar, no formulario de inscrigdo, se necessitara de intérprete de
LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais ou solicitar autorizagdo para utilizacdo de aparelho auricular. Caso o candidato use
aparelho auditivo, devera constar essa utilizagdo no laudo médico encaminhado na forma do item 3.2 deste edital.

4.4. O candidato com deficiéncia ou restrigdo fisica temporaria devera especificar, no formulario de inscrigdo, se necessitara
de mobilidrio adaptado ou de auxilio no manuseio da prova e transcricdo de respostas.

4.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, laudo
médico ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando essa necessidade, expedido no maximo 6
(seis) meses antes da abertura do periodo de inscricdes, devidamente assinado sobre carimbo indicando o nimero da
inscricdo do profissional no conselho profissional equivalente. O tempo adicional eventualmente concedido limitar-se-d a 1
(uma) hora.

4.6. O candidato que ndo solicitar a prova especial ou condi¢gdes especiais para sua realizagdo até o final do periodo de
inscricdes, na forma no item 4.1, ndo tera direito a realizar a prova adaptada as suas condig¢Oes, reservando-se o direito de
realizar a prova regular aplicada aos demais candidatos, independente do motivo alegado.

5. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Concurso Publico consistird das seguintes fases:
I - PROVA OBIJETIVA, de carater eliminatdrio e classificatério, a ser aplicada para todos os empregos.

Il - PROVA DE TiTULOS, de carater classificatério, cuja pontuagdo serd atribuida a todos os candidatos aprovados na Prova
Objetiva para todos os empregos, conforme instrugées do item 8.2 deste Edital.

Ill - AVALIACAO PSICOLOGICA, de carater eliminatério, a ser aplicado aos candidatos convocados para os empregos da
area da EDUCACAO. A Avaliacdo psicoldgica visa avaliar, através de instrumentos previamente validados para determinada
fungdo, os diversos processos psicoldgicos que compde o individuo, sendo o psicélogo o Unico profissional habilitado por lei
para exercer esta funcdo. A Avaliagdo Psicoldgica sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Rio
Pardo.

6. DA DATA E HORARIOS ESTIMADOS PARA A APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA
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6.1. A Prova Objetiva sera realizada no municipio de SANTA CRUZ DO RIO PARDO/SP, com data prevista para o 23 de
FEVEREIRO de 2025 (domingo), nos seguintes horarios:

HORARIO EMPREGO

09h00 Advogado; Diretor de Escola; Médico PSF/SAD 40h; Supervisor de Ensino.

Coordenador Pedagdgico; Médico de Regulagao, Controle, Avaliagdo e Auditoria; Médico Generalista; Médico

14h00 R S . 1 . L . s . .
Neurologista; Médico Ortopedista; Médico Pediatra; Médico Veterinario; Vice-Diretor de Escola.

6.2. A data prevista podera ser alterada em virtude da quantidade de inscritos, da disponibilidade de locais para a realizagdo
da prova e de outros fatores supervenientes, preservando-se, no entanto, os periodos e horarios indicados para a sua
aplicagao.

6.3. A confirmagdo oficial acerca da data, horario e local de realizagdo da Prova Objetiva dependerd da quantidade de
inscritos e de vagas disponiveis e ocorrerd através de EDITAL DE CONVOCAGAO a ser disponibilizado nos sites
www.publiconsult.com.br e www.santacruzdoriopardo.sp.gov.br , sendo ainda publicado de forma resumida no Semanario
Oficial Eletrénico do Municipio de Santa Cruz do Rio Pardo (https://diariooficialnovo.jelastic.
saveincloud.net/paginas/public/diario_ externo.xhtml?idCidade=4).

6.4 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagées acerca da data, horario e local de
aplicacdo da prova através dos meios oficiais de divulgagdo. Os candidatos que informarem endereco eletronico (e-mail)
por ocasido das inscricdes serdo também comunicados por este meio, ndo se responsabilizando a empresa pelo nao
recebimento do correio eletronico em virtude de bloqueios de antivirus, firewall, spam ou outros problemas relacionados a
configuragdes de computadores ou ao funcionamento da internet.

7. DA PROVA OBIJETIVA

7.1. A PROVA OBIJETIVA visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato necessdrio ao exercicio das atribui¢cdes do
emprego e serd composta de 35 questées de multipla escolha, as quais serdo elaboradas de acordo com o conteldo
programatico constante do ANEXO Il — Contetido Programatico, sendo distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

ADVOGADO

DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES | PESO TOTAL DE PONTOS P/DISCIPLINA TOTAL
Redagdo Oficial e Técnica Legislativa 5 2 10 100
Conhecimentos Especificos 30 3 90

COORDENADOR PEDAGOGICO; DIRETOR DE ESCOLA; SUPERVISOR DE ENSINO; VICE-DIRETOR DE ESCOLA.

DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES | PESO TOTAL DE PONTOS P/ DISCIPLINA TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos 8 2 16
Legislagao do Ensino 5 2 10 100
Conhecimentos Pedagégicos 7 2 14
Conhecimentos Especificos 15 4 60
MEDICO: DE REGULACAO, CONTROLE, AVALIACAO E AUDITORIA; GENERALISTA; NEUROLOGISTA; PEDIATRA; PSF/SAD
40H; ORTOPEDISTA; VETERINARIO.

N¢ DE TOTAL DE PONTOS POR
DISCIPLINAS = PESO TOTAL
QUESTOES DISCIPLINA

Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos 5 2 10
Matematica e Raciocinio Logico Quantitativo 5 2 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 1 5 100
Legislagdo de Saude Publica 5 3 15
Conhecimentos Especificos 15 4 60

1507/01/2025 - Alterada a data de aplicacdo da prova objetiva para o dia “23 de FEVEREIRO de 2025”. Justificativa: Alteragdo foi realizada
tendo em v15t o 10IcIo da nova gestao €0 prazo exiguo para organizacdo dos tramites necessarios \gara a reallzagao do concurso. Ademais
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7.2. A bibliografia referencial indicada no ANEXO Il — Contetido Programatico servird como base para a elaboragdo das
questdes da prova objetiva e como parametro preponderante para dirimir eventuais recursos, ndo se atendo, no entanto, a
elaboragdo das questdes a bibliografia indicada. Eventuais links de sites e portais de acesso a bibliografia referencial através
da internet serdo indicados como mera forma de auxiliar o candidato, ndo se responsabilizando a empresa pela eventual
supressdo do conteudo por parte do site, devendo o candidato buscar suprir o acesso por outra forma.

7.3. Na data determinada para a realizacdo da prova os candidatos deverdo se apresentar no local designado, sendo
aconselhdvel antecedéncia de 1 (uma) hora do horario determinado para o inicio. Os portdes serdo fechados
impreterivelmente no horario indicado para inicio da prova, indicado no item 6.1 deste edital ou no EDITAL DE
CONVOCAGAO PARA AS PROVAS OBIETIVAS, prevalecendo este ultimo em caso de alteragdo dos horarios por motivos
supervenientes. Ndo serd admitido no local de aplicagdo da prova, em nenhuma hipdtese, os candidatos que se
apresentarem apds o horario estabelecido para o fechamento dos port&es.

7.4. O ingresso ao local da prova serd permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de caneta esferografica azul
ou preta e de documento de identidade original com foto, ndo sendo admitido no recinto de realizagdo da prova o
candidato que nao o estiver portando. N3o serdo aceitos: cépia de documento de identidade, ainda que autenticada;
protocolo; boletim de ocorréncia; documentos com dados ou foto rasurada que ndao permitam identificar o portador;
documentos com foto de crianga; ou quaisquer outros documentos ndo relacionados. Entende-se por documento de
identidade original com foto:

a) Cédula de Identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das RelagGes Exteriores etc.;

b) Cédula de Identidade para Estrangeiros;

c) Cédula de Identidade fornecida por drgdo ou conselhos de classe que, por forga de Lei Federal, valham como documento
de identidade (OAB, CRM, CREA, CRC etc.);

d) Certificado de Reservista;

e) Passaporte;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) Carteira Nacional de Habilitagcdo na forma do Cédigo de Transito Brasileiro;

h) Documentos digitais com foto (CNH Digital, e-Titulo, DNI, etc.) - sé serdo aceitos caso consigam ser validados no ato pelos
meios disponibilizados para autentica¢do (aplicativo Vio do SERPRO, site www.tse.jus.br, etc.), ndo se responsabilizando a
empresa pela impossibilidade de validagdo em virtude de o site estar off-line, por falhas nos gestores dos aplicativos ou por
falta de sinal da internet.

7.5. Ndo sera admitido ou alocado em sala no dia da realizacao da prova objetiva o candidato cujo nome nao conste no
EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES, haja vista ter sido disponibilizado prazo habil, na forma de recurso administrativo,
para eventual resolu¢do de pendéncias relativas a inscricdo ou ao pagamento do boleto de inscricdo, na forma do item 2.8
deste edital.

7.6. Ao ingressar no local designado para a realizagdo da prova, o candidato devera assinar a Lista de Presenga que lhe serd
apresentada. Eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de identidade e data de nascimento deverdo ser
comunicados ao Fiscal de Prova para corre¢do, o qual lavrara as alteragGes na Ata da Prova Objetiva. O candidato que ndo
assinar a Lista de Presenca ou ndo apresentar a documentagao requerida ndo podera realizar a prova e consequentemente
sera desclassificado.

7.7. A duragdo da prova sera de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do cartdo de respostas. O
candidato somente podera entregar a prova depois de 1 (uma) hora do seu inicio.

7.8. A inviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizagdo, sendo escolhidos 2 (dois) candidatos, no
minimo, para rompimento do lacre dos malotes, e 1 (um) candidato por sala, no minimo, para rompimento do lacre dos
envelopes das provas, os quais lavrardao declara¢do neste sentido nos respectivos termos e atas.

7.9. Ao receber o Caderno de Questdes, o candidato deverd efetuar sua conferéncia antes de comecar a resolugao,
verificando no cabegalho se todas as folhas correspondem ao emprego para a qual se inscreveu; a seguir devera verificar se
ele possui 35 (trinta e cinco) questdes objetivas de multipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se nao ha falha de
impressdo que prejudique a leitura do texto, graficos ou ilustracdes. Caso o caderno de questdes esteja incompleto ou
possuir qualquer defeito, ou a prova ndo seja referente ao emprego para o qual se inscreveu, o candidato devera solicitar ao
Fiscal da Prova que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

7.10. O candidato deverd, ao receber o Cartdo de Respostas, efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo
divergéncia, devera solicitar a substituicdo ao Fiscal de Prova, ndo cabendo reclamagGes posteriores neste sentido. O
I_Zg o Cartao de RES?_OSth de outro candidato sera desclassificado. .
| Autenticar documento em https://mogiguacu.nopapercloud.com.br/autenticidade
il com o identificador 3200370031003500360034003A00540052004100, Documento assinado
digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP-Brasil.
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7.11. O candidato deverd utilizar o rascunho do cartao de respostas no verso da pagina de instrugées do Caderno de
Questdes para assinalar as suas respostas antes de transcrevé-las para o Cartao de Respostas de forma definitiva.

7.12. As questGes da prova objetiva deverdo ser respondidas no Cartao de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo
indicativo da letra correspondente a opc¢do de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta. O Cartdo de
Respostas somente tera validade se estiver assinado pelo candidato no campo especifico para assinatura, e ndo podera ser
rasurado, amassado ou perfurado pois neste caso as respostas serdo anuladas.

7.13. O candidato devera entregar, ao final da prova, o Caderno de Questdes, juntamente com o Cartdo de Respostas,
levando consigo o rascunho do cartao de respostas para efetuar a conferéncia com o Gabarito da Prova Objetiva. O
candidato que, ao final da prova, ndo entregar o Caderno de Questdes ou o Cartdo de Respostas devidamente assinado,
sera DESCLASSIFICADO.

7.14. Durante a realizagdo da prova:

a) ndo sera admitida a permanéncia de candidatos sem camisa, camiseta ou similar, nem a utilizagdo de dculos escuros,
bonés, chapéus e similares;

b) ndo sera permitida nenhuma espécie de comunicagdo entre os candidatos, ou mesmo manifestagdes isoladas, exceto para
chamar o Fiscal de Prova quando necessario;

c) ndo serd permitido o porte ou a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer compéndio, bem como
qualquer espécie de anotagdo ou a utilizacdo de outros meios ilicitos para a realizacdo da prova, inclusive tentar visualizar a
prova ou o Cartao de Respostas de outro candidato;

d) serd permitido exclusivamente o uso de caneta esferografica azul ou preta;

e) ndo sera permitido o uso de lapis, borracha, régua, compasso, transferidor, calculadora, notebook, tablet, telefone celular,
fone de ouvido, reldgio de pulso ou equipamentos similares a estes, bem como outros que, a juizo do Fiscal de Prova,
possam ensejar prejuizos a isonomia entre os candidatos;

f) os telefones celulares e similares deverdao ter a bateria retirada ou serem desligados (inclusive despertador),
acondicionados e lacrados no invélucro de seguranca que sera entregue pelo Fiscal de Prova; o telefone celular, relégio ou
equipamentos similares ndo poderdo emitir qualquer sinal sonoro durante a realizacdo da prova; se tal ocorrer, o
candidato sera imediatamente desclassificado e retirado da sala;

g) ndo serd permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcodlica ou substancias ilegais;

h) ndo sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso necessite utilizar o sanitario,
devera solicitar autorizagdo ao Fiscal de Prova, que designard um Auxiliar de Coordenagao para acompanha-lo, devendo
durante o percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois da entrada no sanitario sofrer revista;

i) a candidata que estiver amamentando devera levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga, ndo havendo
prorrogacdo de horario da duragdo da prova para a candidata nesta situacdo;

j) apds entregar a prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do prédio em que foi realizada, ndo podendo
permanecer no patio, banheiro, corredores ou qualquer area interna do recinto.

7.15. Serd excluido do Concurso Publico e DESCLASSIFICADO o candidato que:

a) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retirada a prova e/ou lavrada a circunstancia de sua
desclassificacdo na Ata de Prova;

b) ndo comparecer para a realizagdo da prova, conforme convocacao oficial, seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocac3o;

d) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste edital;

e) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes ou determinadas pelo Fiscal de Prova ou pelo Coordenador
Geral;

f) ndo devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste edital, o Caderno de Questées, o cartdo de
respostas ou qualquer material de aplicacdo e de correcao das provas;

g) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo da prova;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso Publico;

k) for constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter-se
utilizado procedimentos ilicitos, sendo suas provas anuladas e automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. O candidato deverd lavrar na Ata da Prova Objetiva eventual circunstancia que considere irregular em relagdo a
aplicagdo das provas, sendo este o instrumento para analise e deliberagdo em relagdo ao fato, ndo sendo considerado
posterior contestagdo contra os procedimentos de aplicagdo da prova objetiva que nao tiver respaldado pela prévia lavratura
em ata.
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7.17. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo
alguma emergéncia, a Equipe de Coordenagao responsavel pela aplicacdao das provas acionard os servigos de saude para o
encaminhamento do candidato ao atendimento médico publico ou ao médico de sua confianga. Caso exista a necessidade do
candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ndo poderd retornar ao local de sua prova, sendo eliminado
do Concurso Publico.

7.18. Os ultimos candidatos a encerrarem as provas em cada sala (em quantidade minima de dois), deverdo permanecer para
atestar o fechamento do envelope contendo a documentagdo referente as provas, devendo:

a) conferir a quantidade de cartdes de respostas com a lista de presenca;

b) verificar se todos os campos da lista de presencga estdo assinados ou contém a inscrigdo “ausente”, se for o caso;

c) verificar se a ata da prova registra a quantidade correta de candidatos ausentes e presentes, bem como outras ocorréncias
lavradas pelo Fiscal de Prova, assinando-a em conjunto com este;

d) assinar o verso dos cartGes de respostas de todos os candidatos presentes;

e) assinar o verso dos cartdes de respostas dos candidatos ausentes, apods a inutilizagdo dos campos destinados ao registro
das respostas;

f) verificar a inser¢do no envelope de fechamento, da lista de presenca, dos cartdes de respostas e da ata da prova, e assinar
o lacre do envelope com o Fiscal de Prova.

7.18.1. O candidato que se recusar a participar dos procedimentos de lacragdo do envelope de sua sala, serd
DESCLASSIFICADO do Concurso Publico. Neste caso, o Fiscal de Prova chamard o Coordenador e/ou o Auxiliar de
Coordenacgdo para lavrar o evento na Ata da Prova e executar os procedimentos de lacragdo do envelope.

7.19. Eventuais casos omissos, situagdes e circunstancias supervenientes referentes a aplicagdo das provas serdo dirimidas
pelo Coordenador Geral, que é a autoridade competente in loco para efetuar as gestdes que julgar necessdrias ao bom
andamento dos procedimentos.

7.20. A partir das 20 horas do dia da aplicagdo das provas objetivas, o candidato poderd consultar o Gabarito da Prova
Objetiva e o Caderno de Questdes no site www.publiconsult.com.br. O gabarito podera ser acessado através do Painel do
Candidato, na area de “EDITAIS E PUBLICACOES” do respectivo Concurso Publico. O Caderno de Questdes podera ser
acessado através do Painel do Candidato, na area de “ANEXOS” do respectivo Concurso Publico, e ficara disponivel para
consulta exclusivamente durante o prazo de interposicdo de recursos contra a prova objetiva. Ndo serdo informados
resultados por telefone ou outro meio de comunicagao.

7.21. A pontuagao do candidato na prova objetiva serd obtida através do somatdrio das notas em cada disciplina da prova;
os pontos referentes a cada disciplina serdo obtidos através da multiplicacdo da quantidade de respostas corretas pelo peso
respectivo da disciplina, conforme o item 7.1 deste edital.

7.22. Serd considerado CLASSIFICADO na prova objetiva, o candidato que obtiver no minimo 50 pontos.

7.23. Serd considerado DESCLASSIFICADO na prova objetiva, o candidato:

a) ausente;

b) que obtiver menos que 50 pontos;

c) que for excluido pelo Fiscal de Sala pelo descumprimento das disposi¢cdes deste edital no dia da realizagdo da prova;

d) que apresentar informagdo ou documentacdo considerada pela Banca Examinadora ou pela Comissdo de
Acompanhamento como irregular para comprovagao da inscricdo, comprovagdo de requisitos ou identificagdo no dia da
prova.

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera aplicada exclusivamente aos candidatos aprovados na Prova Objetiva,
para todos os empregos , e consistird na apresentacdo de titulos relacionados a respectiva area.

8.1.1. Titulos que sdo requisitos minimos para os empregos, ou seja, relacionados a especializagdo necessaria, ndo serdo
pontuados.

8.2. Os titulos deverdo apresentar direta relagdo com as atribuicdes da Emprego para a qual se inscreveu o candidato, terem
sido expedidos por instituicdo de ensino autorizada ou reconhecida pelo Ministério da Educagdo, constante do Cadastro
Nacional de Cursos e Institui¢cées de Educagio Superior (http://emec.mec.gov.br/), e serdo pontuados da seguinte forma:

COMPROVANTE DE TITULACAO PONTOS

CERTIFICADO DE ESPECIALIZACAO EM NIiVEL DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU (devidamente registrados, com
carga horaria minima de 360 horas, cada); ou certiddo/declaracdo comprobatéria da conclusdo do curso
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obrigatoriamente e explicitamente: | - ato legal de credenciamento da instituicdo, nos termos do artigo 22 da
Resolucdo; Il - identificacdo do curso, periodo de realizagdo, duragao total, especificacdo da carga hordria de cada
atividade académica; Ill - elenco do corpo docente que efetivamente ministrou o curso, com sua respectiva
titulagdo, na forma do art. 82 da Resolugdo CNE/CES n2 1/2018 (maximo - 1 titulo)

DIPLOMA DE MESTRADO (devidamente registrado) ou certiddo/declaragdo comprobatéria da obtengdo do titulo,
contendo a data da homologagdo do titulo ou da homologagdo da ata de defesa (maximo - 1 titulo)

DIPLOMA DE DOUTORADO (devidamente registrado) ou certiddo/declaragdo comprobatdria da obtengdo do
titulo, contendo a data da homologagdo do titulo ou da homologagdo da ata de defesa (maximo - 1 titulo)

8.3. Os comprovantes da titulagdo (certificado/declaracdo e histdrico escolar), serdo entregues exclusivamente ao final da
realizagdo das provas objetivas, para o respectivo Fiscal de Sala, através de COPIA FRENTE e VERSO AUTENTICADA EM
CARTORIO. N3o serdo aceitos certificados em seu original. Os comprovantes da titulagdo serdo entregues juntamente com o
formulario constante do ANEXO IV - Protocolo de Entrega de Titulos, devidamente preenchido e assinado. Nao serdo aceitos
comprovantes da titulagao apresentados fora da data e dos moldes acima estipulados, nao cabendo recurso ao candidato,
nessa hipdétese.

8.4. Os titulos apresentados serdo avaliados e homologados pela Banca Examinadora do Concurso Publico n2 01/2024,
coordenado por profissional da drea da educagdo designado pela empresa organizadora. Caso deferidos os titulos, os pontos
atribuidos serao somados a nota do candidato classificado na Prova Objetiva.

8.5. Serdo analisados e pontuados apenas os titulos apresentados pelos candidatos classificados na Prova Objetiva.
8.6. O EDITAL DE RESULTADO DA ANALISE DE TiTULOS, contendo a pontuacdo dos titulos deferidos, bem como os titulos

indeferidos pela Banca com as respectivas justificativas, serdo divulgados nos sites www.publiconsult.com.br e
www.santacruzdoriopardo.sp.gov.br.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Cabera recurso administrativo, nos dois dias Uteis seguintes a data das respectivas divulgagées, em relacdo:
a) ao EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICf)ES;

b) ao EDITAL DE INDEFERIMENTO DE INSCRICOES;

c) a PROVA OBJETIVA (Questdes e gabarito);

d) ao EDITAL DE CLASSIFICACAO PROVISORIA (incluindo o resultado da anélise de titulos).

9.2. Os recursos administrativos deverdo ser efetuados exclusivamente através do site www.publiconsult.com.br. Para
interposicdo do recurso, o candidato devera, no site referido, acessar o PAINEL DO CANDIDATO informando seu CPF e senha,
selecionar o Concurso Publico N2 01/2024 da Prefeitura de SANTA CRUZ DO RIO PARDO, e apds clicar no link do RECURSO
que sera disponibilizado somente durante o prazo estabelecido no item 9.1. A partir dai, serd aberto o formulario de recurso
que deverd ser completado com os dados requisitados e, no qual deverdo ser oferecidas as razdes do recurso, de forma
objetiva e devidamente embasadas.

9.3. O embasamento referente aos recursos da Prova Objetiva devera referenciar a bibliografia eventualmente utilizada de
forma completa (obra, autor, paginas), devendo-se, quando possivel, disponibilizar o link para acesso das informacéGes
ofertadas, ndo sendo possivel, no entanto, anexar arquivos de qualquer formato. Prevalecerd na analise dos recursos a
bibliografia referencial indicada no conteddo programatico e/ou no enunciado da questdo, em relagdo a qualquer outra
apresentada. Lapsos de indicagdo de datas, numeragdo de normas ou de paginas de obras de referéncia, bem como
pequenos erros ortograficos ou de impressdo, ndo terdo o condao de anular quest&es cujo conteudo esteja elaborado de
forma a ndo prejudicar o entendimento geral dos candidatos. Tais situa¢des serdo eventualmente deliberadas pela Banca
Examinadora do Concurso Publico.

9.4. Serdao INDEFERIDOS os recursos:

a) que, segundo analise da Banca Examinadora, ndo tiverem o condao de alterar a resposta divulgada no gabarito;
b) interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos nao estipulados neste edital;

¢) que ndo se referirem a questdo indicada no formulario do recurso;

d) que ndo apresentarem requerimento especifico (anulagdo ou mudanca de alternativa);

e) que n3o apresentarem fundamentacdo e/ou embasamento bibliografico;

f) que ndo corresponderem a fase recursal em curso, no momento da sua interposicdo;

g) que pleitearem alternativa de resposta igual a divulgada no Gabarito.

9.5. O provi nota e/ou
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classificacdo e/ou desclassificacdo de candidatos em virtude da alteracdo das suas notas em relacdo a pontuagdo minima
exigida para a classificagao.

9.6. Os pontos relativos as questdes das provas objetivas eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova. As questdes que, em virtude dos recursos apresentados, tiverem resposta alterada, acarretardo o
reprocessamento do resultado, podendo alterar a ordem de classificagdo provisdria dos candidatos.

9.7. O EDITAL DE RESULTADO DOS RECURSOS, contendo as deliberagdes decorrentes dos recursos interpostos em cada fase,
serd divulgado nos sites www.publiconsult.com.br e www.santacruzdoriopardo.sp.gov.br juntamente com os editais
contendo eventuais retificagdes dos resultados ou classificagdes relativos a cada, e o GABARITO RETIFICADO, se for o caso.

9.8. A andlise da deliberagdo de cada recurso sera disponibilizada ao recorrente impetrante na area de RECURSOS do Painel
do Candidato no site www.publiconsult.com.br. O relatério analitico dos recursos de cada fase, contendo as razdes das
deliberagdes da Banca Examinadora, serd anexado ao Relatério Final do Concurso Publico encaminhado a Prefeitura
Municipal de SANTA CRUZ DO RIO PARDO.

10. DA PONTUAGAO, DA CLASSIFICAGCAO E DO DESEMPATE

10.1. A PONTUACAO da PROVA OBIETIVA serd apurada através do somatdrio dos pontos obtidos pelo candidato em cada
disciplina da prova; a pontuacao referente a cada disciplina serd obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas
corretas pelo peso respectivo da disciplina, conforme o item 7.1 deste edital, sendo CLASSIFICADO o candidato que obtiver
pontuacgdo equivalente aquela indicada no item 7.22.

10.2. No caso de empate na CLASSIFICACAO da PROVA OBIJETIVA, serd processado o DESEMPATE tendo preferéncia,
sucessivamente, o candidato:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais
candidatos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003;

b) que obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos, quando aplicavel;

¢) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Legislacdo de Saude Publica, quando aplicavel;

e) que obtiver a maior pontuacgdo nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos, quando aplicavel;

f) que obtiver a maior pontuacgdo nas questdes de Lingua Portuguesa e Interpreta¢do de Textos;

g) que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Matematica e Raciocinio Logico Quantitativo, quando aplicavel;

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

i) vencedor de sorteio publico a ser realizado pela Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico, caso persista o empate apds
a aplicagdo dos critérios precedentes.

10.3. O EDITAL DE CLASSIFICACAO PROVISORIA de cada fase do Concurso Publico serd divulgado nos sites
www.publiconsult.com.br e www.santacruzdoriopardo.sp.gov.br sendo apresentado da seguinte forma:

a) Anexo | - Classificagdo Provisdria - Geral;

b) Anexo Il - Classificagdo Provisdria - Candidatos — Pessoa com Deficiéncia;

c) Anexo lll - Candidatos Nao Classificados (contemplando apenas o nimero de inscricdo dos candidatos e a respectiva
pontuagdo).

10.4. O EDITAL DE CLASSIFICACAO FINAL serd divulgado nos sites www.publiconsult.com.br e
www.santacruzdoriopardo.sp.gov.br sendo ainda publicado de forma resumida no Semanario Oficial Eletronico do
Municipio de Santa Cruz do Rio Pardo (https://diariooficialnovo.jelastic. saveincloud.net/paginas/public/diario
externo.xhtml?idCidade=4), juntamente com a homologagdo do Concurso Publico, sendo apresentado da seguinte forma:

a) Anexo | - Classificagdo Final - Geral;

b) Anexo Il - Classificagdo Final - Candidatos — Pessoa com Deficiéncia.

10.5. Da CLASSIFICACAO FINAL n3o cabera recurso administrativo, porém a mesma podera eventualmente ser alterada caso
se verifique a ocorréncia de algum lapso exclusivamente formal que tenha alterado a correta alocacdo dos candidatos nas
listagens classificatdrias, o que sera objeto de divulga¢do de Edital de Classificagdo Final - Retificado contendo as devidas
razes, apos anuéncia da Banca Examinadora e da Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico, através dos mesmos meios
de divulgacdo dos editais de classificagao final.

11. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

11.1. A avaliagdo Psicoldgica sera aplicada aos seguintes empregos: Coordenador Pedagdgico; Diretor de Escola; Vice-
Diretor de Escola e Supervisor de Ensino.

11.2. Apos ase anterior do Concurso Publico, 05 candidatos classificados serdo convocados exclusivamente pela Prefeitura
I:I

",1“ do RiR FHTR B g OIS0 YaRo OO AS o A B0 UL HE S6ePg e mandrio Oficia

digitalmente conforme MP n° 2.200 2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP-Brasil.

11


http://www.publiconsult.com.br/
http://www.santacruzdoriopardo.sp.gov.br/
http://www.publiconsult.com.br/
http://www.publiconsult.com.br/
http://www.santacruzdoriopardo.sp.gov.br/
http://www.publiconsult.com.br/
http://www.santacruzdoriopardo.sp.gov.br/

Prefeitura Municipal de Concurso Publico N2 01/2024
SANTA CRUZ DO RIO PARDO EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES - CONSOLIDADO

Eletronico do Municipio de Santa Cruz do Rio Pardo, para participacdo da fase de Avaliacdo Psicoldgica, de carater
exclusivamente eliminatdrio e que faz parte do processo de nomeacgao.

11.3. A avaliagdo psicoldgica visa identificar caracteristicas de personalidade, aptiddo, potencial e adequagdo do candidato
para o exercicio do emprego, considerando as necessidades, exigéncias, peculiaridades da area de atuagdo, incluindo
condi¢cBes necessdrias para o desempenho da funcgdo e serd realizada com base na Lei n? 4.119/62 que regulamenta a
profissdo de Psicologo, no Decreto n? 53.464/64 que regulamenta a Lei n? 4.119/62, no artigo 42 estabelece quais sdo as
atribui¢des do profissional de psicologia, na Lei Federal n2 5.766/71 que cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de
Psicologia e da outras providéncias, nas Resoluges CFP n2 01/02, CFP n2 02/03, alterada pela de n2 06/04.

11.4. O candidato, ao terminar os testes, entregara ao aplicador todo o seu material de exame. Nenhum candidato poderd
retirar-se do local da avaliagdo psicoldgica sem autorizagao expressa do responsavel pela aplicagao.

11.5. A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada por Psicélogos credenciados no Conselho Regional de Psicologia, com suporte
técnico da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo e terd por objetivo avaliar o perfil psicolégico do candidato,
verificando as caracteristicas de personalidade necessarias ao desempenho adequado das atividades inerentes ao emprego
pleiteado. Tendo este as caracteristicas e dimensdes como segue:

a) Atencgdo concentrada;

b) Criatividade;

c) Comportamento ético;

d) Disponibilidade afetiva;

e) Empatia;

f) Flexibilidade;

g) Imposicdo e aceitacdo de limites;

h) Iniciativa;

i) Julgamento;

j) Lideranga;

k) Meticulosidade;

I) Organizagao;

m) Proatividade;

n) Raciocinio ldgico;

0) Senso critico;

p) Tolerancia a frustracgdo;

q) Trabalho em equipe;

r) Visdo sistémica.

11.6. A Avaliagdo Psicoldgica também tera por objetivo avaliar o perfil psicolégico do candidato, verificando as caracteristicas
de personalidade, bem como ao desempenho eficiente as atividades inerentes ao emprego deste Edital.

11.7. O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 30 minutos do horario marcado,
munido de documento de identidade oficial com foto, lapis, caneta e borracha. Ndo serd permitida, em hipdtese alguma,
realizagdao das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

11.8. Os testes psicoldgicos a serem utilizados, sdo validados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, estardo embasados em normas obtidas por meio de procedimentos psicolégicos reconhecidos pela comunidade
cientifica como adequados para instrumentos dessa natureza e poderdo ser aplicados tanto individuais como coletivamente.

11.9. O resultado da avaliacdo psicoldgica serd definido por meio dos conceitos APTO ou INAPTO, conforme descrigdo:

- APTO: significa que o candidato apresentou perfil psicolédgico compativel com as atribuicdes e responsabilidades das
atividades a serem realizadas, de acordo com o constante deste Edital,

- INAPTO: significa que o candidato ndo apresentou o perfil psicolégico compativel com a descrigdo das atividades constantes
deste Edital. A “INAPTIDAO” na avaliagdo psicoldgica ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais, tdo somente, indica
a inadequacdo do candidato ao perfil psicoldgico exigido para o desempenho do emprego.

11.10. Nenhum candidato “INAPTO” sera submetido a nova avaliagao dentro do presente Concurso Publico.

11.11. O candidato, se julgar necessario, podera solicitar, mediante requerimento protocolado na Prefeitura Municipal de
Santa Cruz do Rio Pardo, o procedimento denominado Entrevista Devolutiva para conhecimento das razdes de sua
INAPTIDAO, ndo invalidando a solicitagdo do recurso administrativo (Resolugdo CFP n2 01/02). O candidato “inapto” na
avaliagdo psicoldgica sera eliminado do Concurso Publico.

12. DA CONVOCAGCAO E COMPROVACAO DE REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

12.1. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administracdo, conforme o nimero de vagas existentes,
seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia, a7eH Eldo item 3.1 Qﬁ?&ﬁtﬁgﬁﬁkumento em https://mogiguacu.nopapercloud.com.br/autenticidade
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12.2. Para efeito da contratacdo, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico, realizado e/ou requerido pela
Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de SANTA CRUZ DO RIO PARDO, que avaliara sua aptid3do fisica e mental.

12.3. O candidato convocado serd nomeado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem comprovadas por ocasiao
da contratagdo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposi¢cdes legais, no caso de estrangeiro ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condig¢bes
previstas pelo Decreto Federal n? 70.436/72;

b) ter idade minima de 18 anos completos; atender as condi¢Ges de escolaridade e demais requisitos prescritos para o
emprego, determinados no item 1.1 deste edital;

c) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio do emprego,
comprovada em prévia inspegdao médica oficial;

d) estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

e) ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

f) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

g) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

h) ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo pena em
liberdade;

i) Ndo ter sido condenado por crime contra o patrimonio ou a Administracdo Publica, nem ter sido demitido por ato de
improbidade “a bem do servigo publico” mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

j) Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagdo de cargos,
empregos e fungbes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal,
inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

k) ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulsdria (75 anos ou mais) ou receber
proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulagdo dos
proventos com a remuneragdo de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comissdo declarados em lei de livre
nomeacgao e exonerag¢do, na forma da Constituicdo Federal.

[) a experiéncia minima, quando determinada como requisito de competéncia para o desempenho do emprego publico (vide
item 1.1 deste Edital), sera comprovada mediante anotag¢do de registro em Carteira de Trabalho e/ou por certiddo lavrada
pelo érgdo ou entidade da Administragdo Publica em que houver exercido fungdes iguais ou similares.

12.4. A comprovacgao dos referidos requisitos é essencial para o provimento, devendo o candidato convocado se apresentar
munido dos documentos originais e respectivas cOpias exigidas no ato da convocagdao, bem como outros que forem
eventualmente exigidos pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de SANTA CRUZ DO RIO PARDO. Nao
serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresenta¢do apenas das suas fotocdpias, mesmo autenticadas.

12.5. A inexatidao das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da contratagdo, mesmo que
constatadas posteriormente, acarretardo processo administrativo visando a nulidade da contratagdo, sem prejuizo de outras
medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.

12.6. Os candidatos que comprovarem os requisitos documentais passardo por exame médico admissional antes da posse,
visando aferir eventuais impedimentos para o exercicio das atividades do emprego, inclusive em relagdo aos candidatos
portadores de deficiéncia, sendo DESCLASSIFICADO do concurso publico o candidato que ndo lograr comprovar condigdo
fisica ou de salde adequada ao desempenho das atividades.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

13.1. Ainscri¢ao do candidato implica na aceitagdo de todas as disposi¢des estabelecidas neste edital e da legislagdo vigente,
ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico.

13.2. Qualquer regra prevista neste edital podera ser alterada antes da realizagdo das provas, mediante a divulgac¢do oficial
do item atualizado, divulgacdo de Edital de Retificacdo e respectiva consolidacdo, nos sites www.publiconsult.com.br e
www.santacruzdoriopardo.sp.gov.br.

13.3. Além da divulgagdo através dos meios especificados no item 13.2, serdo publicados no Semanario Oficial Eletronico do
Municipio de Santa Cruz do Rio Pardo (https://diariooficialnovo.jelastic. saveincloud.net/paginas/public/diario
externo.xhtml?idCidade=4):

a) O Edital de Abertura de Inscrigdes - Resumido;

b) Eventuais retificagdes no Edital de Abertura de Inscricdes que impliquem em alteracdo nas condicdes de inscri¢do,
preparagao, aplicacdo ou participagdo nas provas por parte dos candidatos, as quais serdo divulgadas através de Edital de
Retificacdo;

c) Os editais resumidos de convocagao dos candidatos para as fases do Concurso Publico;

d) Os editais resumidos de classificacdo;

e) O Edital dg]
f) A homologg
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13.4. A execucdo dos servigos técnicos referentes a este Concurso Publico, incluindo a elaboragdo das provas, sua aplicagdo e
correcdo, bem como a classificagdo dos candidatos aprovados, ficara sob responsabilidade da empresa Publiconsult ACP EPP,
devidamente contratada para tal fim.

13.5. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico, ad referendum do Prefeito do
Municipio de Santa Cruz do Rio Pardo.

13.6. Compete ao Prefeito Municipal a homologacdo do Concurso Publico, que serd publicada no Semanario Oficial
Eletronico do Municipio de Santa Cruz do Rio Pardo (https://diariooficialnovo.jelastic.
saveincloud.net/paginas/public/diario__externo.xhtml?idCidade=4).

13.7. A versdo integral do presente do EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES estara disponivel para consulta nos sites
www.publiconsult.com.br e www.santacruzdoriopardo.sp.gov.br sendo ainda publicado de forma resumida no Semanario
Oficial Eletrénico do Municipio de Santa Cruz do Rio Pardo (https://diariooficialnovo.jelastic.
saveincloud.net/paginas/public/diario externo.xhtml?idCidade=4).

SANTA CRUZ DO RIO PARDO, 31 de JULHO de 2024.

DIEGO HENRIQUE SINGOLANI COSTA
Prefeito Municipal

Autenticar documento em https://mogiguacu.nopapercloud.com.br/autenticidade
com o identificador 3200370031003500360034003A00540052004100, Documento assinado
digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP-Brasil.
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ANEXO | - ATRIBUICOES FUNCIONAIS

EMPREGO

ATRIBUICOES FUNCIONAIS

Advogado

| - Formular, propor e coordenar a elaboragdo de normas, métodos e procedimentos para orientar o
planejamento, execugdo e controle das atividades de natureza juridica das unidades administrativas
da Administragdo Municipal Direta e/ou Indireta e Conselhos Municipais;

Il - Exercer as fungdes de consultoria e assisténcia juridica, bem como manifestar-se sobre o aspecto
juridico de todos os assuntos pertinentes as unidades administrativas da Administragdo Municipal
Direta e/ou Indireta e Conselhos Municipais;

Il - Representar o Municipio em assuntos que envolvam suas unidades administrativas da
Administracdo Municipal Direta e/ou Indireta e Conselhos Municipais em reparti¢cBes publicas da
esfera federal, estadual ou municipal, bem como nas reparti¢Ges privadas;

IV - Emitir parecer técnico referente aos procedimentos licitatérios das unidades administrativas da
Administracdo Municipal Direta e/ou Indireta;

V - Analisar os processos licitatdrios para que seja verificado o cumprimento do que determina a Lei
Federal n?. 8.666/93 e a Lei Federal n2. 14.133/21 e suas altera¢des ou legislagdo que vier a
substitui-las com vistas ao fiel cumprimento da legislacdo em questao;

VI - Emitir pareceres, sob o enfoque constitucional e legal sobre as agBes das unidades
administrativas da Administragdo Municipal Direta e/ou Indireta;

VIl - Orientar, diretamente, as unidades administrativas da Administracdo Municipal Direta e/ou
Indireta, ou qualquer de seus membros, e o Prefeito Municipal, em tudo o que seja relacionado com
os aspectos legais e constitucionais, bem como manté-los informados sobre as alteragdes legislativa;
VIII - Assessorar a Comissdo de Licitagdes das unidades administrativas da Administragdo Municipal
Direta e/ou Indireta com referéncia aos processos de contratagcdo de servicos e obras, a aquisicdo
e/ou alienagdo de materiais e equipamentos;

IX - Manter sob sua guarda e responsabilidade originais de documentos legais basicos;

X - Elaborar minutas de contratos, ordens de compra, convénios, autorizagdes de servigo, acordos e
ajustes, bem como quaisquer instrumentos contratuais previstos em lei das unidades
administrativas da Administragdo Municipal Direta e/ou Indireta;

Xl - Elaborar Termos Aditivos e de Encerramento Contratual nos procedimentos das unidades
administrativas da Administragdo Municipal Direta e/ou Indireta.

XIl - Analisar previamente os projetos de lei que versem sobre a drea atuante para a san¢do ou veto
do Prefeito Municipal;

XIll - Elaborar projetos de lei e regulamentos que versem sobre as a¢des que for solicitado pelas
unidades administrativas da Administragdo Municipal Direta e/ou Indireta.

XIV - Prestar assessoria juridica as unidades administrativas da Administracdo Municipal Direta e/ou
Indireta e em seus processos administrativos.

Coordenador
Pedagogico

Descricao sintética: Atuar com as situagdes educacionais e promover elos entre instituicdo de
ensino, familia e estudantes.

Atribuigbes Tipicas:

Participar do projeto escolar da unidade, coordenando as atividades de planejamento curricular,
observando as diferentes propostas e articulando-as conjuntamente.

Elaborar a programacdo das atividades pedagdgicas, assegurando a sua articulagdo com as demais
programacoes de apoio educacional.

Acompanhar e avaliar o desenvolvimento da programacdo do curriculo.

Prestar assisténcia técnico-pedagdgica aos professores, visando assegurar eficiéncia e eficacia do
projeto de ensino e a melhoria da qualidade de ensino.

Propor técnicas e procedimentos, selecionar e oferecer material didatico aos professores,
organizando atividades e propondo sistematica de avaliagdo nas areas de conhecimento.

Organizar os encontros de trabalho pedagdgico com professores.

Garantir os registros da darea pedagogica, dando continuidade ao processo de construcdo do
conhecimento e as atividades de formacgao.

Assessorar o diretor quanto as decisdes relativas a matricula, transferéncia, agrupamento de alunos,
organizac¢do de hordrios de aula e utilizagdo de recursos didaticos da escola.

Organizar reunibes de pais e mestres, informando-os da organizacdo didatica da escola, do
rendimento dos alunos, dos direitos/deveres dos envolvidos no processo de aprendizagem e/ou
outros temas relevantes.
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Diretor de Escola

Descrigdo sintética: Liderar, coordenar e conduzir o trabalho coletivo e colaborativo para garantir a
qualidade do ensino-aprendizagem; promover a articulagdo entre a escola e a Secretaria Municipal
da Educacdo; conhecer as caracteristicas proprias das etapas e modalidades de ensino
gue a escola oferece.

Atribuigbes Tipicas:

Exercer a gestdo democratica da unidade escolar, visando a consecucdo dos objetivos propostos.
Estimular a inovagdo e melhoria do processo educacional.

Acompanhar e participar da elaboracdo e a execugdo da Proposta Pedagdgica da Escola e outros
Projetos do Governo Federal.

Administrar o pessoal, os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista a plena
realizagdo de seus objetivos pedagdgicos.

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas aula estabelecidas.

Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente.

Prover meios para recuperacgao dos alunos de menor rendimento.

Promover a articulagdio com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da
sociedade com a escola.

Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucdo da Proposta Pedagdgica da Escola.

Acompanhar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento
profissional.

Acompanhar, com o Vice-diretor de Escola, o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboragdo com os docentes e as familias.

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do
Sistema Municipal de Ensino e da escola.

Acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola, zelando pelo patrimonio, pelo
cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

Manter o bom relacionamento entre servidores, pais e alunos.

Presidir e responder por todas as atividades pedagdgicas e administrativas no ambito escolar.
Garantir a circulagdo e o acesso de toda a informacdo pertinente a equipe pedagdgica, a equipe
administrativa, ao corpo docente, ao corpo discente e a comunidade.

Notificar o Conselho Tutelar do municipio e demais 6rgdos competentes em relagdo aos alunos que
apresentem numero de faltas superior aos limites previstos em legislagao, ou ainda, quando haja
qualquer suspeita de negligéncia familiar.

Informar sobre processo de matriculas e transferéncias de alunos.

Deliberar sobre os processos de classificacdo e reclassificagdo dos alunos nos termos das normativas
vigentes.

Responsabilizar-se pela busca ativa dos alunos com baixa frequéncia.

Responsabilizar-se por programas e parcerias estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagao
e/ou pela unidade escolar junto a sociedade civil, aos programas de fomento educacional estadual e
federal.

Incentivar os pais, professores, alunos e funcionarios a participarem de projetos propostos pelo
Municipio.

Executar outras atribuicdes correlatas as acima descritas, de acordo com o estabelecido pela
Secretaria Municipal de Educagdo por meio de decreto.

Médico de
Regulagao, Controle,
Avaliac¢ao e Auditoria

Descri¢do Sintética: E responsavel por executar servicos de autorizacdo e auditoria em consonancia
com o Manual Técnico Operacional de Sistema de Informagdo Ambulatorial e Hospitalar do SUS e
Resolugdo do CFM n2 1614/2001, que disciplina a fiscalizagdo praticada nos atos médicos pelo
servigo de saude.

Atribuigdes Tipicas:

Exercer a regulagdo médica do Sistema Unico de Satde; Realizar contato com a regulagdo regional
visando resolutividade de casos excepcionais; Executar Regulacdo das Guias Médicas nas Unidades
Basicas de Salde; Desenvolver a¢des de controle, avaliacdo e auditoria das atividades relativas a
prestacdo de servicos do Sistema Unico de Satde — SUS. Executar a revisdo técnica das faturas dos
prestadores de servicos médicos publicos, privados e/ou conveniados ao SUS; Realizar avaliacdo dos
prontudrios e auditoria das AIH — Autoriza¢do de Internagdo Hospitalar dos prestadores de servigos
médicos conveniados ao SUS; Auditar e atuar na verificagdao da regularidade dos atos praticados por
pessoas fisicas e juridicas, produzindo agbdes orientadoras e corretivas quanto a aplicagdo de
recursos destinados as agbes e servicos de saude, adequacdo, qualidade e resolutividade dos
produtos e servicos disponibilizados aos cidaddos. Auditar as acbes e servicos estabelecidos no
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médico consoante com as normas vigentes do SUS. Orientar profissionais da area de saude. Zelar
pelo uso correto dos recursos financeiros e materiais utilizados. Realizar servicos de auditoria e
autorizacdo nos termos da legislagdo vigente. Conhecer a rede de servicos e protocolos
referenciadas ao Municipio; Manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios
disponiveis para o atendimento. Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua
profissdo; Obedecer as normas técnicas vigentes no servico; Preencher os documentos inerentes a
atividade do médico regulador. Obedecer ao cddigo de ética médico; Analisar e auditar as a¢des e
servicos desenvolvidos por consdrcio intermunicipal ao qual esteja o Municipio associado; Aferir a
preservacdo dos padrdes estabelecidos e proceder levantamento de dados que permitam a Unidade
de Avaliagdo e Controle conhecer a qualidade, a quantidade e atengdo a salude da populagdo;
Auditar, avaliar a qualidade, a propriedade, a eficiéncia, eficicia e a efetividade dos métodos,
praticas, procedimentos operativos e gerenciais dos servigos de saude prestados a populagao,
visando a melhoria progressiva da assisténcia de saude; Realizar o controle e avaliagdo dos recursos
e procedimentos adotados, visando certificagdo de conclusdo, de adequagdo, de qualidade, de
resolubilidade e de melhoria na qualidade em relagdo a prestacdo das agOes e servicos de interesse
a saude da populagdo; Analisar os relatorios do Sistema de Informagdo Ambulatorial e Hospitalar, os
processos e os documentos, plano municipal de saude e relatérios de gestao; Verificar “in loco” as
unidades prestadoras de servico publicas e/ou privadas, contratadas e conveniadas do SUS, através
da documentagdo de atendimento aos pacientes e usudrios e dos controles internos. Executar
outras atribui¢des correlatas a fungdo, além de tarefas e servigos determinados e excepcionais, fora
das atribuicGes normais, por forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia
imediata ou pelo Secretdrio Municipal de Saude.

Médico Generalista

Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administracdo
publica, direta, indireta, entidades e organiza¢des populares dos municipios, em conformidade com
SUS e Conselhos Profissionais de Medicina, visando a promog¢ao da melhoria da qualidade de vida da
populagdo. Realizar procedimento técnico - profissional dirigido para a preveng¢do primaria, definida
como a promogdo da saude e a prevengao da ocorréncia de enfermidades ou profilaxia. Realizar

procedimento técnico - profissional dirigido para a prevencgdo tercidria, definida como a prevengao
da invalidez ou reabilitacdo dos enfermos. Realizar consultas e atendimento médico, efetuando a
anamnese, exame fisico, bem como realizar propedéutica instrumental e levantar hipdteses
diagndsticas. Solicitar interconsultas e emitir contra- referencias e realizar atendimentos de urgéncia
e emergéncia, bem como atendimentos hospitalares de acordo com sua atribuigdo técnica. Elaborar
documentos médicos, atuando na elaboragdo de prontuarios, atestados, relatdrios, pareceres,
declaragdes, formularios de notificagdo compulséria, de acordo com os ditames com Conselho
Federal de Medicina. Propiciar a plena atengcdo prestada aos usuarios, integrando a equipe
multiprofissional de salde, encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo
pareceres técnicos (contra - referéncia) e ou exames complementares, analisando e interpretando
exames diversos, para estabelecer o diagndstico, progndstico e plano de tratamento, em
conformidade com os ditames do cédigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina. Realizar
cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua atribuicdo técnica. Manter o
registro dos usudrios atendidos, incluindo a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugao,
procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientagdo terapéutica adequada. Emitir atestados de
saulde, aptiddo fisica e mental, dbito e outros em acordo com sua atribui¢do técnica com a finalidade
de atender determinacgdes legais. Difundir conhecimentos médicos entre profissionais da area e da
populagdo em geral, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e
outros, participando dos grupos e / ou reunides comunitarias. Difundir os conhecimentos médicos
preparando material didatico, promovendo aulas, palestras desenvolvendo pesquisas, redigindo
trabalhos cientificos, participando de encontros, congressos e demais eventos na area, entre outros.
Supervisionar e avaliar atos médicos, fiscalizando treinamentos médicos, entre outros, quando em
atuagdo docente - assistencial. Colaborar com a formag¢do e no aprimoramento de outros
profissionais de saude, supervisionando e orientando acdes, estagios e participando de programas
de treinamento em servigo. Preparar informes e documentos de assuntos em medicina, a fim de
possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros. Realizar
inspecGes médicas para efeito de posse em cargo publico; readaptacgdo; reversao; aproveitamento;
licenca por motivo de doenga em pessoa da familia; aposentadoria, auxilio-doenga ; saldrio
maternidade ; revisdo de aposentadoria; auxilio ao filho excepcional, licenca acidente de trabalho,
isencdo de imposto de renda de servidores aposentados, entre outros, visando o cumprimento da
legislacdo. Realizar outras inspec¢des médicas de carater elucidativo ou apoio relativo a casos
sujeitos a pericia, conforme solicitacdo, bem como expedir laudo de licenga para treinamento de
saude dos servidores, efetuando pericias, conforme solicitagcdo, bem como expedir laudo de licenca
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dos laudos médicos e apreciagdo dos pedidos de reconsideracdo, quando necessario e/ ou
solicitacdo, bem como auxiliar nos inquéritos administrativos e/ ou judiciais e figurar como
assistente técnico nas pericias judiciais designadas, formulando quesitos. Solicitar, quando
necessario, exames complementares e pareceres de especialistas para melhor elucidagao do caso.
Constituir comissdes médico-hospitalares, diretorias de associagdes e entidades de classe,
atendendo as diversas unidades da Prefeitura sobre assuntos e exigéncias de sua formacgdo técnica.
Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas quando devidamente encarregado desta funcdo.
Realizar outras atribui¢des compativeis com sua formagdo/especializag¢do profissional.

Médico Neurologista

Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administracdo
publica, direta, indireta, entidades e organizagdes populares dos municipios, em conformidade com
SUS e Conselhos Profissionais de Medicina, visando a promog¢do da melhoria da qualidade de vida da
populagao; realizar procedimento técnico - profissional dirigido para a prevengdo primaria, definida
como a promogdo da saude e a prevengao da ocorréncia de enfermidades ou profilaxia; realizar
procedimento técnico - profissional dirigido para a prevencao terciaria, definida como a prevencao
da invalidez ou reabilitacdo dos enfermos; realizar consultas e atendimento médico, efetuando a
anamnese, exame fisico, bem como realizar propedéutica instrumental e levantar hipdteses
diagndsticas; solicitar interconsultas e emitir contrarreferéncias e realizar atendimentos de urgéncia
e emergéncia, bem como atendimentos hospitalares de acordo com sua atribui¢do técnica; elaborar
documentos médicos, atuando na elaboragdo de prontuarios, atestados, relatdrios, pareceres,
declaragdes, formularios de notificagdo compulséria, de acordo com os ditames com Conselho
Federal de Medicina; propiciar a plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a equipe
multiprofissional de salde, encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo
pareceres técnicos (contrarreferéncia) e/ou exames complementares, analisando e interpretando
exames diversos, para estabelecer o diagndstico, progndstico e plano de tratamento, em
conformidade com os ditames do cddigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina; realizar
cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua atribuicdo técnica; manter o
registro dos usudrio atendidos, incluindo a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugdo,
procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientagdo terapéutica adequada; emitir atestados de
saude, aptiddo fisica e mental, dbito e outros em acordo com sua atribui¢do técnica com a finalidade
de atender determinacdes legais; difundir conhecimentos médicos entre profissionais da area e da
populagdo em geral, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e
outros, participando dos grupos e/ou reunides comunitarias; difundir os conhecimentos médicos
preparando material didatico, promovendo aulas, palestras desenvolvendo pesquisas, redigindo
trabalhos cientificos, participando de encontros, congressos e demais eventos na area, entre outros;
supervisionar e avaliar atos médicos, fiscalizando treinamentos médicos, entre outros, quando em
atuacdo docente — assistencial; colaborar com a formacdo e no aprimoramento de outros
profissionais de saude, supervisionando e orientando agGes, estagios e participando de programas
de treinamento em servigo; preparar informes e documentos de assuntos em medicina, a fim de
possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros; realizar
inspecGes médicas para efeito de posse em cargo publico; readaptagdo; reversao; aproveitamento;
licenca por motivo de doengca em pessoa da familia; aposentadoria, auxilio-doenga; saldrio
maternidade; revisdo de aposentadoria; auxilio ao filho excepcional, licenga acidente de trabalho,
isengdo de imposto de renda de servidores aposentados, entre outros, visando o cumprimento da
legislacdo; realizar outras inspe¢des médicas de carater elucidativo ou apoio relativo a casos sujeitos
a pericia, conforme solicitagdo, bem como expedir laudo de licenca para treinamento de saude dos
servidores, efetuando pericias, conforme solicitacdo, bem como expedir laudo de licenca para
tratamento de saldde dos servidores, efetuando pericias domiciliares ou hospitalares, na
impossibilidade de comparecimento destes ao local da pericia; compor a Junta Médica para revisdo
dos laudos médicos e apreciagio dos pedidos de reconsideragdo, quando necessario e/ou
solicitagdo, bem como auxiliar nos inquéritos administrativos e/ou judiciais e figurar como assistente
técnico nas pericias judiciais designadas, formulando quesitos; solicitar, quando necessario, exames
complementar e pareceres de especialistas para melhor elucidacdo do caso; constituir comissdes
médico-hospitalares, diretorias de associacdes e entidades de classe, atendendo as diversas
unidades da Prefeitura sobre assuntos e exigéncias de sua formacgdo técnica; efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas quando devidamente encarregado desta fungdo; realizar outras
atribui¢cBes compativeis com sua formacgdo/especializagdo profissional.

Médico Ortopedista

Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administracdo
publica, direta, indireta, entidades e organizagdes populares dos municipios, em conformidade com
SUS e Conselhos Profissionais de Medicina, visando a promoc¢do da melhoria da qualidade de vida da
populagdo; realizar procedimento técnico - profissional dirigido para a prevengdo primaria, definida
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da invalidez ou reabilitagdo dos enfermos; realizar consultas e atendimento médico, efetuando a
anamnese, exame fisico, bem como realizar propedéutica instrumental e levantar hipdteses
diagnésticas; solicitar interconsultas e emitir contrarreferéncias e realizar atendimentos de urgéncia
e emergéncia, bem como atendimentos hospitalares de acordo com sua atribui¢do técnica; elaborar
documentos médicos, atuando na elaboragdo de prontuarios, atestados, relatdrios, pareceres,
declaragdes, formularios de notificagdo compulséria, de acordo com os ditames com Conselho
Federal de Medicina; propiciar a plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a equipe
multiprofissional de saude, encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo
pareceres técnicos (contrarreferéncia) e/ou exames complementares, analisando e interpretando
exames diversos, para estabelecer o diagndstico, progndstico e plano de tratamento, em
conformidade com os ditames do codigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina; realizar
cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua atribuicdo técnica; manter o
registro dos usudrio atendidos, incluindo a conclusdo diagnostica, tratamento, evolugdo,
procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientagdo terapéutica adequada; emitir atestados de
saude, aptiddo fisica e mental, dbito e outros em acordo com sua atribuigdo técnica com a finalidade
de atender determinagdes legais; difundir conhecimentos médicos entre profissionais da area e da
populagdo em geral, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e
outros, participando dos grupos e/ou reunides comunitarias; difundir os conhecimentos médicos
preparando material didatico, promovendo aulas, palestras desenvolvendo pesquisas, redigindo
trabalhos cientificos, participando de encontros, congressos e demais eventos na area, entre outros;
supervisionar e avaliar atos médicos, fiscalizando treinamentos médicos, entre outros, quando em
atuacdo docente — assistencial; colaborar com a formagdo e no aprimoramento de outros
profissionais de saude, supervisionando e orientando agdes, estagios e participando de programas
de treinamento em servigo; preparar informes e documentos de assuntos em medicina, a fim de
possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros; realizar
inspecGes médicas para efeito de posse em cargo publico; readaptagdo; reversao; aproveitamento;
licenca por motivo de doengca em pessoa da familia; aposentadoria, auxilio-doenca; saldrio
maternidade; revisdo de aposentadoria; auxilio ao filho excepcional, licenca acidente de trabalho,
isengdo de imposto de renda de servidores aposentados, entre outros, visando o cumprimento da
legislacdo; realizar outras inspe¢des médicas de carater elucidativo ou apoio relativo a casos sujeitos
a pericia, conforme solicitagdo, bem como expedir laudo de licenga para treinamento de saude dos
servidores, efetuando pericias, conforme solicitagdo, bem como expedir laudo de licenga para
tratamento de saldde dos servidores, efetuando pericias domiciliares ou hospitalares, na
impossibilidade de comparecimento destes ao local da pericia; compor a Junta Médica para revisdo
dos laudos médicos e apreciacdo dos pedidos de reconsidera¢do, quando necessario e/ou
solicitagdo, bem como auxiliar nos inquéritos administrativos e/ou judiciais e figurar como assistente
técnico nas pericias judiciais designadas, formulando quesitos; solicitar, quando necessario, exames
complementar e pareceres de especialistas para melhor elucidagdo do caso; constituir comissdes
médico-hospitalares, diretorias de associacdes e entidades de classe, atendendo as diversas
unidades da Prefeitura sobre assuntos e exigéncias de sua formacgdo técnica; efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas quando devidamente encarregado desta fungdo; realizar outras
atribuicbes compativeis com sua formacdo/especializagdo profissional.

Médico Pediatra

Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administracao
publica, direta, indireta, entidades e organiza¢des populares dos municipios, em conformidade com
SUS e Conselhos Profissionais de Medicina, visando a promog¢do da melhoria da qualidade de vida da
populagdo; realizar procedimento técnico - profissional dirigido para a prevengao primaria, definida
como a promogdo da saude e a prevengao da ocorréncia de enfermidades ou profilaxia; realizar
procedimento técnico - profissional dirigido para a prevencdo tercidria, definida como a prevengado
da invalidez ou reabilitagdo dos enfermos; realizar consultas e atendimento médico, efetuando a
anamnese, exame fisico, bem como realizar propedéutica instrumental e levantar hipdteses
diagndsticas; solicitar interconsultas e emitir contrarreferéncias e realizar atendimentos de urgéncia
e emergéncia, bem como atendimentos hospitalares de acordo com sua atribui¢do técnica; elaborar
documentos médicos, atuando na elaboracdo de prontuarios, atestados, relatdrios, pareceres,
declaragdes, formularios de notificagdo compulséria, de acordo com os ditames com Conselho
Federal de Medicina; propiciar a plena atengdo prestada aos usuarios, integrando a equipe
multiprofissional de salde, encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo
pareceres técnicos (contrarreferéncia) e/ou exames complementares, analisando e interpretando
exames diversos, para estabelecer o diagndstico, prognéstico e plano de tratamento, em
conformidade com os ditames do cddigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina; realizar
cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua atribuicdo técnica; manter o
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saulde, aptidao fisica e mental, dbito e outros em acordo com sua atribui¢do técnica com a finalidade
de atender determinacgées legais; difundir conhecimentos médicos entre profissionais da drea e da
populagdo em geral, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e
outros, participando dos grupos e/ou reunides comunitarias; difundir os conhecimentos médicos
preparando material didatico, promovendo aulas, palestras desenvolvendo pesquisas, redigindo
trabalhos cientificos, participando de encontros, congressos e demais eventos na area, entre outros;
supervisionar e avaliar atos médicos, fiscalizando treinamentos médicos, entre outros, quando em
atuacdo docente — assistencial; colaborar com a formagdo e no aprimoramento de outros
profissionais de saude, supervisionando e orientando agdes, estagios e participando de programas
de treinamento em servigo; preparar informes e documentos de assuntos em medicina, a fim de
possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros; realizar
inspecGes médicas para efeito de posse em cargo publico; readaptagdo; reversao; aproveitamento;
licenca por motivo de doenga em pessoa da familia; aposentadoria, auxilio-doenca; saldrio
maternidade; revisdo de aposentadoria; auxilio ao filho excepcional, licenga acidente de trabalho,
isencdo de imposto de renda de servidores aposentados, entre outros, visando o cumprimento da
legislacdo; realizar outras inspe¢des médicas de carater elucidativo ou apoio relativo a casos sujeitos
a pericia, conforme solicitagdo, bem como expedir laudo de licenga para treinamento de saude dos
servidores, efetuando pericias, conforme solicitagdo, bem como expedir laudo de licenga para
tratamento de saldde dos servidores, efetuando pericias domiciliares ou hospitalares, na
impossibilidade de comparecimento destes ao local da pericia; compor a Junta Médica para revisdo
dos laudos médicos e apreciacdo dos pedidos de reconsidera¢do, quando necessario e/ou
solicitagdo, bem como auxiliar nos inquéritos administrativos e/ou judiciais e figurar como assistente
técnico nas pericias judiciais designadas, formulando quesitos; solicitar, quando necessario, exames
complementar e pareceres de especialistas para melhor elucidagdo do caso; constituir comissdes
médico-hospitalares, diretorias de associacdes e entidades de classe, atendendo as diversas
unidades da Prefeitura sobre assuntos e exigéncias de sua formacgdo técnica; efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas quando devidamente encarregado desta funcdo; realizar outras
atribuicBes compativeis com sua formacdo/especializagdo profissional.

Médico PSF/SAD 40 h

Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administracdo
publica, direta, indireta, entidades e organiza¢des populares dos municipios, em conformidade com
SUS e Conselhos Profissionais de Medicina, visando a promog¢do da melhoria da qualidade de vida da
populagdo. Realizar procedimento técnico - profissional dirigido para a preveng¢do primaria, definida
como a promogdo da saude e a prevengao da ocorréncia de enfermidades ou profilaxia. Realizar
procedimento técnico - profissional dirigido para a prevencdo tercidria, definida como a prevengado
da invalidez ou reabilitagdo dos enfermos. Realizar consultas e atendimento médico, efetuando a
anamnese, exame fisico, bem como realizar propedéutica instrumental e levantar hipdteses
diagndsticas. Solicitar interconsultas e emitir contra- referencias e realizar atendimentos de urgéncia
e emergéncia, bem como atendimentos hospitalares de acordo com sua atribuicdo técnica. Elaborar
documentos médicos, atuando na elaboracdo de prontuarios, atestados, relatdrios, pareceres,
declaragdes, formularios de notificagdo compulséria, de acordo com os ditames com Conselho
Federal de Medicina. Propiciar a plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a equipe
multiprofissional de salde, encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo
pareceres técnicos (contra - referéncia) e ou exames complementares, analisando e interpretando
exames diversos, para estabelecer o diagndstico, progndstico e plano de tratamento, em
conformidade com os ditames do cédigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina. Realizar
cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua atribuicdo técnica. Manter o
registro dos usudrios atendidos, incluindo a conclusdao diagndstica, tratamento, evolugdo,
procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientagdo terapéutica adequada. Emitir atestados de
salde, aptiddo fisica e mental, 6bito e outros em acordo com sua atribuigdo técnica com a finalidade
de atender determinagdes legais. Difundir conhecimentos médicos entre profissionais da area e da
populagdo em geral, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e
outros, participando dos grupos e / ou reunides comunitarias. Difundir os conhecimentos médicos
preparando material didatico, promovendo aulas, palestras desenvolvendo pesquisas, redigindo
trabalhos cientificos, participando de encontros, congressos e demais eventos na area, entre outros.
Supervisionar e avaliar atos médicos, fiscalizando treinamentos médicos, entre outros, quando em
atuagdo docente - assistencial. Colaborar com a formagdo e no aprimoramento de outros
profissionais de saude, supervisionando e orientando agles, estagios e participando de programas
de treinamento em servico. Preparar informes e documentos de assuntos em medicina, a fim de
possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros. Realizar
inspecGes médicas para efeito de posse em cargo publico; readaptacdo; reversdo; aproveitamento;
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isencdo de imposto de renda de servidores aposentados, entre outros, visando o cumprimento da
legislacdo. Realizar outras inspe¢des médicas de carater elucidativo ou apoio relativo a casos
sujeitos a pericia, conforme solicitagdo, bem como expedir laudo de licenga para treinamento de
saude dos servidores, efetuando pericias, conforme solicitagdo, bem como expedir laudo de licenga
para tratamento de saude dos servidores, efetuando pericias domiciliares ou hospitalares, na
impossibilidade de comparecimento destes ao local da pericia. Compor a Junta Médica para revisdo
dos laudos médicos e apreciagdo dos pedidos de reconsideracdo, quando necessario e/ ou
solicitacdo, bem como auxiliar nos inquéritos administrativos e/ ou judiciais e figurar como
assistente técnico nas pericias judiciais designadas, formulando quesitos. Solicitar, quando
necessario, exames complementares e pareceres de especialistas para melhor elucidagao do caso.
Constituir comissdes médico-hospitalares, diretorias de associagdes e entidades de classe,
atendendo as diversas unidades da Prefeitura sobre assuntos e exigéncias de sua formagao técnica.
Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas quando devidamente encarregado desta fungdo.
Realizar outras atribui¢des compativeis com sua formacgdo/especializag¢do profissional.

Meédico Veterinario

Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracdo
publica, direta, indireta com os Conselhos Profissionais de Medicina Veterinaria. Realizar
atendimento clinico em animais. Realizar a profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos
animais, através de exames clinicos e laboratoriais, colnendo material e/ ou procedendo a analise
anatomopatoldgica, histopatoldgica, hematoldgica e imunoldgica, estabelecendo o diagndstico e a
terapéutica apropriada, a fim de assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais.
Contribuir, com conhecimentos da area de Medicina Veterindria e afins, para o desenvolvimento de
tecnologias apropriadas para a plena assisténcia a saude. Receber e investigar denuncias
relacionadas a vigilancia sanitaria, emitindo laudos, acionando a vigilancia sanitaria e demais érgaos
competentes, a fim de assegurar a regularizacdo das condi¢cBes de higiene e saude. Atuar na
prevencdo de riscos de agravos a saulde da populagdo, através de visitas in loco, verificando,
orientando e realizando denuncias, bem como prestar informagdes e orientagdes a populagao,
divulgar fatores de riscos e outros, participando dos grupos e / ou reunides comunitarias. Adotar e
cumprir procedimentos e / ou instrucdes elaboradas pelos profissionais da equipe técnica da
Secretaria em que esta lotado, referentes a sua area de atuacdo, fornecendo subsidios para o
planejamento e execucdo das Politicas de Promogdo e Prevengdo em Saudde. Articular informacdes,
juntamente com profissionais de outras dareas e instituicGes, publicas ou privadas, preparando
informes, atestados, laudos, pareceres e demais documentos, a fim de possibilitar o entendimento
global das agGes referentes a sua atribuicdo técnica. Atender as diversas unidades do Municipio
sobre assuntos e exigéncias técnicas, bem como participar de comissdes. Trabalhar seguindo os
preceitos éticos, sob a égide do sigilo, confidencialidade e de respeito ao individuo e comunidade.
Auditar os atendimentos e procedimentos veterinarios realizados por meio de clinicas e médicos
veterinarios contratados, mediante ades&o e credenciamento junto ao Municipio, devendo seguir os
critérios estabelecidos na Lei 4.202, de 20 de dezembro de 2023 e demais legislagGes vigentes e
normas regulamentadoras, para prestacao de servigos junto aos programas de prote¢do e bem estar
animal e similares, auditando os espacos fisicos das clinicas veterindrias, capacidade técnica e
operacional dos profissionais, identificagdo de condutas que possam violar o Cédigo de Etica da
profissdo e normativas do CFMV( Conselho Federal de Medicina Veterinaria) e CRMV (Conselho
Regional de Medicina Veterindria) entre outras que possam influenciar na qualidade do
atendimento prestado aos animais. Realizar a afericdo documental e procedimental, analisando
processos e recursos instaurados, devendo emitir sempre que necessario, laudos conclusivos e
parecer elucidativo acerca de procedimentos e atendimentos realizados pelos profissionais
credenciados ao Municipio, devendo participar como assistente técnico em processos
administrativos e judiciais. Atuar nos casos de denuncias de maus tratos e se necessario, emitir
laudos comprovando o ato. Realizar outras atribuicGes compativeis com sua fung¢do profissional.

Vice-Diretor de
Escola

Descrigdo sintética: Colaborar nas atividades relativas ao planejamento e organiza¢do pedagdgica, a
manutengdo e conservagdao do prédio, do mobilidrio, da alimentagdo e do transporte escolar.
Assessorar e/ou substituir a Dire¢do da Unidade Educacional.

AtribuicOes Tipicas:

Realizar atividades de suporte pedagogico direto a docéncia para orientar o planejamento,
administracdo e orientagdo dos docentes.

Responder pela Dire¢do da Escola no horario que Ihe é confiado.

Substituir o Diretor de Escola em suas auséncias e impedimentos, obedecendo ao seu rol de
atividades.

Assessorar o Diretor de Escola no desempenho das atribuicdes que Ihe sdo proprias.

Colaborar nas atividades relativas ao setor pedagdgico.
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Supervisionar o controle, recebimento e distribuicdo da merenda escolar, materiais pedagdgicos,
limpeza e outros.

Participar de estudos e deliberagdes que afetem o processo educacional.

Colaborar com o Diretor de Escola no cumprimento dos hordrios dos docentes, discentes e
funcionarios.

Acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola, zelando pelo patriménio, pelo
cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.
Acompanhar e participar da elaboragdo e a execu¢do da Proposta Pedagdgica da Escola.

Estimular a inovagdo e melhoria do processo educacional.

Acompanhar, com o Diretor de Escola, o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboragdo com os docentes e as familias.

Assessorar a diregdo sobre os processos de classificagdo e reclassificagdo dos alunos nos termos das
normativas vigentes.

Responsabilizar-se, junto com o diretor, pela busca ativa dos alunos com baixa frequéncia.

Incentivar os pais, professores, alunos e funcionarios a participarem de projetos propostos pelo
Municipio.

Executar outras atribuigdes correlatas as acima descritas, de acordo com o estabelecido pela
Secretaria Municipal de Educacdo e/ou a critério de seu superior imediato por meio de decreto.

Supervisor de Ensino

Descricao sintética: Assessorar, orientar, monitorar, acompanhar, avaliar e subsidiar a equipe
escolar no desenvolvimento de capacidades e atitudes necessdrias para a promogdo da qualidade da
educagao e no comprometimento com as aprendizagens dos estudantes.

Atribuicdes Tipicas: Desenvolver atividades de suporte pedagdgico voltadas para supervisdo,
assessoramento, orientagdo, acompanhamento e inspec¢do escolar.

Promover o acompanhamento, o controle e a avaliagdo das Propostas Pedagogicas das Escolas do
Sistema Municipal de Ensino.

Assegurar a constante retro informagdo as Propostas Pedagdgicas das Escolas de sua area de
atuagdo.

Assessorar, tecnicamente, os diretores sobre a elaboragdo, execugdo e avaliagdo das Propostas
Pedagodgicas e projetos referentes as suas unidades escolares.

Compatibilizar os projetos da area administrativa e técnico-pedagdgicos, a nivel interescolar, com a
Secretaria Municipal de Educacao.

Cuidar para que a proposta educacional da Rede Municipal seja seguida, respeitando as
peculiaridades de cada unidade escolar.

Estimular a inovagdo e melhoria do processo educacional.

Analisar os dados relativos as escolas que integram a Secretaria Municipal de Educagdo e elaborar
alternativas de soluc¢do para os problemas especificos de cada nivel e modalidade de ensino.
Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais relativas a organizacdo pedagdgica e administrativa
das escolas, bem como as normas e diretrizes emanadas de drgdos superiores.

Garantir o fluxo reciproco das informacgGes entre as unidades escolares e a Secretaria Municipal de
Educacdo, através de visitas regulares e de reunides com seus diretores e professores.

Diagnosticar a necessidade de oferta de cursos de aperfeicoamento e atualizagdo dos professores e
sugerir medidas para atendé-las.

Elaborar pareceres, realizar estudos e desenvolver atividades relacionadas a supervisdo de ensino.
Colaborar na difusdo e implementacgdo de projetos e programas elaborados pelos érgéos superiores.
Aplicar instrumentos de analise para avaliar o desempenho global do Sistema Municipal de Ensino
em seus trabalhos administrativos e pedagdgicos.

Assessorar a Secretaria Municipal de Educagdo em sua programacao global e nas suas tarefas
administrativas e pedagdgicas.

Verificar as condi¢Bes para o funcionamento dos estabelecimentos municipais de Educagdo Basica e
as condi¢Ges para autorizagdo e funcionamento dos estabelecimentos particulares de Educagao
Infantil.

Examinar e vistar documentos dos servidores e da vida escolar do aluno, bem como os livros e
registros do estabelecimento de ensino.

Sugerir medidas para o bom funcionamento das escolas sob sua supervisao.

Prestar atendimento no Setor de Supervisdo de Ensino, aos municipes, aos Conselhos Tutelares, a
Promotoria da Infancia e Juventude e ao Poder Judicidrio - Vara da Infancia e Juventude em suas
demandas.

Executar outras atribuicdes correlatas as acima descritas, de acordo com o estabelecido pela
Secretaria Municipal de Educag¢do por meio de decreto

Autenticar documento em https://mogiguacu.nopapercloud.com.br/autenticidade
com o identificador 3200370031003500360034003A00540052004100, Documento assinado
digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

= DISCIPLINAS DE APLICACAO GERAL:

- LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAO DE TEXTOS (PARA TODOS OS EMPREGOS, EXCETO ADVOGADO):

Leitura e interpretagdo de textos literarios e ndo literarios — descrigdo, narragdo, dissertagdo, injungdo etc. Gramatica e
Ortografia: Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato.
Encontros consonantais. Digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas,
trissilabas, polissilabas. Divisdo sildbica. Silaba ténica. Classificagdo das palavras quanto ao acento tdnico - oxitonas,
paroxitonas, proparoxitonas. Ortoepia. Prosddia. Ortografia. Acentuagdo Grafica. Crase. NotagcBes léxicas. Abreviatura, siglas
e simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas.
Formagdo das palavras — derivagdo, composi¢do, reducdo, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificacdo e flexdo das
palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo, interjeicio etc.
Semantica: Significagdo das palavras — sinbnimos e antonimos. Analise sintatica - frase, oragdo e periodo. Termos Essenciais
da Oragdo - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessorios da oragdo - objeto direto, objeto indireto, complemento
nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo etc. Classificagdo das oragdes: principal,
coordenadas, subordinadas, reduzidas etc. Sinais de Pontuagdo: virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de
interrogacdo, ponto de exclamacgado, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco, pardgrafo. Sintaxe de
concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocagdo. Modos e tempos verbais, infinitivo,
gerundio e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 382 ed. Nova Fronteira, 2015.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 562 ed. Companhia Editora Nacional, 2007.
HOUAISS, Antonio. Dicionario Houaiss de Sinbnimos e Antonimos. 12 ed. Publifolha, 2011.

ROCHA LIMA. Gramdtica Normativa da Lingua Portuguesa. 532 ed. José Olympio, 2017.

SENADO FEDERAL. Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. 22 ed. SEP/CET, 2014
(http://www2.senado.leg.br/bdsf/item/id/508145).

Websites e Portais:

Brasil Escola (https://brasilescola.uol.com.br/portugues).

Conjugacdo (https://www.conjugacao.com.br/).

Diciondario de Antdnimos Online (https://www.antonimos.com.br/).

Dicionario de Sinénimos Online (https://www.sinonimos.com.br/).

Gramaticando (http://www.blogdogramaticando.com/).

Info Escola (https://www.infoescola.com/).

Michaelis Dicionario Brasileiro da Lingua Portuguesa (http://michaelis.uol.com.br).

Portal da Lingua Portuguesa (http://www.portaldalinguaportuguesa.org/main.html).

Portugués - R7 (https://www.portugues.com.br/).

Portugués - UOL (https://portugues.uol.com.br/).

Silabas.com.br (https://www.silabas.com.br/).

S6 Portugués (https://www.soportugues.com.br/).

Toda Matéria (https://www.todamateria.com.br/).

- MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO (PARA OS EMPREGOS DE MEDICOS — TODAS AS ESPECIALIDADES):
Matematica Geral: Numeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal:
operagOes e propriedades. Razdo, proporgao e progressoes. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Equagdo do 1.2
grau. Média, mediana e moda. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Coleta, organizagdo e apresentacdo de dados. Analise combinatdria: contagem, fatorial,
permutagdes, arranjo, combinagdo. Probabilidade. Geometria plana: ponto, reta, posi¢ado relativa entre duas retas, distancia
entre ponto e reta; inequacgGes do 19 grau; area de tridngulos. Raciocinio ldgico: Reconhecimento de sequéncias e padrdes.
Compreensdo de estruturas logicas. Deducgdo. Conclusdo. Principios de contagem e probabilidade. Verificacdo da verdade dos
argumentos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy. Matematica Completa. 12 ed. FTD, 2001.

GYURICSA, Gyorgy Laszlo. Logica de Argumentacdo. 12 ed. Yalis Editora, 2006.

IEZZI, Gelson et al. Matematica - Volume Unico - Ensino Médio. 12 ed. Atual, 2011.

MORGADO, Augusto C, CESAR, Benjamim. Raciocinio Logico-Quantitativo. 42 ed. Campus Elsevier, 2010.

Websites e Portais:

Brasil EscoIaE‘

@atlca (https: /L toch aisss ogigtiacd.nopapercloud.com.br/autenticidade

i i.j b
Info Escola —je! "1:._:,1.:, ica(h t&gmﬁwwwaﬁmmbeaom @@00%00540052004100 Documento assinado

digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP-Brasil.

23


http://www2.senado.leg.br/bdsf/item/id/508145
https://brasilescola.uol.com.br/portugues
https://www.conjugacao.com.br/
https://www.antonimos.com.br/
https://www.sinonimos.com.br/
http://www.blogdogramaticando.com/
https://www.infoescola.com/
http://michaelis.uol.com.br/
http://www.portaldalinguaportuguesa.org/main.html
https://www.portugues.com.br/
https://portugues.uol.com.br/
https://www.silabas.com.br/
https://www.soportugues.com.br/
https://www.todamateria.com.br/
https://brasilescola.uol.com.br/matematica
https://www.infoescola.com/matematica/

ﬁ Prefeitura Municipal de Concurso Publico N2 01/2024
E SANTA CRUZ DO RIO PARDO EDITAL de ABERTURA de INSCRIGOES - CONSOLIDADO

S6 Matematica (www.somatematica.com.br)
Toda Matéria — Matematica (https://www.todamateria.com.br/matematica/).

- CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (PARA OS EMPREGOS DE MEDICOS — TODAS AS ESPECIALIDADES):
Questdes de conhecimentos gerais relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutri¢do, Ciéncias e Tecnologia,
Meio Ambiente, Educacdo, Cultura, Esporte, Religido, Historia (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Jornais e Revistas:

Almanaque Abril — 2013. Carta Capital. Epoca. Estaddo. Exame. Folha de S3o Paulo. O Globo. Isto E. Veja. Outros jornais e
revistas de noticias e atualidades.

Websites e Portais:

Agéncia Brasil (https://agenciabrasil.ebc.com.br/)

Band (https://www.band.uol.com.br/)

BOL (https://www.bol.uol.com.br/)

El Pais - Brasil (https://brasil.elpais.com/)

Carta Capital (https://www.cartacapital.com.br/)

CNN Brasil (https://www.cnnbrasil.com.br/)

Correio Brasiliense (https://www.correiobraziliense.com.br/)

Epoca (https://epoca.globo.com/)

Estad3do (https://www.estadao.com.br/)

Exame (www.exame.com)

Folha (https://www.folha.uol.com.br/)

Globo G1 (https://gl.globo.com/)

Guia do Estudante Abril — Atualidades (https://guiadoestudante.abril.com.br/atualidades/)

GZH (https://gauchazh.clicrbs.com.br/)

IG (https://www.ig.com.br/#home)

JP News (https://jovempan.com.br/)

O Globo (https://oglobo.globo.com/)

R7 - Noticias (https://noticias.r7.com/)

Terra - Noticias (https://www.terra.com.br/noticias/)

UOL - Noticias (https://noticias.uol.com.br/)

Veja (https://veja.abril.com.br/)

Yahoo - Noticias (https://br.noticias.yahoo.com/)

Outros websites e portais de noticias e atualidades.

- REDACAO OFICIAL (PARA O EMPREGO DE ADVOGADO)

Aspectos Gerais da Redagdo Oficial; Atributos da redagdo oficial; As Comunicagdes Oficiais; O Padrdo Oficio; Elementos de
Ortografia e Gramatica; Pronomes de Tratamento; Fundamentos da Elaboracdao Normativa.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

BRASIL. Manual de Redacgdo da Presidéncia da Republica, 32 Ed. 2018
(https://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-
redacao.pdf)

PENA, Sérgio F. P de O., MACIEL, Eliane C.B. de A. Técnica Legislativa: Orientagdo para a padronizagdo de trabalhos. Senado
Federal, 2002 (https://www12.senado.leg.br/institucional/estrutura/SF/OAS/CONLEG/arquivos/manuais/tecnica-legislativa)

- LEGISLACAO DO ENSINO (PARA OS EMPREGOS DA EDUCACAO):

BRASIL. Constituicdo Federal - Artigos 205 a 214 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/Constituicao.htm).
BRASIL. Decreto n® 10.656/2021 - Regulamenta a Lei n2 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que dispde sobre o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02019-2022/2021/Decreto/D10656.htm)

BRASIL. Lei Federal n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente, arts. 12 - 62, 53 - 59, 83 - 85, 208, 245.
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm).

BRASIL. Lei Federal n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional

(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/19394.htm).

BRASIL. Lei Federal n® 14.113/2020 - Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educa¢do Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB

(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02019-2022/2020/Lei/L14113.htm).

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf).

BRASIL. Resoljif A0 'CEIE/CEB n? 5/2&)0niilrrg’égzsCr|culage_s ac_lonals ara a Educacao Infantil
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BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf).

MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO RIO PARDO — Lei Complementar n2 344/2007 e suas alteracdes — Estatuto, Plano de Carreira
e Remuneragdo do Magistério do Municipio de Santa Crus do Rio Pardo.
(https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santa-cruz-do-rio-pardo/lei-complementar/2007/35/344/lei-complementar-n-344-
2007-dispoe-sobre-o-estatuto-e-o-plano-de-carreiras-e-remuneracao-do-magisterio-publico-municipal-de-santa-cruz-do-rio-
pardo-estabelece-normas-de-enquadramento-e-diretrizes-para-a-avaliacao-de-desempenho-institui-tabelas-de-
vencimentos-e-da-outras-providencias)

MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO RIO PARDO. Lei n? 2.885/2015 e suas alteracdes- Plano Municipal de Educagdo do Municipio
de Santa Cruz do Rio Pardo.
(https://www.santacruzdoriopardo.sp.gov.br/assets/uploads/files/Plano%20Municipal%20de%20Educa%C3%A7%C3%A30%2
OLEI%202885%202015.pdf)

- CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (PARA OS EMPREGOS DA EDUCAGAO):

A formacao social da mente. As inteligéncias multiplas e seus estimulos: relagdo entre inteligéncia e aprendizagem. A pratica
educativa — unidades de analise; a fungdo social do ensino e a concepgdo sobre os processos de aprendizagem -
instrumentos de andlise; as sequéncias didaticas e as sequéncias de conteldo; as relagdes interativas em sala de aula — o
papel dos professores e dos alunos; a organizagdo social da classe; a organiza¢do dos conteludos; os materiais curriculares e
outros recursos didaticos; a avaliacdo. Avaliacdo da aprendizagem escolar. Bullying no ambiente escolar. Competéncias
profissionais para ensinar: competéncias que se pretendem nos alunos e professores e como desenvolvé-las. Didatica:
pratica educativa; pedagogia e didatica; didatica e democratizacdo do ensino; teoria da instrucdo e do ensino; o processo de
ensino na escola; o processo de ensino e o estudo ativo; os objetivos e conteddo de ensino; os métodos de ensino; a aula
como forma de organizagdao do ensino; o planejamento escolar; relagdes professor-aluno na sala de aula. Disciplina e
Indisciplina da Escola. Ensino e aprendizagem. Inclusdo escolar. Ler e escrever na escola. Os pilares da educagdo. Educagdo ao
longo da vida. Saberes necessarios a educagdo do futuro. Saberes necessarios a pratica pedagdgica. Teorias psicogenéticas.
Terminologia curricular.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Livros e artigos:

AMADIO, Massino. CREAMER, Ruth. Glossario de Terminologia Curricular. UNESCO-IBE, 2016.

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Papirus, 132 ed.

ANTUNES, Celso. A avaliagdo da aprendizagem escolar. Vozes, 102 ed.

ANTUNES, Celso. Como desenvolver as competéncias em sala de aula. Vozes, 72 ed.

AQUINO, Julio Groppa (org.). Indisciplina na Escola: Alternativas Tedricas e Praticas. Summus, 42 ed.

DELORS, Jacques et. al. Educa¢do: um tesouro a descobrir. UNESCO, 2010.

HOFFMANN, Jussara M. L. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. Mediagao, 342 ed.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: pontos e contrapontos. Summus, 72 ed.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra, 522 ed.

LA TAILLE, Yves de et al. Teorias Psicogenéticas em discussdo. 212 ed.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola. Artmed, reimpressao 2007.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. Cortez, 22 ed.

LUCKESI, Cipriano. Avaliacdo da aprendizagem escolar. Cortez, 102 ed.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educacdo do Futuro. Cortez, 42 ed.

PERRENOQUD, Philippe. 10 novas competéncias para ensinar. Artmed, 2000.

SILVA, Ana Beatriz Barbosa. Bullying: mentes perigosas na escola. Principium, 22 ed.

VYGOSTSKY, L. S. A formacao social da mente. Martins Fontes, 62 ed.

WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Atica, 22 ed.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa; como ensinar. Penso, 12 ed.

- LEGISLAGAO DE SAUDE PUBLICA (PARA OS EMPREGOS DE MEDICOS — TODAS AS ESPECIALIDADES)?:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, art. 196-200

(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm).

BRASIL. Decreto n? 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do
Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a satde e a articulagdo Inter federativa, e da outras
providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02011-2014/2011/decreto/d7508.htm).

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢cdes para a promocgdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm).
BRASIL. Lei n2 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gest3o do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre
as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8142.htm).

Autenticar documento em https://mogiguacu.nopapercloud.com.br/autenticidade
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https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santa-cruz-do-rio-pardo/lei-complementar/2007/35/344/lei-complementar-n-344-2007-dispoe-sobre-o-estatuto-e-o-plano-de-carreiras-e-remuneracao-do-magisterio-publico-municipal-de-santa-cruz-do-rio-pardo-estabelece-normas-de-enquadramento-e-diretrizes-para-a-avaliacao-de-desempenho-institui-tabelas-de-vencimentos-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santa-cruz-do-rio-pardo/lei-complementar/2007/35/344/lei-complementar-n-344-2007-dispoe-sobre-o-estatuto-e-o-plano-de-carreiras-e-remuneracao-do-magisterio-publico-municipal-de-santa-cruz-do-rio-pardo-estabelece-normas-de-enquadramento-e-diretrizes-para-a-avaliacao-de-desempenho-institui-tabelas-de-vencimentos-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santa-cruz-do-rio-pardo/lei-complementar/2007/35/344/lei-complementar-n-344-2007-dispoe-sobre-o-estatuto-e-o-plano-de-carreiras-e-remuneracao-do-magisterio-publico-municipal-de-santa-cruz-do-rio-pardo-estabelece-normas-de-enquadramento-e-diretrizes-para-a-avaliacao-de-desempenho-institui-tabelas-de-vencimentos-e-da-outras-providencias
https://www.santacruzdoriopardo.sp.gov.br/assets/uploads/files/Plano%20Municipal%20de%20Educa%C3%A7%C3%A3o%20LEI%202885%202015.pdf
https://www.santacruzdoriopardo.sp.gov.br/assets/uploads/files/Plano%20Municipal%20de%20Educa%C3%A7%C3%A3o%20LEI%202885%202015.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7508.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8080.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8142.htm
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BRASIL. Lei Complementar n? 141/2012 - Dispde sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios em ac¢ées e servigos publicos de saude; estabelece os critérios de rateio dos recursos de
transferéncias para a saude e as normas de fiscalizagdo, avaliagdo e controle das despesas com saude nas 3 esferas de
governo.(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/LCP/Lcpl141.htm).

BRASIL MS Portaria n° 4.279/2010 - Estabelece diretrizes para a organlzagao da Rede de Atengdo a Salude no ambito do

https://conselho.saude.gov. br/ultlmas notncnas/2011/|mg/07 jan_portaria4279 301210.pdf
BRASIL. MS. Portaria n2 2.436/2017 - Aprova a Politica Nacional de Aten¢do Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para
a orgamzagao da Atencgdo Basica, no amblto do Sistema Unico de Satde

https: //www conass.org. br/conass informa- b 192-publicada-portaria-gm-n- 2436 -gue-politica-nacional-de-atencao-basica-
estabelecendo-revisao-de-diretrizes-para-organizacao-da-atencao-basica-no-ambito-do-sist/

BRASIL. MS. Portaria de consolidagdo n2 1/2017 - Consolidagdo das normas sobre os direitos e deveres dos usuarios da
saude, a organizagdo e o funcionamento do Sistema Unico de Satde

https //portalsman saude gov. br/|mages/documentos/LeglsIacoes/Portar|a Consolldacao 1 28 SETEMBRO 2017.pdf
BRASIL MS. Portana de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolldagao das normas sobre as politicas nacionais de saude do Sistema

https://portalsinan. saude gov. br/|mages/documentos/LeglsIacoes/Portar|a Consolidacao 2 28 SETEMBRO 2017.pdf
BRASIL. MS. Portaria de Consolldagao n? 3/2017 Consolidacdo das normas sobre as redes do Sistema Unico de Satde

https: //www Vs. saude ms.gov. br/wp content/upIoads/ZOZl/Ol/Portarla de consolldacao n%C2%B03.html

BRASIL. MS. Portaria de Consolidagdo n2 4/2017 - Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema
Unico de Satde - Anexo V - Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica - Capitulo | - Da lista nacional de notificagdo
compulsdria de doengas, agravos e eventos de saude publica: Se¢des | e Il; Anexo 1 do Anexo V - Lista nacional de notificagdo
compulsdria de doencas, agravos e eventos de saude publica

https: //portalsnnan saude gov. br/|mages/documentos/LeglsIacoes/Portar|a Consolldacao 4 28 SETEMBRO 2017.pdf
BRASIL MS. Portarla de Consolidagdo n2 5/2017 - Consolldagao das normas sobre as a¢Ges e os servigos de saude do Sistema

https://portalsinan. saude gov. br/lmages/documentos/LeglsIacoes/Portarla Consolidacao 5 28 SETEMBRO 2017.pdf

BRASIL. MS. Portaria de Consolidagdo n? 6/2017 - Consolidagdo das normas sobre o financiamento e a transferéncia dos
recursos federais para as agées e os servu;os de satde do Sistema Unico de Saude

https: //portalsman saude gov. br/|mages/documentos/LeglsIacoes/Portar|a Consolldacao 6 28 SETEMBRO 2017.pdf
BRASIL. MS. Resolugdo n? 453/2012 - Diretrizes para instituicdo, reformulacdo, reestruturagdo e funcionamento dos
Conselhos de Saude {http:/fbvsms.saude-govbr/bys/saudelegisfens/2012/res0453 10 05 2012 html)
https://www.gov.br/conselho-nacional-de-saude/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/resolucoes/2012/resolucao-no-
453.pdf/view

BRASIL. MTE. NR 32 - Seguranca e saude no trabalho em servicos de saude (https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-
br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-
permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-32-atualizada-2022-2.pdf

= CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO
- LEGISLACAO MUNICIPAL

1 - Dispoe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Cruz do Rio Pardo e suas AIteragoes
(https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santa-cruz-do-rio-pardo/lei-ordinaria/1973/59/590/lei-ordinaria-n-590- 1973 dispoe-
sobre-o-estatuto-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-sta-cruz-do-rio-pardo).

Lei Complementar n2 752/2022 e suas alteracdes'®
(https://www.camarasantacruzdoriopardo.sp.gov.br/public/admin/globalarg/legislacao/arquivo/2sKbicxn.pdf)
(https://www.camarasantacruzdoriopardo.sp.gov.br/public/admin/globalarg/legislacao/arquivo/01qt376P.pdf)

2. Lei Organica do Municipio de SANTA CRUZ DO RIO PARDO.

- DIREITO CONSTITUCIONAL

17.29/08/2024 — Corregdo no item 1 dos conhecimentos especificos do cargo de advogado; corrigido de Plano de Cargos, Carreira e
Venumento dos berwdores Municipais ara Estatuto dos Servidores Publicos do IVIunicipio de Santa Cruz do Rio Pardo e suas
O 2l 5 link sem af ﬁ;#;%ar documento em https://mogiguacu.nopapercloud.com.br/autenticidade
*7@)“; com o Identificador 3200370031003500360034003A00540052004100, Documento assinado

4 0 link gieeaIvRirfte Elﬂi%ﬂﬁ@t@quw 7550122001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Pablicas
i Brasileira - ICP-Brasil.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp141.htm
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt4279_30_12_2010.html
https://conselho.saude.gov.br/ultimas_noticias/2011/img/07_jan_portaria4279_301210.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
https://www.conass.org.br/conass-informa-b-192-publicada-portaria-gm-n-2436-que-politica-nacional-de-atencao-basica-estabelecendo-revisao-de-diretrizes-para-organizacao-da-atencao-basica-no-ambito-do-sist/
https://www.conass.org.br/conass-informa-b-192-publicada-portaria-gm-n-2436-que-politica-nacional-de-atencao-basica-estabelecendo-revisao-de-diretrizes-para-organizacao-da-atencao-basica-no-ambito-do-sist/
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0001_03_10_2017.html
https://portalsinan.saude.gov.br/images/documentos/Legislacoes/Portaria_Consolidacao_1_28_SETEMBRO_2017.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0002_03_10_2017.html
https://portalsinan.saude.gov.br/images/documentos/Legislacoes/Portaria_Consolidacao_2_28_SETEMBRO_2017.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0003_03_10_2017.html
https://www.vs.saude.ms.gov.br/wp-content/uploads/2021/01/Portaria-de-consolidacao-n%C2%B03.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0004_03_10_2017.html
https://portalsinan.saude.gov.br/images/documentos/Legislacoes/Portaria_Consolidacao_4_28_SETEMBRO_2017.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0005_03_10_2017.html
https://portalsinan.saude.gov.br/images/documentos/Legislacoes/Portaria_Consolidacao_5_28_SETEMBRO_2017.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0006_03_10_2017.html
https://portalsinan.saude.gov.br/images/documentos/Legislacoes/Portaria_Consolidacao_6_28_SETEMBRO_2017.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2012/res0453_10_05_2012.html
https://www.gov.br/conselho-nacional-de-saude/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/resolucoes/2012/resolucao-no-453.pdf/view
https://www.gov.br/conselho-nacional-de-saude/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/resolucoes/2012/resolucao-no-453.pdf/view
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-32-atualizada-2022-2.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-32-atualizada-2022-2.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-32-atualizada-2022-2.pdf
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santa-cruz-do-rio-pardo/lei-ordinaria/1973/59/590/lei-ordinaria-n-590-1973-dispoe-sobre-o-estatuto-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-sta-cruz-do-rio-pardo
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santa-cruz-do-rio-pardo/lei-ordinaria/1973/59/590/lei-ordinaria-n-590-1973-dispoe-sobre-o-estatuto-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-sta-cruz-do-rio-pardo
https://www.camarasantacruzdoriopardo.sp.gov.br/public/admin/globalarq/legislacao/arquivo/2sKbicxn.pdf
https://www.camarasantacruzdoriopardo.sp.gov.br/public/admin/globalarq/legislacao/arquivo/O1qt376P.pdf
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1. CONCEITO, sentido e classificacdo das Constituicdes. Poder constituinte. Poder reformador e suas limita¢cdes; emendas a
Constituicdo. Mutacgdes constitucionais.

2. ESTADO. Origem. Formagdo. Conceito e elementos.

3. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual. Sistema Juridico.
Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos
e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Simula
Vinculante. Repercussdo Geral. Controle Concentrado. Agdo Direta de Inconstitucionalidade. Ac¢do declaratéria de
constitucionalidade. Agao declaratéria de inconstitucionalidade por omissdo. Ag¢do direta de inconstitucionalidade
interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no ambito estadual.
WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injun¢do. Mandado de seguranga. Agdes
Constitucionais.

4. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONALIS.

5. ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER. Federacdo Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. Estados-membros.
Competéncia dos Estados-membros. RegiGes Metropolitanas, aglomeragGes urbanas e microrregides. Municipios. Formacdo
dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Reparticdo das Competéncias. Intervengdo. Intervengao Federal. Intervengdo
Estadual.

6. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Das reunides das Casas Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissdes.
7. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies. Fungao fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes
dos Tribunais de Contas. Composicdo, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Municipais.
Ministério Publico de Contas.

8. PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no dmbito estadual e municipal. AtribuicGes. Posse e Mandato.
Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade
Formal.

9. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Evolugdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos
Fundamentais explicitos e implicitos. Convengdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos
Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades.
Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participacdo do cidaddo, do povo e da sociedade na vida politica e
administrativa brasileira.

10. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educagdo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicag¢do Social. Meio
Ambiente. Familia, Crianga, Adolescente e Idoso. Direito & Protecdo Especial. indios.

11. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Interven¢do do
Estado. Da politica urbana. Da politica agricola.

12. DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade Administrativa.
Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratdrio. Previdéncia e estabilidade do servidor publico.

13. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

14. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988

- DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Fung¢do publica. Fungdo administrativa. Fungao politica
ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios
constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos.

2. Organizacdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discriciondrias e vinculadas:
Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da
discricionariedade. Centralizagdo e descentralizagdo administrativa. Desconcentra¢do. Hierarquia administrativa. Delegacdo e
avocagao de competéncia.

3. Administragdo indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias
executivas. Agéncias reguladoras. Fundagdes publicas. Fundagdes municipais. Empresas estatais: empresas publicas e
sociedades de economia mista. Lei Federal n2. 13.303/2016. Sociedades por Agdes - Lei Federal n? 6.404/1976. Consorcios
publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n? 11.107/05 e Decreto Federal n? 6.017/07. Convénios entre
entidades federativas. Acordos de cooperacdo.

4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autbnomos. OrganizagOes sociais. Contrato de gestdo. Lei
Federal n2 9.637/98. Organizacdes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal n2 9.790/99.
OSCIPS. Lei Federal n213.019/14.

5. Servidores publicos: Conceito, classificagdo e regime juridico. Remuneragdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos
cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagdo temporaria. Terceirizagdo. Direito de greve e
sindicalizacdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatdrio. Estabilidade. Provimento. Remocdo. Cessdo de
servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos servidores municipais. Aposentadoria dos servidores publicos.
Regime proéprio e previdéncia complementar. Deveres e proibi¢cdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores
publicos. Sangdes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragdo preliminar, sindicancia, processo sumario,
procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneragdo de servidor em estagio
probatdrio. Responsabilidade civil dos servidores publicos.

6. Atos ad tEﬁOS Ato admlnlstratlvo e fato admlnlstr tivo. Concelto class |car%abo eSePGCI S de ato administrativo.
uent|ca docymento e erc oud.com.brlautenti

: LS uac|
Licencas e -’-:*:““’:’%‘»; cQes ad’EUM%faEMﬁ&a St3865490 m'dé%?@o@e é%%@(fd 6@52 A USE fhe {Sré‘s%’}’?&foe pressupostos.
el S digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que |nst|tU| a Infra-estrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP-Brasil.
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Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificacdo do ato administrativo. Revogacgao.
Retificacdo e invalidacdo. Convalidagao. Efeitos dos vicios.

7. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias
e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n2 9.784/99.

8. LicitagBes publicas. Lei Federal n2 14.133/21. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da licitacdo.
Lei Federal n2 12.232/2010. Modalidades licitatdrias. Processo licitatério. Registros cadastrais. Registro de precos. Lei Federal
n2. 13.303/2016. Regulamento de LicitagBes e Contratos da SAEG.

9. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo
e prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime
diferenciado de contratagdes (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administragdo publica locadora e
locatdria. Convénios administrativos.

10. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servico publico, usuario,
titularidade. Servigos de interesse local. Servico publico de educagdo. Lei Federal n? 9.394/96. Servico de salde e direito
sanitdrio. Sistema Unico de Saude. Lei Federal n2 8.080/90.

11. Concessdo de servico publico. Conceito, natureza juridica, remunera¢do do concessionario. Licitagdo das concessdes.
Contrato de concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder concedente. Lei Federal n?
8.987/95. Permissdo e Autorizagdo de servigo publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessdo administrativa. Licitacdo das
parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administragao.

12. Intervencdo do Estado no dominio econ6mico. InfragGes administrativas a ordem econdmica. Regulagdo administrativa.
Exploracdo de atividade econdmica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial.

13. Infragdes e sang¢des administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenacdo
administrativa. Relagdo geral e especial de sujei¢do. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n2 12.846/13.

14. Fungao social da posse e da propriedade. Desapropriagdo. Declaragdo de utilidade publica. Processo de desapropriagao.
Desapropriacdo indireta. Retrocessdo. Desapropriacdo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisicdo. Servidao
administrativa. Tombamento.

15. Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo e desafetagdo, regime juridico. Gestdo de bens publicos. Alienacdo de
bens publicos.

16. Controle da Administracdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustacdo
de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Publico.

17. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizagdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e
ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputagdo. Dano indenizdavel.
Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional.

18. Improbidade Administrativa — Lei Federal n2 8.429/92 e Lei Federal n? 14.230/21.

19. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n2 101/00.

20. Lei de Acesso a Informacgdo — Lei Federal n2 12.527/11.

21. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n® 201/67.

22. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Livros e Compéndios:

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Forense, 352 ed., 2022.

JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a Lei de Licitagdes e Contrata¢cdes Administrativos: Lei 14.133/2021. Revista dos
Tribunais, 12 ed., 2021.

TCESP. Suimulas de Jurisprudéncia (https://www.tce.sp.gov.br/boletim-de-jurisprudencia/sumulas)

- DIREITO CIVIL

1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacdo, interpretagdo e integragao das leis; conflito das leis
no tempo; eficacia da lei no espaco.

2. Lei Complementar n2 95/98.

3. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.

4. Teorias e aplicacdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negdcio
juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico.

5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social.

6. Prescricdo e decadéncia.

7. Prova: teoria geral e meios de prova.

8. Direito das obrigacOes.

9. Contratos: disposi¢des gerais do Cddigo Civil de 2002, extingdo do contrato. Classificagdo dos contratos. Contratos
preliminares e definitivos. Contratos tipicos dispostos no Cédigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatério,
doacdo, locagdo, comodato, prestacdo de servicos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianca, transacdo e
compromisso.

10. Institutos da supressio e do comportamento contraditério (venire contra factum proprium).

11. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa.

12. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pds-contratual). Teoria da

Autenticar documento em https://mogiguacu.nopapercloud.com.br/autenticidade

com o identificador 3200370031003500360034003A00540052004100, Documento assinado
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13. Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessao de uso especial para fins de moradia e

concessdo de direito real de uso.

14. Propriedade. Fungdo social da propriedade.

15. Parcelamento do solo urbano.

16. Loteamento.

17. Condominios — Lei n? 4.591/64.

18. Registros publicos e registros de imdveis. Lei n? 6.015/73. Lei n2 8.245/91.

19. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

20. Cédigo Civil.

(3)- DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicagdo. Direito Processual Intertemporal.

2. Processo: nogOes gerais. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos.

Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais.

3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunica¢des. Nulidades.

4. Procedimento Comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peti¢do inicial. Improcedéncia liminar do

pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescrigdo. Inércia processual: contumacia e revelia.

Formacgao, suspensdo e extingdo do processo.

5. Resposta do Réu. Contestagdo. Excegdes. Reconvengdo. Agao declaratéria incidental. Incidentes processuais.

6. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e

prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua producdo. Audiéncia de instrugdo e julgamento.

7. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em cardter antecedente. Da tutela

da evidéncia. Poder Geral de Cautela. Incidente de desconsideragdo da personalidade juridica.

8. Medidas de contracautela. Suspensdo de seguranca, de liminar e de antecipagdo de tutela. Restri¢des legais a concessdo

de liminares e de antecipac¢do de tutela contra o Poder Publico.

9. Sentenga. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicagdo, intimagdo, correcdo e integragao da sentenga. Execu¢dao

provisoria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.

10. Remessa Oficial. Meios de impugnacdo a sentenca. Acdo rescisoria. Recursos. Disposicdes Gerais. Apelagdo. Agravos.

Embargos de Declaragdo. Embargos Infringentes. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordindrio. Recursos nos

Tribunais Superiores. Reclamacgao e correigdo.

11. Agdo Popular. Agdo Civil Publica. Aspectos processuais.

12. Mandado de Seguranc¢a. Mandado de Injungdo. Mandado de Segurancga Coletivo. Habeas Data.

13. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

14. Cédigo de Processo Civil.

- DIREITO TRIBUTARIO

1. Sistema Tributdrio Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em matéria tributaria.

Limitacdes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributacdo). Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia

Tributdria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsérios. Contribui¢Ses sociais e

outras contribui¢des. Reparticdo das Receitas Tributarias.

2. Cédigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicdes de melhoria. Normas

Gerais de Direito Tributario: legislagdo tributaria, fontes principais e secundarias do Direito Tributdrio, vigéncia da legislagdo

tributaria, aplicacdo da legislacdo tributaria; interpretacdo e integracdo da legislagdo tributdria. Obrigacdo Tributaria: tipos e

objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario;

Responsabilidade Tributdria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes.

Crédito Tributario: langamento tributdrio, modalidades de langamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito tributario —

modalidades; extingdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; exclusdo do crédito tributdrio — modalidades.

Garantias e Privilégios do Crédito Tributdrio, preferéncias. Administracdo Tributaria: Fiscalizagdo; Divida Ativa; Certiddes

negativas e positivas.

3. Execucdo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. A¢do Anulatdria de Langamento Tributario. Acdo Declaratdria de Inexisténcia de

Relagdo Juridico-tributdria. Acdo de Repeticdo de Indébito. Acdo Consignatéria em matéria tributaria. Mandado de

Seguranga.

4. Crimes contra a ordem tributaria.

5. Impostos dos municipios: imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana; imposto sobre transmissdo intervivos, a

qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os

de garantia, bem como cessao de direitos a sua aquisicdo; imposto sobre servigos de qualquer natureza.

6. Lei Federal n2 6.830/80: Disp&e sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica, e d4 outras providéncias.

7. Lei Federal n? 12.153/2009: Juizados Especiais da Fazenda Publica no dmbito dos Estados, do Distrito Federal, dos

Territorios e dos Municipios.

8. Simulas e Jurisprudéncias em matéria tributaria.

- DIREITO FINANCEIRO

1. Do Planejamento. Do Plano Plurianual. Da Lei de Diretrizes Or¢gamentdrias. Da Lei Or¢camentdria Anual. Da Execucgdo
L6.¢ _%Jmprlmento dasnl\t/llc%tra Da grﬁgeéﬁ? Publ ca. Da Previsao ec ce)zu,a‘rrcgenc1 /a Ec}>mIDa Renuncia de Receita. Da

Despesa Puiigi#BhGeracip, i, ResRRsa1dP 320655 S0B56aS Pl e 5o M0 A 05 SResRBSOM Pessoal. Do

digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra estrutura de Chaves Publicas
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Controle da Despesa Total com Pessoal. Das Despesas com a Seguridade Social. Das Transferéncias Voluntarias. Da
Destinacdo dos Recursos Publicos para o Setor Privado. Da Divida e do Endividamento. Dos Limites da Divida Publica e das
Operacgdes de Crédito. Da Recondugdo da Divida aos Limites. Das Operagdes de Crédito. Da Contrata¢do. Das Vedagdes. Das
Operacgdes de Crédito por Antecipagdo de Receita Orcamentdria. Das Operagdes com o Banco Central do Brasil. Da Garantia e
da Contragarantia. Dos Restos a Pagar. Da Gestdo Patrimonial. Das Disponibilidades de Caixa. Da Preservagdo do Patrimdnio
Publico. Das Empresas Controladas pelo Setor Publico. Da Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo. Da Escrituragdo e
Consolidagdo das Contas. Do Relatério Resumido da Execu¢do Orcamentaria. Do Relatdrio de Gestdo Fiscal. Das PrestagOes
de Contas. Da Fiscalizagdo da Gestdo Fiscal. Da Lei de Orgamento. Da Receita. Da Despesa. Despesas Correntes. Despesas de
Capital. Da Proposta Orgamentaria. Conteddo e Forma da Proposta Orgamentaria. Da Elaboragdo da Proposta Orgamentaria.
Das Previsdes Plurianuais. Das Previsdes Anuais. Da elaboragdo da Lei de Orgamento. Do Exercicio Financeiro. Dos Créditos
Adicionais. Da Execugdo do Orgamento. Da Programacgdo da Despesa. Da Despesa. Dos Fundos Especiais. Do Controle da
Execucdo Orgcamentaria. Do Controle Interno e Externo. Da Contabilidade Orgamentaria e Financeira. Da Contabilidade
Patrimonial e Industrial. Dos Balangos. Das Autarquias e Outras Entidades.

2. Lei n2 4320/1964 e alteracgdes - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e
balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

3. Lei Complementar n2 101/2000 e altera¢des - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestdo fiscal e da outras providéncias.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educag¢do Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo Infantil.
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos. Base Nacional Comum Curricular — Competéncias
gerais da Educagdo Basica; os marcos legais que embasam a BNCC; os fundamentos pedagdgicos da BNCC; o pacto Inter
federativo e a implementa¢do da BNCC; Estrutura da BNCC; A etapa da Educagdo Infantil: A Educagdo Infantil na Base
Nacional Comum Curricular; A Educagdo Infantil no contexto da Educagdo Bdsica; Direitos de aprendizagem e
desenvolvimento na Educagdo Infantil; Os campos de experiéncias; Os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para a
Educacdo Infantil; A transicdo da Educacgdo Infantil para o Ensino Fundamental. Anos Iniciais e Anos Finais: Competéncias
especificas, unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades nas areas de Linguagens, Matematica, Ciéncias da
Natureza, Ciéncias Humanas e Ensino Religioso. Elaboracdo do Plano Municipal de Educa¢do. Gestdao da Educacdo Escolar.
Gestdo Democratica nos sistemas e na escola. de Programas governamentais para os Municipios. Indicadores da qualidade
na educacgdo. Indicadores da qualidade na educagdo infantil. Memorial da Gestdo da Escola Municipal. Politica Nacional de
Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Subsidios para o Planejamento de Conferéncia Municipal de
Educacdo. Trabalho Escolar e Teorias Administrativas. Aprender e ensinar na educag¢do infantil. Musica na Educagdo Infantil.
Escrever e ler: como as criangas aprendem e como o professor pode ensina-las a escrever e ler. Os fazeres na educagdo
infantil. Gestdo democratica da educacdo. O coordenador pedagdgico e a educagdo continuada. Avaliagdo na pré-escola. Ler
e escrever na escola. Didatica. A gestdo participativa na escola. Concepgdes e processos democraticos de gestdo educacional.
Acdo integrada: Administragdo, supervisdo e orientagdo educacional. A escola como sistema e a divisdo de trabalho. A
questdo da integragdo. O processo de consultoria. Gestdo da cultura e do clima organizacional da escola. O espacgo
sociocultural da escola e seu cotidiano. Gestdao Educacional. As diferengas entre a administragdo e a gestdo educacional.
Lideranga em gestdo escolar. Teorias sobre lideranga. Competéncias para ensinar. O coordenador pedagdgico e o cotidiano
da escola. O coordenador pedagogico e a formagao docente. Formagao continuada de educadores na escola. Reunides na
escola: oportunidade de comunicagdo e saber. O coordenador pedagdgico e o desafio das novas tecnologias. O coordenador
pedagdgico e as reformas pedagadgicas. O ensino e a aprendizagem. Fun¢Ges do coordenador pedagdgico.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Normas e publicagdes institucionais:

MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO RIO PARDO - Lei Complementar n2 344/2007 e suas alteragdes — Estatuto, Plano de Carreira
e Remunerag¢do do Magistério do Municipio de Santa Crus do Rio Pardo.
(https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santa-cruz-do-rio-pardo/lei-complementar/2007/35/344/lei-complementar-n-344-
2007-dispoe-sobre-o-estatuto-e-o-plano-de-carreiras-e-remuneracao-do-magisterio-publico-municipal-de-santa-cruz-do-rio-
pardo-estabelece-normas-de-enquadramento-e-diretrizes-para-a-avaliacao-de-desempenho-institui-tabelas-de-
vencimentos-e-da-outras-providencias).

Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf).

Resolugdo CNE/CEB n2 5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil
http://www.seduc.ro.gov.br/portal/legislacao/RESCNEO0O5 2009.pdf

Resolugdo CNE/CEB n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf).

Documento Norteador para a Elaboragao do Plano Municipal de Educagao.

Gestdo da Educacgdo Escolar.

Gestdo Democratica nos sistemas e na escola.

Guia de Programas para os Municipios.

Indicadores da_gualidade na educacao. . -

0 Autenticar documento em https://mogiguacu.nopapercloud.com.br/autenticidade
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Memorial da Gestdo da Escola Municipal.

Politica Nacional de Educacgdo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva.

Subsidios para o Planejamento de Conferéncia Municipal de Educagdo.

Trabalho Escolar e Teorias Administrativas (acessiveis em http://portal.mec.gov.br).

Livros e artigos:

BASSEDAS, Eulalia (Org.). Aprender e ensinar na educagdo infantil. Porto Alegre: Artmed, 2011.

BRITO. Teca Alencar de. Musica na Educacdo Infantil. Sdo Paulo: Ed. Peirdpolis, 2003.

CURTO, L.M.; MURILLO, M.M.; TEIXIDO, MM. Escrever e ler: como as criangas aprendem e como o professor pode ensina-las
a escrever e ler - Volume I. Artmed, 2000.

FERREIRA, Maria Clotilde Rossetti (org.). Os fazeres na educacgdo infantil. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

FERREIRA, Naura S. Carapeto Ferreira (org.). Gestdo democratica da educagdo (Cortez, 82 ed. 2013.

GUIMARAES, Ana Archangelo. O coordenador pedagdgico e a educagdo continuada (Loyola, 122 ed. 2009).

HOFFMANN, Jussara Maria Lerck. Avaliagdo na pré-escola: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Porto Alegre:
Mediagdo, 2015.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola (Artmed, 2007).

LIBANEO, José Carlos. Didatica (Cortez, 2013).

LUCK, Heloisa. Gestdo da cultura e do clima organizacional da escola (Vozes, 22 ed. 2010).

LUCK, Heloisa. A gestdo participativa na escola (Vozes, 112 ed. 2017).

LUCK, Heloisa. Concepgdes e processos democraticos de gestdo educacional (Vozes, 72 ed. 2006).

LUCK, Heloisa. Agdo integrada: Administracdo, supervisao e orientacdo educacional (Vozes, 292 ed. 2013).

LUCK, Heloisa. Gestdao Educacional: uma questdo paradigmatica (Vozes, 122 ed. 2015).

LUCK, Heloisa. Lideranca em gestdo escolar (Vozes, 92 ed. 2014).

PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar.

PLACCO, Vera Maria Nigro de Souza et al. (org.). O coordenador pedagdgico e o cotidiano da escola (Loyola, 92 ed. 2012).
PLACCO, Vera Maria Nigro de Souza et al. (comp). O coordenador pedagédgico e a formagdo docente (Loyola, 132 ed. 2000).
WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem (Atica, 22 ed. 2009).

DIRETOR DE ESCOLA

Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil.
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos. Base Nacional Comum Curricular — Competéncias
gerais da Educagdo Bdsica; os marcos legais que embasam a BNCC; os fundamentos pedagdgicos da BNCC; o pacto Inter
federativo e a implementa¢do da BNCC; Estrutura da BNCC; A etapa da Educagdo Infantil: A Educagdo Infantil na Base
Nacional Comum Curricular; A Educagdo Infantil no contexto da Educagdo Bdsica; Direitos de aprendizagem e
desenvolvimento na Educagdo Infantil; Os campos de experiéncias; Os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para a
Educacdo Infantil; A transicdo da Educacdo Infantil para o Ensino Fundamental. Anos Iniciais e Anos Finais: Competéncias
especificas, unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades nas areas de Linguagens, Matematica, Ciéncias da
Natureza, Ciéncias Humanas e Ensino Religioso. Elaboragdo do Plano Municipal de Educagdo. Gestdao da Educagdo Escolar.
Gestdo Democratica nos sistemas e na escola. Programas governamentais para os Municipios. Indicadores da qualidade na
educagdo. Indicadores da qualidade na educagdo infantil. Memorial da Gestdo da Escola Municipal. Politica Nacional de
Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Subsidios para o Planejamento de Conferéncia Municipal de
Educacdo. Trabalho Escolar e Teorias Administrativas. O espago escolar. Gestdo democratica da educagdo. Ler e escrever na
escola. A¢do integrada: Administragdo, supervisao e orientagao educacional. A escola como sistema e a divisdo de trabalho. A
questdo da integragdo. O processo de consultoria. A gestdo participativa na escola. Avaliagdo e monitoramento do trabalho
educacional. Concep¢des e processos democraticos de gestdo educacional. Gestdo da cultura e do clima organizacional da
escola. O espaco sociocultural da escola e seu cotidiano. Gestdo Educacional. As diferengas entre a administracdo e a gestao
educacional. Lideranga em gestdo escolar. Teorias sobre lideranca.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Normas e publicag¢des institucionais:

MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO RIO PARDO — Lei Complementar n2 344/2007 e suas altera¢des — Estatuto, Plano de Carreira
e Remunerac¢do do Magistério do Municipio de Santa Crus do Rio Pardo.
(https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santa-cruz-do-rio-pardo/lei-complementar/2007/35/344/lei-complementar-n-344-
2007-dispoe-sobre-o-estatuto-e-o-plano-de-carreiras-e-remuneracao-do-magisterio-publico-municipal-de-santa-cruz-do-rio-
pardo-estabelece-normas-de-enquadramento-e-diretrizes-para-a-avaliacao-de-desempenho-institui-tabelas-de-
vencimentos-e-da-outras-providencias)

Resolugdo CNE/CEB n2 5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢do Infantil
http://www.seduc.ro.gov.br/portal/legislacao/RESCNEO05 2009.pdf

Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf).

Resolugdo CNE/CEB n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf).

Base Nacion um Curricular
http://base a.u Lﬁ]
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https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santa-cruz-do-rio-pardo/lei-complementar/2007/35/344/lei-complementar-n-344-2007-dispoe-sobre-o-estatuto-e-o-plano-de-carreiras-e-remuneracao-do-magisterio-publico-municipal-de-santa-cruz-do-rio-pardo-estabelece-normas-de-enquadramento-e-diretrizes-para-a-avaliacao-de-desempenho-institui-tabelas-de-vencimentos-e-da-outras-providencias
http://www.seduc.ro.gov.br/portal/legislacao/RESCNE005_2009.pdf
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/
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Documento Norteador para a Elaboragdo do Plano Municipal de Educagao.

Gestdo da Educacdo Escolar.

Gestdao Democratica nos sistemas e na escola.

Guia de Programas para os Municipios.

Indicadores da qualidade na educacdo.

Indicadores da qualidade na educacgéo infantil.

Memorial da Gestdo da Escola Municipal.

Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva.

Subsidios para o Planejamento de Conferéncia Municipal de Educagdo.

Trabalho Escolar e Teorias Administrativas (acessiveis em http://portal.mec.gov.br).

Livros e artigos:

CEDAC, Comunidade Educativa. O que revela o espago escolar? - Um livro para diretores de escola (Moderna, 12 ed. 2013)
FERREIRA, Naura S. Carapeto Ferreira (org.). Gestdo democratica da educagao (Cortez, 82 ed. 2013.
LERNER, Delia. Ler e escrever na escola (Artmed, 2007).

LUCK, Heloisa. Agdo integrada: Administracdo, supervisdo e orientagdo educacional (Vozes, 292 ed. 2013).
LUCK, Heloisa. A gestdo participativa na escola (Vozes, 112 ed. 2017).

LUCK, Heloisa. Avaliagdo e monitoramento do trabalho educacional (Vozes, 12 ed. 2013)

LUCK, Heloisa. Concepgdes e processos democraticos de gestdo educacional (Vozes, 72 ed. 2006).
LUCK, Heloisa. Gestdo da cultura e do clima organizacional da escola (Vozes, 22 ed. 2010).

LUCK, Heloisa. Gestdao Educacional: uma questdo paradigmatica (Vozes, 122 ed. 2015).

LUCK, Heloisa. Lideranca em gestdo escolar (Vozes, 92 ed. 2014).

MEDICO DE REGULAGAO, CONTROLE, AVALIACAO E AUDITORIA

Politica Nacional de Humaniza¢do — Humaniza SUS. Etica Profissional. Processo Etico Profissional. Aplicacdo de recursos
publicos no ambito do SUS. Politica Nacional de Regulagao do SUS. Principios, diretrizes e regras de auditoria do SUS: dos
principios éticos e profissionais, das atribui¢des, da auditoria. Organizacdo basica do SNA — Sistema Nacional de Auditorias da
Area da Saude. Descritivos das atividades do SNA. Auditoria. Controle. Avaliacdo. Fiscalizagdo. Inspegdo. Supervis3o.
Acompanhamento. Finalidades da Auditoria. Areas de atuagdo. Niveis de execug3o. Principios basicos da Auditoria: Relativos
a Pessoa do Auditor, Relativos a Execucdo dos Trabalhos de Auditoria, Relativos a Coordenacgdo dos Trabalhos, Relativos a
Obtengdo de Evidéncias, Relativos as Impropriedades e Irregularidades. Do Resultado da Auditoria. Formalizagdo do
Processo. Despesas eletivas e despesas improprias. Da Legitimidade do Ato de Glosa. Aplicagdo da Glosa. Documentos
Comprobatdérios Necessarios para Fundamentar a Glosa. Atendimento Hospitalar — SIH. Atendimento Ambulatorial — SAl e
Programas de Saude. Fundamentac¢do Legal. Motivos de Glosa. Prestagdo de Servigos. Epidemiologia e Controle de Doengas-
ECD. Programa de Saude da Familia-PSF E Saude Bucal. Programa de Agente Comunitario de Saude — PACS. Programa de
Assisténcia Farmacéutica Basica. Da Aplicacdo de Recursos Financeiros do SUS, transferidos pelo Ministério da Saude. Da
Aplicagdo de Recursos/Convénios. Da Aplicacdo de Recursos Constitucionais. Da Aplicacdo de Recursos da Atenc¢do Basica. Da
Aplicagdo de Recursos / Licitagbes. Dos Contratos de Prestacbes de Servigos. Vigilancia epidemioldgica. Investigagdo
epidemioldgica de casos e epidemias. Sistemas de informagdo em saude e vigilancia epidemioldgica. Sistema de vigilancia
epidemioldgica de eventos adversos pds-vacinais.

BIBLIOGRAFIA E LEGISLACAO REFERENCIAL:

Leis e normas:

BRASIL. Decreto n? 1.651/1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria no ambito do Sistema Unico de Salde
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/1995/d1651.htm)

BRASIL. Lei Complementar n? 141/2012 - Dispde sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios em agGes e servigos publicos de salde; estabelece os critérios de rateio dos recursos de
transferéncias para a saude e as normas de fiscalizagdo, avaliagdo e controle das despesas com saude nas 3 esferas de
governo (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcpl41.htm).

BRASIL/MS. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema
Unico de Satde (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0002 03 10 2017.html) - Capitulo Il, do Anexo
XXVI — Politica Nacional de Regulagdo do SUS.

BRASIL/MS. Portaria n® 113/1997 — Disp&e sobre a AIH

(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/sas/1997/prt0113 04 09 1997.html)

CFM. Resolucgdo N2 2.217/2018 - Cédigo de Etica Médica (https://cem.cfm.org.br/)

CFM. Resolucdo N2 2.306/2022 - Cédigo de Processo Etico Profissional (https://portal.cfm.org.br/etica-medica/codigo-de-
processo-etico-profissional-atual/)

Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

BRASIL/MS. Guia de Vigildncia em Salde, volumes 1, 2 e 3. 62 edi¢do revisada, 2024 (https://www.gov.br/saude/pt-
br/centrais-de-conteudo/publicacoes/)

BRASIL/MS. Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS: Glossario PNH (https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-
informacao/acoes-e-programas/humanizasus); Objetivos (https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-

asus/objetivos-do-humanizasus); Principios (htt s WWW. ov.br/saude/pt-br/acesso-a-
AUtenticar documento em https://m : ud. . utentici
com o identificador 3200370031003500360034003A00540052004100, Documento assinado
digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP-Brasil.
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http://portal.mec.gov.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1995/d1651.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp141.htm
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0002_03_10_2017.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/sas/1997/prt0113_04_09_1997.html
https://cem.cfm.org.br/
https://portal.cfm.org.br/etica-medica/codigo-de-processo-etico-profissional-atual/
https://portal.cfm.org.br/etica-medica/codigo-de-processo-etico-profissional-atual/
https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/
https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/objetivos-do-humanizasus
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/objetivos-do-humanizasus
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/principios-do-humanizasus
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informacao/acoes-e-programas/humanizasus/principios-do-humanizasus); Método e dispositivos da PNH
(https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/metodo-e-dispositivos-da-pnh).
BRASIL. MS/DenaSUS. Auditoria Interna do Sistema Unico de Satde: Conceitos e Pressupostos, 2024
(https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/denasus/publicacoes/auditoria-interna-do-sistema-unico-de-saude.pdf/view)
BRASIL. MS/DenaSUS. Compéndio de Orientagbes Técnicas do DenaSUS, 2023 (https://www.gov.br/saude/pt-
br/composicao/denasus/publicacoes/compendio-de-orientacoes-tecnicas-do-denasus.pdf/view)

BRASIL. MS/DenaSUS. Glossario de Termos Técnicos Utilizados no Sistema Nacional de Auditoria do SUS — SNA, 2023
(https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/denasus/publicacoes/glossario-de-termos-tecnicos-da-auditoria-interna-do-
sus.pdf/view)

BRASIL. MS/DenaSUS. Manual de Conduta Etica do Profissional da Auditoria do Sistema Unico de Satde, 2022
(https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/denasus/publicacoes/manual-de-conduta-etica-do-profissional-da-auditoria-
do-sus/view)

BRASIL. MS/DenaSUS. Manual de Principios Diretrizes e Regras de Auditoria do SUS, 2017 (https://www.gov.br/saude/pt-
br/composicao/denasus/publicacoes/manual-de-principios-diretrizes-e-regras-de-auditoria-do-sus.pdf/view)
BRASIL.MS/DenaSUs. Orlentagoes Tecnlcas sobre Apllcagao de Glosas em Auditoria no SUS, 2005

(https //www saude mg.gov. brﬂmages/documentos/manuaI%ZOapI|cacao%20de%20glosas pdf)
BRASIL/MS. Regulacio no Sistema Unico de Satde (https://wiki.saude.gov.br/regulacao/index.php/P%C3%Algina_principal)

MEDICO GENERALISTA
Politica Nacional de Humanizacdo — Humaniza SUS. Etica Profissional. Processo Etico Profissional. Politica Nacional de
Atencdo Basica. ESF - Estratégia Saude da Familia. Controle da Tuberculose. Hipertensdo sistémica e Diabetes Mellitus —
protocolo. Violéncia intrafamiliar — orientagdes para a pratica em servigo. Dermatologia na atengao bdsica da saude. Controle
da hanseniase. Saude da crianga: acompanhamento do crescimento e do desenvolvimento infantil, nutricdo, aleitamento
materno e alimentagdo complementar. Obesidade. Controle dos canceres de colo do Utero e da mama. Prevencado clinica de
doenga cardiovascular, cerebrovascular e renal cronica. Hipertensdo arterial sistémica. Diabetes Mellitus. Saude Bucal.
HIV/AIDS, hepatites e outras DST. Envelhecimento e salde da pessoa idosa. Caréncia de micronutrientes. Vigilancia em
saude: dengue, esquistossomose, hanseniase, maldria, tracoma e tuberculose. Zoonoses. Saude na escola. Doencas
respiratérias cronicas. Saude sexual e saude reprodutiva. Atencdo a demanda espontanea na APS. Rastreamento.
Procedimentos. Praticas integrativas e complementares. Aten¢do ao pré-natal de baixo risco. Epidemiologia, fisiopatologia,
diagnéstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares, pulmonares, do sistema digestivo, renais,
metabdlicas e do sistema enddcrino, hematoldgicas, reumatoldgicas, neuroldgicas, psiquiatricas, infecciosas e transmissiveis,
ginecoldgicas Situagdo de violéncia (identificagdo e procedimentos). Coronavirus 2019 (COVID-19): Descrigdo; Agente
etioldgico; Reservatério; Modo de transmissdo; Periodo de incubacgdo; Periodo de transmissibilidade; Suscetibilidade e
imunidade; Manifestagdes clinicas; Complica¢des; Diagndstico; Diagndstico clinico; Diagndstico laboratorial; Diagndstico por
imagem; Atendimento e tratamento; Fatores de risco; Definicdes Operacionais: Casos suspeitos, casos confirmados,
notificagdo e registro.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

CFM. Resolucdo N2 2.217/2018 - Cédigo de Etica Médica (https://cem.cfm.org.br/)

CFM. Resolucdo N2 2.306/2022 - Cédigo de Processo Etico Profissional
(https://portal.cfm.org.br/etica-medica/codigo-de-processo-etico-profissional-atual/)

Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

AMB — ASSOCIACAO MEDICA BRASILEIRA - Projeto Diretrizes: Clinica Médica e Diretrizes clinicas na satde suplementar
(https://amb.org.br/projeto-diretrizes/; https://amb.org.br/projeto-diretrizes/).

BRASIL, MS. Cadernos de Atencdo Basica (https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index): N2 13 - Controle dos cinceres de colo
do utero e da mama; N2 14 - Prevengao Clinica de Doenga Cardiovascular, cerebrovascular e renal crénica; N2 19 -
Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa; N2 20 - Caréncia de Micronutrientes; N2 21 - Vigilancia em Sadde: Dengue,
esquistossomoses, etc.; N2 22 - Vigilancia em Saude: Zoonoses; N2 23 - Saude da Crianga: Nutricdo Infantil; N2 25 - Doencas
respiratdrias cronicas; N2 26 - Saude sexual e satide reprodutiva; N2 28 - Atencdo a demanda espontanea na APS; N2 30 -
Procedimentos; N2 33 - Satude da Crianga Crescimento e desenvolvimento; N2 35 - Estratégia para o cuidado da pessoa com
doenga cronica; N2 36 - Diabetes Mellitus; N2 37 - Hipertensdo Arterial Sistémica; N2 38 - Estratégia para o cuidado da pessoa
com doenga cronica: Obesidade; N2 40 - Estratégia para o cuidado da pessoa com doenca cronica: O cuidado da Pessoa
Tabagista; N2 41 - Saude do Trabalhador e da Trabalhadora.

BRASIL/MS. Guia de Vigildncia em Salde, volumes 1, 2 e 3. 62 edi¢do revisada, 2024 (https://www.gov.br/saude/pt-
br/centrais-de-conteudo/publicacoes/)

BRASIL, MS. Guia de Vigilancia Epidemioldgica - Emergéncia de Saude Publica de Importdncia Nacional pela Doenca pelo
Coronavirus 2019 - Vigilancia de Sindromes Respiratdrias Agudas COVID-19
(https://www.gov.br/saude/pt-br/coronavirus/publicacoes-tecnicas/guias-e-planos)

BRASIL/MS. Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS: Glossério PNH(https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-
rogramas/humanIégrsgg);u%ghetlvos (htt ww BV, br saude/pt-br acesso-a- -informacao/acoes-e-
AT us/ob»etmqsrdmwma.rﬁb@ag& HHE P &g
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https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/principios-do-humanizasus
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/metodo-e-dispositivos-da-pnh
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/denasus/publicacoes/auditoria-interna-do-sistema-unico-de-saude.pdf/view
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/denasus/publicacoes/compendio-de-orientacoes-tecnicas-do-denasus.pdf/view
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/denasus/publicacoes/compendio-de-orientacoes-tecnicas-do-denasus.pdf/view
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/denasus/publicacoes/glossario-de-termos-tecnicos-da-auditoria-interna-do-sus.pdf/view
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/denasus/publicacoes/glossario-de-termos-tecnicos-da-auditoria-interna-do-sus.pdf/view
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/denasus/publicacoes/manual-de-conduta-etica-do-profissional-da-auditoria-do-sus/view
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/denasus/publicacoes/manual-de-conduta-etica-do-profissional-da-auditoria-do-sus/view
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/denasus/publicacoes/manual-de-principios-diretrizes-e-regras-de-auditoria-do-sus.pdf/view
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/denasus/publicacoes/manual-de-principios-diretrizes-e-regras-de-auditoria-do-sus.pdf/view
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/aplicacao_glosas_auditoria.pdf
https://www.saude.mg.gov.br/images/documentos/manual%20aplicacao%20de%20glosas.pdf
https://wiki.saude.gov.br/regulacao/index.php/P%C3%A1gina_principal
https://cem.cfm.org.br/
https://portal.cfm.org.br/etica-medica/codigo-de-processo-etico-profissional-atual/
https://amb.org.br/projeto-diretrizes/
https://amb.org.br/projeto-diretrizes/
https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index
https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/
https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/
https://www.gov.br/saude/pt-br/coronavirus/publicacoes-tecnicas/guias-e-planos
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/objetivos-do-humanizasus
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/objetivos-do-humanizasus
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/principios-do-humanizasus
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informacao/acoes-e-programas/humanizasus/principios-do-humanizasus); Método e dispositivos da PNH
(https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/metodo-e-dispositivos-da-pnh).
BRAUNWALD, Eugene et al. HARRISON. Medicina Interna. McGraw Hill, 152 ed., 2002.

MDS. Manual MDS. Versao para profissionais de Saude. Assuntos Médicos

RIBEIRO, A. C. M. et al. SIC — Clinica Médica. Medcel, 2010.

MEDICO NEUROLOGISTA

Politica Nacional de Humanizagio — Humaniza SUS. Etica Profissional. Processo Etico Profissional. Neurobiologia das doengas.
Abordagem ao paciente com doenga neuroldgica, testes eletrofisiolégicos do sistema nervoso central e periférico. Neuro
imageamento nos distlrbios neuroldgicos. Diagndstico molecular dos disturbios neuroldgicos. Convulsdes e epilepsia.
Doengas cerebrovasculares. Acidente vascular cerebral. Cefaleia. Doenga de Alzheimer e outras deméncias primdrias. Doenga
de Parkinson e outros disturbios extrapiramidais. Disturbios ataxicos. Esclerose lateral amiotréfica e outras doengas do
neurénio motor. Disturbios do sistema nervoso autonimo. Disturbios comuns dos nervos cranianos. Doengas da medula
espinhal. Traumatismos cranianos e raquimedulares. Tumores primarios e metastaticos do sistema nervoso. Esclerose
multipla e outras doengas desmielinizantes. paralisia flacida aguda. Meningite bacteriana e outras infec¢Ges supurativas.
Meningite e encefalite viral. Meningite cronica e recorrente. Doengas devidas a prions. Neurologia em terapia intensiva.
Coma. Abordagem ao paciente com neuropatia periférica. Sindrome de Guillain-Barré e outras neuropatias mediadas
imunologicamente. Doenga de Charcot-Marie-Both e outras neuropatias adquiridas. Miastenia gravis e outras doengas da
juncdo neuromuscular. Avaliagdo do doente com doenga muscular. Polimiosite, dermatomiosite e miosite com corpusculos
de inclusdo. Distrofias musculares e outras doencas musculares. Tumores do sistema nervoso central. Coronavirus 2019
(COVID-19): Descricdo; Agente etioldgico; Reservatdrio; Modo de transmissdo; Periodo de incubacgdo; Periodo de
transmissibilidade; Suscetibilidade e imunidade; Manifesta¢des clinicas; Complica¢cOes; Diagndstico; Diagndstico clinico;
Diagndstico laboratorial; Diagndstico por imagem; Atendimento e tratamento; Fatores de risco; Definigdes Operacionais:
Casos suspeitos, casos confirmados, notificagdo e registro.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

CFM. Resolucdo N2 2.217/2018 - Cédigo de Etica Médica (https://cem.cfm.org.br/).

CFM. Resolucdo N2 2.306/2022 - Cédigo de Processo Etico Profissional (Codigo de Processo Etico-Profissional (Atual)
(cfm.org.br)).

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

AMB — ASSOCIACAO MEDICA BRASILEIRA - Projeto Diretrizes: Neurofisiologia clinica (https://amb.org.br/projeto-diretrizes/).
BRASIL, MS. Cadernos de Atencdo Bésica (https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index): N2 14 - Prevenc&o Clinica de Doenga
Cardiovascular, cerebrovascular e renal cronica.

BRASIL/MS. Guia de Vigildncia em Salde, volumes 1, 2 e 3. 62 edi¢do revisada, 2024 (https://www.gov.br/saude/pt-
br/centrais-de-conteudo/publicacoes/)

BRASIL/MS. Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS: Glossério(https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-
informacao/acoes-e-programas/humanizasus); Objetivos (https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-
programas/humanizasus/objetivos-do-humanizasus); Principios (https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-
informacao/acoes-e-programas/humanizasus/principios-do-humanizasus); Método e dispositivos da PNH
(https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/metodo-e-dispositivos-da-pnh).
BRAUNWALD, Eugene et al. HARRISON. Medicina Interna. McGraw Hill, 152 ed., 2002. (Volume 1 - Parte 14: Disturbios
Neuroldgicos).

MSD. Manual MSD. Vers3o para profissionais de Saude. Assuntos Médicos. (https://www.msdmanuals.com/pt-

br/profissional)
RIBEIRO, A. C. M. et al. SIC — Clinica Médica. Medcel, 2010.

MEDICO ORTOPEDISTA

Politica Nacional de Humanizacdo — Humaniza SUS. Etica Profissional. Processo Etico Profissional. Exame fisico ortopédico.
Avaliacdo por imagem: radiologia; tomografia computadorizada; ressonancia magnética; ultrassonografia do sistema
esquelético; cintilografia. Avaliagdo grafica: densitometria dssea; eletroneuromiografia. Patologias da coluna vertebral:
malformac@es congénitas; escoliose idiopatica; dorso curvo; espondilolistese; doengas do disco intervertebral; tumores da
coluna vertebral; infecgdes na coluna vertebral; doengas degenerativas na coluna vertebral. Patologias dos membros
superiores: ruptura do manguito rotador; capsulite adesiva do ombro; tendinite calcaria; artrose glenoumeral; luxagdo
recidivante do ombro; epicondilite lateral; sindromes compressivas; tenossinovite estenosante de Quervain; infec¢Ges na
mao. Patologias dos membros inferiores: displasia do desenvolvimento do quadril; deslizamento epifisario proximal do
fémur; doenca de Legg-Calvé-Perthes; sinovite transitéria do quadril; artrite séptica do quadril na crianga; osteonecrose da
cabega femoral; bursite trocantérica; impacto femoroacetabular; displasia do quadril adulto; artrose do quadril;
deformidades e extensdo e flexdo do joelho; doenca de Blount; instabilidade femoropatelar; lesdo crénica do ligamento
cruzado anterior; meniscopatias; osteonecrose do joelho; osteoartrose do joelho; tendinopatias ao nivel do joelho e
tornozelo; pé torto congénito; pé metatarso varo; pé planovalgo; pé talo vertical congénito; coalizGes tarsais; talalgias;
neuroma de ) _ol%‘ metatarsalgll?t%; € reumatoide; %e digbético. Tumores 0sseos € _lesoes gseudotumorals. Infecgdes

nticar documento. em hitps://mogiguacu.nopapercloud.cpom.br/autenticidad .
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osteoporose, lombalgia e lombociatalgia, capsulite adesiva, osteoartrose do quadril, osteonecrose da cabeca femoral, lesdes
do joelho, entorse de tornozelo, epicondilite lateral do cotovelo, lesdo do ligamento cruzado anterior, lesdo meniscal, lesGes
traumaticas da coluna cervical, lesdes traumaticas da coluna toracica. Fraturas no adulto: fraturas do anel pélvico, fratura da
clavicula, luxacdo do ombro, luxagdo anterior, luxagdo posterior, fratura do antebrago, fratura do radio distal, fraturas do
fémur proximal, fraturas trans trocanterianas, fraturas subtrocantérica, luxacdo do joelho, fratura diafisaria dos ossos da
perna, fratura da diafise do umero, fratura da patela, fratura intra-articular do calcaneo, fraturas do tornozelo, fraturas
expostas, classificacdo Gustillo e Anderson, atendimento inicial de emergéncia, complicagbes das fraturas. Fraturas em
criangas: tipos, ossificacdo, classificagdo das fraturas da fise (Salter e Harris), tratamento das fraturas, fratura diafiséria
isolada do fémur na crianga, fraturas do tergo distal do antebrago. Técnica de imobilizagdes.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Leis e normas:

CFM. Resolucgdo N2 2.217/2018 - Cédigo de Etica Médica (https://cem.cfm.org.br/).

CFM. Resolucdo N2 2.306/2022 - Cédigo de Processo Etico Profissional (Codigo de Processo Etico-Profissional (Atual)
(cfm.org.br)).

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

AMB — ASSOCIACAO MEDICA BRASILEIRA - Projeto Diretrizes: Ortopedia e traumatologia ((https://amb.org.br/projeto-
diretrizes/).

BRASIL, MS. Cadernos da Atengdo Basica (https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index):

N2 19 - Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa; N2 33 - Saude da Crianga - Crescimento e desenvolvimento.

BRASIL/MS. Guia de Vigildncia em Salde, volumes 1, 2 e 3. 62 edi¢do revisada, 2024 (https://www.gov.br/saude/pt-
br/centrais-de-conteudo/publicacoes/)

BRASIL/MS. Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS: Glossario PNH (https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-
informacao/acoes-e-programas/humanizasus); Objetivos (https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-
programas/humanizasus/objetivos-do-humanizasus); Principios (https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-
informacao/acoes-e-programas/humanizasus/principios-do-humanizasus); Método e dispositivos da PNH
(https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/metodo-e-dispositivos-da-pnh).
BRAUNWALD, Eugene et al. HARRISON. Medicina Interna. McGraw Hill, 152 ed., 2002. (Volume 2, Parte 12 — Se¢édo 3:
Disturbios das Articulagdes).

HEBERT, Sizineo. Ortopedia — Exames e Diagndstico. Artmed, 2016.

MSD. Manual MSD. Vers3do para profissionais de Saude. Assuntos Médicos. (https://www.msdmanuals.com/pt-
br/profissional).

OLIVEIRA, Medre Henrique Araujo de. Técnica de imobilizagdo ortopédica destinado a profissionais da area da saude
(https://tede.ufam.edu.br/handle/tede/7990).

RIBEIRO, A. C. M. et al. SIC — Clinica Médica. Medcel, 2010.

SBOT. Manual de Trauma Ortopédico, 2011 (https://sbot.org.br/manual-do-trauma-ortopedico/)

SRPCBA. Manual de Socorrismo - Capitulo VIII — Técnicas de Imobilizagdo
(https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/4683013/mod _folder/content/0/Te%CC%81cnhicas%20de%20Imobilizac%CC%A7a
%CC%830.pdf?forcedownload=1)

MEDICO PEDIATRA

Politica Nacional de Humanizacdo — Humaniza SUS. Etica Profissional. Processo Etico Profissional. Puericultura no
ambulatério: alimentagdo, vacinagao, cuidados primarios, assisténcia evolutiva. Peculiaridades do exame do recém-nascido.
Recém-nascido de alto risco. Prematuridade. Ictericias neonatais. Anemias do recém-nascido. Diarreia cronica. Recém-
nascido de méae diabética. InfeccGes no recém-nascido. Atresia do es6fago. Vomitos do recém-nascido. A crianca com baixa
estatura. Crescimento excessivo (gigantismo). Desenvolvimento motor atrasado. Disturbios graves do desenvolvimento.
Choro persistente do bebé. Disturbio do apetite. Disturbios do sono. Disturbios da fala e da linguagem. Disturbios da
comunicag¢do. Disturbios do aprendizado. Déficit de atengdo/hiperatividade. Micropénis no bebé. Problemas do
desenvolvimento dos pelos sexuais. Problemas do desenvolvimento mamario. Puberdade precoce. Puberdade atrasada. A
crianga com cabecga grande: macrocrania e hidrocefalia. A crianga com cabega pequena ou deformada. Ataxia cerebelar.
Vertigem. Doengas comuns das palpebras: blefatite, hordéolo, caldzio, blefaroptose, epicanto, coloboma. Conjuntivite no
recém-nascido. Conjuntivite na infancia. O fundo de olho em doencas sistémicas. Conceitos oftalmoldgicos para o pediatra
geral. Otite externa. Otite média secretora. Rinite alérgica. Faringoamigdalites e laringites. Amigdalites de repeticdo:
adenoamigdalectomia. Bdcio. Problemas cardioldgicos e de hipertensido: nog¢des bdasicas. Criangca com sopro. Crianga com
cianose. Cardiopatias congénitas aciandticas. Estridor laringeo congénito. A sindrome do crupe: rouquiddo e tosse. Tosse
espasmadica — coqueluche (pertussis). Tosse persistente ou cronica. Fibrose cistica (mucoviscidose). O bebé com chiado
agudo. O bebé chiador. O chiado em crises recorrentes: asma. Atelectasia. Enfisema. Enfisema lombar congénito.
Intolerédncia/alergia alimentar. Constipagdo intestinal cronica. A criangca com dor abdominal. Hepatopatias. Hepatomegalia.
Ictericia na infancia. Hematuria na infancia. Proteindria assintomdtica. Infec¢do do trato urinario. Diabetes mellitus.
Dermatologia: infeccdo das lesdes, fundamentos para a terapia externa (tdpica), erupgdes eritematosas, piodermites,
reacGes anormais da pele a luz solar, disturbios da transpiragdo, disturbios (perda) de cabelos. A crianca que manca —
claudicagao. /-\ crlan com dor nas pernas Raquitismo. A crlanga com reumatismo: clinica, |aborator|o trlagem € tratamento
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esplenomegalia), esferocitica hereditdria (doenca de Minkowski-Chauffard). Crianca com febre aguda, prolongada,
recorrente. Manejo da febre. Os agentes infecciosos. Sepse e choque séptico. Tuberculose. Hanseniase. Dengue. Influenza
(gripe). Leucemias agudas na infancia. Doenga de Hodgkin.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

CFM. Resolucgdo N2 2.217/2018 - Cédigo de Etica Médica (https://cem.cfm.org.br/).

CFM. Resolucdo N2 2.306/2022 - Cédigo de Processo Etico Profissional (Cédigo de Processo Etico-Profissional (Atual)
(cfm.org.br)).

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

AMB — ASSOCIACAO MEDICA BRASILEIRA - Projeto Diretrizes: Pediatria (https://amb.org.br/projeto-diretrizes/;
http://www.projetodiretrizes.org.br/novas diretrizes sociedades.php)

BRASIL, MS. Cadernos de Atenc¢do Basica (https://aps.saude.gov.br/): N2 20 - Caréncia de Micronutrientes; N2 23 - Salde da
Crianca: Nutrigdo Infantil; N2 24 — Sadde na Escola; N2 32 — Atencdo ao Pré-Natal de Baixo Risco; N2 33 - Saude da Crianga
Crescimento e desenvolvimento.

BRASIL/MS. Guia de Vigilancia em Saude, volumes 1, 2 e 3. 62 edigdo revisada, 2024 (https://www.gov.br/saude/pt-
br/centrais-de-conteudo/publicacoes/)

BRASIL/MS. Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS: Glossério PNH (https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-
informacao/acoes-e-programas/humanizasus); Objetivos (https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-
programas/humanizasus/objetivos-do-humanizasus); Principios (https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-
informacao/acoes-e-programas/humanizasus/principios-do-humanizasus); Método e dispositivos da PNH
(https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/metodo-e-dispositivos-da-pnh).
BRAUNWALD, Eugene et al. HARRISON. Medicina Interna. McGraw Hill, 152 ed., 2002

MSD. Manual MSD. Vers3do para profissionais de Saude. Assuntos Médicos. (https://www.msdmanuals.com/pt-
br/profissional)

MURAHQVSCHI, Jayme. Pediatria: Diagndstico e Tratamento. Sarvier, 1987.

RIBEIRO, A. C. M. et al. SIC — Clinica Médica. Medcel, 2010.
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Politica Nacional de Humanizacdo — Humaniza SUS. Etica Profissional. Processo Etico Profissional. A implantacdo da unidade
de saude da familia. Treinamento Introdutério. Educagdo Permanente. Saude do Trabalhador. Controle da Tuberculose.
Hipertensdo sistémica e Diabetes Mellitus — protocolo. Violéncia intrafamiliar — orientagdes para a pratica em servigo.
Dermatologia na atengdo basica da saude. Controle da hanseniase. Saude da crianga: acompanhamento do crescimento e do
desenvolvimento infantil, nutrigao, aleitamento materno e alimentagdao complementar. Obesidade. Controle dos canceres de
colo do Utero e da mama. Prevencdo clinica de doenca cardiovascular, cerebrovascular e renal cronica. Hipertensdo arterial
sistémica. Diabetes Mellitus. Sadde Bucal. HIV/AIDS, hepatites e outras DST. Envelhecimento e salde da pessoa idosa.
Caréncia de micronutrientes. Vigilancia em salde: dengue, esquistossomose, hanseniase, malaria, tracoma e tuberculose.
Zoonoses. Saude na escola. Doengas respiratérias cronicas. Saude sexual e salde reprodutiva. Atencdo a demanda
espontanea na APS. Rastreamento. Procedimentos. Praticas integrativas e complementares. Ateng¢do ao pré-natal de baixo
risco. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevenc¢do das doencgas cardiovasculares, pulmonares,
do sistema digestivo, renais, metabdlicas e do sistema enddcrino, hematoldgicas, reumatoldgicas, neuroldgicas, psiquiatricas,
infecciosas e transmissiveis, ginecoldgicas Situacdo de violéncia (identificacdo e procedimentos). Normas e Diretrizes do
Programa de Saude da Familia—PSF.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

CFM. Resolugdo N2 2.217/2018 - Cédigo de Etica Médica (https://cem.cfm.org.br/).

CFM. Resolucdo N2 2.306/2022 - Cédigo de Processo Etico Profissional (Cédigo de Processo Etico-Profissional (Atual)
(cfm.org.br)).

Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

AMB — ASSOCIACAO MEDICA BRASILEIRA - Projeto Diretrizes: Medicina da Familia e Comunidade
(https://amb.org.br/projeto-diretrizes/; http://www.projetodiretrizes.org.br/novas _diretrizes sociedades.php)

BRASIL, MS. Cadernos de Atencdo Basica (https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index): N2 13 - Controle dos canceres de colo
do utero e da mama; N2 14 - Prevencdo Clinica de Doencga Cardiovascular, cerebrovascular e renal crénica; N2 19 -
Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa; N2 20 - Caréncia de Micronutrientes; N2 21 - Vigilancia em Saude: Dengue,
esquistossomoses, etc.; N2 22 - Vigilancia em Saude: Zoonoses; N2 23 - Saude da Crianga: Nutrigao Infantil; N2 25 - Doengas
respiratdrias cronicas; N2 26 - Saude sexual e saude reprodutiva; N2 28 - Aten¢do a demanda espontdnea na APS; N2 30 -
Procedimentos; N2 33 - Saude da Crianga Crescimento e desenvolvimento; N2 35 - Estratégia para o cuidado da pessoa com
doenca crénica; N2 36 - Diabetes Mellitus; N2 37 - Hipertens&o Arterial Sistémica; N2 38 - Estratégia para o cuidado da pessoa
com doenca cronica: Obesidade; N2 40 - Estratégia para o cuidado da pessoa com doenca cronica: O cuidado da Pessoa
Tabagista; N2 41 - Saude do Trabalhador e da Trabalhadora.

BRASIL/MS. Guia de Vigildncia em Salde, volumes 1, 2 e 3. 62 edigdo revisada, 2024 (https://www.gov.br/saude/pt-
br[centrais-c_-

do/publicacoes r% ) -
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BRASIL/MS. Politica Nacional de Humaniza¢do — Humaniza SUS: Glossério (https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-
informacao/acoes-e-programas/humanizasus); Objetivos (https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-
programas/humanizasus/objetivos-do-humanizasus); Principios (https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-
informacao/acoes-e-programas/humanizasus/principios-do-humanizasus); Método e dispositivos da PNH
(https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/metodo-e-dispositivos-da-pnh).
BRAUNWALD et al. Harrison: Medicina Interna.

DUNCAN. Bruce B. Medicina Ambulatorial — Condutas de Atengdo Primaria Baseada em Evidéncias (Ed. Artmed).

GUSSO, Gustavo. Tratado de Medicina de Familia e Comunidade (Ed. Artmed).

MSD. Manual MSD. Vers3o para profissionais de Saude. Assuntos Médicos. (https://www.msdmanuals.com/pt-

br/profissional)
RIBEIRO, A. C. M. et al. SIC — Clinica Médica. Medcel, 2010.

MEDICO VETERINARIO

Principios basicos de administragdo publica e servidores publicos. Sistema Sanguineo, Linfatico e Cardiovascular. Sistema
Digestivo. Sistema Enddcrino. Olho e Ouvido. AfecgGes Generalizadas. Sistema Imune. Disturbios Metabdlicos. Sistema
Musculoesquelético. Sistema Nervoso. Influéncias Fisicas. Sistema Reprodutivo. Sistema Respiratdrio. Pele. Sistema Urinario.
Comportamento. Valores e Procedimentos Clinicos. Animais Silvestres e de Laboratério. Manejo, Criacdo e Nutrigdo.
Farmacologia. Doengas Aviarias. Toxicologia. Zoonose. Vigilancia sanitaria e epidemiolégica de alimentos: Intoxicagdes e toxi-
infeccGes de origem alimentar. Profilaxia das intoxicagGes e toxi-infecgdes alimentares. Investigacdo de surtos. Colheita de
Amostras. Epidemiologia: Epidemiologia geral e aplicada—principios gerais, definicdo e classificacdo. Cadeia epidemioldgica e
transmissdo. Métodos epidemioldgicos aplicados a vigilancia sanitaria. Estatistica vital: DefinicGes e conceitos. Levantamento
de dados. Estatistica de morbidade. Prevaléncia. Incidéncia. Proporgdes, coeficientes, indices utilizados em estudo de satde.
Coeficiente ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade. Gerais. Especificas. Doengas infectocontagiosas de importancia
em Saude Publica Veterinaria: Determinada por bactérias. Tuberculose. Brucelose. Leptospirose. Salmoneloses.
Estreptococciases. Estafilococciases. Determinadas por virus. Raiva. Encefalites equinas. Determinadas por protozodrios.
Leishmaniose. Toxoplasmose. Determinadas por nematoides. Ascaridiase. Ancilostomiase. Determinadas por cestoides.
Teniases. Cisticercoses. Equinococoses. Zoonoses: Conceituacgdo e classificacdo de zoonoses. Controle da raiva. Controle de
roedores. Controle de vetores: Pesquisa de campo, visitas domiciliares e outras; no¢des de controle de proliferacdo e
desenvolvimento do mosquito; nogGes sobre a dengue; biologia dos vetores; organizacdo das operagGes de campo;
reconhecimento geografico; visita domiciliar; criadouros; pesquisa entomoldgica; tratamento; procedimentos de seguranga.
Quirdpteros. Doengas infectocontagiosas dos animais domésticos. Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. Fisiologia
dos animais domésticos. Inspecdo e tecnologia de produtos de origem animal. Nutrigdo animal. Parasitologia médico-
veterindria. Patologia médico-veterinaria. Reproducao e fisiologia da reprodugao animal. Toxicologia. Zootécnica. Higiene e
higienizacdo de estabelecimentos e de alimentos. Medidas de controle urbano de animais de fauna sinantrépica. Medidas de
controle urbano de animais domésticos. Planejamento e Administracdo em Salde Publica. Vigilancia Epidemiolégica. Outros
conhecimentos especificos exigidos para desempenho da fungdo. Informagbes Epidemioldgicas. Calendario de Vacinagao.
Rastreabilidade. Alimentagdo Animal. Bem-estar animal. Notificagdo compulsdria de doengas e agravos de salde publica.
Etica Profissional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

BRASIL. Decreto N2 9.013/2017 - Regulamenta a Lei n21.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n27.889, de 23 de
novembro de 1989, que dispdem sobre a inspec¢do industrial e sanitaria de produtos de origem animal
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02015-2018/2017/Decreto/D9013.htm).

BRASIL. Lei N2 1.283/1950 e atualizagbes — Dispbe sobre a inspecdo industrial e sanitaria dos produtos de origem animal
(https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L1283.htm)

BRASIL. Lei N2 5.517/1968 - Disp&e sobre o exercicio da profissdo de médico-veterinario e cria os Conselhos Federal e
Regionais de Medicina Veterinaria (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I5517.htm).

BRASIL. Lei N2 8.171/1991 e atualiza¢des - Dispde sobre a politica agricola - Capitulo VII - Da defesa
agropecudria(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8171.htm).

BRASIL. Lei N2 9.605/1998 e atualizacdes - Dispde sobre as san¢des penais e administrativas derivadas de condutas e
atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L9605.htm).
BRASIL. Lei N2 10.519/2002 - Disp&e sobre a promogdo e a fiscalizagdo da defesa sanitaria animal quando da realizagdo de
rodeio e da outras providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110519.htm ).

BRASIL. Lei N2 13.426/2017-Disp&e sobre a politica de controle da natalidade de cdes e gatos e da outras providéncias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02015-2018/2017/lei/L13426.htm).

CFMV. Resolucdo N2 1.138/2016. Aprova o cédigo de ética do Médico Veterinario
(http://portal.cfmv.gov.br/uploads/RES0%201138 2016%20C%C3%B3digo%20de%20%C3%89tica%20d0%20M%C3%A9dico
%20Veterin%C3%Alrio.pdf).

SAO PAULO. Resolugdo N2 1138/2016 — Decreto Estadual N2 40.400/1995 — Aprova norma técnica especial relativa a
instalacdo de estabelecimentos veterinarios (https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/1995/decreto-40400-
24.10.1995.

Autenticar documento em https://mogiguacu.nopapercloud.com.br/autenticidade
com o identificador 3200370031003500360034003A00540052004100, Documento assinado
digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP-Brasil.

37


https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/objetivos-do-humanizasus
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/objetivos-do-humanizasus
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/principios-do-humanizasus
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/principios-do-humanizasus
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5517.htm
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9605.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10519.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/L13426.htm
http://portal.cfmv.gov.br/uploads/RESO%201138_2016%20C%C3%B3digo%20de%20%C3%89tica%20do%20M%C3%A9dico%20Veterin%C3%A1rio.pdf
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https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/1995/decreto-40400-24.10.1995.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/1995/decreto-40400-24.10.1995.html
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SAO PAULO. Decreto Estadual N2 40.646/1996 - Altera a redacdo do artigo 10, da Norma Técnica Especial, aprovada pelo
Decreto n° 40.400, de 24 de outubro de 1995 (https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/1996/decreto-40646-
02.02.1996.html).
Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

BRASIL/MS. Guia de Vigildncia em Salde, volumes 1, 2 e 3. 62 edi¢do revisada, 2024 - Capitulos 7 a 11.
(https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/)
CRMVSP. Manual de Responsabilidade Técnica e Legislagdo, 42 ed. Revisada, 2019 (https://crmvsp.gov.br/wp-
content/uploads/2021/03/MANUAL RT CRMV-SP.pdf)
ELSEVIER MASSON. Manual Elsevier de Veterindria: Diagndstico e tratamento de cdes, gatos e animais exoticos, 72 edi¢do
(https://www.ufrb.edu.br/ccaab/images/AEPE/Divulga%C3%A7%C3%A30/LIVROS/Manual Elsevier de Veterin%C3%Alria
Diagn%C3%B3stico e Tratamento de C%C3%A3es Gatos e Animais Ex%C3%B3ticos -

7%C2%AA Edi%C3%A7%C3%A30 - Robert Moraillon - 2013-compactado.pdf)
MAPA/DAS/DAS. Programas Nacionais de Satide Animal no Brasil, 2009%° https:/iwww-gov-brlagriculturalpt-

https://www.gov.br/agricultura/pt-br/assuntos/sanidade-animal-e-vegetal/saude-animal/arquivos-das-publicacoes-de-
saude-animal/manual-de-legislacao-saude-animal-low.pdf

MERCK. Manual Merck de Veterinaria. Roca, 2008.

MS/FNS/FUNASA. Controle de Vetores: Procedimentos de Seguranca, 2001

2001.pdf)

SUPERVISOR DE ENSINO

Nogdes de apoio técnico, administrativo e pedagdgico. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educa¢do Basica.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
anos. Base Nacional Comum Curricular — Competéncias gerais da Educac¢do Basica; os marcos legais que embasam a BNCC; os
fundamentos pedagégicos da BNCC; o pacto Inter federativo e a implementagdo da BNCC; Estrutura da BNCC; A etapa da
Educacdo Infantil: A Educacgdo Infantil na Base Nacional Comum Curricular; A Educacdo Infantil no contexto da Educacgdo
Basica; Direitos de aprendizagem e desenvolvimento na Educagdo Infantil; Os campos de experiéncias; Os objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento para a Educagao Infantil; A transi¢do da Educagao Infantil para o Ensino Fundamental. Anos
Iniciais e Anos Finais: Competéncias especificas, unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades nas areas de
Linguagens, Matematica, Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas e Ensino Religioso. Elaboracdo do Plano Municipal de
Educacdo. Aprender e ensinar na educacgdo infantil. Escrever e ler: como as criangas aprendem e como o professor pode
ensina-las a escrever e ler. Os fazeres na educacgdo infantil. Gestdo democratica da educacgdo. Avaliacdo na pré-escola. Ler e
escrever na escola. Gestdo participativa na escola. Didatica. Acdo integrada: Administracdo, supervisdo e orientacdo
educacional. A escola como sistema e a divisdo de trabalho. A questdo da integragdo. O processo de consultoria. Avaliagdo e
monitoramento do trabalho educacional. Concepgdes e processos democrdticos de gestdo educacional. Avaliagdo
institucional da escola. Fundamentos da avaliagdo institucional. Competéncias para ensinar. Supervisao pedagdgica ampliada.
Supervisdo e narrativa no cotidiano escolar. Supervisdo e inclusdo. Gestdo da cultura e do clima organizacional da escola. O
espaco sociocultural da escola e seu cotidiano. Gestdo Educacional. As diferencas entre a administracdo e a gestdo
educacional. Lideranca em gestdo escolar. Teorias sobre lideranga. Orientacdo e Supervisdo Escolar. O trabalho como
elemento da socializacdo humana e sua interacdo na pratica educativa. A trajetdria dos profissionais da educacdo. O trabalho
coletivo: o caminho da gestdo educacional. O ensino e a aprendizagem. Fung¢des do supervisor do ensino. Gestao
Pedagodgica: Desempenho e eficacia das Unidades Escolares; Objetivos e metas para a educagdo na Unidade Escolar tendo
por referéncia a legislagdo Federal e Municipal; Indicadores de desempenho escolar; Avaliagdo institucional da escola;
Tendéncias e inovagdo em gestdo escolar. O Curriculo e a Formagdo de educadores; Estudos Curriculares: as teorias do
curriculo; O Curriculo na pratica escolar. Gestdo Escolar e Projeto Politico-Pedagdgico. Gestdo Escolar e a politica educacional
atual. A trajetdria da Gestdo Escolar. Gestao Educacional: Diagndstico e andlise dos indicadores sociais, educacionais e
culturais; Levantamento das formas de atendimento a necessidades especificas; Bases legais de apoio. Desenvolvimento da
Educacdo e Estratégias de Ac¢do; Indicadores demograficos considerados no mapeamento da demanda escolar; Elaboracgédo de
Plano de Agao compartilhado por todos da comunidade escolar.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Normas e publicagdes institucionais:

MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO RIO PARDO — Lei Complementar n2 344/2007 e suas altera¢des — Estatuto, Plano de Carreira
e Remunerac¢do do Magistério do Municipio de Santa Crus do Rio Pardo.
(https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santa-cruz-do-rio-pardo/lei-complementar/2007/35/344/lei-complementar-n-344-
2007-dispoe-sobre-o-estatuto-e-o-plano-de-carreiras-e-remuneracao-do-magisterio-publico-municipal-de-santa-cruz-do-rio-
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Brasileira - ICP-Brasil.
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https://crmvsp.gov.br/wp-content/uploads/2021/03/MANUAL_RT_CRMV-SP.pdf
https://crmvsp.gov.br/wp-content/uploads/2021/03/MANUAL_RT_CRMV-SP.pdf
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https://www.gov.br/agricultura/pt-(br/assuntos/sanidade-animal-e-vegetal/saude-animal/arquivos-das-publicacoes-de-saude-animal/manual-de-legislacao-saude-animal-low.pdf/view
https://www.gov.br/agricultura/pt-(br/assuntos/sanidade-animal-e-vegetal/saude-animal/arquivos-das-publicacoes-de-saude-animal/manual-de-legislacao-saude-animal-low.pdf/view
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https://www.gov.br/agricultura/pt-br/assuntos/sanidade-animal-e-vegetal/saude-animal/arquivos-das-publicacoes-de-saude-animal/manual-de-legislacao-saude-animal-low.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/controle_vetores.pdf
http://www.saude.pa.gov.br/wp-content/uploads/2022/02/Controle-de-vetores.-procedimenos-de-seguranca-FUNASA-2001.pdf
http://www.saude.pa.gov.br/wp-content/uploads/2022/02/Controle-de-vetores.-procedimenos-de-seguranca-FUNASA-2001.pdf
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santa-cruz-do-rio-pardo/lei-complementar/2007/35/344/lei-complementar-n-344-2007-dispoe-sobre-o-estatuto-e-o-plano-de-carreiras-e-remuneracao-do-magisterio-publico-municipal-de-santa-cruz-do-rio-pardo-estabelece-normas-de-enquadramento-e-diretrizes-para-a-avaliacao-de-desempenho-institui-tabelas-de-vencimentos-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santa-cruz-do-rio-pardo/lei-complementar/2007/35/344/lei-complementar-n-344-2007-dispoe-sobre-o-estatuto-e-o-plano-de-carreiras-e-remuneracao-do-magisterio-publico-municipal-de-santa-cruz-do-rio-pardo-estabelece-normas-de-enquadramento-e-diretrizes-para-a-avaliacao-de-desempenho-institui-tabelas-de-vencimentos-e-da-outras-providencias

ﬁ Prefeitura Municipal de Concurso Publico N2 01/2024
E SANTA CRUZ DO RIO PARDO EDITAL de ABERTURA de INSCRIGOES - CONSOLIDADO

pardo-estabelece-normas-de-enquadramento-e-diretrizes-para-a-avaliacao-de-desempenho-institui-tabelas-de-
vencimentos-e-da-outras-providencias)

Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educac&o Basica
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf).

Resolugdo CNE/CEB n2 5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢do Infantil
http://www.seduc.ro.gov.br/portal/legislacao/RESCNEOO5 2009.pdf

Resolugdo CNE/CEB n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf).

Base Nacional Comum Curricular

http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

Documento Norteador para a Elaboragao do Plano Municipal de Educagdo.

Gestdo da Educagédo Escolar.

Gestdo Democratica nos sistemas e na escola.

Guia de Programas para os Municipios.

Indicadores da qualidade na educagdo.

Indicadores da qualidade na educagdo infantil.

Memorial da Gestdo da Escola Municipal.

Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva.

Subsidios para o Planejamento de Conferéncia Municipal de Educacéo.

Trabalho Escolar e Teorias Administrativas (acessiveis em http://portal.mec.gov.br).

Livros e artigos:

BASSEDAS, Eulalia (Org.). Aprender e ensinar na educacdo infantil. Porto Alegre: Artmed, 2011.

CURTO, L.M.; MURILLO, M.M.; TEIXIDO, MM. Escrever e ler: como as criangas aprendem e como o professor pode ensina-las
a escrever e ler - Volume I. Artmed, 2000.

FERREIRA, Maria Clotilde Rossetti (org.). Os fazeres na educagdo infantil. S3o Paulo: Cortez, 2011.
FERREIRA, Naura S. Carapeto Ferreira (org.). Gestdo democratica da educagdo (Cortez, 82 ed. 2013.
HOFFMANN, Jussara Maria Lerck. Avaliagdo na pré-escola: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Porto Alegre:
Mediagao, 2015.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola (Artmed, 2007).

LUCK, Heloisa. A gestdo participativa na escola (Vozes, 112 ed. 2017).

LIBANEO, José Carlos. Didatica (Cortez, 2013).

LUCK, Heloisa. Agdo integrada: Administracdo, supervisdo e orientagcdo educacional (Vozes, 292 ed. 2013).
LUCK, Heloisa. Avaliagdo e monitoramento do trabalho educacional (Vozes, 12 ed. 2013)

LUCK, Heloisa. Concepgdes e processos democraticos de gestdo educacional (Vozes, 72 ed. 2006).

LUCK, Heloisa. Gestdo da cultura e do clima organizacional da escola (Vozes, 22 ed. 2010).

LUCK, Heloisa. Gestdo Educacional: uma questdo paradigmatica (Vozes, 122 ed. 2015).

LUCK, Heloisa. Lideranga em gestdo escolar (Vozes, 92 ed. 2014).

LUCK, Heloisa. Perspectivas da avaliagdo institucional da escola (Vozes, 12 ed. 2012).

PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar.

RANGEL, Mary. Supervisdo Escolar: Avangos de Conceitos e Processos (Wak, 12 ed. 2010)

URBANETZ, Sandra T.; SILVA, Simone Z. da. Orientacdo e Supervisdo Escolar: Caminhos e perspectivas (Intersaberes, 12 ed.
2012)

WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem (Atica, 22 ed. 2009).

VICE-DIRETOR DE ESCOLA

Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educac¢do Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo Infantil.
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos. Base Nacional Comum Curricular — Competéncias
gerais da Educagdo Basica; os marcos legais que embasam a BNCC; os fundamentos pedagdgicos da BNCC; o pacto Inter
federativo e a implementacdo da BNCC; Estrutura da BNCC; A etapa da Educagdo Infantil: A Educacdo Infantil na Base
Nacional Comum Curricular; A Educacdo Infantil no contexto da Educacdo Bdasica; Direitos de aprendizagem e
desenvolvimento na Educagdo Infantil; Os campos de experiéncias; Os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para a
Educacgdo Infantil; A transicdo da Educacgdo Infantil para o Ensino Fundamental. Anos Iniciais e Anos Finais: Competéncias
especificas, unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades nas areas de Linguagens, Matematica, Ciéncias da
Natureza, Ciéncias Humanas e Ensino Religioso. Elaboracdo do Plano Municipal de Educagdo. Gestdo da Educagdo Escolar.
Gestdo Democratica nos sistemas e na escola. Programas governamentais para os Municipios. Indicadores da qualidade na
educacdo. Indicadores da qualidade na educacdo infantil. Memorial da Gestdo da Escola Municipal. Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Subsidios para o Planejamento de Conferéncia Municipal de
Educacdo. Trabalho Escolar e Teorias Administrativas. O espago escolar. Gestdo democratica da educagdo. Ler e escrever na
escola. Acdo integrada: Administragdo, supervisao e orientacdo educacional. A escola como sistema e a divisdo de trabalho. A
questdo da integracdo. O processo de consultoria. A gestdo participativa na escola. Avaliagdo e monitoramento do trabalho

oes e processos demaocraticos de gestao educacional. Gesfao dac I’;ura e_dg gllma organizacional da
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escola. O espaco sociocultural da escola e seu cotidiano. Gestdao Educacional. As diferencas entre a administracdo e a gestao
educacional. Lideranca em gestdo escolar. Teorias sobre lideranga. Fun¢des do vice-diretor de escola.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Normas e publicagdes institucionais:

MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO RIO PARDO — Lei Complementar n2 344/2007 e suas alteragdes — Estatuto, Plano de Carreira
e Remunerag¢do do Magistério do Municipio de Santa Crus do Rio Pardo.
(https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santa-cruz-do-rio-pardo/lei-complementar/2007/35/344/lei-complementar-n-344-
2007-dispoe-sobre-o-estatuto-e-o-plano-de-carreiras-e-remuneracao-do-magisterio-publico-municipal-de-santa-cruz-do-rio-
pardo-estabelece-normas-de-enquadramento-e-diretrizes-para-a-avaliacao-de-desempenho-institui-tabelas-de-
vencimentos-e-da-outras-providencias).

Resolugdo CNE/CEB n2 5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil
http://www.seduc.ro.gov.br/portal/legislacao/RESCNEO0O5 2009.pdf

Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf).

Resolugdo CNE/CEB n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf).

Base Nacional Comum Curricular

http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

Documento Norteador para a Elaboracdo do Plano Municipal de Educagao.

Gestdo da Educagédo Escolar.

Gestdo Democratica nos sistemas e na escola.

Guia de Programas para os Municipios.

Indicadores da qualidade na educacao.

Indicadores da qualidade na educagdo infantil.

Memorial da Gestdo da Escola Municipal.

Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagédo Inclusiva.

Subsidios para o Planejamento de Conferéncia Municipal de Educacéo.

Trabalho Escolar e Teorias Administrativas (acessiveis em http://portal.mec.gov.br).

Livros e artigos:

CEDAC, Comunidade Educativa. O que revela o espago escolar? - Um livro para diretores de escola (Moderna, 12 ed. 2013)
FERREIRA, Naura S. Carapeto Ferreira (org.). Gestdo democratica da educagdo (Cortez, 82 ed. 2013.
LERNER, Delia. Ler e escrever na escola (Artmed, 2007).

LUCK, Heloisa. Acdo integrada: Administracdo, supervisdo e orientacdo educacional (Vozes, 292 ed. 2013).
LUCK, Heloisa. A gestdo participativa na escola (Vozes, 112 ed. 2017).

LUCK, Heloisa. Avaliagdo e monitoramento do trabalho educacional (Vozes, 12 ed. 2013)

LUCK, Heloisa. Concepgdes e processos democraticos de gestdo educacional (Vozes, 72 ed. 2006).

LUCK, Heloisa. Gestdo da cultura e do clima organizacional da escola (Vozes, 22 ed. 2010).

LUCK, Heloisa. Gestdo Educacional: uma questdo paradigmatica (Vozes, 122 ed. 2015).

LUCK, Heloisa. Lideranga em gestdo escolar (Vozes, 92 ed. 2014).
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ANEXO IIl - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

A Publiconsult ACP EPP — Concurso Publico n2 01/2024 da Prefeitura Municipal de SANTA CRUZ DO RIO PARDO

Nome:

RG: CPF:

Fungao:

Enderego Completo:

Telefone: E-mail:

Candidato cadastrado no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea:
a) copia do RG e CPF;

b) cépia da carteira de doador no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME) contendo o
respectivo nimero de inscri¢do;

c) declaragdo assinada, nos moldes do ANEXO Ill — Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscricdo, de que as informagdes
prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as san¢Ges dispostas na legislagdo em vigor.

DECLARO que tenho conhecimento do Edital de Abertura das Inscrigbes do Concurso Publico n? 01/2024 da Prefeitura
Municipal de SANTA CRUZ DO RIO PARDO, e em especial que deverei, além de apresentar este requerimento, efetuar a minha
inscrigdo para o referido Concurso Publico no site www.publiconsult.com.br.

DECLARO ter ciéncia de que a isengdo pleiteada dependera da andlise dos documentos anexados ao presente requerimento
para comprovar minha situacao de enquadramento em face das disposicdes legais.

DECLARO que as informagGes por mim prestadas para a obtencdo do beneficio de iseng¢do do pagamento de taxa de inscricdo
no referido Concurso Publico sdo verdadeiras.

DECLARO, por fim, estar ciente dos termos da Lei Municipal n2 3.206/2018, em especial de que serei eliminado do Concurso
Publico caso tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer meio que evidencie ma fé, a isenc¢do da taxa de inscri¢do, o que
importara a anulagdo da inscricdo e dos demais atos por mim praticados no ambito do referido Concurso Publico, sem prejuizo
da aplicagdo de outras sang¢des cabiveis, mesmo que tal seja posteriormente comprovado.

SANTA CRUZ DO RIO PARDO, de de 2024.

Assinatura:
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ANEXO IV - PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS
PREFEITURA DE SANTA CRUZ DO RIO PARDO — CONCURSO PUBLICO N2 01/2024

Candidato:

N2 Inscrigao:

Fungao:

POS-GRADUAGCAO LATO SENSU (limitado a 1 titulo)
N2 DESCRICAO (Entidade/Curso)
(1)
MESTRADO (limitado a 1 titulo)
N2 DESCRICAO (Entidade/Curso)
(1)
DOUTORADO (limitado a 1 titulo)

N2 DESCRICAO (Entidade/Curso)
(1)

v' ATENGCAO: CASO O CANDIDATO ESTEJA CONCORRENDO A MAIS DE UMA FUNCAO, DEVERA PREENCHER UM
FORMULARIO DE PROTOCOLO DE TiTULOS PARA CADA UM DOS EMPREGOS E ANEXAR AS COPIAS AUTENTICADAS EM
CADA UM.

v' Os titulos deverdo ser apresentados através de cépia frente-verso autenticada em cartério, sendo anexados a este
protocolo de entrega titulos, devidamente preenchido e assinado.

v'  Este formuldrio de protocolo de titulos devera ser entregue exclusivamente ao final da realizacio de cada Prova
Objetiva de cada cargo, para o fiscal de prova.

v' Os comprovantes da titula¢gdo deverdo indicar a carga horaria, histérico escolar e apresentar direta relagio com as
atribuicoes da fungdo para o qual se inscreveu o candidato.

v" Nio serdo aceitos comprovantes da titulacio apresentados fora da data e dos moldes ora estipulados, ndo cabendo
recurso ao candidato, nessa hipdtese.

v' 0 candidato declara-se conhecedor das disposi¢des do item 8 do Edital de Abertura de Inscri¢des, e se responsabiliza
integralmente pelo preenchimento deste formuldrio e pela autenticidade dos titulos juntados, sob as penas da lei.

Assinatura do candidato:

(via da empresa)

ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO RIO PARDO 23/FEV By AL RN,
. CONCURSO PUBLICO N2 01/2024 - PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS 2025 Hssessoria ¢ Consultoia PUblica Lide.
Candidato:
Inscrigao: Funcgdo:
Quantidade de Titulos Entregues: ( ) Pés-Graduagao ( ) Mestrado ( ) Doutorado

(via do candidato)

Recebido:

Nomeco
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Prefeitura Municipal de
SANTA CRUZ DO RIO PARDO

Concurso Publico N2 01/2024
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CRONOGRAMA ESTIMADQ?® 2t 222324

EVENTO

MEIO

DATA

Publicacao - Edital de reabertura de
Inscri¢cdes

Semanario Oficial

https://diariooficialnovo.jelastic.
saveincloud.net/paginas/public/diario
externo.xhtml?idCidade=4

14/09 (séb)

INSCRICOES

Painel do candidato 2 www.publiconsult.com.br

16 a 30/09 (22/22)

Recursos contra o Edital de reabertura de
Inscri¢cdes

Painel do candidato = www.publiconsult.com.br

17 e 18/09 (32/42)

Ultimo dia para envio de Requerimento de Publiconsult 18/09 (49)
Isencgao da Inscrigdo
Resultado do recurso ao Edital de Sites da Publiconsult e da Prefeitura Municipal 25/09 (42)
reabertura de Inscricdes
Edital - Resultado do Requerimento de Sites da Publiconsult e da Prefeitura Municipal 25/09-(43)
Isencdo da Inscrigdo 26/09 (52)
Ultimo dia para envio de laudos — PCD Publiconsult 25/09 (42)
Ultimo dia - Pagamento das inscrigdes Rede Bancdria 12/10 (32)
Edital - Inscrigoes Deferidas Sites da Publiconsult e da Prefeitura Municipal 07/10 (223)
Recursos - Inscri¢oes Indeferidas Painel do candidato 2 www.publiconsult.com.br 08 e 09/10 (32/42)
Sites da Publiconsult e da Prefeitura Municipal 1041053}
Edital - Resultado dos Recursos 111 (6a)
Indeferimento de InscrigGes
16/11 (sab)
Semanario Oficial / Sites da Publiconsult e da 12/10{sdb)}
Publicag3o - Edital de Convocag3o — Prova Prefeitura Municipal 19/10-{sdb}
Objetiva 14/32{sab)}
01/02/25 (sab)
Escolas Municipais 20/10{dom)}
1°/12 (dom)
PROVA OBJETIVA 08/12 {dom)
19/01/25 {dem)
23/02/25 (dom)
20/10-{dom)—20h
Site da Publiconsult 19/12 (dom}—20h
Gabarito - Prova Objetiva 08/12 {dom)—20h
19/01/25 {dom)—20h
23/02/25 (dom) — 20h
21/10{29 —10h
. . . Site da Prefeitura Municipal 02/12 {dom}—20h
Divulgag¢do de Gabarito
09/12 {dom}—20h
24/02/25 (22) - 10h
Painel do candidato = www.publiconsult.com.br 03 e04/12(323/43)
Recursos - Prova Objetiva 10e11/12(3/43)
25 e 26/02/25 (32/42)

Brasileira - ICP-Brasil.
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Edital - Resultado dos Recursos - Prova
Objetiva

Sites da Publiconsult e da Prefeitura Municipal

Edital - Classificagdao Provisdria

Sites da Publiconsult e da Prefeitura

Recursos - Classificagao

Painel do candidato www.publiconsult.com.br

Edital - Resultado dos Recursos da
Classificagao final

Sites da Publiconsult e da Prefeitura Municipal

22/03/25 (sab)

Publicagdo na imprensa - Edital de
Classifica¢do Final + Decreto de
Homologacao

Semanario Oficial / Sites da Publiconsult e da
Prefeitura Municipal

16/11{sab}
2112 {s3b)}
22/03/25 (sab)

Brasileira - ICP-Brasil.
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= BOM SUCESSO DE ITARARE EDITAL de ABERTURA de INSCRICGES

A Prefeitura Municipal de BOM SUCESSO DE ITARARE, Estado de S3o Paulo, faz saber que fara realizar o Concurso Publico
N2 01/2025, visando o provimento de cargos publicos, cuja contratacdo serd regida pela Lei Complementar N2 44/1993
(Regime Juridico Unico dos Funcionarios Publicos Municipais de Bom Sucesso de Itararé) e suas alteragdes, e se processara
de acordo com as instrugdes constantes neste Edital de Abertura de Inscrigbes e na legislagdo suplementar a matéria.

1. DOS CARGOS PUBLICOS e DA VIGENCIA DO CONCURSO PUBLICO

1.1. Os cargos publicos, a carga hordria, o vencimento basico mensal, a escolaridade minima e requisitos de competéncia e o
valor das inscrigdes sdo os seguintes:

Ne CARGA 7
a 2 VENCIMENTO ESCOLARIDADE MINIMA E VALOR da
CARGO PUBLICO VAGAS| HORARIA | 0160 REQUISITOS DE COMPETENCIA INSCRICAO
SEMANAL
Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Médio Completo,
1 (Interno) 1 40h/sem | RS 1.746,00 Conhecimentos Basicos de Informdtica. R$ 25,00
2 | Auxiliar Técnico Educacional 1 40h/sem | R$1.746,00 | Ensino Médio Completo RS 25,00

Ensino Superior Completo na Area de
3 | Fisioterapeuta 1 30h/sem RS 4.647,00 |Atuagdo + Registro no Respectivo| RS 30,00
Conselho de Classe

Ensino Superior Completo na Area de
4 | Fonoaudidlogo 1 30h/sem R$ 4.647,00 |Atuacdo + Registro no Respectivo| R$ 30,00
Conselho de Classe

Ensino Superior Completo na Area de
5 | Nutricionista 1 30h/sem | RS 4.647,00 |Atuacdo + Registro no Respectivo| R$ 30,00
Conselho de Classe

Ensino Superior Completo na Area de
6 | Psicélogo 1 30h/sem | R$4.647,00 |Atuacdo + Registro no Respectivo| RS 30,00
Conselho de Classe

7 | Vigia 1 40h/sem | R$1.622,00 | Ensino Fundamental Incompleto RS 20,00

) Mais cesta bdsica mensal no valor de RS 270,82.

1.2. A Prefeitura de BOM SUCESSO DE ITARARE estima convocar, de imediato, a quantidade de candidatos discriminada na
coluna “N° de Vagas” do quadro constante do item 1.1 deste Edital.

1.2.1. A Prefeitura de BOM SUCESSO DE ITARARE podera, durante a vigéncia deste Concurso Publico, convocar candidatos
classificados até o limite de vagas existentes ou que venham a ser criadas para os referidos cargos publicos em seu Quadro de
Pessoal, de acordo com suas necessidades.

1.3. O Concurso Publico terd validade de 2 anos, sendo facultada a sua prorrogac¢do, uma vez, por igual periodo.

1.6. O ANEXO | - ATRIBUICOES FUNCIONALIS apresenta as atividades a serem desempenhadas pelos servidores no exercicio das
fungdes.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscriges serdo efetuadas no periodo de 11 de FEVEREIRO a 17 de MARCO de 2025 (até 21h00), exclusivamente
através do site www.publiconsult.com.br.

2.2. Para se inscrever, o interessado devera acessar o PAINEL DO CANDIDATO, selecionar a guia JA SOU CADASTRADO ou
QUERO ME CADASTRAR - neste ultimo caso, devera preencher os campos relativos ao CADASTRAMENTO no site. Em
seguida, devera selecionar na guia INSCRICOES ABERTAS, o Concurso Publico N2 01/2025 da Prefeitura Municipal de BOM
SUCESSO DE ITARARE, escolher o CARGO para a qual deseja se inscrever, preencher corretamente os campos relativos ao
formulario de INSCRICAO e apos finalizado o preenchimento dos dados, clicar na guia GERAR BOLETO para visualizar ou

ao pag\ame a inscricao.
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2.3. O pagamento do boleto de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 17 de MARCO de 2025 em qualquer agéncia bancdria,
através de internet banking, ou em estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de compensagao
bancaria (casas lotéricas, correios etc.), respeitado o horario de atendimento dos mesmos.

2.4. Efetuada a inscrigdo, ndo serd permitida a alteragdo do cargo escolhida na ficha de inscri¢do, seja qual for o motivo
alegado. Caso seja efetuada inscricdo para mais de um cargo cujas respectivas provas objetivas sejam concomitantes, o
candidato deverd fazer a opgdo por uma delas, ficando eliminado nas outras op¢des em que constar como ausente. E vedada
a devolugdo do valor de inscrigdo ou a sua transferéncia para terceiros.

2.5. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscrigdo. Em caso de
duvida para efetivar a inscrigdo, o candidato podera entrar em contato clicando no icone “Fale Conosco — Suporte ao
Candidato” do site www.publiconsult.com.br.

2.6. O deferimento da inscricdo estara condicionado ao correto preenchimento do requerimento e ao pagamento e
compensac¢do do valor da inscrigdo. Ndo sera aceito pagamento por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancario
emitido especificamente para cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do
boleto. Serdo indeferidas as inscricdes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados por qualquer motivo (erro de
digitacdo do candidato em pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento da
transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo etc.).

2.7. Encerrado o prazo das inscrigdes, sera disponibilizado no site www.publiconsult.com.br, o EDITAL DE DEFERIMENTO DE
INSCRICOES, da seguinte forma:

a) Anexo | - Inscrigées Deferidas — Geral;

b) Anexo Il - Inscrigdes Deferidas — Candidatos com Deficiéncia;

c) Anexo Il - Inscrigdes Indeferidas (candidatos que tiveram as inscri¢des indeferidas por ndo efetuarem o pagamento da
inscricdo ou por outro motivo especificado).

2.8. Cabe ao candidato verificar no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES se a sua inscrigdo foi confirmada, e caso ndo
tenha sido, podera, dentro do prazo estabelecido no item 9.1 do Edital, impetrar recurso administrativo, apresentando suas
alegacdes e documentagdao comprobatdria de pagamento, se for o caso. Uma vez confirmada a inscrigao e o pagamento, o
seu nome passara a constar no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES — RETIFICADO e consequentemente do EDITAL DE
CONVOCACAO, retificado se for o caso, na forma do item 6.3 deste Edital. Caso o candidato ndo entre com recurso contra
inscricdo indeferida e seu nome n3o conste do Edital de Convocag¢do, NAO podera realizar a prova objetiva, no havendo
alocagdo de candidatos em sala cujo nome nao conste no referido Edital.

3. DOS CANDIDATOS - PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1. Aos candidatos com deficiéncia, assim considerados aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42
do Decreto Federal n? 3.298/99, serdo destinadas 5% das vagas a serem providas em cada cargo, exceto se 0 mesmo exigir
aptiddo plena do candidato ou se suas atribuicGes forem incompativeis com a deficiéncia apresentada pelo candidato. Na
hipétese de o quantitativo a que se refere o item anterior resultar em numero fracionado, a partir de 0,5, este sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente.

3.2. O candidato com deficiéncia que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste Concurso Publico deverd efetuar sua
inscricdo na forma determinada no item 2.2, declarando ser pessoa com deficiéncia e especificando o cédigo da CID
(Classificagdo Internacional da Doenga) nos campos especificos do formulario de inscricdo. Apds, devera remeter através da
EBCT — Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, por SEDEX ou carta com AR (Aviso de Recebimento), LAUDO MEDICO,
expedido no maximo até 1 ano antes da abertura do periodo de inscrigbes, atestando a espécie, o grau e o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo CID correspondente, até o dia 06 de MARCO de 2025, seguindo o modelo do
envelope abaixo:

DESTINATARIO: PUBLICONSULT ACP Ltda.
Rua Milton Monzoni Wagner, 193 - CEP 18047-634 - Sorocaba/SP
REF.: Candidato com Deficiéncia - Laudo Médico — Concurso Publico N2 01/2025 — Prefeitura de BOM SUCESSO DE ITARARE

Nome completo: (preencher) / N2 de Inscri¢do: (preencher) / Cargo pretendido: (preencher)

3.3. Serd indeferido o pedido de inscricdio do candidato com deficiéncia que ndo observar os procedimentos e prazos

estabelecid o mes .dltal valendQ,epimar CORMOVRER K ENMVIsyRRIFEhapata deorastagamiagadeorreios. Também ndo
£ com o identificador 3200370031003500360035003A00540052004100, Documento assinado
digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP-Brasil.



http://www.publiconsult.com.br/
http://www.publiconsult.com.br/

By Prefeitura Municipal de CONCURSO PUBLICO N2 01/2025
; / BOM SUCESSO DE ITARARE EDITAL de ABERTURA de INSCRICGES

sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de documentos apds o periodo de
inscrigdo.

3.4. O candidato com deficiéncia que tiver o pedido de inscrigdo indeferido ainda podera participar do Concurso Publico,
desde que efetue o pagamento da inscrigdo, porém ndo concorrera na condigdo de pessoa com deficiéncia, ndo podendo,
posteriormente, alegar tal condi¢do para reivindicar as prerrogativas constantes neste edital.

3.5. O candidato com deficiéncia que no ato da inscrigdo ndo declarar essa condi¢do, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua inscrigdo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Concurso Publico, se confirmada tal
ocorréncia em qualquer fase deste certame, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.

3.6. Os candidatos com deficiéncia aprovados sé serdo convocados quando a aplicagdo do percentual de reserva de vagas
(5%) sobre o numero de vagas abertas para o respectivo cargo alcangar o indice minimo de igual ou superior a 0,5 vaga,
obedecida a respectiva ordem de classificagdo. Na ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato com deficiéncia
classificado, a respectiva vaga sera preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificagdo da
lista especifica. Esgotadas as nomeacbes dos candidatos com deficiéncia classificados, as vagas remanescentes serdo
revertidas para o cOmputo geral de vagas oferecidas no Concurso Publico, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, obedecida a ordem de classificagao.

3.7. O candidato com deficiéncia, por ocasido da convocagdo para contratagao, serd submetido a pericia médica a fim de
verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, devendo apresentar na ocasidao
eventuais laudos e exames que comprovem a deficiéncia. Caso se verifique a incompatibilidade entre a deficiéncia do
candidato e as atividades a serem exercidas, perdera o direito a contratagao.

3.8. Exceto no que concerne as disposi¢des supra referidas, o candidato com deficiéncia participard deste Concurso Publico
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, em especial no que concerne ao conteudo das provas, a avaliacdo, aos
critérios de aprovagdo, a pontuacdo exigida para classificacdo, ao hordrio e local de aplicagdo das provas e a pontuagao
minima exigida para a classificagao.

4. DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

4.1. O candidato que necessitar de prova especial ou tratamento diferenciado no dia da realizagdo das provas (tempo
adicional para realizacdo das provas, prova com fonte ampliada, prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, sala com
condigdes especiais de uso ou acesso etc.) devera declarar e especificar estas necessidades nos campos especificos do
formuldrio de inscricdo, ao efetuar seu cadastramento e/ou inscricio no site para o referido concurso publico.

4.2. O candidato com deficiéncia visual devera especificar, no formulario de inscri¢do, o pedido de confec¢do de prova em
Braille/Ledor, prova ampliada, conforme sua necessidade. Os candidatos que optarem por realizar a prova em Braille
deverdo apresentar no prazo, laudo especifico e levar, para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao,
podendo ainda utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais ambliopes sera oferecida prova ampliada (fonte Arial — 24).
Fica o candidato ciente de que a op¢do pela prova em Braille ndo garante sua disponibilizacdo na data da prova, podendo a
Banca Examinadora disponibilizar, em substituicdo a prova em Braille, o ledor, em razdao de eventual caso fortuito.

4.3. O candidato com deficiéncia auditiva devera especificar, no formulario de inscricao, se necessitara de intérprete de
LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais ou autorizacdo para utilizacdo de aparelho auricular. Caso o candidato use aparelho
auditivo, devera constar essa utilizacdo no laudo médico encaminhado na forma do item 3.2 deste edital.

4.4. O candidato com deficiéncia ou restri¢ao fisica temporaria devera especificar, no formulario de inscrigdo, se necessitara
de mobilidrio adaptado ou de auxilio no manuseio da prova e transcri¢cdo de respostas.

4.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, laudo
médico ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando essa necessidade, expedido no maximo
até 1 ano antes da abertura do periodo de inscrigées, devidamente assinada sobre carimbo indicando o nimero da inscricao
do profissional no conselho profissional equivalente. O tempo adicional eventualmente concedido limitar-se-a a 1 hora.

4.6. O candidato que ndo solicitar a prova especial ou condigGes especiais para sua realiza¢do até o final do periodo de
inscricoes, na forma no item 4.1, ndo tera direito a realizar a prova adaptada as suas condicées, reservando-se o direito de
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5. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O concurso publico consistird exclusivamente da aplicagdo de PROVA OBIJETIVA, de carater classificatorio e

eliminatdrio, para todos os candidatos.

6. DA DATA E HORARIOS ESTIMADOS PARA A APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A prova objetiva serd realizada no municipio de BOM SUCESSO DE ITARARE/SP, com data prevista para o dia 30 de
MARCO de 2025 (domingo) nos seguintes periodos:

HORARIO

CARGO PUBLICO

09h00 Auxiliar Técnico Educacional; Fisioterapeuta; Fonoaudiélogo; Nutricionista; Psicélogo.

14h00 Auxiliar de Servigos Gerais (Interno); Vigia.

6.2. A data prevista podera ser alterada em virtude da quantidade de inscritos, da disponibilidade de locais para a realizagdo
da prova e de outros fatores supervenientes, preservando-se, no entanto, os periodos e horarios indicados para a sua

aplicagao.

6.3. A confirmagao oficial acerca da data, horario e local de realizagdao das provas dependera da quantidade de inscritos e
de vagas disponiveis nas escolas municipais, e ocorrerd através do EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS a
ser divulgado no site publiconsult.com.br e publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Bom Sucesso de Itararé
(bomsucessoitarare.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico).

6.4 Os candidatos que informarem enderego eletronico (e-mail) por ocasido das inscricbes serdo também comunicados por
este meio, ndo se responsabilizando a empresa pelo ndao recebimento do correio eletrénico em virtude de bloqueios de
antivirus, firewall, spam ou outros problemas relacionados a configuragées de computadores ao funcionamento da internet.
Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagdes acerca da data, horario e local de aplicagao
da prova através dos meios oficiais de divulgacao.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A PROVA OBIJETIVA visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato necessario ao exercicio das atribui¢cdes do
cargo e serd composta de 35 questoes de multipla escolha, as quais serdo elaboradas de acordo com o conteldo
programatico constante do ANEXO Il — Contetido Programatico, sendo distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (INTERNO); AUXILIAR TECNICO EDUCACIONAL

DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretagdao de Textos 7 2 14
Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo 5 3 15
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 1 5 100
Nogoes de Informatica 8 2 16
Conhecimentos Especificos 10 5 50

FISIOTERAPEUTA; FONOAUDIOLOGO; NUTRICIONISTA; PSICOLOGO
~ TOTAL DE PONTOS POR
°

DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES | PESO DISCIPLINA TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos 5 2 10
Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo 5 2 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 1 5 100
Legislagdo de Saude Publica 5 3 15
Conhecimentos Especificos 15 4 60
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DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos 10 2 20
Matematica e Raciocinio Logico Quantitativo 10 2 20 100
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 2 10
Conhecimentos Especificos 10 5 50
7.2. A bibliografia referencial indicada no ANEXO Il — Contetido Programatico servird como base para a elaboragdo das

questbes da prova objetiva e como parametro preponderante para dirimir eventuais recursos, ndo se atendo, no entanto, a
elaboragdo das questdes a bibliografia indicada. Eventuais links de sites e portais de acesso a bibliografia referencial através
da internet serdo indicados como mera forma de auxiliar o candidato, ndo se responsabilizando a empresa pela eventual
supressdo do conteudo por parte do site, devendo o candidato buscar suprir o acesso por outra forma.

7.3. Na data determinada para a realizagdo da prova os candidatos deverdao se apresentar no local designado, sendo
aconselhdvel antecedéncia de 1 (uma) hora do hordrio determinado para o inicio. Os portdes serdao fechados
impreterivelmente no horario indicado para inicio da prova, indicado no item 6.1 deste edital ou no EDITAL DE
CONVOCAGCAO PARA AS PROVAS OBIJETIVAS, prevalecendo este Ultimo em caso de alteracdo dos horarios por motivos
supervenientes. Ndo serdao admitidos no local de aplicagdo da prova, em nenhuma hipdtese, os candidatos que se
apresentarem apds o horario estabelecido para o fechamento dos portdes.

7.4. O ingresso ao local da prova serd permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de caneta esferografica azul
ou preta e de documento de identidade original com foto, ndao sendo admitido no recinto de realizagdo da prova o
candidato que nao o estiver portando. N3do serdo aceitos: cdpia de documento de identidade, ainda que autenticada;
protocolo; boletim de ocorréncia; documentos com dados ou foto rasurada que ndo permitam identificar o portador;
documentos com foto de crianca; ou quaisquer outros documentos nao relacionados. Entende-se por documento de
identidade original com foto:

a) Cédula de Identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores etc.;

b) Cédula de Identidade para Estrangeiros;

c) Cédula de Identidade fornecida por érgdo ou conselhos de classe que, por forca de Lei Federal, valham como documento
de identidade (OAB, CRM, CREA, CRC etc.);

d) Certificado de Reservista;

e) Passaporte;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) Carteira Nacional de Habilitacdo na forma do Cédigo de Transito Brasileiro;

h) Documentos digitais com foto (RG digital, CNH Digital, e-Titulo, DNI, etc.) - s6 serdo aceitos caso consigam ser validados no
ato pelos meios disponibilizados para autenticagdo (aplicativo Vio do SERPRO, site www.tse.jus.br, etc.), ndo se
responsabilizando a empresa pela impossibilidade de validacdo em virtude de o site estar off-line, por falhas nos gestores dos
aplicativos ou por falta de sinal da internet.

7.5. Ndo sera admitido ou alocado em sala no dia da realizacdo da prova objetiva o candidato cujo nome nao conste no
EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES, haja vista ter sido disponibilizado prazo habil, na forma de recurso administrativo,
para eventual resolucdo de pendéncias relativas a inscricdo ou ao pagamento do boleto de inscricdo, na forma do item 2.8
deste edital.

7.6. Ao ingressar no local designado para a realizacdo da prova, o candidato devera assinar a Lista de Presenca que lhe sera
apresentada. Eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento deverdo ser
comunicados ao Fiscal de Prova para corregdo, o qual lavrard as alteracdes na Ata da Prova Objetiva. O candidato que ndo
assinar a Lista de Presenca ou ndo apresentar a documentacao requerida ndo podera realizar a prova e consequentemente
sera desclassificado.

7.7. A duracdo da prova sera de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do cartdo de respostas. O
candidato somente podera entregar a prova depois de 1 hora do seu inicio.
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7.8. A inviolabilidade das provas serd comprovada no local de sua realizagdo, sendo escolhidos dois candidatos, no minimo,
para rompimento do lacre dos malotes, e um candidato por sala, no minimo, para rompimento do lacre dos envelopes das
provas, os quais lavrardo declaragdo neste sentido nos respectivos termos e atas.

7.9. Ao receber o Caderno de Questdes, o candidato deverd efetuar sua conferéncia antes de comegar a resolugao,
verificando no cabegalho se todas as folhas correspondem ao cargo para a qual se inscreveu; a seguir devera verificar se o
mesmo possui 35 questdes objetivas de multipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de impressdo
que prejudique a leitura do texto, graficos ou ilustragGes. Caso o caderno de questdes esteja incompleto ou possuir qualquer
defeito, ou a prova ndo seja referente ao cargo para o qual se inscreveu, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Prova que o
substitua, nao cabendo reclamagtes posteriores neste sentido.

7.10. O candidato deverd, ao receber o cartdo de respostas, efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo
divergéncia, devera solicitar a substituicdo ao Fiscal de Prova, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O
candidato que utilizar o Cartdo de Respostas de outro candidato sera desclassificado.

7.11. O candidato devera utilizar o rascunho do cartdo de respostas no verso da pagina de instrugées do Caderno de
Questoes para assinalar as suas respostas antes de transcrevé-las para o Cartdo de Respostas de forma definitiva.

7.12. As questdes da prova objetiva deverdo ser respondidas no Cartao de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo
indicativo da letra correspondente a op¢do de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta. O Cartdo de
Respostas somente tera validade se estiver assinado pelo candidato no campo e n3do podera ser rasurado, amassado ou
perfurado, caso contrario, as respostas serdo anuladas.

7.13. O candidato devera entregar, ao final da prova, o Caderno de Questdes, juntamente com o Cartao de Respostas,
levando consigo o rascunho do cartdo de respostas para efetuar a conferéncia com o Gabarito da Prova Objetiva. O
candidato que, ao final da prova, ndo entregar o Caderno de Questdes ou o Cartao de Respostas devidamente assinado,
sera DESCLASSIFICADO.

7.14. Durante a realizagdo da prova:

a) ndo sera admitida a permanéncia de candidatos sem camisa, camiseta ou similar, nem a utilizagdo de dculos escuros,
bonés, chapéus e similares;

b) ndo serd permitida nenhuma espécie de comunicagdo entre os candidatos, ou mesmo manifestacdes isoladas, exceto para
chamar o Fiscal de Prova quando necessario;

c) ndo serd permitido o porte ou a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer compéndio, bem como
qualquer espécie de anotacdo ou a utilizagcdo de outros meios ilicitos para a realizagdo da prova, inclusive tentar visualizar a
prova ou o Cartao de Respostas de outro candidato;

d) sera permitido exclusivamente o uso de caneta esferografica azul ou preta;

e) ndo sera permitido o uso de lapis, borracha, régua, compasso, transferidor, calculadora, notebook, tablet, telefone celular,
fone de ouvido, relégio de pulso ou equipamentos similares a estes, bem como outros que, a juizo do Fiscal de Prova,
possam ensejar prejuizos a isonomia entre os candidatos;

f) os telefones celulares e similares deverdo ter a bateria retirada ou serem desligados (inclusive despertador),
acondicionados e lacrados no invélucro de seguranca que sera entregue pelo Fiscal de Prova; o telefone celular, relégio ou
equipamentos similares ndo poderdo emitir qualquer sinal sonoro durante a realizacdo da prova; se tal ocorrer, o
candidato sera imediatamente desclassificado e retirado da sala;

g) ndo sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcodlica ou substancias ilegais;

h) ndo sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso necessite utilizar o sanitario,
devera solicitar ao Fiscal de Prova, que designard um Auxiliar de Coordenag¢do para acompanha-lo, devendo durante o
percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois da entrada no sanitario sofrer revista;

i) a candidata que estiver amamentando devera levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga, ndo havendo
prorrogacao de horario da duragdo da prova para a candidata nesta situacao.

j) ap6s entregar a prova, o candidato devera se retirar do prédio em que foi realizada, ndo podendo permanecer no patio,
banheiro, corredores ou qualquer area interna do recinto.

7.15. Sera excluido do concurso publico e DESCLASSIFICADO o candidato que:

a) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a circunstancia de sua
desclassificagdo na Ata de Prova;
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c) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagdo;
d) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste edital;

e) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes ou determinadas pelo Fiscal de Prova ou pelo Coordenador
Geral;

f) ndo devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste edital, o Caderno de Questées, o cartdo de
respostas ou qualquer material de aplicagdo e de corregdo das provas;

g) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo da prova;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico;

k) for constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter-se
utilizado procedimentos ilicitos, sendo suas provas anuladas e automaticamente eliminados do concurso publico.

7.16. O candidato devera lavrar na Ata da Prova Objetiva eventual circunstancia que considere irregular em relagdo a
aplicagdo das provas, sendo este o instrumento para andlise e deliberagdo em relagdo ao fato, ndo sendo considerada
posterior contestagdo contra os procedimentos de aplicagdo da prova objetiva que ndo tiver respaldado pela prévia lavratura
em ata.

7.17. A condi¢do de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo
alguma emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A Equipe
de Coordenacgao responsavel pela aplicagcdo das provas dara todo apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do
candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado
do concurso publico.

7.18. Os ultimos candidatos a encerrarem as provas em cada sala (em quantidade minima de dois), deverdo permanecer para
atestar o fechamento do envelope contendo a documentagdo referente as provas, devendo:

a) conferir a quantidade de cartdes de respostas com a lista de presenca;
b) verificar se todos os campos da lista de presenca estdo assinados ou contém a inscrigdo “ausente”, se for o caso;

c) verificar se a ata da prova registra a quantidade correta de candidatos ausentes e presentes, bem como outras ocorréncias
lavradas pelo Fiscal de Prova, assinando-a em conjunto com este;

d) assinar o verso dos cartdes de respostas de todos os candidatos presentes;

e) assinar o verso dos cartBes de respostas dos candidatos ausentes, apds a inutilizacdo dos campos destinados ao registro
das respostas;

f) verificar a inser¢do no envelope de fechamento, da lista de presenca, dos cartdes de respostas e da ata da prova, e assinar
o lacre do envelope com o Fiscal de Prova.

7.19. O candidato que se recusar a participar dos procedimentos de lacragdo do envelope de sua sala sera DESCLASSIFICADO
do concurso publico. Neste caso, o Fiscal de Prova chamara o Coordenador e/ou o Auxiliar de Coordenacdo para lavrar o
evento na Ata da Prova e executar os procedimentos de lacra¢do do envelope.

7.20. Eventuais casos omissos, situagGes e circunstancias supervenientes referentes a aplicagdo das provas serdo dirimidas
pelo Coordenador Geral, que é a autoridade competente in loco para efetuar as gestGes que julgar necessarias ao bom
andamento dos procedimentos.

7.21. A partir das 20 horas do dia da aplicagao das provas objetivas, o candidato podera consultar o Gabarito da Prova
Objetiva e o Caderno de Questées no site publiconsult.com.br. O gabarito poderd ser acessado através do Painel do
Candidato, na area de “EDITAIS E PUBLICACOES” do respectivo concurso publico. O Caderno de Questdes poderd ser
acessado através do Painel do Candidato, na 4drea de “ANEXOS” do respectivo concurso publico, e ficard disponivel para
consulta exclusivamente durante o prazo de interposicdo de recursos contra a prova objetiva. Ndo serdo informados
resultados por telefone ou outro meio de comunicagdo.

7.22. A pontuacao do candidato na prova objetiva serd obtida através do somatdrio das notas obtidas em cada disciplina da
prova; os pontos referentes a cada disciplina serdo obtidos através da multiplicacdo da quantidade de respostas corretas pelo
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7.23. Sera considerado CLASSIFICADO na prova objetiva, o candidato que obtiver no minimo 50 pontos.

7.24. Sera considerado DESCLASSIFICADO na prova objetiva, o candidato:

a) ausente;

b) que obtiver menos que 50 pontos;

¢) que for excluido pelo Fiscal de Sala pelo descumprimento das disposi¢Ges deste edital no dia da realizagdo da prova;

d) que apresentar informagdo ou documentagdo considerada pela Banca Examinadora ou pela Comissdo de
Acompanhamento como irregular para comprovagdo da inscricdo, comprovagdo de requisitos ou identificagdo no dia da
prova.

8. DA PONTUACAO, DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

8.1. A PONTUACAO da PROVA OBIETIVA sera apurada através do somatdrio dos pontos obtidos pelo candidato em cada
disciplina da prova; a pontuacdo referente a cada disciplina serd obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas
corretas pelo peso respectivo da disciplina, conforme o item 7.1 deste edital, sendo CLASSIFICADO o candidato que obtiver
pontuagdo equivalente aquela indicada no item 7.23.

8.2. O EDITAL DE CLASSIFICACAO PROVISORIA de cada fase do concurso publico serd publicado nos sites
www.publiconsult.com.br, sendo apresentado da seguinte forma:

a) Anexo | - Classificagdao Proviséria - Geral;
b) Anexo Il - Classificagdo Proviséria - Candidatos com Deficiéncia;

c) Anexo lll - Candidatos Nao Classificados (contemplando apenas o nimero de inscricdo dos candidatos e a respectiva
pontuagdo).

8.3. O EDITAL DE CLASSIFICAGCAO FINAL serd divulgado no site publiconsult.com.br e publicado no Diario Oficial Eletrénico
do Municipio de Bom Sucesso de Itararé (bomsucessoitarare.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico), juntamente com a
homologac¢ao do concurso publico, sendo apresentado da seguinte forma:

a) Anexo | - Classificagdo Final - Geral;
b) Anexo Il - Classificagdo Final - Candidatos com Deficiéncia.

8.4. No caso de empate na CLASSIFICACAO sera processado o DESEMPATE tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais
candidatos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003;

b) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de Informatica, quando aplicavel;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Legislagdo de Saude Publica, quando aplicavel;

e) que obtiver a maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

f) que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido a fun¢do de jurado, nos moldes do at. 440 do Cddigo de Processo Penal Brasileiro;

i) vencedor de sorteio publico a ser realizado pela Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico, caso persista o empate apds
a aplicacdo dos critérios precedentes.

8.5. Da CLASSIFICACAO FINAL nio cabera recurso administrativo, porém a mesma podera eventualmente ser alterada caso
se verifique a ocorréncia de algum lapso exclusivamente formal que tenha alterado a correta alocacdo dos candidatos nas
listagens classificatérias, o que sera objeto de divulgacdo de Edital de Classificagdao Final - Retificado contendo as devidas
razoes, apds anuéncia da Banca Examinadora e da Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico, através dos mesmos meios
de divulgacdo dos editais de classificacdo final.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Caberd recurso administrativo, nos 2 dias uteis seguintes a data das respectivas divulgagoes, em relacdo:
a) ao EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES;
b) ao EDITAL DE INDEFERIMENTO DE INSCRICOES;
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9.2. Os recursos administrativos deverdo ser efetuados exclusivamente através do site publiconsult.com.br. Para
interposigdo do recurso, o candidato devera, no site referido, acessar o PAINEL DO CANDIDATO informando seu CPF e senha,
selecionar o Concurso Publico N2 01/2025 da Prefeitura de BOM SUCESSO DE ITARARE, e ap6s clicar no link do RECURSO
que sera disponibilizado somente durante o prazo estabelecido no item 9.1. A partir dai, serd aberto o formulario de recurso
que deverd ser completado com os dados requisitados e, no qual deverdo ser oferecidas as razées do recurso, de forma
objetiva e devidamente embasadas.

9.3. O embasamento referente aos recursos da Prova Objetiva devera referenciar a bibliografia eventualmente utilizada de
forma completa (obra, autor, paginas), devendo-se, quando possivel, disponibilizar o link para acesso das informagdes
ofertadas, ndo sendo possivel, no entanto, anexar arquivos de qualquer formato. Prevalecerd na andlise dos recursos a
bibliografia referencial indicada no conteldido programatico e/ou no enunciado da questdo, em relagdo a qualquer outra
apresentada. Lapsos de indicagdo de datas e numeragdo de paginas de obras de referéncia e normas, bem como pequenos
erros de impressao, ndo terdo o conddo de anular questdes cujo conteudo esteja elaborado de forma a ndo prejudicar o
entendimento geral dos candidatos. Tais situa¢des serdao eventualmente deliberadas pela Banca Examinadora do Concurso
publico.

9.4. Serdao INDEFERIDOS os recursos:

a) que, segundo analise da Banca Examinadora, ndo tiverem o conddo de alterar a resposta divulgada no gabarito;
b) interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos ndo estipulados neste edital;

c¢) que ndo se referirem a questdo indicada no formulario do recurso;

d) que ndo apresentarem requerimento especifico (anulagdo ou mudanga de alternativa);

e) que ndo apresentarem fundamentagdo e/ou embasamento bibliografico;

f) que ndo corresponderem a fase recursal em curso, no momento da sua interposicéo;

g) que pleitearem alternativa de resposta igual a divulgada no Gabarito.

9.5. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagdes poderd, eventualmente, alterar a nota e/ou
classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a
classificacdo e/ou desclassificacdo de candidatos em virtude da alteracdo das suas notas em relacdo a pontuagdo minima
exigida para a classificacdo.

9.6. Os pontos relativos as questGes das provas objetivas eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova. As questBes que, em virtude dos recursos apresentados, tiverem resposta alterada, acarretardo o
reprocessamento do resultado, podendo alterar a ordem de classificagdo proviséria dos candidatos.

9.7. O EDITAL DE RESULTADO DOS RECURSOS, contendo as deliberacdes decorrentes dos recursos interpostos em cada fase,
serd divulgado no site publiconsult.com.br juntamente com os editais contendo eventuais retificagdes dos resultados ou
classificagOes relativos a cada, e o GABARITO RETIFICADO, se for o caso.

9.8. A andlise da deliberacdo de cada recurso sera disponibilizada ao recorrente impetrante na drea de RECURSOS do Painel
do Candidato no site publiconsult.com.br. O relatério analitico dos recursos de cada fase, contendo as razdes das
deliberagbes da Banca Examinadora, serd anexado ao Relatério Final do Concurso publico encaminhado a Prefeitura
Municipal de BOM SUCESSO DE ITARARE.

10. DA CONVOCAGCAO E COMPROVAGAO DE REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

10.1. O candidato aprovado neste concurso publico serd contratado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem
comprovadas por ocasiao da convocagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposicGes legais, no caso de estrangeiro ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condi¢des
previstas pelo Decreto Federal n2 70.436/72;

b) ter idade minima de 18 anos completo; atender as condi¢cdes de escolaridade e demais requisitos prescritos para o
emprego, determinadas no item 1.1 deste Edital;

c) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio do emprego,
comprovada em prévia inspecdo médica oficial;

d) estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;
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g) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

h) ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo pena em
liberdade;

i) Ndo ter sido condenado por crime contra o patriménio ou a Administragdo Publica, nem ter sido demitido por ato de
improbidade “a bem do servigo publico” mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

j) Ndo possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagdo de cargos,
empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal,
inclusive no que concerne a compatibilidade de horérios;

k) ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria (75 anos ou mais) ou receber
proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulagdo dos
proventos com a remuneragdo de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comissdo declarados em lei de livre
nomeagdo e exoneragdo, na forma da Constituicdo Federal.

e

10.2. A comprovagao dos referidos requisitos é essencial para a contratagdo, devendo o candidato classificado se
apresentar ao Departamento de Recursos Humanos munido da Carteira de Trabalho (fisica ou digital) além de outros
documentos originais e respectivas copias exigidas no ato da convocacdo. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos
exigidos, nem a apresentagdo apenas das suas fotocdpias, mesmo autenticadas.

10.3. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administragcdo, conforme as necessidades de substituicdo ou
de contratagao temporaria, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdao, respeitando-se o limite das vagas destinadas
aos candidatos com deficiéncia, na forma do item 3 deste Edital.

10.4. A convocagao ocorrera através de notificagdo do Departamento de Recursos Humanos, publicada no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Bom Sucesso de Itararé (bomsucessoitarare.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico) ou enviada
através da EBCT — Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, por SEDEX ou carta com AR (Aviso de Recebimento), sendo
obrigacao do candidato classificado acompanhar as publicagdes durante a validade do concurso publico, ndo lhe cabendo
qualquer reclamagao posterior caso ndo atenda a convocag¢ao no prazo determinado. O candidato que indicar enderego de
e-mail e numero de telefone habilitado com o aplicativo Whatsapp no cadastramento para o Concurso Publico N2 01/2025
podera também ser convocado, de forma adicional e ndo oficial por este meio, mas a prefeitura nao se responsabilizando
pelo nao recebimento do correio eletronico em virtude de bloqueios de antivirus, firewall, spam ou outros problemas
relacionados a configuragdes de computadores ao funcionamento da internet. E obrigagdo do candidato classificado
manter atualizados seus dados cadastrais junto ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Bom Sucesso de Itararé
durante a validade do concurso publico, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdao caso ndo seja possivel ao 6rgao
competente convoca-lo por falta da referida atualizagao.

10.5. Apds a convocagdo, o candidato devera apresentar a documentagdo exigida no prazo de 2 (dois) dias uteis, para
viabilizar a elaboragdo do contrato de trabalho tempordrio, cuja validade ficard condicionada a aprovacdo do candidato em
exame médico, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura, que avaliara sua capacidade fisica e mental
no desempenho das tarefas pertinentes ao emprego a serem executadas.

10.6. Somente serd contratado o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do emprego apds
submeter-se a exames médicos, de carater eliminatdrio, a serem realizados por ocasido da convocagdo, por médico
designado pela Administragdo. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das atividades
sera desclassificado.

10.7. A inexatiddo das informacdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da contratagdo, mesmo que
constatadas posteriormente, acarretardo processo administrativo visando a nulidade da contratacdo, sem prejuizo de outras
medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

11.1. Ainscricdo do candidato implica na aceitacdo de todas as disposi¢Oes estabelecidas neste edital e da legislacdo vigente,
ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a
publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico.

11.2. Qualquer regra prevista neste edital podera ser alterada antes da realizacdo das provas, mediante a divulgacdo de
Edital de Retificagdo e respectiva consolidacdo no site publiconsult.com.br.
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11.3. Além da divulgagdo no site publiconsult.com.br, serdo obrigatoriamente publicados no Diario Oficial Eletronico do
Municipio de Bom Sucesso de Itararé (bomsucessoitarare.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico):

a) O Edital de Abertura de Inscrigdes;

b) Eventuais retificagdes no Edital de Abertura de Inscrigdes que impliqguem em alteragdo nas condi¢bes de inscrigdo,
preparagdo, aplicagdo ou participagdo nas provas por parte dos candidatos, as quais serdo divulgadas através de Edital de
Retificacdo;

c) Os editais de convocagdo dos candidatos;

d) O Edital de Classificagdo Final;

e) A homologagdo do concurso publico por parte da autoridade competente.

11.4. A execugdo dos servigos técnicos referentes a este concurso publico, incluindo a elaboragdo das provas, sua aplicagdo e
corregao, bem como a classificagao dos candidatos aprovados, ficara sob responsabilidade da empresa Publiconsult ACP EPP,
devidamente contratada para tal fim.

11.5. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo Fiscalizadora do Concurso publico, ad referendum do Prefeito do
Municipio de Bom Sucesso de Itararé.

11.6. Compete ao Prefeito Municipal a homologac¢dao do concurso publico, que serd publicada no jornal de grande circulagao
no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Bom Sucesso de Itararé (bomsucessoitarare.sp.gov.br/diario-oficial-
eletronico).

11.7. A versdo integral do presente do EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES estard disponivel para consulta no site
publiconsult.com.br e no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Bom Sucesso de Itararé
(bomsucessoitarare.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico).

BOM SUCESSO DE ITARARE, 06 de FEVEREIRO de 2025.

DIRCEU PACHECO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO | — ATRIBUICOES FUNCIONAIS

=>» Auxiliar de Servigos Gerais (Interno): Auxiliar no atendimento ao publico e no atendimento telefénico, protocolo e
arquivo, recebimento e remessa de correspondéncia oficial; executar outras tarefas afins.

=>» Auxiliar Técnico Educacional: Comunicar a diretoria e corpo docentes informados sobretudo que acontecer de diferente
na rotina escolar; Atender os alunos nos periodos em que ndo ha acompanhamento do professor, como nos horarios de
entrada, saida e intervalo; Atender alunos com necessidades especiais de ordem fisica e intelectual; Fazer servigos
administrativos como registrar frequéncia dos alunos, recebimento, arquivamento de documentos da escola e
relacionados aos alunos, digitacdo de documentos de ordem pedagdgica e recenseamento escolar; Ajudar o professor nas
atividades que forem determinadas pela diretoria; Atendimento ao publico; Manutengdo preventiva e corretiva de
computadores e demais itens de informatica; Participar de atividades extracurriculares como excursées e visitas; Prestar
0s primeiros socorros em casos de baixa complexidade e acompanhar o aluno ao ambulatério. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

=> Fisioterapeuta: Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a habilitagdo em Fisioterapia; promover a
reabilitacdo de pacientes que forem acometidos por doengas crénicas e/ou degenerativas; ministrar a¢cdes educativas
voltadas a saude dos servidores publicos e da populagdo em geral; prestar assessoramento técnico em sua area de
conhecimento; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

=>» Fonoaudidlogo: Prestar assisténcia na area biomédica mais precisamente no campo da fonoaudiologia, na area de
patologia da comunicagdao humana, no que se refere a voz, fala, linguagem e audi¢cdo no atendimento aos municipes. A
atuacdo do fonoaudidlogo também contribui para darea médica, psicoldgica, odontoldgica, fisioterapica e pedagdgica.

=>» Nutricionista: Elaboracdo de cardapios balanceados, programacio de uso de produtos pereciveis e estoque, abertura de
licitagdes para a aquisicdo de géneros alimenticios, especificagdo técnica de géneros alimenticios, avaliacdao de produtos,
controle de amostras, verificagdo dos produtos em relagdo a qualidade, definicdo de qualidade e quantidade de alimentos
gue seguem para as escolas e creches. Acompanhamento nas escolas, verificar carddpios quanto a existéncia de
desperdicio, avaliagdo da cozinha das escolas, programacgdes, reunides, treinamentos, supervisdo, fiscalizacdo e
orientagao de todo o trabalho nutricional.

=>» Psicélogo: Desempenhar as atividades da area de psicologia aplicada a saude (diagnostica e terapéutica), junto as
Unidades de Saude e correlatas, de forma individual, grupal, ou institucional, de acordo com as necessidades e objetivos
estabelecidos na programacdao de servicos. Desempenhar as atividades da area de psicologia aplicada a Educacdo,
desenvolver atividades de orientagdo aos alunos, pais, professores, diretores e comunidade quanto as dificuldades de
nivel intelectual, social e educativo, encaminhando os casos que necessitam de atendimento clinico, promovendo ainda, a
orientagdo vocacional para os interessados. Analisar a influéncia dos fatores hereditdrios, ambientais e psicossociais
sobre o individuo, na sua dindmica intrapsiquica e suas relagdes sociais, para orientar-se no diagndstico e atendimento
psicoldgico. Promover o tratamento de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e de grupos, atuando
para favorecer um amplo desenvolvimento psicossocial. Elaborar estudos e projetos nas areas sociais. Executar outras
tarefas correlatas

=>» Vigia: Exercer as fun¢des de vigilancia dos 6rgdos publicos municipais subordinando as determinagdes da secretaria
municipal respectiva; Manter a ronda dos 6rgdos publicos, observando a entrada e saida de pessoas e bens, objetivando a
protecdo do patriménio publico municipal; Exercer outras atividades correlatas.

Autenticar documento em https://mogiguacu.nopapercloud.com.br/autenticidade
com o identificador 3200370031003500360035003A00540052004100, Documento assinado
digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP-Brasil.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

= DISCIPLINAS DE APLICACAO GERAL:

- LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETAGAO DE TEXTOS (PARA O CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO):

Leitura e interpretagdo de textos literarios e ndo literarios — descrigdo, narragao, dissertagdo, injungdo etc. Gramatica e
Ortografia: Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato.
Encontros consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas,
trissilabas, polissilabas. Divisdo silabica. Silaba toénica. Classificagdo das palavras quanto ao acento tOnico - oxitonas,
paroxitonas, proparoxitonas. Ortoepia. Prosddia. Ortografia. Acentuagdo Grafica. Crase. Abreviatura, siglas e simbolos.
Classificagdo e flexdao das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo,
interjeicdo etc. Semantica: Significagdo das palavras — sinGnimos e anténimos. Termos Essenciais da Oragdo - sujeito,
predicado. Sinais de Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagao, ponto
de exclamagdo, reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Modos e tempos verbais, infinitivo,
gerundio e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 382 ed. Nova Fronteira, 2015.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 562 ed. Companhia Editora Nacional, 2007.
HOUAISS, Antonio. Dicionario Houaiss de Sinbnimos e Antonimos. 12 ed. Publifolha, 2011.

ROCHA LIMA. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. 532 ed. José Olympio, 2017.

SENADO FEDERAL. Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. 22 ed. SEP/CET, 2014
(http://www?2.senado.leg.br/bdsf/item/id/508145).

Websites e Portais:

Brasil Escola (https://brasilescola.uol.com.br/portugues).

Conjugacéo (https://www.conjugacao.com.br/).

Dicionario de Antdnimos Online (https://www.antonimos.com.br/).

Diciondario de Sindnimos Online (https://www.sinonimos.com.br/).

Gramaticando (http://www.blogdogramaticando.com/).

Info Escola (https://www.infoescola.com/).

Michaelis Diciondrio Brasileiro da Lingua Portuguesa (http://michaelis.uol.com.br).

Portal da Lingua Portuguesa (http://www.portaldalinguaportuguesa.org/main.html).

Portugués - R7 (https://www.portugues.com.br/).

Portugués - UOL (https://educacao.uol.com.br/disciplinas/portugues/).

Silabas.com.br (https://www.silabas.com.br/).

S6 Portugués (https://www.soportugues.com.br/).

Toda Matéria (https://www.todamateria.com.br/).

- MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO (PARA O CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO):

Matematica Geral: NUmeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representacao fraciondria e decimal:
operacgOes e propriedades. Razdo, proporcdo e progressdes. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo do 1.2 grau.
Média. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Coleta, organizacdo e apresentacdo de dados. Raciocinio légico: Reconhecimento de sequéncias e padrdes.
Compreensdo de estruturas logicas. Deducdo. Conclusdo. Verificagcdo da verdade dos argumentos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL
Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:
GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy. A Conquista da Matematica — 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental. FTD, 2018.

IMENES, Luiz Marcio et al. Matematica — Projeto Presente - 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental. 32 ed. Editora Moderna,
2012.

MORGADO, Augusto C, CESAR, Benjamim. Raciocinio Légico-Quantitativo. 42 ed. Campus Elsevier, 2010.
Websites e Portais:

Brasil Escola — Matemadtica (https://brasilescola.uol.com.br/matematica)
Info Escola=1viatematica pS://WWwWWw.infoescola.com/matematica .
[m] A ) [w] IAutencadfcumento em hitps://mogiguacu.nopapercloud.com.br/autenticidade
Rafr il 3200370031003500360035003A00540052004100, Documento assinado
digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas
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Toda Matéria — Matematica (https://www.todamateria.com.br/matematica/).

- LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETAGAO DE TEXTOS (PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO e SUPERIOR):

Leitura e interpretagao de textos literarios e ndo literarios — descrigcdo, narragao, dissertagdo, injungdo etc. Gramatica e
Ortografia: Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato.
Encontros consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas,
trissilabas, polissilabas. Divisdo silabica. Silaba toénica. Classificagdo das palavras quanto ao acento tOnico - oxitonas,
paroxitonas, proparoxitonas. Ortoepia. Prosddia. Ortografia. Acentuagdo Gréfica. Crase. Notagdes léxicas. Abreviatura, siglas
e simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas.
Formagdo das palavras — derivagdo, composicdo, redugdo, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificagdo e flexdo das
palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjungdo, interjeicdo etc.
Semantica: Significagdo das palavras — sinbnimos e anténimos. Andlise sintatica - frase, oracdo e periodo. Termos Essenciais
da Oragdo - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessérios da oragdo - objeto direto, objeto indireto, complemento
nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo etc. Classificagdo das oragdes: principal,
coordenadas, subordinadas, reduzidas etc. Sinais de Pontuagdo: virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de
interrogagdo, ponto de exclamagdo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de
concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocagdo. Modos e tempos verbais, infinitivo,
gerundio e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publica¢des Institucionais:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 382 ed. Nova Fronteira, 2015.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 562 ed. Companhia Editora Nacional, 2007.
HOUAISS, Antonio. Dicionario Houaiss de Sinbnimos e Antonimos. 12 ed. Publifolha, 2011.

ROCHA LIMA. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. 532 ed. José Olympio, 2017.

SENADO FEDERAL. Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. 22 ed. SEP/CET, 2014
(http://www2.senado.leg.br/bdsf/item/id/508145).

Websites e Portais:

Brasil Escola (https://brasilescola.uol.com.br/portugues).

Conjugacao (https://www.conjugacao.com.br/).

Dicionario de Antdnimos Online (https://www.antonimos.com.br/).

Dicionario de Sindnimos Online (https://www.sinonimos.com.br/).

Gramaticando (http://www.blogdogramaticando.com/).

Info Escola (https://www.infoescola.com/).

Michaelis Diciondrio Brasileiro da Lingua Portuguesa (http://michaelis.uol.com.br).

Portal da Lingua Portuguesa (http://www.portaldalinguaportuguesa.org/main.html).

Portugués - R7 (https://www.portugues.com.br/).

Portugués - UOL (https://educacao.uol.com.br/disciplinas/portugues/).

Silabas.com.br (https://www.silabas.com.br/).

S6 Portugués (https://www.soportugues.com.br/).

Toda Matéria (https://www.todamateria.com.br/).

- MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO (PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR):

Matematica Geral: NUmeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fraciondria e decimal:
operac0es e propriedades. Razdo, proporgao e progressdes. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Equagdo do 1.2
grau. Média, mediana e moda. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Coleta, organizacdo e apresentacdo de dados. Andlise combinatdria: contagem, fatorial,
permutacdes, arranjo, combinacdo. Probabilidade. Geometria plana: ponto, reta, posicdo relativa entre duas retas, distancia
entre ponto e reta; inequagdes do 12 grau; area de triangulos. Raciocinio légico: Reconhecimento de sequéncias e padrées.
Compreensdo de estruturas ldgicas. Deducdo. Conclusdo. Principios de contagem e probabilidade. Verificacdo da verdade dos
argumentos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy. Matematica Completa. 12 ed. FTD, 2001.
GYURICSA, Gyorgy Laszlo. Logica de Argumentacdo. 12 ed. Yalis Editora, 2006.

IEZZI, Gelsong .iE-;‘;Ij fiptematica - VRL%%Q@&&W%H%%M%?M%Q%ﬂ@&%%%&OUd.com.br/autenticidade
sty dentis _ - 85400 ' nad
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Websites e Portais:

Brasil Escola — Matematica (https://brasilescola.uol.com.br/matematica)

Info Escola — Matematica (https://www.infoescola.com/matematica/)

S6 Matematica (www.somatematica.com.br)

Toda Matéria — Matematica (https://www.todamateria.com.br/matematica/).

- NOCGES DE INFORMATICA (PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E AUXILIAR TECNICO EDUCACIONAL):
Conceitos Basicos de Informatica: hardware, software, periféricos, sistema operacional, navegadores, aplicativos. Correio
Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: navegagdo na Internet,
links, sites, busca e impressdo de paginas etc. Seguranga na Internet. Microsoft Windows (versdo 11 em diante): conceito de
pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de transferéncia, manipula¢do de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos etc. Microsoft Office. Microsoft Word: estrutura
basica dos documentos, edi¢cdo e formatagdo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto etc. Microsoft Excel: estrutura bdsica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢cdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados etc.
Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail, criar mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou
salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail etc. Microsoft Power Point:
criacdo e formatacgdo de apresentagdes, recursos, ferramentas, comandos etc.

Bibliografia referencial e sites para estudo do contetido:

COMITE GESTOR DA INTERNET NO BRASIL. Cartilha de Seguranca na Internet (http://cartilha.cert.br).

MICROSOFT. Tarefas basicas no Outlook - versdo 2021 em diante (https://support.microsoft.com/pt-br/office/tarefas-
b%C3%A1sicas-no-outlook-192eb102-2ee2-4049-b7f5-aal0eb4231fbb?ui=pt-br&rs=pt-br&ad=br).

MICROSOFT. Atalhos de teclados no Outlook — versdo 2021 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/atalhos-do-
teclado-para-o0-outlook-3cdeb221-7ae5-4c1d-8c1d-9e63216clefd#bkmk search).

MICROSOFT. Tarefas basicas no Word — versdo 2021 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-
b%C3%A1sicas-no-word-87b3243c-b0bf-4a29-82aa-09a681999fdc).

MICROSOFT. Atalhos de teclados no Word — versido 2021 em diante (https://support.office.com/pt-pt/article/atalhos-de-
teclado-do-microsoft-word-no-windows-95ef89dd-7142-4b50-afb2-f762f663ceb2).

MICROSOFT. Tarefas basicas no Excel — versdo 2021 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-
b%C3%A1sicas-no-excel-dc775dd1-fa52-430f-9c3c-d998d1735fca).

MICROSOFT. Atalhos de teclado no Excel — versdo 2021 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/atalhos-de-
teclado-no-excel-para-windows-1798d9d5-842a-42b8-9¢99-9b7213f0040f#PickTab=Newer versions).

MICROSOFT. Atalhos de teclado no PowerPoint versdo 2021 em diante (https://support.microsoft.com/pt-br/office/usar-
atalhos-de-teclado-para-criar-apresenta%C3%A7%C3%B5es-do-powerpoint-ebb3d20e-dcd4-444f-a38e-bb5c5ed180f4)
MOLEIRO, Marcos A. Nog¢Ges Basicas de Informatica. Universidade do Parang, 2011

(http://www.drh.uem.br/tde/Nocoes Basicas de Informatica-TDE-Ver04.2011.pdf)

UFPA. Glossario: Computador - Internet (https://dicas.ufpa.br/netl/int-glo.htm)

VELLOSO, Fernando C. Informatica — Conceitos bdsicos. Campus, 92 ed. 2014.

- LEGISLACAO DE SAUDE PUBLICA (PARA OS CARGOS DE FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA E
PSICOLOGO):

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, art. 196-200

(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm).

BRASIL. Decreto n? 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organiza¢do do
Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da satide, a assisténcia a satide e a articulacdo Inter federativa, e da outras
providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/decreto/d7508.htm).

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm).
BRASIL. Lei n2 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre
as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8142.htm).

BRASIL. Lei Complementar n? 141/2012 - Dispde sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios em acdes e servigos publicos de saude; estabelece os critérios de rateio dos recursos de
transferéncias para a salde e as normas de fiscalizagdo, avaliacdo e controle das despesas com saude nas 3 esferas de
governo.(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/LCP/Lcp141.htm).

BRASIL. MS. Portaria n? 4.279/2010 — ANEXO - Estabelece diretrizes para a organizacdo da Rede de Atencdo a Saude no
ambito do Sistema Unico de Saude (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt4279 30 12 2010.html).

BRASIL. MS Portaria n2 2. 436/2017 Aprova a PoI|t|ca NaC|onaI de Atengao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para

(http: ] s ov . ie% 106 Izmlrzgglggaggqqpﬁ@p{ﬁq: oud.com.br/autenticidade

10052004100, Documento assinado
digitalmente conforme MP n° 2.200 2/2001, que |nst|tU| a Infra-estrutura de Chaves Publicas
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7508.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8080.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8142.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp141.htm
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt4279_30_12_2010.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
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BRASIL. MS. Portaria de consolidagdo n2 1/2017 - Consolidagdo das normas sobre os direitos e deveres dos usuarios da
saude, a organizagdo e o funcionamento do Sistema Unico de Satde
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0001_03_10_2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagédo das normas sobre as politicas nacionais de saude do Sistema
Unico de Saude (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0002 03 10 2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de Consolidagdo n2 3/2017 - Consolidacdo das normas sobre as redes do Sistema Unico de Saude
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0003_03_10_2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de Consolidagdo n2 4/2017 - Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema
Unico de Saude - Anexo V - Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica - Capitulo | - Da lista nacional de notificagdo
compulséria de doengas, agravos e eventos de satde publica: Se¢des | e Il; Anexo 1 do Anexo V - Lista nacional de notificagdo
compulsdria de doengas, agravos e eventos de saude publica
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0004 03 10 2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de Consolida¢do n2 5/2017 - Consolidagdo das normas sobre as a¢des e os servigcos de satde do Sistema
Unico de Saude (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0005 03 10 2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de Consolidacdo n2 6/2017 - Consolidagdo das normas sobre o financiamento e a transferéncia dos
recursos federais para as agdes e os servicos de satde do Sistema Unico de Satde
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0006_03_10_2017.html)

BRASIL. MS. Resolugdo n? 453/2012 - Diretrizes para instituicdo, reformulagdo, reestruturagdo e funcionamento dos
Conselhos de Saude (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2012/res0453 10 05 2012.html).

BRASIL. MTE. NR 32 e anexos - Seguranca e saude no trabalho em servigos de saude (https://www.gov.br/trabalho-e-
emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-
permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-32-atualizada-2022-2.pdf)

- CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (PARA TODOS OS CARGOS):

Questdes de conhecimentos gerais relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutri¢cdao, Ciéncias e Tecnologia,
Meio Ambiente, Educagdo, Cultura, Esporte, Religido, Histdria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL
Livros, Jornais e Revistas:

Almanaque Abril — 2013. Carta Capital. Epoca. Estad3o. Exame. Folha de S3o Paulo. O Globo. Isto E. Veja. Outros jornais e
revistas de noticias e atualidades.

Websites e Portais:
Agéncia Brasil (https://agenciabrasil.ebc.com.br/).

Band (https://www.band.uol.com.br/)
BOL (https://www.bol.uol.com.br/)
El Pais - Brasil (https://brasil.elpais.com/)

Carta Capital (https://www.cartacapital.com.br/)
CNN Brasil (https://www.cnnbrasil.com.br/)
Correio Brasiliense (https://www.correiobraziliense.com.br/)

Epoca (https://epoca.globo.com/)

Estaddo (https://www.estadao.com.br/)

Exame (www.exame.com)

Folha (https://www.folha.uol.com.br/)

Globo G1 (https://g1.globo.com/)

Guia do Estudante Abril — Atualidades (https://guiadoestudante.abril.com.br/atualidades/)
GZH (https://gauchazh.clicrbs.com.br/)

IG (https://www.ig.com.br/#home)

JP News (https://jovempan.com.br/)

O Globo (https://oglobo.globo.com/)

R7 - Noticias (https://noticias.r7.com/)

Terra - Noticias (https://www.terra.com.br/noticias/)
UOL - Noticias (https://noticias.uol.com.br/)

Veja (https://veja.abril.com.br/)

Yahoo - Noticias (https://br.noticias.yahoo.com/)

Outros websites e portais de notfcias e atuatidades. ] —
[m] g ] Autenticar documento em https://mogiguacu.nopapercloud.com.br/autenticidade

com o identificador 3200370031003500360035003A00540052004100, Documento assinado
digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP-Brasil.
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0002_03_10_2017.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0004_03_10_2017.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0005_03_10_2017.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2012/res0453_10_05_2012.html
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-32-atualizada-2022-2.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-32-atualizada-2022-2.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-32-atualizada-2022-2.pdf
https://agenciabrasil.ebc.com.br/
https://www.band.uol.com.br/
https://www.bol.uol.com.br/
https://brasil.elpais.com/
https://www.cartacapital.com.br/
https://www.cnnbrasil.com.br/
https://www.correiobraziliense.com.br/
https://epoca.globo.com/
https://www.estadao.com.br/
http://www.exame.com/
https://www.folha.uol.com.br/
https://g1.globo.com/
https://guiadoestudante.abril.com.br/atualidades/
https://gauchazh.clicrbs.com.br/
https://www.ig.com.br/#home
https://jovempan.com.br/
https://oglobo.globo.com/
https://noticias.r7.com/
https://www.terra.com.br/noticias/
https://noticias.uol.com.br/
https://veja.abril.com.br/
https://br.noticias.yahoo.com/
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= DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (INTERNO):

Principios basicos da administragdo publica e servidores publicos. Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato
didrio com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patrimoénio publico. Qualidade no atendimento ao
publico interno e externo. Recepgdo e atendimento ao publico. Elementos basicos do processo de comunicagdo. Pronuncia
correta das palavras. Regras de conduta e procedimentos ao telefone. Conhecimentos basicos de servigos e recursos de
telefonia: prefixos, discagem, transferéncia de ligagdo, programacdo de desvio, chamada em conferéncia, chamada em
espera, rechamada etc. NogGes de utilizagdo de fax e celulares. Dimensdes da qualidade nos deveres dos servidores publicos.
NogGes de Protocolo, Expedi¢do e Arquivos. Técnicas de arquivamento. Controle da agenda do setor competente, fichdrios e
arquivos. Organizar o recebimento e encaminhamentos de documentos do setor que a serve. Noges basicas de redagdo
oficial no padrdo oficio: tamanho de folha, fonte, margens, espacamentos, data, aberturas e fechos de comunicagdes oficiais.
Requisitos para pessoas que lidam com publico em situagdes de urgéncias: NogGes de primeiros socorros, Telefones publicos
de servigos e urgéncias. Recebimento e protocolo de documentos. No¢des de uso e conservagdo de equipamentos de
escritdrio. Atribuigdes funcionais do Auxiliar de Servigos Gerais no dmbito da Prefeitura de Bom Sucesso de Itararé.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

ANEXO | do Edital do Concurso Publico

BRASIL. Constituicdo Federal, art. 37-41 (https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm)

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

AGU. Manual de Procedimentos de Protocolo, Expedi¢do e Arquivo, 2010, (https://xdocz.com.br/doc/manual-de-
procedimentos-de-protocolo-expedicao-e-arquivo-xn45942gjzoj)

ANATEL - Telefones de Utilidade Publica
(http://www.anatel.gov.br/Portal/exibirPortalPaginaEspecial.do?codltemCanal=746&codCanal=277).

BRASIL. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica, 32 ED. 2018
(http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-
redacao.pdf

FERRAZ, Katia M. A. MORAES, Thais C. C. Postura de Atendimento. ESALQ/USP
(http://www.academia.edu/6654568/DIVIS%C3%830 DE BIBLIOTECA E DOCUMENTA%C3%87%C3%830 ESALQ USP Post
ura _de Atendimento).

FIOCRUZ. Manual de Primeiros Socorros do Ministério da Saude, 2003
(http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf).

PGU. Cartilha de Exceléncia no Atendimento e Boas Praticas, 2012
(http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/tecnicas.pdf).

PRESTUS. Atendimento telefonico: principios basicos para exceléncia (https://www.prestus.com.br/blog/atendimento-
telefonico-com-excelencia/)

UnB. Administracdo de Materiais, 2007 (http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/admi_mater.pdf).

UnB. Técnicas de Redagdo e Arquivo, 2007 (http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/tecnicas.pdf).

UDESC. Manual de Atendimento ao Publico

(https://www.udesc.br/arquivos/udesc/documentos/0 43512400 1476995550.pdf).

AUXILIAR TECNICO EDUCACIONAL:

Principios basicos de administragdo publica e servidores. No¢Ges de Direitos e Prote¢do das criangas. Disciplina e vigilancia
dos alunos na escola. Hierarquia na escola. Controle e movimentac¢do do aluno. Orientagcdo aos alunos quanto as normas da
escola. Controle e movimento dos alunos na escola e nas imedia¢Oes da escola. Direitos e deveres constitucionais individuais
e coletivos: da legalidade; igualdade de direitos; da intimidade, honra e imagem; tratamento desumano ou degradante; da
liberdade de culto; da livre expressao; do domicilio; da inviolabilidade de correspondéncia; da liberdade de trabalho; da
locomocgdo; da reunido; da associacdo; da propriedade. Procedimentos de seguranca e rondas nos prédios publicos.
Verificacdo de acessos e controle de visitantes, registros de pessoas e veiculos. Nog¢Ges de seguranca privada. Direitos
humanos. Relagdes humanas no trabalho. Postura profissional. Prevencdo de acidentes. Prevencdo e combate a incéndio.
Conhecimentos de uso de extintor de incéndio. Prevengdo de acidentes. No¢Ges de prevencdo e combate de incéndios. Uso
de extintores. Noc¢Ges de primeiros socorros na escola. No¢Ges basicas sobre disjuntores elétricos. Primeiros socorros.
Vigilancia. Telefones publicos de emergéncia: pronto socorro, policia militar, policia civil, corpo de bombeiro, energia elétrica,
abastecimento de 4gua, postos de saude, hospitais. AtribuicGes funcionais do Auxiliar Técnico Educacional no ambito da
Prefeitura de Bom Sucesso de Itararé.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

ANEXO | do Edital do Concurso Publico.

BRASIL. Constituicdo Federal: art. 37-41 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm).

: °8069/1990AL§§R%EHF%<%rﬂ@%%tﬁﬂﬁﬁ%ﬁ?&%&?n%@%ﬂé'&%SoP/%%lﬂéH{Bﬂfaﬁfe artigos 12 ao 62. Do

Lide - artigos 6Admilitaber dmma)hbmdadmmmmma igoodaole bactigestdassit@dd Do direito a

digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP-Brasil.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://xdocz.com.br/doc/manual-de-procedimentos-de-protocolo-expedicao-e-arquivo-xn45942gjzoj
https://xdocz.com.br/doc/manual-de-procedimentos-de-protocolo-expedicao-e-arquivo-xn45942gjzoj
http://www.anatel.gov.br/Portal/exibirPortalPaginaEspecial.do?codItemCanal=746&codCanal=277
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf
http://www.academia.edu/6654568/DIVIS%C3%83O_DE_BIBLIOTECA_E_DOCUMENTA%C3%87%C3%83O_ESALQ_USP_Postura_de_Atendimento
http://www.academia.edu/6654568/DIVIS%C3%83O_DE_BIBLIOTECA_E_DOCUMENTA%C3%87%C3%83O_ESALQ_USP_Postura_de_Atendimento
http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/tecnicas.pdf
https://www.prestus.com.br/blog/atendimento-telefonico-com-excelencia/
https://www.prestus.com.br/blog/atendimento-telefonico-com-excelencia/
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/admi_mater.pdf
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/tecnicas.pdf
https://www.udesc.br/arquivos/udesc/documentos/0_43512400_1476995550.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
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convivéncia familiar e Comunitdria - artigos 19 a 24. Do direito a educagdo, a cultura, ao esporte e ao lazer - artigos 53 a 59.
Da prevengdo - artigos 70 a 73. Da autorizagdo para viajar — artigos 83 a 85; Da Protegdo Judicial dos Interesses Individuais,
Difusos e Coletivos — 208; Das infragdes administrativas - 245 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm)
BRASIL. Lei Federal n2 13.722/2018 - Torna obrigatdria a capacitagdo em nogdes bdsicas de primeiros socorros de professores
e funciondrios de estabelecimentos de ensino publicos e privados de educagdo basica e de estabelecimentos de recreagdo
infantil.

BRASIL. Constituigdo Federal, art. 52, incisos |, 11, 11, VI, VIII, IX, X, XI, XII, XIll, XV, XVI, XVII e XXII
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/Constituicao.htm).

MTE. NR 23 — Protegdo contra incéndios (http://www.normaslegais.com.br/legislacao/trabalhista/nr/nr23.htm).

Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

ANATEL — Servigos de Utilidade Publica e de Emergéncia
(https://www.gov.br/anatel/pt-br/regulado/numeracao/codigos-nacionais/servicos-de-utilidade-publica-e-de-emergencia)
CEDF/PR. Manual de Prevencdo e Combate a Principios de Incéndio, 2013
(http://www.educadores.diaadia.pr.gov.br/arquivos/File/marco2015/cursobrigada/modulo6 combateincendios.pdf).
ME/UnB. Higiene e segurancga nas escolas, 2008 (http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf).
FIOCRUZ, Manual de Primeiros Socorros do Ministério da Satide 2003
(http://www.livrosgratis.com.br/arquivos_livros/fi000007.pdf).

UEM. Primeiros Socorros e Prevengao de Acidentes Aplicados ao Ambiente Escolar, 2008
(http://www.diaadiaeducacao.pr.gov.br/portals/pde/arquivos/2104-6.pdf).

FISIOTERAPEUTA:

Anamnese e avaliagdo geral. Avaliagdo neuroldgica e motora. Avaliagdo cardiovascular. Marcha. Ortopedia. Respiratoria.
Eletrotermofototerapia —principais parametros. Escalas mais usadas. Marcos do desenvolvimento neuropsicomotor.
Evolugdo de fisioterapia. Farmacologia aplicada. Anatomia geral; Fisiologia geral; Neuroanatomia; Cinesiologia; Fisioterapia
geral: efeitos fisioldgicos, indicagbes e contraindicacdes de termoterapia - fototerapia - hidroterapia - massoterapia -
cinesioterapia - eletroterapia - mecanoterapia - manipulagdo vertebral; Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e
reumatologia; Neuroanatomia; Fisioterapia em neurologia; Fisioterapia em ginecologia e obstetricia; Fisioterapia em
pediatria, geriatria e neonatologia; Fisioterapia em cardiovascular; Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratoria:
fisioterapia pulmonar - gasometria arterial; insuficiéncia respiratdria aguda e crénica; infecgao do aparelho respiratério;
avaliacao fisioterapica do paciente critico; ventilagdo mecanica - vias aéreas artificiais: indicagcdes da ventilacdo mecanica,
modos de ventilagdo mecanica, desmame da ventilagdo mecanica; Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de
ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho; Fisioterapia em
pré e pds-operatdrio; Assisténcia fisioterapéutica domiciliar - Reabilitagdo Baseada na Comunidade (RBC); Equoterapia.
Disposicdes constitucionais sobre a satde publica. Etica Profissional. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Trabalho em
equipe multiprofissional; Relagdo com os usudrios e pacientes. Ergonomia no ambiente de trabalho. Atribui¢cdes funcionais
do Fisioterapeuta no ambito da Prefeitura Municipal de Bom Sucesso de Itararé.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do cargo.

COFFITO. Codigo de Etica e Deontologia em Fisioterapia (https://www.coffito.gov.br/nsite/?page id=2346).

Livros, compéndios e publicagdes institucionais:

BLACKINGTON, M. et al. Fisioterapia — AvaliacGes, vol. 1 e 2. Barros & Fischer, 12 ed. 2011 - 2015.

COMBES, A.C. Fisioterapia - Sanar Note, 12 ed. 2019. MTE - NR-17 - Ergonomia
(https://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr17.htm).

SULLIVAN, Susan B.0. SCHMITZ Thomaz J. Fisioterapia: Avaliagdo e tratamento. Ed. Manole, 52 ed.

FONOAUDIOLOGO:

Patologia e terapéutica da linguagem. Aquisicdo e o desenvolvimento da linguagem. Bases neurobioldgicas da linguagem. O
sistema auditivo: bases anatomicas e funcionais. O sistema fonador: bases anatomicas e funcionais. Fundamentos de
linguistica em fonoaudiologia. Disfonias. Reeducacdo apds laringectomia. Disartrias. Dislalias. Disglossias. Intervencao
fonoaudiolégica na surdez infantil. Préteses auditivas. Atraso da linguagem. Disfasia infantil e afasia congénita.
Fonoaudiologia e paralisia cerebral infantil. Os disturbios da aprendizagem da linguagem escrita. Afasias do adulto. Alexias e
agrafias. Disfemia. Fonoaudiologia e escola. Sistemas aumentativos e alternativos de comunicacdo. Audiologia. Anatomia,
fisiologia e desenvolvimento da audicdo. Avaliacdo e diagndstico audioldgico: testes audioldgicos para identificacdo das
alteragbes cocleares, retrococleares e do sistema timpano-ossicular. Avaliacdo e diagndstico audioldgico: testes
eletrofisioldgicos e de avaliagdo do processamento auditivo. Intervengdo audioldgica no idoso. Intervencdo audioldgica na
saude do trabalhador. Deficiéncia da audicdo, reabilitagdo e prétese auditiva/aparelho auditivo. Deficiéncia da audigdo,
reabilitagdo e implante coclear. Exame otoneurolégico. Terapia fonoaudioldgica da crianga surda. Reabilitacdo vestibular.
Triagem auditiva neonatal e acompanhamento do desenvolvimento da audicdo. PAIR: perda auditiva induzida por ruido.
Trabalho interdisciplinar em Audiologia. Disfagia. Anatomia da cavidade oral, orofaringe, hipofaringe, laringe e esofago.
Fisiologia dagglaghigao. Métodos,de AvaliasageatodisfaeRs/RiYgsitt ABJRIERAESHIdRR RlArGaRIES: conceito, etiologia,
classificagdo (gfacdo ectnateideetitioationszuetinddgicn3MicssgeasednA0ia4QEE2eotn0di fongdesiaesinadotoras: conceito,

digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP-Brasil.
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http://www.diaadiaeducacao.pr.gov.br/portals/pde/arquivos/2104-6.pdf
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etiologia, classificagdo, investigagdo e tratamento fonoaudioldgico. Disfagias neurogénicas: conceito, etiologia, classificagao,
investigacdo e tratamento fonoaudioldgico. Disfagias mecanicas/oncoldgicas: conceito, etiologia, classificagdo, investigacdo e
tratamento fonoaudioldgico. Disfagias em portadores de doengas neuromusculares: conceito, etiologia, classificagdo,
investigagdo e tratamento fonoaudiolégico. Disfagia psicogénica: conceito, etiologia, classificagdo, investiga¢do e tratamento
fonoaudioldgico. Trabalho interdisciplinar em disfagia. Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Transtornos
de fala e fluéncia: conceito, etiologia, classificagdo, avaliagdo diagndstico e intervengdo fonoaudioldgica. Distlrbios de
linguagem oral e escrita: conceito, etiologia, classificagdo, avaliagdo, diagndstico e intervengdo fonoaudioldgica nos ciclos de
vida. Transtornos do desenvolvimento: espectro autistico, deficiéncia intelectual e fisica e outros. Afasias: conceito, etiologia,
classificagdo, avaliagdo, diagndstico e intervengdo fonoaudioldgica. Linguagem nos processos de envelhecimento. Trabalho
interdisciplinar em Linguagem. Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico. Desenvolvimento das estruturas e fungdes
orofaciais nos ciclos de vida. Avaliagdo, diagnéstico e tratamento em Motricidade Orofacial. Disfungbes da articulagdo
temporomandibular e dor orofacial, traumas de face, cirurgia ortognatica, estética facial, paralisia facial, queimaduras,
cancer de boca, fissuras labio palatinas e demais mas-formagGes orofaciais. Alteragdes de fala musculo esqueléticas.
Desenvolvimento e alteragGes da fungdo respiratdria. Trabalho interdisciplinar em Motricidade Orofacial. Anatomia e
fisiologia do aparelho fonador. Avaliagdo de voz clinica, voz profissional e em fononcologia. Tratamento em voz clinica.
Intervengdo/ tratamento em voz profissional. Tratamento em fononcologia. Voz e disfonia nos ciclos de vida: da infancia a
senescéncia. Promogdo de saude, qualidade de vida e voz. Trabalho interdisciplinar em voz. Aquisi¢do da leitura, escrita e
alfabetizacdo. Transtornos de aprendizagem e outros distirbios relacionados & aprendizagem. Etica Profissional.
Regulamentag¢do da Profissdo. A Fonoaudiologia, o Fonoaudidlogo e a Educagdo. Setores da Educagdo em que o
Fonoaudidlogo atua. A¢Ges do Fonoaudidlogo na Interface com a Educagdo. Tépicos de Fonoaudiologia aplicada na Educagdo.
Cddigo De ética. Atribuigdes funcionais do Fonoaudiélogo no ambito da Prefeitura de Bom Sucesso de Itararé.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

ANEXO | do Edital do Concurso Publico

CFFa. Cédigo de Etica da Fonoaudiologia (https://fonoaudiologia.org.br/legislac%CC%A7a%CC%830/codigo-de-etica/).

Livros, compéndios e publicagdes institucionais:

CFFa. Ambiente Acustico em Cabina/Sala de Teste, 2010 (https://www.ufrgs.br/napead/projetos/avaliacao-
audiologica/normas_ambiente acustico.pdf ).

CFFa. Audiometria Tonal, Logo audiometria e Medidas CFFa. Areas de Competéncia do Fonoaudiélogo no Brasil, 2007
(http://www.fonoaudiologia.org.br/publicacoes/epacfbr.pdf).

CFFa. Caracterizagdo das Ag¢Oes inerentes ao Exercicio Profissional do Fonoaudiélogo, 2002
(http://www.crefono4.org.br/cms/files/legislacao/Acoes-Inerentes.pdf).

CFFa. Classificagao Brasileira de Procedimentos em Fonoaudiologia, 2010
(http://www.fonoaudiologia.org.br/publicacoes/cbpfa2ed.pdf).

de Imitancia Acustica, 2009 (http://www.fonoaudiologia.org.br/publicacoes/eplaudoaudio.pdf).

CFFa. Manual de Biosseguranga — Medidas de controle de infeccdo para fonoaudidlogos, 2006
(https://www.fonoaudiologia.org.br/paginas_internas/pubdownload/pubmanual2.pdf).

PENA-CASANOVA, J. Manual de Fonoaudiologia. Artmed - 22 ed., 2002.

SISTEMA DE CONSELHOS DE FONOAUDIOLOGIA. Fonoaudiologia na Educacdo (https://fonoaudiologia.org.br/wp-
content/uploads/2019/09/documentofonoaudiologianaeducacao-1.pdf)

NUTRICIONISTA:

Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo. Conceitos em nutrigdo. Classificacdo dos nutrientes. Planejamento de cardapios.
Leis fundamentais da alimentacdo. Carboidratos. Fibras alimentares. Proteinas. Lipidios. Agua. Vitaminas. Minerais. Tipos de
alimentos. Nutricdo nas diversas fases da vida. Orientacdo de saude e alimentagdo para coletividades: Tipos de indicadores.
Educacdo alimentar. Diagndstico do estado nutricional. Avaliagdo do estado nutricional. Dietas de rotina. Dietas modificadas.
Estudo e técnica de preparo dos alimentos: Técnica de preparo dos alimentos. Estudo experimental dos alimentos. As
culindrias nacionais e internacionais. Estudo da legislacdo e método de conservacdo de alimentos. Procedimentos de higiene
e metodologia de controle. Gestdo de Unidade de Alimentacdo e Nutricdo. A escolha dos alimentos. Dos alimentos a
refeicdo. O ato de comer e a comensalidade. A compreensdo e a superacao de obstaculos. Passos para uma alimentacdo
adequada e saudavel. Boas Praticas em Unidades de Alimentacdo. Elaboragdo de cardapios sauddveis. Alimentacdo saudavel
e sustentavel. Nutricdo Basica. Necessidades e RecomendacgGes de Nutrientes. Necessidades e Recomendacdes de Energia.
Planejamento e Avaliacdo da Ingestdo de Energia e Nutrientes para Individuos. Alimentagdo Equilibrada na Promocdo da
Saude. Alimentos Funcionais. Avaliagdo Nutricional. Aconselhamento Nutricional. Controle Higiénico Sanitdrio dos Alimentos.
Técnicas dietéticas de pré-preparo e preparo de alimentos. Conceitos de Administracdo. Desnutricdo. Fundamentos sobre as
principais leis de Alimentos/Vigilancia Sanitdria (hortifrutigranjeiros, enlatados, embutidos, carnes etc.). Estudo dos
nutrientes e adequacdo da alimentacdo ao diagndstico. Orientacdes de salde e alimentacgdo para coletividades. Fisiologia e
dietas para condicGes especiais. Estudo e técnica de preparo dos alimentos. Estudo da legislacdo e método de conservagdo
dos alimentos. Procedimentos de higiene e metodologia de controle. Etica Profissional. Atendimento da alimentac&o escolar.
Programas nacionais de suplementacdo nutricional. Cardapios da alimentagao escolar Atribui¢cdes funcionais do Nutricionista

no ambito da—Prefetfwa—de—Bmﬁrcesso—de—ft-afafe—
o Autenticar documento em https://mogiguacu.nopapercloud.com.br/autenticidade
com o0 identificador 3200370031003500360035003A00540052004100, Documento assinado
digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP-Brasil.
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Leis e Normas:

ANEXO | do Edital do Concurso Publico

BRASIL. Portaria MS n2 729/2005 - |Institui o Programa Nacional de Suplementagio de Vitamina A
(http://189.28.128.100/nutricao/docs/vitaminaa/portaria 729 vita.pdf).

BRASIL. Portaria MS n2 730/2005 - Institui o Programa Nacional de Suplementagdo de Ferro
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2005/prt0730 13 05 2005.html).

CFN. Cddigo de Etica e Conduta do Nutricionista (http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/2018/04/codigo-de-etica.pdf).
FNDE. Resolugdo n? 6/2020 - Dispbe sobre o atendimento da alimentacgdo escolar aos alunos da educagdo basica no PNAE
(https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/resolucoes/2020/resolucao-no-6-de-08-de-maio-de-
2020/view)

Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

ANVISA. Cartilha sobre Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo
(http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr%C3%Alticas+para+Servi%C3%A7o0s+de+Alimenta%
C3%A7%C3%A30/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0).

CANDIDO et. al. Nutrigdo: Guia Pratico, Ed. latria, 2010.

MEC — UnB. Alimentag¢do Saudavel e Sustentavel, 2007

(http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/alimet saud.pdf).

MEC/UnB. Cardapios Saudaveis, 2007

(http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=612-carcapios-saudaveis&ltemid=30192).
MEC/UnB. Planejamento e Preparo de Alimentos, 2007

(http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/prlanej prep alimnt.pdf).

MS. Cadernos de Atengdo Basica (https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index): N@ 12 — Obesidade; N2 20 — Caréncia de
Micronutrientes; n? 23 — Saude da Crianga: Aleitamento Materno e Alimentagdao Complementar.

MS. Caderno de Atenc¢do Domiciliar N2 3 — Cuidados em Terapia Nutricional, 2015
(http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_atencao_domiciliar_vol3.pdf)

MS. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutri¢do, 2012 (http://189.28.128.100/nutricao/docs/geral/pnan2011.pdf).

MS. Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira, 2014
(http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/guia_alimentar populacao brasileira.pdf).

PNAE. Planejamento de Cardapios para a Alimentagao Escolar, 2022.
(https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/programas/pnae/manuais-e-

cartilhas/MANUAL V8.pdf)

PSICOLOGO:

Bases Fisioldgicas do Comportamento e da Cognicao. Processos de Aprendizagem Comportamental. Sensagao, Percepgao e
Consciéncia. Memoria. Pensamento e Linguagem. Psicologia do desenvolvimento. Inteligéncia e Teste. Motiva¢do. Emogdo e
Ajustamento. Da Concepg¢do a Infancia. Adolescéncia e vida adulta. Personalidade: Teorias e Teste. Comportamento
Desajustado. Tratando o Comportamento Desajustado. Comportamento Social e Questdes Sociais. Drogas, Alcool e
Transtornos psicoldgicos. Terapia. Psicologia Social. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. A indisciplina na sala de aula.
Bullying na Escola. Transtornos de Aprendizagem. Cédigo de Etica Profissional Psicoldgico. Atribuices funcionais do
Psicélogo no ambito da Prefeitura de Bom Sucesso de ltararé.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

ANEXO | do Edital do Concurso Publico

BRASIL. Lei N2 13.935/2019 - Dispde sobre a prestacdo de servigos de psicologia e de servigo social nas redes publicas de
educacdo basica (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02019-2022/2019/lei/L13935.htm)

CFP. Resolugdo N2 010/2005 - Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo (https://site.cfp.org.br/wp-
content/upIoads/2012/07/Co%CC%81d|go de- %C3%89t|ca pdf)

L|vros, Compendlos e Publlcagoes Institucionais:
ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos (Papirus, 2008).

AQUINO, Julio Groppa (Org). Indisciplina na Escola: Alternativas Tedricas e Praticas (Summus, 1996)

CFE/CRE/CREPOP. Referéncias Técnicas para atuacdo de psicélogos(as) na Educacdo Bdasica. Brasilia, 2019
(https://site.cfp.org.br/publicacao/referencias-tecnicas-para-atuacao-de-psicologasos-na-educacao-basica/).

COLLIN, Catherine et al. O Livro da Psicologia. Globo, 2012.

DAVIDOFF, Linda L. Introdugdo a Psicologia. Pearson, 32 ed., 2000).

FLETCHER, Jack M. et al. Transtornos de Aprendizagem. Artmed — 2009

GRIGGS, Richard A. Psicologia — Uma abordagem concisa. Artmed, 22 ed., 2009).

SILVA, Ana Beatriz Barbosa. Bullying: mentes perigosas na escola (Principium, 22 ed. 2015).

! 12/03/202

*~ ido item dAuieaHeaiRsY tRs:/mog) HmoraeersipudLom bHayte ficos para o cargo de
Psicélogo. iy

com o identificador 3200 0031003500360035 03A00540052004100, Docume to assinad
digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP-Brasil.
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VIGIA:

Direitos e deveres constitucionais individuais e coletivos: da legalidade; igualdade de direitos; da intimidade, honra e
imagem; tratamento desumano ou degradante; da liberdade de culto; da livre expressao; do domicilio; da inviolabilidade de
correspondéncia; da liberdade de trabalho; da locomogdo; da reunido; da associagdo; da propriedade. Procedimentos de
seguranca e rondas nos prédios publicos. Verificagdo de acessos e controle de visitantes, registros de pessoas e veiculos.
Nogdes de seguranca privada. Direitos humanos. Relagdes humanas no trabalho. Postura profissional. No¢des de hierarquia e
de prioridades no atendimento publico. Prevengdo de acidentes. Prevengdo e combate a incéndio. Conhecimentos de uso de
extintor de incéndio. NogGes basicas sobre disjuntores elétricos. Primeiros socorros. Vigilancia. Telefones publicos de
emergeéncia: pronto socorro, policia militar, policia civil, corpo de bombeiro, energia elétrica, abastecimento de agua, postos
de saude, hospitais. Atribui¢Ges funcionais do Vigia no ambito da Prefeitura de Bom Sucesso de Itararé.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

ANEXO | do Edital do Concurso Publico

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL E SITES PARA ESTUDO DO CONTEUDO:

BRASIL. Constituigdo Federal, art. 52, incisos |, 11, 11, VI, VIII, IX, X, XI, XII, XIll, XV, XVI, XVII e XXII
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/Constituicao.htm).

ABCFAV. Manual do Vigilante, 2007 (http://tudosobreseguranca.com.br/downloads/manualVigilante.pdf).

ANATEL - Telefones de Utilidade Publica
(http://www.anatel.gov.br/Portal/exibirPortalPaginaEspecial.do?codltemCanal=746&codCanal=277).

FIOCRUZ, Manual de Primeiros Socorros do Ministério da Saude 2003
(http://www.livrosgratis.com.br/arquivos_livros/fi000007.pdf).

Autenticar documento em https://mogiguacu.nopapercloud.com.br/autenticidade
com o identificador 3200370031003500360035003A00540052004100, Documento assinado
digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP-Brasil.
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ESTADO DE SAQ PAULO

PREFEITURA DE A
% MOGI GUACU PROCESSO ELETRONICO

(19) 3851-7000 | RUA HENRIQUE COPPI, 200 - MORRO DO OURO | CEP 13840-061

Mogi Guacu, 18 de marco de 2025.

De: SA - Comisséo Municipal de Licitagdes (Div. Administrativa)
Para: DRH - Diretoria

Referencia:
Processo: n°® 14197/2024
Proposicao: Pregéo Eletronico (E) n° 23/2024

Autoria: THAIS SUELEN DA SILVA

Ementa: P.E.2024.023 - Contratacao de empresa especializada para a prestacéo de
servigos de ORGANIZAQAO, PLANEJAMENTO E REALIZA(;AO DE CONCURSO
PUBLICO E DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADOS para 0s cargos que compdem o
Quadro de Cargos da PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU, da FUNDACAO
EDUCACIONAL GUACUANA e do SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E
ESGOTO. Reautuacdo do Processo 12620/2024

DESPACHO ELETRONICO DE DOCUMENTOS

Fase Atual: Andamento Processual (ELET)
Acao Realizada: Encaminhar ao Setor

Descricéo:
Sra. Diretora,

Em atendimento ao despacho de peca 14.1, segue em anexo, documentos enviados pela
empresa PUBLICONSULT, referente a complementacdes de informacgdes pertinentes a
diligéncia solicitada por essa pasta.

Para prosseguimento do certame, ficamos no aguardo da deciséo final.

Atenciosamente.

Proxima Fase: Andamento Processual (ELET)

MILENA CANAVESI CAMATARI
Coordenador(a) de Pregao

Autenticar documento em https://mogiguacu.nopapercloud.com.br/autenticidade
com o identificador 310034003000320033003600330030003A005400, Documento assinado
digitalmente conforme art. 4°, 1l da Lei 14.063/2020.
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18/03/2025, 08:14 Email — MogiGuagu - sa-pregao — Outlook

E Outlook

ENC: Manifestacdo e Diligéncia - Pref. Mogi Guagu

De raul@publiconsult.com.br <raul@publiconsult.com.br>
Data Seg, 2025-03-17 16:14
Para MogiGuacu - sa-pregao <sa-pregao@mogiguacu.sp.gov.br>

0 3 anexos (7 MB)
Manifestacdo DRH e Diligéncia.pdf; ratificacao de proposta mogi guacu (1).pdf; Nota explicativa - PM MOGI GUACU (1).pdf;

Prezada Milena,
Saudagdes!

Em anexo segue a ratificagdo solicitada.
Aproveitamos a oportunidade para apresentar nota explicativa, a fim de que nao paire nenhuma duvida.
Por fim, reforgamos que permanecemos a disposi¢do para dirimir quaisquer ddvidas.

Atenciosamente.

Raul R. Scbiyana
BBk SR,

AVISO DE CONFIDENCIALIDADE - Esta mensagem e seus anexos sdo de uso exclusivo de pessoas e entidades autorizadas pela Publiconsult ACP Ltda e podem conter informagdes confidenciais e/ou
privilegiadas. E proibido revelar, alterar, copiar, divulgar ou se beneficiar, direta ou indiretamente, destas informagdes sem a autorizagéo de seus autores. Se vocé recebeu este e-mail por engano, por favor,
informe o remetente e apague a mensagem imediatamente. A Publiconsult ACP Ltda se reserva o direito de pleitear ressarcimento pelos prejuizos decorrentes do uso indevido das informagdes e de requerer

a aplicagdo das penalidades cabiveis.

De: MogiGuagu - sa-pregao <sa-pregao@mogiguacu.sp.gov.br>
Enviada em: segunda-feira, 17 de margo de 2025 11:58

Para: raul@publiconsult.com.br

Assunto: Manifestagdo e Diligéncia - Pref. Mogi Guagu

Ref.: PREGAO ELETRONICO N° 23/2024 - PROCESSO LICITATORIO N° 14.197/2024

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para a prestagao de servigos de ORGANIZAGAO, PLANEJAMENTO E REALIZAGAO DE
CONCURSO PUBLICO E DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADOS para os cargos que compéem o Quadro de Cargos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE MOGI GUAGU, da FUNDACAO EDUCACIONAL GUAGUANA e do SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.

Sr. Responsavel,

Em atendimento a manifestacéo da Diretora de Departamento (em anexo), referente a analise da proposta e demais
documentos apresentados para fins de comprovacéo de exequibilidade, "com o objetivo de complementar a diligéncia, de
forma prezar pela segurancga dessa contratagdo, solicitamos que a empresa ratifique a exequibilidade de sua proposta,
declarando expressamente que os valores ofertados abrangem todos os custos necessarios para a execugao do servigo
contratado e que esta ciente de que 0s pregos das taxas de inscrigdo inicialmente pactuados séo fixos e irreajustaveis pelo
periodo de um ano, contado da data do orgamento estimado."

Fica estabelecido o prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis para atendimento da solicitagao.

Sem mais, me coloco a disposi¢do para eventuais esclarecimentos.

Milena Canavesi
Agente de Contratagao

o ONOR ET LM
Q@ 5938517719
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUAGU 9 sa-pregao@mogiguacu.sp.gov.br
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
Comisso Municipal de Licitagdes o Rua Henrique Coppi, n° 200, Centro - Mogi Guagu

- CEP:13840-904

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADQxOTYwOGJImMLTI1OWEtNGZhZC1hNmMxLWUONDkxYWM4MjY 1MwAQAGrvmijzttbRJgaiOUL%. .. 11
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Assessoria e Consultoria Publica Ltda.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU/SP

ILMO.(A) PREGOEIRO(A)

PREGAO ELETRONICO N° 23/2024

PROCESSO N° 14.197/2024

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para a prestacido de servicos de
ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO E REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO E DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADOS para os cargos que compoem o Quadro de Cargos
da PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU, da FUNDACAO EDUCACIONAL
GUACUANA e do SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

DECLARACAO DE RATIFICACAO DE PROPOSTA FINANCEIRA

A empresa PUBLICONSULT ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA LTDA — EPP,
inscrita no CNPJ n°® 07.061.037/0001-79, por intermédio de seu S6cio Administrador, o Sr. Julio
Cesar Fernandes da Silva, portador da Carteira de Identidade n° 15.423.511-8 SSP/SP e do CPF
n® 059.372.008-37, a titulo de informagdes complementares, ratifica a respectiva proposta
financeira ¢ DECLARA expressamente que os valores ofertados abrangem todos os custos
necessarios para a execucio do servico contratado, de forma satisfatoria e, que esta ciente
que os precos das taxas de inscri¢ao inicialmente pactuados sio fixos e irreajustaveis pelo

periodo de um ano, contado da data do orcamento estimado.

Sorocaba, 17 de margo de 2025.

JULIO CESAR Assinado de forma digital por

JULIO CESAR FERNANDES DA
FERNANDES DA SILVA:05937200837

Dados: 2025.03.17 16:01:46

SILVA:05937200837 e

PUBLICONSULT ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA LTDA — EPP
JULIO CESAR FERNANDES DA SILVA — SOCIO ADMINISTRADOR
RG n° 15.423.511-8 SSP/SP CPF n° 059.372.008-37

Rua Milton Monzoni Wagner,193, Térreo DF23 — Parque Campolim — Sorocaba /SP CEP 18047-634
Telefone: (15) 3219-3700 — E-mail: publiconsult@publiconsult.com.br - Homepage www.publiconsult.com.br
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Assessoria e Consultoria Publica Ltda.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU/SP
ILMO.(A) PREGOEIRO(A)

PREGAO ELETRONICO N° 23/2024

PROCESSO N° 14.197/2024

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para a prestacido de servicos de
ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO E REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO E DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADOS para os cargos que compoem o Quadro de Cargos
da PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU, da FUNDACAO EDUCACIONAL
GUACUANA e do SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

NOTA EXPLICATIVA

A empresa PUBLICONSULT ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA LTDA — EPP,
inscrita no CNPJ n° 07.061.037/0001-79, por intermédio de seu Socio Administrador, o Sr. Julio
Cesar Fernandes da Silva, portador da Carteira de Identidade n® 15.423.511-8 SSP/SP e do CPF

n°® 059.372.008-37, vem por meio desta esclarecer o que se segue.

Conforme manifesta¢do abaixo transcrita da Diretora de Departamento (DRH), Sra. Maria Amélia

Persinoti Siqueira, ¢ solicitado que esta empresa ratifique sua proposta.

“Sra. Pregoeira,

Em ateng¢do ao despacho exarado por essa Comissdo Municipal de Licitagédes, referente a peca 13.1
dos autos, solicitando deste Departamento de Recursos Humanos a andlise da proposta e dos
documentos apresentados pela empresa PUBLICONSULT ASSESSORIA E CONSULTORIA
PUBLICA LTDA — EPP, para fins de comprovagio da exequibilidade dos precos ofertados,
manifestamos o que segue:

Em analise dos documentos apresentados, especialmente a planilha de custos constante no item 12.6,
verificamos que a empresa detalhou seus custos, a fim de comprovar que consegue atender a
demanda objeto dos autos dentro da proposta por ela apresentada.

Entretanto, considerando que os valores ofertados sdo consideravelmente menores dos pesquisados
como pre¢o de referéncia para esta contrata¢do, por cautela, este Departamento efetuou consulta
junto ao site da empresa (https://'www.publiconsult.com.br/concurso), com o intuito de constatar os
valores por ela praticados em outros concursos publicos e processos seletivos similares ao que
pretendemos realizar neste municipio.

Assim, conforme pode ser constatado nas pegas 14.2, 14.3 e 14.4, os valores usualmente praticados
pela empresa estio notadamente destoantes da proposta apresentada no certame em julgamento.
Dessa forma, em que pese ndo terem sido identificadas inconsisténcias que comprometam a
viabilidade da execugdo contratual, com o objetivo de complementar a diligéncia, de forma a prezar

pela seguranga dessa contratacdo, solicitamos que a empresa ratifique a exequibilidade de sua

Rua Milton Monzoni Wagner,193, Térreo DF23 — Parque Campolim — Sorocaba /SP CEP 18047-634
Telefone: (15) 3219-3700 — E-mail: publiconsult@publiconsult.com.br - Homepage www.publiconsult.com.br
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Assessoria e Consultoria Publica Ltda.

proposta, declarando expressamente que os valores ofertados abrangem todos os custos necessarios
para a execugdo do servigo contratado, de forma satisfatoria e, que esta ciente que os pregos das

taxas de inscrig¢do inicialmente pactuados sdo fixos e irreajustaveis pelo periodo de um ano, contado

i)

da data do or¢amento estimado.

Para que ndo paire qualquer duvida sobre o suscitado, esclarecemos que as taxas de inscri¢@o
variam de contrato para contrato sendo, em alguns casos, pré-fixadas pelas Contratantes (casos em

que nio constituem remuneracao da empresa, mas sim receita publica).

Nos casos em que a remuneragdo da Contratada se da pelo arrecadado com as inscri¢des (que € o
caso em tela), a quantidade estimada de inscritos permite uma variagdo do valor da taxa de
inscri¢do. Em outras palavras, quando maior o numero estimado de inscritos € possivel com que os

valores sejam reduzidos.

A titulo de exemplos trazemos contratagdes cujos valores se assemelham a proposta financeiro no

Pregao Eletronico n°® 23/2024, promovido pela Prefeitura de Mogi Guagu.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FELIZ (CONCURSO PUBLICO N° 01/2023)"

Escolaridade Valor da Taxa de Inscrigao
Fundamental R$ 7,00
Médio R$ 11,00
Superior R$ 9,00

SAAE CAPIVARI (CONCURSO PUBLICO N° 01/2024)

Escolaridade Valor da Taxa de Inscricao
Fundamental R$ 7,00

Médio R$ 10,00

Superior R$ 10,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO (PROCESSO SELETIVO N° 01/2024)

Escolaridade

Valor da Taxa de Inscricao

Superior

R$ 10,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREI (PROCESSO SELETIVO N° 04/2024)*

Inscricio por Cargo

Valor da Taxa de Inscricio

Professor Substituto

R$ 9,00

Agente de Desenvolvimento Infantil - ADI

R$ 9,00

! Disponivel em: https://www.publiconsult.com.br/Concurso/Detail/537?origem=TH. Acesso em 17 de marco de 2025.

2 Disponivel em: https://www.publiconsult.com.br/Concurso/Detail/584?origem=TH. Acesso em 17 de margo de 2025.

3 Disponivel em: https://www.publiconsult.com.br/Concurso/Detail/598?origem=TH. Acesso em 17 de margo de 2025.

4 Disponivel em: https://www.publiconsult.com.br/Concurso/Detail/595?origem=TH. Acesso em 17 de margo de 2025.

Rua Milton Monzoni Wagner,193, Térreo DF23 — Parque Campolim — Sorocaba /SP CEP 18047-634
Telefone: (15) 3219-3700 — E-mail: publiconsult@publiconsult.com.br - Homepage www.publiconsult.com.br
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Em anexo, seguem inclusive as respectivas estatisticas financeiras dos Concursos e Processos

acima destacados.
Era o que cabia esclarecer,
Cordialmente.

Sorocaba, 17 de marco de 2025.

JULIO CESAR Assinado de forma
digital por JULIO

FERNANDES DA cesaR FERNANDES DA
SILVA:0593720 SILVA:05937200837

Dados 2025.03.17
FaYe e Y i

S/ 16:02:22 -03'00'
PUBLICONSULT ASSESSORIA E \,ONSULTORIA PUBLICA LTDA - EPP

JULIO CESAR FERNANDES DA SILVA — SOCIO ADMINISTRADOR
RG n° 15.423.511-8 SSP/SP CPF n° 059.372.008-37

Rua Milton Monzoni Wagner,193, Térreo DF23 — Parque Campolim — Sorocaba /SP CEP 18047-634
Telefone: (15) 3219-3700 — E-mail: publiconsult@publiconsult.com.br - Homepage www.publiconsult.com.br
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Assessoria e Consultoria Pablica Ltda.

Prefeitura Municipal de Porto Feliz
Concurso Publico - N° 001/2023
PUBLICONSULT ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA LTDA

ESTATISTICA FINANCEIRA

Cdédigo Cargo

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12

13

14
15
16
17

Valor
Inscricdo

Agente de Transito R$ 7,00
Agente Operacional do Sistema Viario R$ 7,00
Aucxiliar de Cuidador/Educador R$ 11,00
Almoxarife R$ 11,00
Contador R$ 9,00
Engenheiro Ambiental R$ 9,00
Engenheiro Civil R$ 9,00
Engenheiro de Seguranga do Trabalho R$ 9,00
Fiscal de Rendas R$ 11,00
Fiscal de Uso do Solo R$ 11,00
Inspetor de Aluno ltinerante R$ 7,00
Instrutor de Projetos Educacionais R$ 7,00
(Modalidade Dancga)

Instrutor de Projetos Educacionais R$ 7,00
(Modalidade Fanfarra)

Monitor de Informética R$ 11,00
Nutricionista R$ 9,00
Secretério de Escola R$ 11,00
Supervisor de Ensino R$ 9,00

TOTAL GERAL

Pré -

_ Inscricoes
Inscritos Pagas
335 256
416 337
460 324
367 263
84 65
34 26
110 83
62 52
185 138
173 126
599 472
41 36
27 21
65 54
90 77
1402 1115
440 354

Provisionado

R$ 2.345,00
R$ 2.912,00
R$ 5.060,00
R$ 4.037,00
R$ 756,00
R$ 306,00
R$ 990,00
R$ 558,00
R$ 2.035,00
R$ 1.903,00
R$ 4.193,00
R$ 287,00

R$ 189,00

R$ 715,00
R$ 810,00

R$ 15.422,00

R$ 3.960,00

Realizado

R$ 1.792,00
R$ 2.359,00
R$ 3.564,00
R$ 2.893,00
R$ 585,00
R$ 234,00
R$ 747,00
R$ 468,00
R$ 1.518,00
R$ 1.386,00
R$ 3.304,00
R$ 252,00

R$ 147,00

R$ 594,00
R$ 693,00
R$ 12.265,00
R$ 3.186,00

19/10/2023 10:01:25




Prefeitura Municipal de Porto Feliz

Apssgsaahe!t%sgtoﬂﬁbﬁhwt Concurso Publico - N° 001/2023
PUBLICONSULT ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA LTDA
ESTATISTICA FINANCEIRA
18 Técnico de Edificagdes R$11,00 18 13 R$ 198,00 R$ 143,00
19 Técnico de Informética R$ 11,00 93 70 1 R$ 1.023,00 R$ 770,00
20 Assessor de Imprensa R$9,00 17 11 R$ 153,00 R$ 99,00
5018 3893 48 R$ 47.852,00 R$ 36.999,00

19/10/2023 10:01:26




SAAE Capivari CAAP

iﬁ&h!ﬁiﬂiﬂhﬂ! Concurso Publico - N° 001/2024 m
PUBLICONSULT ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA LTDA ik Lot
ESTATISTICA FINANCEIRA
TOTAL GERAL
Cdédigo Cargo Valor Pré - Inscricoes Baixa Solicitacdo Isencbes Provisionado Realizado
Inscricdo Inscritos Pagas Manual Isento Efetivadas

01 Almoxarife R$ 10,00 620 481 2 R$ 6.200,00 R$ 4.810,00
02 Contador R$ 10,00 88 78 2 R$ 880,00 R$ 780,00
03 Engenheiro Ambiental R$ 10,00 163 140 R$ 1.630,00 R$ 1.400,00
04 Leiturista de Hidrometro R$7,00 426 334 R$ 2.982,00 R$ 2.338,00
05 Recepcionista/Telefonista R$ 7,00 1094 838 R$ 7.658,00 R$ 5.866,00
2391 1871 15 R$ 19.350,00 R$ 15.194,00

01/07/2024 11:13:09




Prefeitura Municipal de Sdo Sebastiao

S5A SEBASTIAG

Esgs%he !iiﬂﬁbﬁhg Processo Seletivo - N° 01/2024 :
PUBLICONSULT ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA LTDA
ESTATISTICA FINANCEIRA
TOTAL GERAL
Cdédigo Cargo Valor Pré - Inscricoes Baixa Solicitacdo Isencbes Provisionado Realizado
Inscricdo Inscritos Pagas Manual Isento Efetivadas

01 Professor Educacéo Basica | R$ 10,00 2483 2180 R$ 24.830,00 R$ 21.800,00
02 Professor Educacéo Basica | - Intérprete R$ 10,00 76 52 R$ 760,00 R$ 520,00

de Libras
03 Professor Educacao Basica Il - Artes R$ 10,00 388 346 R$ 3.880,00 R$ 3.460,00
04 Professor Educacao Basica Il - Ciéncias R$ 10,00 266 227 R$ 2.660,00 R$ 2.270,00
05 Professor Educacao Basica Il - Geografia R$ 10,00 199 174 R$ 1.990,00 R$ 1.740,00
06 Professor Educacao Basica Il - Histéria R$ 10,00 262 226 R$ 2.620,00 R$ 2.260,00
07 Professor Educacéo Basica Il - Inglés R$ 10,00 204 180 R$ 2.040,00 R$ 1.800,00
08 Professor Educacéo Basica Il - Lingua R$ 10,00 283 243 R$ 2.830,00 R$ 2.430,00

Portuguesa
09 Professor Educacéo Basica Il - R$ 10,00 294 267 R$ 2.940,00 R$ 2.670,00

Matematica
10 Professor de Educacéo Fisica R$ 10,00 479 410 R$ 4.790,00 R$ 4.100,00

4934 4305 R$ 49.340,00 R$ 43.050,00

28/11/2024 11:10:40
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Prefeitura de Jacarei
Processo Seletivo - N° 04/2024
PUBLICONSULT ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA LTDA

ESTATISTICA FINANCEIRA

Cdédigo Cargo

01
02
03
04
05
06

07

TOTAL GERAL
Valor Pré - Inscricoes Baixa Solicitacdo Isencbes
Inscricdo Inscritos Pagas Manual Isento Efetivadas
Agente de Desenvolvimento Infantil — ADI R$9,00 2735 2286
Professor — Arte R$9,00 240 206
Professor — Educacéo Fisica R$9,00 286 253
Professor — Educacéo Especial R$ 9,00 542 467
Professor — Educacéo Infantil R$9,00 3108 2781
Professor — EJA Educacao de Jovens a R$9,00 555 411
Adultos
Professor — Ensino Fundamental R$9,00 2601 2302

10067 8706

Provisionado

R$ 24.615,00
R$ 2.160,00
R$ 2.574,00
R$ 4.878,00

R$ 27.972,00
R$ 4.995,00

R$ 23.409,00
R$ 90.603,00

Realizado

R$ 20.574,00
R$ 1.854,00
R$ 2.277,00
R$ 4.203,00

R$ 25.029,00
R$ 3.699,00

R$ 20.718,00
R$ 78.354,00

03/10/2024 09:57:24
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PREFEITURA DE A
% MOGI GUACU PROCESSO ELETRONICO

(19) 3851-7000 | RUA HENRIQUE COPPI, 200 - MORRO DO OURO | CEP 13840-061

Mogi Guagu, 21 de margo de 2025.

De: DRH - Diretoria
Para: SA - Comissao Municipal de Licitagdes (Div. Administrativa)

Referencia:
Processo: n°® 14197/2024
Proposicao: Pregéo Eletronico (E) n° 23/2024

Autoria: THAIS SUELEN DA SILVA

Ementa: P.E.2024.023 - Contratacao de empresa especializada para a prestacéo de
servigos de ORGANIZAQAO, PLANEJAMENTO E REALIZA(;AO DE CONCURSO
PUBLICO E DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADOS para 0s cargos que compdem o
Quadro de Cargos da PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU, da FUNDACAO
EDUCACIONAL GUACUANA e do SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E
ESGOTO. Reautuacdo do Processo 12620/2024

DESPACHO ELETRONICO DE DOCUMENTOS

Fase Atual: Andamento Processual (ELET)
Acao Realizada: Encaminhar ao Setor

Descricéo:
Sra. Pregoeira,

Em atencdo ao despacho exarado por essa Comissdo Municipal de Licitacdes, referente a
peca 15.1 dos autos, solicitando deste Departamento de Recursos Humanos a analise da
complementacdo das informacbes e documentos apresentados pela empresa
PUBLICONSULT ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA LTDA — EPP, face a diligéncia
solicitada para fins de comprovacao da exequibilidade dos precos ofertados, manifestamos o
que segue:

Em andlise dos documentos apresentados e tendo a empresa ratificado a exequibilidade de
sua proposta, consideramos ter demonstrado que possui condi¢cdes de executar o servico
pelo valor proposto, e portanto, atender a demanda objeto dos autos.

Dessa forma, com base na fundamentacdo acima exposta, temos por considerar a proposta
apresentada pela empresa PUBLICONSULT ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA
LTDA — EPP como APTA.

Sendo o que tinhamos a relatar, subscrevo.

Autenticar documento em https://mogiguacu.nopapercloud.com.br/autenticidade
com o identificador 310034003000320034003800310037003A005400, Documento assinado
digitalmente conforme art. 4°, 1l da Lei 14.063/2020.
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Proxima Fase: Andamento Processual (ELET)

Maria Amélia Persinoti Siqueira
Diretor(a) de Departamento

Autenticar documento em https://mogiguacu.nopapercloud.com.br/autenticidade
com o identificador 310034003000320034003800310037003A005400, Documento assinado
digitalmente conforme art. 4°, 1l da Lei 14.063/2020.




PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi assinado eletronicamente e pode ser

https://mogiguacu.nopapercloud.com.br/autenticidade
310034003000320034003800310037003A005400

acessado no endereco
utilizando o identificador

Assinado eletronicamente por Maria Amélia Persinoti Siqueira em 21/03/2025 16:27
Checksum: 65DA5AB2FBD6A205E176A86C31741C166763CBA25B8BABD86D64FAC790778A77

Autenticar documento em https://mogiguacu.nopapercloud.com.br/autenticidade
com o identificador 310034003000320034003800310037003A005400, Documento assinado
digitalmente conforme art. 4°, 1l da Lei 14.063/2020.
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