PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU
Estado de Sao Paulo

CNPJ/MF N° 45.301.264/0001-13

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/SAS/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 15353/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ENDERECO (LOCAL DA SESSAO PUBLICA DO CHAMAMENTO PUBLICO): Rua José Penteado, n° 90, Jd. Novo | -
Mogi Guagu/SP.

OBJETO: Chamamento Publico, objetivando a selecdo de Organizacdes da Sociedade Civil (OSC), interessadas em
celebrar Parceria com a Administracdo Publica Municipal, em regime de mitua cooperacgdo, visando a consecugdo de
Servico de Protecao Social Especial para Pessoas Idosas e suas Familias em Centro Dia de Referéncia — Protecéo
Social Especial de Média Complexidade, previsto na Tipificagdo Nacional dos Servi¢os Socioassistenciais (Resolugéo n°
109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social), pelo periodo de 12 (doze) meses mediante
formalizacdo de parceria e celebracdo de TERMO DE COLABORAGCAO, observadas as condi¢des previstas neste edital e

respectivos anexos.

SESSAO PUBLICA: As 11h do dia 18 de Novembro de 2024 no local acima mencionado.

A Prefeitura Municipal de Mogi Guacu no uso de suas atribuicdes legais previstas e na qualidade de gestora da
Politica de Assisténcia Social no Municipio de Mogi Guacu, levando-se em consideracéo:

A Lein®5.636, de 25 de agosto de 2022 que regulamenta a aplicagéo da Lei Federal n° 13019, de 31/07/2014,
relativa aos procedimentos para celebragéo, execugdo, monitoramento e avaliagdo de parcerias entre a Administracédo
Publica Municipal de Mogi Guagu e as Organizac¢des da Sociedade Civil (OSC).

As Normativas Constitucionais, Leis Federais, Estaduais e Municipais, além de Resoluc¢des e Orientagbes Técnicas
que regem a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), dentre as
quais destacam-se a Constituicdo Federal de 1988, a Lei Federal n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei
Federal n® 12.435 de 06 de julho de 2011, que dispbe sobre a Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS, a NOB/RH-2009,
Resolucdo CNAS n.° 109/2009 - que aprova a Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e posteriores alteracdes
e Resolugdo CNAS n° 33/2012 que aprova a Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS de 2012;

Que a parceria objeto do presente Edital sera formalizada sob a égide da Lei Federal n.° 13.019 de 31 de julho de
2014 e Lei Municipal n® 5.636 de 25 de agosto de 2022, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragédo
publica e as organiza¢des da sociedade civil, em regime de mutua cooperacgdo, para a consecucdo de finalidades de
interesse publico e reciproco, mediante a execucao de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de
trabalho inseridos em termos de colaboracdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperacéo; define diretrizes para
a politica de fomento, de colaboracéo e de cooperagcdo com organiza¢gdes da sociedade civil; e altera as Leis n°s 08.429, de
2 dejunho de 1992, e 9.790, de 23 de marco de 1999;

A Resolugdo CNAS n° 14 de 15 de maio de 2014, que define os parametros nacionais para a inscri¢cdo das entidades
ou organizacdes de assisténcia social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos

Conselhos de Assisténcia Social;
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As determinacbes das Instru¢cdes Normativas n® 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
especialmente seu Titulo lll, Capitulo I, Secéo IV, que trata dos Termos de Colaboracdo e Fomento na area municipal.

Torna publico para conhecimento dos interessados, que encontra-se instaurado o presente CHAMAMENTO
PUBLICO de acordo com as condi¢bes impressas neste edital e respectivos anexos.

O edital completo deste chamamento publico esta disponivel para consulta e aquisi¢cdo na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, situada a rua José Penteado, 90, Jd. Novo |, Mogi Guacu/SP, a partir do dia 18 de outubro de 2024 no
horario das 8h00min as 11h00min e das 13h00min as 16h00min, em dias Uteis, no endereco mencionado acima, mediante
o recolhimento de R$ 10,00 (dez reais) ou apresentagédo de isencdo expedida pela Secretaria de Financas, se for o caso,
no andar térreo da Prefeitura Rua Henrique Coppi, 200 — Morro do Ouro, ou ainda, sem nenhum énus através da internet
pelo site https://www.mogiguacu.sp.gov.br/editais.html
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TERMO DE REFERENCIA

MODALIDADE DA PARCERIA: Termo de Colaboracéao

NIVEL DE COMPLEXIDADE: Protec&o Social Especial de Média Complexidade

SERVICO: Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas Idosas e suas Familias em Centro Dia de Referéncia

1. OBJETO:

Constitui objeto deste Chamamento Publico a prestacdo de atendimento e execucdo do Servico de Protecdo Social
Especial para Pessoas Idosas em Centro Dia de Referéncia — Protecdo Social Especial de Média Complexidade,
com meta de atendimento de até 34 (trinta e quatro) usuarios mensais, considerando no minimo 50% de frequéncia.

2. DESCRICAO DO SERVICO:

O Centro Dia do Idoso, em consonéncia com a Politica de Assisténcia Social, € um equipamento destinado a ofertar o
servico da Protecdo Social Especial de Média Complexidade, classificado como Servigo de Protecdo Social Especial para
Pessoas com Deficiéncia, ldosas e suas Familias na Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, aprovada pelo
Conselho Nacional da Assisténcia Social, conforme resolucdo n°® 109, de 11 de novembro de 2009.

O servico tem a finalidade de promover a autonomia, a incluséo social e a melhoria da qualidade de vida das pessoas
participantes. Deve contar com equipe especifica e habilitada para a prestacdo de servi¢cos especializados a pessoas em
situagdo de dependéncia que requeiram cuidados permanentes ou temporarios. A acéo da equipe serd sempre pautada no
reconhecimento do potencial da familia e do cuidador, na aceitacdo e valorizacdo da diversidade e na reducdo da

sobrecarga do cuidador, decorrente da prestacéo de cuidados diarios prolongados.

3. PUBLICO ATENDIDO:

Idosos, de ambos os sexos, com idade igual ou superior a 60 anos, em situagéo de vulnerabilidade ou risco social, e cuja
condicao requeira o auxilio de pessoas ou de equipamentos especiais para a realizacéo de atividades da vida diéria, tais
como: alimentacéo, mobilidade, higiene; sem comprometimento cognitivo ou com alteracéo cognitiva controlada (graus de
dependéncia | ou Il segundo a ANVISA). Ainda como condigdo necessaria, os familiares do idoso tém que estar trabalhando

e/ou estudando, ndo tendo, assim, nenhuma disponibilidade de proverem os cuidados necessarios ao idoso.

4. META DE ATENDIMENTO:

A Meta de atendimento € de até 34 (trinta e quatro) usuarios, considerando no minimo 50% de frequéncia do usuério.

5. OBJETIVO GERAL:

Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas idosas e suas familias

5.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Prevenir situagdes de risco pessoal e social aos idosos.
e Evitar o isolamento social e a institucionaliza¢édo do idoso.

¢ Reduzir o niumero de internacdes médicas e o nimero de acidentes domésticos com idosos.
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e Fortalecer os vinculos familiares através de orientacdes a familia sobre os cuidados basicos necessarios ao idoso.
e Compartilhar com as familias a provisdo de cuidados essenciais a seus idosos.

e Incentivar e promover a participacéo da familia e da comunidade na atengéo ao idoso.

6. FUNCIONAMENTO

Servico de carater continuado de segunda a sexta-feira, das 7h30 as 17h00.

7. TRABALHO SOCIOASSISTENCIAL

¢ Acolhida, Recepc¢éo e Escuta Qualificada: Se dara por meio de instalagtes fisicas adequadas, como também a acéo
profissional, através de postura receptiva e acolhedora, necessaria durante todo o desenvolvimento do trabalho.

e Inser¢do no Servigo através de atendimento e escuta: Se dara com atencéo personalizada, escuta cuidadosa, acolhedora,
humanizada e respeitosa, devendo o primeiro atendimento ser realizado por profissional da equipe de referéncia (nivel
superior), ou pelo coordenador da unidade. No primeiro atendimento, devera esclarecer as duvidas, equipe deve se
apresentar como referéncia para quaisquer necessidades que os usuarios apresentem e se certificar de que eles tém
clareza sobre a quem podem recorrer.

e Ambientacdo com apresentacéo do espaco fisico: Se dara no primeiro contato dos (as) usuarios (as) e familiares, com o
Servigo, apresentando da equipe de referéncia, do espaco fisico, além do funcionamento do servigo.

¢ Atencdo personalizada: Devera acontecer ao longo do periodo de acolhimento, em que a equipe de referéncia deve estar
disponivel e apta para acolher com atencéo personalizada as demandas dos usuarios e suas familias, sejam elas objetivas
ou subjetivas. Devendo ainda, identificar suas necessidades através de escuta zelosa e sempre prestar todos os
esclarecimentos necessarios para que eles entendam a natureza do Servi¢co. O mesmo deve ocorrer com a familia, quando
presente, para que entendam a perspectiva do trabalho social a ser desenvolvido e se vinculem ao Servigo através de
participacdo ativa no processo de acompanhamento.

« Inclus&o no Cadastro Unico e primeiros encaminhamentos: Todos os usuérios do Servigo devem ser incluidos no Cadastro
Unico. A inclus&o no cadastro é entendida como uma ag&o que garante a visibilidade dos usuérios/familias em situac&o de
desprotecéo social pelas politicas publicas/Estado. O cadastramento deve ser realizado por meio de trabalho articulado
entre o Servico/unidade e o CRAS.

¢ Atendimentos individuais: Devera ser realizado pela equipe técnica de modo individualizado, com intuito de proporcionar
escuta qualificada, além de informar, esclarecer e orientar os usuarios. Nesta escuta individualizada, identificam-se as
necessidades socioassistenciais dos usuarios e suas familias com os devidos encaminhamentos; promove as reflexdes
acerca de direitos, de vinculos familiares e comunitarios, e sobre protagonismo, inclusdo, autonomia, qualidade de vida,
entre outros.

e Atendimentos ao grupo familiar: Devera ser realizado pelo técnico responsavel do acompanhamento do usuario ou por
procura espontanea da familia. Tem como objetivo acolher a familia, orientar sobre acesso a direitos e promover
encaminhamentos necessarios aos servigos do SUAS, de outras politicas publicas e 6rgdos de defesa de direitos. Devendo
analisar as necessidades dos casos, podendo ser feito pela equipe do respectivo Servi¢co, mas sempre de forma articulada

com 0s demais servigos socioassistenciais, com o intuito de ndo sobrepor a¢des de acompanhamento sociofamiliar
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e Orientacdo e atendimentos em atividades coletivas: Devera realizar oficinas e atividades coletivas de convivio e
socializacdo, com vistas a estimular o convivio familiar, grupal e social. Além disso, serdo realizadas periodicamente
assembleias para pactuacdo de regras e normas de convivéncia e, o desenvolvimento de atividades que tenham como
objetivo o debate e o enfrentamento do preconceito a diversidade, exclusdo dos diferentes, racismo, machismo/sexismo,
entre outros.

¢ Mobilizagédo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio e Mobilizagdo para o exercicio da cidadania: A equipe
profissional do Servico devera estar sintonizada com as necessidades especificas das pessoas com deficiéncia, e suas
familias além das particularidades do territério onde esta localizado o servigo, considerando a histéria da localidade, suas
relagBes e redes sociais, suas dificuldades e, principalmente, as potencialidades e capacidades. Assim, a equipe devera
buscar a construcéo de vinculos no territério. Por fim, deverd incentivar & mobilizacédo e participacédo social dos usuarios,
inclusive, em organizacdes de caréater coletivo em prol da defesa de seus direitos.

¢ Orientacdo e suporte para acesso a documentacdo pessoal: Sempre que necessario, portanto, deve-se promover o seu
acesso, atraveés de processo de orientacdo e encaminhamento para a rede.

e Orientacdo e encaminhamentos para a rede de servigos, programas, projetos e beneficios locais: Ocorrem através de
processos de orientacao e direcionamento dos usuarios, por vezes exigindo contatos prévios e posteriores a sua realizacao
entre o servigo de origem e demais servigos, programas, projetos e beneficios ofertados tanto pela Rede SUAS quanto
pelas demais instituicdes que compdem o SGD. Devem ser formalizados e monitorados para avaliar a sua efetividade.

¢ Elaboracao de Estudo Social/ Estudo de Caso: Atividade de natureza técnica que subsidia andlises, avaliagdes, pareceres
técnicos e elaboracao do Plano Individual e/ou Familiar de Atendimento.

e Diagnostico socioecondmico: Instrumento a ser elaborado, quando necessario.

¢ Elaboracao de Plano individual e/ou familiar de atendimento: Deverd ser elaborado e revisto considerando trés momentos:
insercdo, acompanhamento e desligamento, em que cada momento pressupde uma avaliacdo parcial dos avancos e
dificuldades e potencialidades do usuério na supera¢éo de barreiras pessoais, familiares e sociais, utilizando-se, assim, de
informacges permanentemente atualizadas.

¢ Registro, consulta de informacdes e prontuéarios: Os dados e as informacdes sobre o servigo devem ser langados em
sistema de informacédo disponibilizado pelo Orgdo Gestor ou, na sua falta, em sistema similar ou meio fisico onde as
informacdes devem ser registradas em instrumentais padronizados em articulagdo com o Orgéo Gestor; Consulta dos dados
do Cadastro Unico e de outros bancos de dados, acessivel ao Servico. Registro de informagdes.

¢ Articulacdo em rede com 0s demais servicos socioassistenciais, politicas publicas setoriais, principalmente saude,
educacao, esporte e lazer, cultura, acesso a cidade, entre outras, e interinstitucional com os Org&os do Sistema de Garantia

de Direitos.

8. FORMAS DE ACESSO:

Encaminhamento do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS).

O acesso ao Centro Dia do Idoso podera ser realizado por meio de procura espontanea do préprio idoso ou de sua familia,
encaminhamento da rede socioassistencial, Sistema de Garantia de Direitos e de outras politicas publicas, desde que

articulados diretamente ao Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS).
5
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9. ARTICULACAO EM REDE:

- Servicos socioassistenciais da protecéo social basica e protecéo social especial;

- Servicos de politicas publicas setoriais;

- Demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos;

- Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos;

- Servigos, programas e projetos de instituicdes ndo governamentais e comunitarias.

10. IMPACTO SOCIAL ESPERADO:

CONTRIBUIR PARA:

- Acessos aos direitos socioassistenciais;

- Reducéo e prevencéao de situacdes de isolamento social e de abrigamento institucional;

- Diminuigdo da sobrecarga dos cuidadores advinda da prestacéo continuada de cuidados a pessoas com dependéncia;
- Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitéria;

- Melhoria da qualidade de vida familiar;

- Reducéo dos agravos decorrentes de situa¢des violadoras de direitos;

- Protecgéo social e cuidados individuais e familiares voltados ao desenvolvimento de autonomias.

11. PROVISOES INSTITUCIONAIS, FiSICAS E MATERIAIS:

O Servigo serd executado no Centro Dia do Idoso de Mogi Guagu, em imoével municipal, localizado na Rua Amélia Armani
de Oliveira, n°® 400- Jd. América.

Sera de responsabilidade da OSC executora:

- Custeio de utilidades publicas (agua, esgoto, energia elétrica, telefone, TV, internet e gas), alimentacdo aos usuarios,
fornecimento de itens necessérios para a realizacdo das atividades e a¢des, tais como: materiais descartaveis, materiais
de consumo, materiais para as oficinas socioeducativas, materiais de higiene e limpeza, utensilios domésticos, transporte
e combustivel para a realizacédo de agfes inerentes a equipe técnica (visitas domiciliares, participacdo em reunides, etc).

- Contratacéo de servico de seguranca patrimonial do prédio — instalagdo de alarme e monitoramento mensal.

- Material permanente e material de consumo necessario para o desenvolvimento do servigo, tais como: mobiliario,
computadores, impressora, telefone, materiais pedagégicos, culturais, esportivos, etc.

- Recursos Operacionais: contratacdo de servigos de terceiros (reparos gerais, rocagem etc.).

- Fornecimento aos usuarios de café da manhg; lanche da manh@; almogo e lanche da tarde, em padrdes nutricionais
adequados e adaptados as necessidades dos usuarios em atendimento.

- Apresentar anexo ao Plano de Trabalho o Cronograma de Atividades do Servigo para Aprovacdo em conjunto com o
Orgdo Gestor da Secretaria de Assisténcia Sociall.

- Apresentar mensalmente a Vigilancia Socioassistencial Relatério de Atividades Mensal, Instrumental Quantitativo,
Cronograma de Atividades e Lista de Frequéncia dos usuarios comprovando no minimo 50% de frequéncia para pagamento

percapta.
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12. EQUIPE PROFISSIONAL MINIMA

A OSC executora tera a obrigatoriedade de manter, selecionar e contratar de forma continua e ininterrupta, equipe técnica
multidisciplinar propria e capacitada para o desenvolvimento do servico, segundo parametros estabelecidos pela Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS, e demais profissionais necessarios a execucao do objeto. Dessa

forma, fica estabelecida a exigéncia da seguinte equipe minima de profissionais:

Profissional Qtdade Carga Formacgdo Educacional Forma de
Horaria Contratacéo
(semanal)
Coordenador Técnico | 01 40 horas Ensino Superior Completo, preferencialmente CLT

Assistente Social ou Psicélogo, com registro ativo

no respectivo Conselho de Classe.

Assistente Social 01 30 horas Ensino Superior Completo em Servigo Social, com CLT

registro ativo no respectivo Conselho de Classe.

Psicélogo 01 30 horas Ensino Superior Completo em Psicologia, com CLT

registro ativo no respectivo Conselho de Classe.

Cuidador Social 04 40 horas Ensino Médio Completo CLT
Terapeuta 01 15 horas Ensino Superior Completo com registro ativo no | CLT OU MEI
Ocupacional respectivo Conselho de Classe.

Educador Fisico 01 10 horas Ensino Superior Completo com registro ativo no | CLT OU MEI

respectivo Conselho de Classe.

Cozinheiro 01 40 horas Ensino Fundamental Completo CLT
Aux. de Cozinha 01 40 horas Ensino Fundamental Completo CLT
Aux. Servicos Gerais | 01 40 horas Ensino Fundamental Completo CLT
Aux. Administrativo 01 40 horas Ensino Médio Completo CLT

OBSERVACOES: A escolha das Oficinas sera de responsabilidade da OSC, que devera apresentar o Cronograma de
Atividades ao Orgdo Gestor para aprovacdo. Sugestdes de Oficinas: Atividade Fisica, Teatro, Musicoterapia, Danca

Adaptada, Jogos Interativos, etc.

13. ABRANGENCIA : Municipal

14. DA FORMA DE REPASSE DOS RECURSOS

O repasse de recursos sera realizado pela Secretaria de Assisténcia Social, por meio da Secretaria de Financas.

Exercicio de 2025
Atendimento de até 34 (trinta e quatro) usuarios
Valor Percapta: R$ 1.944,56 (hum mil, novecentos e quarenta e quatro reais e cinquenta e seis centavos).
Valor Mensal: R$ 66.115,04 (sessenta e seis mil, cento e quinze reais e quatro centavos).
Valor Global: R$ 793.380,48 (setecentos e noventa e trés mil, trezentos e oitenta reais e quarenta e oito
centavos).
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Dotacdo Orcamentaria: Recurso Municipal
14.03.08.241.4013.2777.33.50.639-1064

Dotacdo Orcamentaria: Recurso Estadual
14.03.08.241.4013.2777.33.50.39-1983

Recurso Municipal: R$ 697.380,48 (seiscentos e noventa e
sete mil, trezentos e oitenta reais e quarenta e oito
centavos).

Recurso Estadual: R$ 96.000,00 (noventa e seis mil reais).
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/ SAS /2024 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 15353/2024
NORMAS ESPECIFICAS:

CAPITULO | - DO OBJETO

Art. 1° Apresentacéo de proposta e selecdo de plano de trabalho de organizacdes da sociedade civil de atendimento, para
a execucao, em regime de mutua cooperacdo do Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas Idosas em Centro
Dia de Referéncia — Protecdo Social Especial de Média Complexidade, previsto na Tipificagcdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais (Resolucdo n°® 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social), pelo
periodo de 12 meses, mediante formalizagéo de parceria e celebragio de TERMO DE COLABORACAO, observadas as
condicdes previstas neste edital e respectivos anexos.

Paragrafo Unico: Poderdo participar deste Edital as organizagbes da sociedade civil (OSCs) que possuirem
objetivos estatutarios voltados & promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e social, em consonéncia com
0 objeto deste Edital, assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n® 13.019, de
2014 (com redacéo dada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundacdo) que ndo distribua entre os seus socios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer natureza, participagbes ou
parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente
na consecuc¢do do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial
ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n°® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por pessoas
em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas por programas e a¢des de combate a
pobreza e de geragéo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacgéo e capacitacdo de trabalhadores
rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas para execucao de
atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

c) as organizacoes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho social
distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

Art. 2° A execucdo do servigo continuado tipificado objeto do presente Edital devera, obrigatoriamente, estar de acordo
com o estabelecido na Resolucdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009 (Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais), Resolu¢cdo CNAS n.° 01 de 21 de fevereiro de 2013, bem como principios, diretrizes e orientagcbes
constantes nos documentos de Orienta¢cBes Técnicas publicados pelo Ministério da Cidadania, devendo ser consideradas

a descricdo do servico e a equipe minima de referéncia prevista nos termos do Anexo |.

CAPITULO Il - DAS DIRETRIZES DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 3° S&o diretrizes da Politica de Assisténcia Social:
l. carater publico da gestdo dos servi¢os socioassistenciais;

Il matricialidade sociofamiliar;
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Il territorialidade;

V. intersetorialidade e articulacdo das acdes da rede socioassistencial e demais politicas sociais;

V. educacéo permanente dos trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

participacdo popular e controle social;

VII. exercicio laico das ag6es socioassistenciais, tanto para usuarios quanto para profissionais que desempenham
suas fungdes junto aos respectivos servigos, sendo que as atividades religiosas nédo se constituem como agdes da politica
de assisténcia social;

VIIl. igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacdo de qualquer natureza, e oferta gratuita nas
prestacdes dos servicos socioassistenciais.

§ 1° A execucdo do Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas ldosas em Centro Dia de Referéncia —
Protecdo Social Especial de Média Complexidade, devera estar em consonéncia com a legisla¢éo vigente e com as
diretrizes da Politica Nacional e Municipal de Assisténcia Social.

§ 2° O carater publico da gestdo dos servicos socioassistenciais compreende o comando Unico das acdes de
assisténcia social, a gestdo operacional, o monitoramento, a avaliagdo e o acompanhamento da execucdo das acoes,
realizadas pela administracdo publica por meio da Secretaria de Assisténcia Social.

CAPITULO Ill - ATENDIMENTO

Art. 4° Considerando a demanda ja em atendimento e/ou identificada no Municipio, a Organizagdo da Sociedade
Civil (OSC) devera atender a meta de até 34 (trinta e quatro) usuarios mensais, considerando no minimo 50% de
frequéncia dos usuarios.

Art. 5° A apresenta¢éo de proposta nos termos deste Edital vincula a organizagdo da sociedade civil ao atendimento
de metas determinadas pela administragéo publica através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme Anexos,
Termo de Referéncia e quadro minimo de Recursos Humanos.

Art. 6° A organizacdo da sociedade civil interessada poderd apresentar Proposta - Plano de Trabalho e
documentacéo desde que atendidas as disposi¢des previstas neste Edital.

CAPITULO IV - DOS REPASSES
Art.7° Para desenvolvimento de 12 meses do servigo serdo repassados para a meta de até 34 (trinta e quatro) usuarios,
considerando no minimo 50% de frequéncia o valor mensal percapta de: R$ 1.944,56 (hum mil, novecentos e

gquarenta e quatro reais e cinquenta e seis centavos), conforme abaixo:

Exercicio de 2025
Atendimento de até 34 (trinta e quatro) usuarios
Valor Percapta: R$ 1.944,56 (hum mil, novecentos e quarenta e quatro reais e cinquenta e seis centavos)
Valor Mensal: R$ 66.115,04 (sessenta e seis mil, cento e quinze reais e quatro centavos)
Valor Global: R$ 793.380,48 (setecentos e noventa e trés mil, trezentos e oitenta reais e quarenta e oito
centavos).
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Dotacdo Orcamentaria;: Recurso Municipal Recurso Municipal: R$ 697.380,48 (seiscentos e noventa

14.03.08.241.4013.2777.33.50.639-1064 e sete mil, trezentos e oitenta reais e quarenta e oito
centavos).

Dotacdo Orcamentaria: Recurso Estadual Recurso Estadual: R$ 96.000,00 (noventa e seis mil

14.03.08.241.4013.2777.33.50.39-1983 reais).

CAPITULO V - DA PROPOSTA E DOCUMENTOS
SEGAO | - DA FORMA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOCUMENTOS.

Art. 8° As Organizacdes da Sociedade Civil (OSC) interessadas na execugdo do servico em objeto deverdo
apresentar Proposta - Plano de Trabalho, conforme modelo do anexo Il, bem como a documentagdo estabelecida nos
artigos 11 e 12 deste Edital, no Protocolo geral da Prefeitura Municipal de Mogi Guagu, no andar térreo do Edificio do
Paco Municipal situado na Rua Henrique Coppi, n°® 200, Morro do Ouro, Mogi Guagu/SP, no horéario das 8h as 16h, no
periodo de 18 de outubro a 14 de novembro de 2024, devidamente inseridos no interior de 02 (dois) envelopes distintos,
observadas as seguintes condi¢des:

§ 1° Apoés a entrega dos envelopes, ndo cabe desisténcia de proposta, salvo por motivo justo, decorrente de fato
superveniente e aceito pela Comisséo de Selec¢éo.

§ 2° Iniciada a abertura dos envelopes contendo Proposta - Plano de Trabalho ndo se admitira a inclusdo de novas
propostas.

§ 3° Os envelopes deverao ser opacos, fechados e indevassaveis, contendo cada um, em sua parte externa fronteira

0 seguinte:
A PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU A PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU
Rua Henrique Coppi, n® 200, Morro do Ouro Rua Henrique Coppi, n° 200, Morro do Ouro
MOGI GUACU/SP MOGI GUACU/SP
A/C DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A/C DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL — Comisséo de Selecédo SOCIAL —Comisséo de Selegao.
CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/SAS/2024. CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/SAS/2024.
ENVELOPE N° 1 - “PROPOSTA- PLANO DE TRABALHO” ENVELOPE N° 2 - “DOCUMENTOS”

§ 4° As sessfes publicas de abertura dos Envelopes 1 e 2 serdo conduzidas pela Comisséo de Sele¢éo designada
pela autoridade competente.

§ 5° A OSC nas sessdes publicas, podera se fazer representar por dirigente, por procurador ou pessoa devidamente
credenciada, através de instrumento publico ou particular, escrito e firmado pelo representante legal da mesma, a quem
seja outorgado ou conferido amplos poderes de representacdo em todos os atos e termos do Edital,

§ 6° Quando se tratar de dirigente da OSC, devera este apresentar o Ato Constitutivo ou Estatuto em vigor
registrado em Cartorio, original ou copia autenticada, acompanhado da ata de comprovagéo da eleigdo de sua atual diretoria,
original ou fotocépia autenticada, registrada em Cartorio do Registro Civil de Pessoas Juridicas;

§ 7° Quando se tratar de representante designado pela OSC, o credenciamento devera ser feito por meio de
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procuracédo publica ou particular, com dados de identificacdo do representante, devendo constar expressamente poderes
de representacao em todos os atos e termos do Edital;

§ 8° Quando a representacao se fizer por intermédio de instrumento particular, esse, obrigatoriamente, terd a firma
reconhecida;

§ 9° Quando a representacao se fizer por instrumento publico ou por Estatuto apresentados em copia reprografica,
estas obrigatoriamente deverdo estar autenticadas;

§ 10° A credencial ser4 acompanhada de documento de identificagcéo do representante, com foto emitida por Orgéo
Publico;

§ 11 O credenciamento de representante ndo se constitui em requisito para que a Organiza¢do Social apresente
sua Proposta — Plano de Trabalho e Documentacdo, mas impede quaisquer manifestacdes em seu nome na sessédo de
abertura;

§ 12 E vedada a qualquer pessoa, fisica ou juridica, a representacdo de mais de 01 (uma) OSC;

§ 13 A apresentacao dos envelopes com enderecamento e identificacdo de forma diferente do que aqui se pede,
ndo motivard a desclassificacdo da OSC, desde que eventuais falhas sejam sanadas ou retificadas por seu representante
credenciado, na presenca da Comissdo de Sele¢do e demais representantes de outra(s) Organizacdes da Sociedade Civil
(OSC) presentes.

§ 14 Na sessao publica de abertura dos Envelopes “1” , todos os representantes credenciados das OSC’s
participantes poderéo rubricar todas as vias das Propostas — Planos de Trabalho apresentadas, cabendo aos membros da
Comisséo de Selegéo fazer o mesmo e lavrar a Ata da Sesséo, que devera ser assinada por todos os presentes a Sessao
Publica;

§ 15 Lavrada a Ata da Sessdo, sera a mesma interrompida para que a Comisséo realize a analise, julgamento e
classificacéo preliminar da Proposta - Plano de Trabalho, observados os critérios definidos neste Edital.

| - Para subsidiar seus trabalhos, a Comisséo de Sele¢éo poderé solicitar assessoramento técnico de especialista
que nao seja membro do colegiado;

Il - Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classificatorio, a Comissdo de Selecdo, auxiliada por profissionais
indicados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, analisara as propostas apresentadas pelas OSC’s concorrentes.
SECAO Il - PROPOSTA - PLANO DE TRABALHO (CONTEUDO DO ENVELOPE 1)

Art. 9° A Proposta - Plano de Trabalho (Envelope 01) prevista devera ser apresentada para o servigo socioassistencial, nos
termos do art. 4° deste Edital, conforme modelo disponibilizado no Anexo Il, devendo conter, ho minimo:

l. descricdo da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre

essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;

Il. descricdo de metas a serem atingidas e de atividades a serem executadas;

[l forma de execucéo das atividades e de cumprimento das metas a eles atreladas;

V. definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;

V. previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucao das atividades abrangidas pela parceria

(plano de aplicagdo dos recursos), de acordo com o estabelecido na Secao Il abaixo, constante do plano

de trabalho no item Cronograma de Desembolso.
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§ 1° O plano de trabalho devera ser impresso em papel timbrado da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC),
devidamente rubricado em todas as suas folhas, assinados por seu(s) representante(s) legal(is) e responsaveis técnicos.
SEGAO il - DA PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
Art. 10. Poderéo ser pagas, dentre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

I. remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da
organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribuicbes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

Il. O pagamento de custos indiretos necessarios a execuc¢ao do objeto, em qualquer proporcéo em relacdo ao valor
total da parceria, desde que tais custos sejam decorrentes exclusivamente de sua realizacéo.

Paragrafo Gnico. E permitida a inclusdo de despesas com material permanente, desde que necessario a execucao
do objeto e atividades, e previsto no plano de trabalho e no cronograma de desembolso dos recursos, ressaltando-se que
ao findar da parceria os mesmos depreciados ou ndo, incorporardo o patriménio municipal, podendo haver a doagédo a OSC
conforme entendimento da administracdo publica.

SECAO IV - DOS DOCUMENTOS (CONTEUDO DO ENVELOPE 2)

Art. 11°. A organizacdo da sociedade civil devera apresentar o nome do servigo a ser executado conforme Modelo
A, Anexo IIl e comprovar com a apresentacdo de documentacgdo pertinente inserida no Envelope 2:

I. possuir objetivos estatutarios voltados a promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social, em
consonéancia com o objeto deste Edital;

II. ter previsdo em seu Estatuto Social de que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido
seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos para celebragcédo de parcerias com a
administrag&o publica e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da organizagéo da sociedade civil extinta;

[1l. ter previsdo no Estatuto Social de escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com
as Normas Brasileiras de Contabilidade;

IV. no minimo 1 (um) ano de existéncia com cadastro ativo, até a data da entrega da Proposta — Plano de Trabalho,
comprovado por meio de documentagcdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

V. experiéncia prévia, de ao menos 01 (um) ano, na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante a ser comprovada pelas seguintes formas:

— instrumento(s) de parceria firmado(s) com 6rgéos e entes da Administracdo Publica, organismos internacionais,
empresas ou com outras organiza¢des da sociedade civil, com o mesmo objeto referido neste edital,

— declaracao(des) ou certiddo(des) de experiéncia prévia no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados
ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitido(s) em nome da organizacdo da sociedade civil por entidades
publicas ou privadas.

Art. 12. Ainda deveréo ser entregues dentro do Envelope 2, os seguintes documentos:

I. Cépia do documento que comprove a inscricdo da organizacao da sociedade civil e/ou de servigo socioassistencial

de protecédo social especial, junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social de Mogi Guagu/SP.
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II. Na auséncia do documento previsto no inciso anterior, devera a OSC apresentar cépia do documento que
comprove sua inscri¢cao junto a algum Conselho Municipal de Assisténcia Social da Federacéo ou Conselho de Assisténcia
Social do Distrito Federal, e caso logra-se vencedor no presente edital, sera concedido o prazo de 90 (noventa) dias para
buscar a inscricdo do projeto/programa/servico junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social de Mogi Guacu/SP.

[ll. Copia do estatuto social e suas altera¢des registradas em cartorio, que devem estar em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei n® 13.019, de 2014;

Comprovante de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, tanto da matriz, quanto de eventual
(is) filial (is) executora(s) da organizacéo da sociedade civil,

Certidado de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - CRF-FGTS;

Certiddo Negativa, ou Positiva com efeitos de Negativa, de Débitos Trabalhistas — CNDT.

VII - Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, do domicilio ou sede da
organizacgédo da sociedade civil, mediante apresentacdo das seguintes certidoes:

Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa, expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uni&o (DAU) por elas administrados.

a) Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos Mobiliarios, expedida pela Prefeitura do

domicilio ou sede da organizacéo da sociedade civil.

b) Certiddo de Regularidade de débitos tributarios para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da

organizacéo da sociedade civil.
Obs: As certidGes devem estar com seu prazo de validade em vigor. Se este prazo ndo constar de lei especifica ou do
préprio documento, sera considerado o prazo de validade de 06 (seis) meses, a partirde sua expedicao;
VIIl. Copia da ultima ata de eleicdo que conste a direcao atual da organizacao da sociedade civil registrada em cartério, que
comprove sua regularidade juridica;
IX. Declaragéo referente a apresentacéo da proposta de execucéo do servico (Anexo Il — Modelo A);
X. Declaracdo sobre as instalacdes e condigdes materiais da organizacdo, quando essas forem necessarias para a
realizacédo do objeto pactuado (Anexo Il - Modelo B);
XIl. Comprovacgéo de que a organizacéo da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado;
XIl. Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco residencial, nimero e 6rgdo expedidor da
carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do
Brasil - RFB de cada um deles;
Xlll. Cépia de documento pessoal do(s) representante(s) legal (is) da organizacdo da sociedade civil com poderes para
assinatura do eventual termo de colaboracéo;
XIV. Declaragédo informando a inexisténcia, nos cargos de dire¢do, de membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente
de 6rgao ou entidade da administracéo publica direta ou indireta do municipio de Mogi Guagu, estendendo-se a vedagéo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau
(Anexo Il - Modelo C);

XV. Declaracéo de que ndo havera contratacao ou remuneracao a qualquer titulo, pela organizacédo da sociedade civil, com
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0s recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcao de
confianca de 6rgdo ou entidade da administracdo publica direta e indireta municipal, bem como seus respectivos
cbnjuges,companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade (Anexo Il - Modelo D);

XVI. Declaracéo de que a organizacéo da sociedade civil (Anexo Il - Modelo E):

a. ndo teve as contas rejeitadas pela administragcao publica nos dltimos cinco anos, que ndo tenham sido sanadas e/ou
guitados os débitos, reconsiderada ou revista a deciséo de rejeicao, ou ainda a referida decisao esteja pendente de recurso
com efeito suspensivo;

b. néo foi punida com nenhuma das sang¢fes estabelecidas nas alineas "a" a "d" do inciso V, do artigo 39,da Lei Federal n®
13.019/2014, nem estd em cumprimento de penalidade passivel de impedimento de celebracdo de parcerias;

€. nao teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas dequalquer esfera
da Federacgéo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos.

XVIl.Declaragéo de que ndo hd, dentre os dirigentes da organizacéo da sociedade civil, pessoas (Anexo Il - Modelo F):

a. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federac&o, em decisao irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos;

b. julgadas responséaveis por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcédo de confianca,
enquanto durar a inabilita¢éo;

c. consideradas responsaveis por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll, do
artigo 12, da Lei Federal no 8.429/92.

XVIIl.  Declaragé@o informando o estabelecimento bancério, nimero da agéncia e da conta corrente especifica para a
movimentacao dos recursos publicos oriundos do presente Edital em instituicdo financeira publica a ser indicada pelo
Municipio; (Anexo Il - Modelo G)

XIX. "Declaracao de Atualizagdo Cadastral" emitida pelo sistema "Cadastro Corporativo TCESP - CadTCESP", por ocasido
da remessa do presente documento ao TCESP.(Anexo Il - Modelo H)

XIX. Certificado de Entidade Beneficiente de Assisténcia Social — CEBAS se for possuidor, demonstrando a data de
concessdo e se esta ativo, podendo ser CEBAS — Assisténcia Social, CEBAS- Educacgédo ou CEBAS Saude se houver.

§ 1° Todas as declaracdes de que trata o presente artigo deverdo ser subscritas pelo(s) representante(s)legal(is) da
organizacédo da sociedade civil e impressas em seu papel timbrado.

§2° Todos os documentos exigidos deverdo ser apresentados no original ou por qualquer processo de cépia reprografica
autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragdo Publica ou em publicacdo de 6rgéo da imprensa
oficial;

83° A autenticacao de documentos podera ser feita por qualquer um dos membros da Comisséo de Selecao ou da Comissao
Municipal de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Mogi Guacu, desde que seja apresentada coOpia simples acompanhada
do original. As OSC’s deverdo comparecer com a antecedéncia necessaria considerando a quantidade de documentos a
serem autenticados e 0 tempo necessario para isto, a fim de cumprir o horario determinado para entrega dos envelopes;
§4° Os documentos emitidos via internet poderéo ser sujeitados a verificagdo da autenticidade de seus dados pela Comisséo

de Selecéo.
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CAPITULO VI - DA COMISSAO DE SELECAO

Art. 13. A Proposta - Plano de Trabalho — conforme modelo do Anexo | sera analisada, aprovada e classificada pela Comisséo
de Selecéo, 6rgédo colegiado, destinado a processar e julgar o presente Chamamento Publico composto por no minimo trés
membros efetivos, servidores publicos, a serem designados pelo Prefeito Municipal por ato publicado no diario oficial

municipal e no endereco eletrénico www.mogiguacu.sp.gov.br antes do periodo de andlise e classificagao das propostas.

13.1. Sera assegurada a participacdo de, pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do
quadro de pessoal da administragao publica.

13.2. Sera impedida de participar da comissdo de selecdo pessoa que, nos Ultimos cinco anos, contados da publicagéo do
presente Edital, tenha mantido relacao juridica com, ao menos, uma das organizacfes da sociedade civil participantes deste
Chamamento Publico.

13.2.1. Devera se declarar impedido o membro da Comisséo de Sele¢do que incida na vedagédo descrita no subitem 13.2;
13.3. Na hipotese de ser caracterizado o impedimento de que trata o subitem 13.2, deve o membro da Comissao de Selecao
ser imediatamente afastado e substituido por outro que possua qualificacdo técnica equivalente.

13.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comisséo de Sele¢édo podera solicitar assessoramento técnico de especialista que
ndo seja membro do colegiado, & Secretaria Municipal de Assisténcia Social, designara servidores com capacidade técnica.

CAPITULO VIl - DOS CRITERIOS PARA A SELECAO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E DA PONTUACAO
Art. 14. As Propostas - Planos de Trabalho serdo classificadas em ordem decrescente de pontuacédo, nos termos do que

prevé este Capitulo.

Art. 15. Constituirdo pré-requisitos para a andlise da Proposta - Plano de Trabalho, e 0 descumprimento do mesmo
acarretara na inabilitagdo da OSC :

I. apresentacdo da proposta no prazo previsto no artigo 8° deste Edital e em consonancia com suas disposi¢cdes;

Il. apresentacdo da equipe minima de referéncia exigida para o Servigo, nos termos do Anexo | deste Edital, conforme
modelo de Plano de Trabalho previsto no Anexo II.

Art. 16. Estando cumpridos os pré-requisitos do artigo antecedente, a Proposta- Plano de Trabalho sera analisada pela
Comisséo de Selecédo e pontuada de acordo com o0s seguintes quesitos:

I. Adequacéo;

Il. Consisténcia;

ll. Articulagéo.

Art. 17. Os quesitos previstos no artigo antecedente serdo avaliados e pontuados de acordo com os itens descritos a seguir:

Critérios de Pontuacao

Quesito Item Nota Pontuacéo
Maxima
1) Clareza e pertinéncia na redagéo dos objetivos, metas e
Adequacéo indicadores de avaliagdo social, conforme a tipificacdo nacional | 0,1 ou 2 04
Até 04 pontos e com os recursos destinados para a parceria.
2) Clareza no detalhamento do servi¢o 0,10u2

3) Estratégias metodoldgicas compativeis com o alcance dos
Consisténcia objetivos do servigo 0,10u?2 04
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Até 04 pontos

4) Clareza e adequacéo dos processos de avaliagdo que serdo
utilizados durante a execucao do servigo 0,10u?2

5) Demonstracdo da capacidade de articulagdo do servico com a
Articulacéo rede socioassistencial e demais politicas sociais. 02
0,1ou2

Até 02 pontos

TOTAL 10

§ 1° Para aferi¢do da nota, sera atribuida pontuacéo de 0 (zero), 1 (um) ou 2 (dois) para cada item, sendo:

I. 0 (zero): ndo atende;

II. 1 (um): atende parcialmente;

[ll. 2 (dois): atende completamente.

§ 2° A nota final corresponderd a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens, sendo a pontuagdo maxima de 10
(dez) pontos.

§ 3° Sera desclassificada/ eliminada a Proposta - Plano de Trabalho que:

I. Apresentar nota final igual ou inferior a 03 (trés) pontos ou;

1. Obtiver nota 0 (zero) no quesito “adequagéao”.

Art. 18. Os casos de empate serdo analisados de acordo com os critérios abaixo, na seguinte ordem:

I. O maior tempo de inscrigdo no Conselho Municipal da Assisténcia Social ou inscricdo em demais Conselhos com
atividades correlacionadas;

II. Maior tempo de inscricdo no CNPJ;

I1l. Maior tempo de experiencia em parcerias com poder publico com mesmo objeto;

IV. Maior nota no item de adequacéo;

V. Maior nota no item de consisténcia;e

VI. Maior nota no item de articulacéo.

Art. 19. Serdo eliminadas as propostas com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comisséo de
Sele¢do baseado na estimativa realizada, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econdmica
e financeira da proposta, inclusive a luz do orgamento disponivel.

Art. 20. A Prefeitura Municipal de Mogi Guacu divulgara o resultado de classificacao preliminar das Propostas - Planos de

Trabalho no diario oficial da unido, estadual, municipal e no endereco eletrébnico www.mogiguacu.sp.gov.br.

CAPITULO VIl - DO RECURSO EM FACE DO RESULTADO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR DAS PROPOSTAS —
PLANOS DE TRABALHO

Art. 21. As organiza¢Bes da sociedade civil (OSC) participantes poderdo interpor recurso administrativo ao resultado da
classificagéo preliminar das Propostas - Planos de Trabalho, enderegando suas razdes de inconformidade a Comissao de

Selecdo através de documento subscrito pelo(s) seu (s) representante (s)legal (is), a ser protocolizado no Protocolo da
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Prefeitura Municipal de Mogi Guacu em 05 (cinco) dias Uteis contados da publicacdo no diario oficial da unido, estadual,

municipal e no endereco eletrénico www.mogiguacu.sp.gov.br.

§ 1° Em sede de recurso, ndo serdo aceitas e analisadas informag6es, novos documentos ou complementa¢des que nao
estejam contidos na proposta originalmente apresentada.

§ 2° A Comissao de Selecao dara ciéncia aos demais concorrentes de eventual interposicdo de recurso para que estes,
guerendo, apresentem contrarrazdes em 5 (cinco) dias Uteis a contar da notificacéo.

§ 3° Serdo concedidas vistas dos autos as organizacdes da sociedade civil (OSC) no mesmo prazo de apresentacao
dos recursos.

§ 4° Recebido o recurso, a Comissao de Sele¢éo podera reconsiderar sua decisdo ou encaminhar o recurso a Secretaria
Assisténcia social com as informacfes necessarias a decisao final.

§ 5° A deciséo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo méaximo de 15(quinze) dias corridos,
contados do recebimento do recurso.

8§ 6° Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e expiram
exclusivamente em dia Util no &mbito da Prefeitura Municipal de Mogi Guacu.

Art. 22. A Comissao de Selecdo publicara a decisdo acerca dos recursos no diario oficial da unido, estadual e municipal

e no endereco eletrdbnico www.mogiguacu.sp.gov.br

CAPITULO IX — DA ANALISE DA DOCUMENTACAO - ENVELOPE 02, DOS RECURSOS

Art. 23. A documentacgdo elencada nos artigos 11 e 12 deste Edital ndo serdo consideradas para fins de pontuacgéo e
classificagdo das Propostas — Planos de Trabalho de que trata o Capitulo VII deste Edital, visto que somente serdo
analisados os da OSC melhor classificada, apds o encerramento da etapa competitiva e da ordenag&o das propostas.

Art. 24. Decididos eventuais recursos em face da classificacdo preliminar das Propostas — Planos de trabalho, sera
designada data da sesséo publica para abertura e andlise da Documentacéo - Envelope 02 da OSC melhor classificada.

§ 1° Da decisdo de desclassificagcdo por desconformidade na documentagdo caberd recurso fundamentado a Comissdo de
Selecdo através de documento subscrito pelo seu representante legal, a ser protocolizado no Protocolo da Prefeitura
Municipal de Mogi Guacu, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicacdo da decisao no diario oficial estadual e

municipal e no endereco eletrdnico www.mogiguacu.sp.gov.br.

§ 2° A Comissdo de Sele¢do dara ciéncia as demais concorrentes de eventual interposicdo de recurso para que estes,
querendo, apresentem contrarraz8es em 5 (cinco) dias Uteis a contar da notificacao.

§ 3° A autoridade julgadora podera solicitar pareceres e manifestacdes técnicas para subsidiar a anélise dos recursos.

§ 4° Recebido o recurso, a Comissao de Selecéo podera reconsiderar sua decisdo ou encaminhar o recurso a Secretaria de
Assisténcia social com as informacdes necessérias a decisao final.

8 5° A deciséo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 15(quinze) dias corridos,
contados do recebimento do recurso.

§ 6° Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e expiram
exclusivamente em dia util no &mbito da Prefeitura Municipal de Mogi Guacu.

§ 7° Em caso de manutencdo da desclassificacdo, serd convidada a organiza¢cdo da sociedade civil mais bem classificada
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para analise da sua documentacdo — Envelope em conformidade com os artigos 11 e 12 deste Edital e assim
sucessivamente.

Art. 25 Apoés o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicéo de recurso, a Comissdo de Selecéo
encaminhara o processo a Secretaria de Assisténcia Social que, concordando com o resultado final, devera encaminha-lo
para a homologacéo do Sr. Prefeito Municipal.

Art. 26. As decisOes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selegéo deverdo ser divulgadas no Diario

Oficial Municipal e no site da Prefeitura Municipal de Mogi Guagu, www.mogiguacu.sp.gov.br.

§ 1° A homologagdo do presente Chamamento Publico ndo importara, para a Secretaria de Assisténcia Social, em
obrigatoriedade de assinatura de Termo de Colaboracdo com a(s) respectiva(s) OSC(s), haja vista que sera (&o) firmado(s)
segundo critério de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal deMogi Guacu.

§ 2° Para a celebracdo do termo de colaborag&o a Organizacéo da Sociedade Civil (OSC) deverd, ainda:

I. manter atualizados, até a celebracdo, bem como durante toda a vigéncia da parceria, a documentacado prevista nos
artigos antecedentes;

Il. estar em dia com a prestacao de contas de recursos publicos recebidos anteriormente;

Ill. ndo constar em cadastro municipal, estadual e federal de apenadas e ou inadimplentes.

CAPITULO X - DOS IMPEDIMENTOS PARA A PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

Art. 27. Fica impedida de participar do presente Edital a organizacdo da sociedade civil que:

I. nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério nacional;

Il. esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Ill. tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracéo
Plblica direta ou indireta do municipio de Mogi Guacu, estendendo-se a vedag¢do aos respectivos cbnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral e por afinidade, até o segundo grau;

IV.tenha tido as contas rejeitadas pela administra¢éo publica nos ultimos 05 (cinco) anos, salvo se:

a. for sanada a irregularidade que motivou a rejeicéo e quitados os débitos eventualmente imputados;

b. for reconsiderada ou revista a decisé@o de rejeigéo;

c. a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo.

V. tenha sido punida com uma das sancdes estabelecidas no artigo 39, V, da Lei Federal n® 13.019/14, pelo periodo que
durar a penalidade;

VI. tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federacao, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

VII. tenha entre seus dirigentes pessoa:

a. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
gualquer esfera da Federagao, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b. julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou fungao de confianga, enquanto
durar a inabilitacao;

c. considerada responsavel por ato de improbidade administrativa, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos
I, Il e lll do artigo 12 da Lei Federal n® 8.429/92;
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§ 1° Nas hipdteses deste artigo € igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no ambito de parcerias em execugao,
excetuando-se os casos de servicos essenciais que ndo podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a populacéo,
desde que precedida de expressa e fundamentada autorizacao da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sob pena de
responsabilidade solidaria.

§ 2° Em qualquer das hipoteses previstas neste artigo persiste o impedimento para a celebracdo de parcerias enquanto nao
houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja responsavel a organizacdo da sociedade civil ou seu dirigente.

§ 3° Para fins do disposto na alinea a do inciso IV e § 2° deste artigo, ndo serdo considerados débitos que decorram de
atrasos na liberacéo de repasses pela administragao publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a organizagéo
da sociedade civil estiver em situacéo regular de parcelamento.

§ 4° N&o séo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas.

CAPITULO XI - DO GESTOR DA PARCERIA E DA COMISSAO DE MONITORAMENTO

Art. 28. A gestéo da parceria sera realizada por agente publico com poderes de controle e fiscalizacdo, designado por ato
da autoridade superior, em data anterior a celebracdo dos termos de colaboragédo, cujas obrigacfes serdo aquelas
determinadas pelo artigo 61 da Lei Federal n® 13.019/14.

Art. 29. A administracdo publica designara, em ato da autoridade superior em data anterior a celebracdo do termo de
colaboracgdo, Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo, que ter4 como atribuicdo a homologagédo do relatério emitido pelo
Orgao técnico da administracdo, independentemente da apresentagdo da prestacao de contas devida pela organizagao da
sociedade civil;

CAPITULO XII - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO
Art. 30. O servigo socioassistencial que compuser o termo de colaboragdo sera objeto de gestédo operacional de
caréter publico, tendo sua execucdo devidamente monitorada e avaliada pela administra¢éo publica.
§ 1° A gestdo publica operacional e o acompanhamento da execucdo do servico citado no caput compreendem as
seguintes atribuicdes:
I. coordenar, articular e avaliar o planejamento e o processo de execuc¢do das a¢des de cada um dos servigos;
Il. assegurar a oferta do servico nos padrdes de qualidade exigidos pelas normativas nacionais e municipais que
regulamentam a politica de assisténcia social;
§ 2° As agdes de monitoramento e avaliagcdo do gestor publico compreendem a verificagao:
I. do nimero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de Trabalho;
Il. da permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Edital durante todo o periodo de
vigéncia;
lll. das estratégias metodolégicas conforme descritas no Plano de Trabalho apresentado;
§ 3° Os procedimentos de monitoramento e avaliagcéo ocorrerdo através de:
I. andlise de dados, coletados através de instrumentos especificos, da execucao das a¢des desenvolvidas em cada servico;
IIl. visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou nao;
lll. reunibes de monitoramento, individuais e/ou coletivas;
IV. estratégias de avaliacdo dos servigos junto aos uUsuarios.
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Art. 31. E dever da organizacéo da sociedade civil selecionada, durante toda a execuc&o da parceria:

I. executar as acbes em estrita consonancia com a legislacdo pertinente, bem como com as diretrizes, objetivos e
indicativos de estratégias metodol6gicas especificas para cada servico, nos termos deste Edital ou qualquer outro que vier a
altera-lo ou complementa-lo;

Il. desenvolver as a¢des seguindo as diretrizes do 6rgao gestor, submetendo-se a gestéo publica operacional do servico
e disponibilizando o atendimento as metas referenciadas pela administragéo publica;

lll. informar & administragdo publica, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia social a existéncia de  vagas
destinadas ao objeto do presente;

IV. prestar a administracdo publica, por meio da Secretaria citada no inciso anterior, todas as informacdes e esclarecimentos
necessarios durante o processo de monitoramento e avaliacao do atendimento ao objeto do presente;

V. promover, no prazo estipulado pela administracdo publica, quaisquer adequacdes apontadas no processo de
monitoramento, avaliacdo e gestédo operacional;

VI. participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliacdo, gestdo operacional e capacitacdes;

VII. participar de reunides dos Conselhos Municipais, foruns e grupos de trabalho;

VIIl. manter atualizados os registros e prontudrios de atendimento;

IX. apresentar & administracdo publica, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social nos prazos e nos
moldes por ela estabelecidos, os relatdrios mensais e anual do servi¢o executado

Art. 32. Sem prejuizo da avaliagdo discriminada no artigo antecedente, a execu¢éo da parceria podera ser acompanhada e
fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas das é&reas relacionadas, ao objeto contido no Termo de Colaboracado, bem

como também estard sujeita aos mecanismos de controle social previstos na legislacéo.

CAPITULO XII~I - DA APLICA(;AO DOS RECURSOS FINANCEIROS DURANTE A EXECUCAO DA PARCERIA E
DA PRESTACAO DE CONTAS

SECAO | - DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 33. As contratacdes de bens e servigcos pelas organizacfes da sociedade civil, feitas com o uso de recursos transferidos
pela administragcdo publica, deverdo observar os principios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da
eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicacado dos recursose da busca permanente de qualidade, seguindo o que fora
proposto no Plano de Trabalho.

Art. 34. A Organizacéo da Sociedade Civil (OSC) que formalizar termo de colaboracdo com a administracéo publica devera:
I. aplicar integralmente os valores recebidos em virtude da parceria estabelecida, assim como eventuais rendimentos, no
atendimento do objeto do termo de colaboracéo firmado, em estrita consonancia com o plano de aplicacdo financeira e
cronograma de desembolso apresentados;

Il. efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, seguindo o disposto no art.51 da lei 13019/14, dentro da
vigéncia do Termo de Colaboracéo, indicando no corpo dos documentos originais das despesas - inclusive a nota fiscal
eletrénica o nimero do Termo, fonte de recurso e o0 6rgao publico a que se referem e mantendo-0s na posse para eventuais
fiscalizagbes e/ou conferéncias;

lIl. aplicar os saldos e provisGes referentes aos recursos repassados a titulo da parceria, sugerindo-se as operagfes de
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mercado aberto lastreados em titulos da divida publica;

IV. ndo repassar ou distribuir a outra organizacéo da sociedade civil, ainda que de Assisténcia Social, bem como a qualquer
outra pessoa juridica, recursos oriundos da parceria celebrada;

V. devolver ao Fundo Municipal de Assisténcia Social eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive os obtidos de
aplicac@es financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, em caso de conclusao, dendncia, resciséo ou
extincdo da parceria, devendo comprovar tal devolugdo, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial
do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragéo publica;

VI. ndo contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela Organizacéo da Sociedade Civil (OSC), com os recursos repassados,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcéo de confianca de érgao ou entidade
da administracéo publica municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau,
em linha reta, colateral ou por afinidade;

§ 1° Em caso de necessidade de alteragc&o na aplicagcéo de recursos financeiros aprovada, as Organizagdes da Sociedade
Civil (OSC) poderéo solicitar, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia social a pretendida alteracdo, que sera
analisada e sendo aprovada o documento sera acostado na documentacédo aos autos do termo de colaboragéo.

§ 2° A Organizag8o da Sociedade Civil (OSC) devera manter e movimentar 0s recursos em uma conta bancéaria sendo
exclusiva para o Termo a ser celebrado, em instituicdo financeira publica (Caixa Economica Federal ou Banco do Brasil.

§ 3° Para aquisicdes de bens e servigos (compras e contratagdes de prestadores de servigos) a OSC parceira devera adotar
providéncias referentes a cotacdes prévias de prec¢os visando a obtenc¢do dos valores e condi¢des mais vantajosas para o
gasto do dinheiro publico recebido, comprovando documentalmente tais procedimentos, quando das prestages de contas.
84° A OSC parceira deverd esclarecer, também, documentalmente, quais os critérios adotados para a contratagdo do
pessoal envolvido na execucado do objeto do Termo de Colaboracao, valendo-se , preferencialmente de processos seletivos
com provas objetivas, quando possivel, além de andlise curricular (titulo) para as categorias profissionais de formacéo

educacional nos niveis técnicos e superior.

SECAO Il - DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 35. A Organizacéo da Sociedade Civil (OSC) devera prestar contas dos recursos recebidos & Secretaria Municipal de
Assisténcia Social:

§ 1° A prestacéo de contas de que trata o caput obedecera os prazos e condi¢gdes assinalados pelas normativas expedidas
pelo 6rgédo gestor e pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo em vigéncia a época da prestacédo, sob pena de
suspensao dos repasses.

§ 2° As comprovagdes mensais devem ser encaminhadas para a Secretaria de Assisténcia Social, em ordem cronoldgica,
em estrita consonancia com previsdo de receitas e despesas (plano de aplicacdo) aprovada anteriormente pelo 6rgao
competente.

Art. 36. Deverédo ser apresentados em conjunto com a prestacao de contas de que trata o artigo anterior:

I. Oficio de encaminhamento da Presta¢&o de Contas mencionando o Termo de Colaboracgéo e as parcelas a que se referem;
Il. Declaracéo de que os recursos foram aplicados conforme o Plano de Trabalho;

lll. extrato bancéario da conta corrente especifica utilizada exclusivamente para o recebimento das verbas oriundas do
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presente Edital e respectivo termo de colaboracédo, onde devera ser realizada toda a movimentacao financeira dos recursos;
IV. extrato da(s) aplicacao(6es) financeira(s) realizada(s), acompanhado de demonstrativo dos valores aplicados a titulo de
provisao;

V. Notas fiscais, indicando no corpo dos documentos originais das despesas o nimero do Termo, fonte de recurso e o 6rgao
publico a que se referem e mantendo-os na posse para eventuais fiscalizagGes e/ou conferéncias;

VI. Os holerites, ou RPA (recibo de profissional autbnomo) pagos com 0s recursos vinculados ao Termo de colaborac¢éo;
VII. Apresentar junto com os pagamentos os comprovantes das transferéncias bancarias(TEV, TED ou DOC) sendo vedado
expressamente o uso de cheques ou dinheiro.

VIII. comprovantes de recolhimentos dos encargos trabalhistas e previdenciarios oriundos da presente parceria;

IX. Certiddes comprobatérias de sua regularidade fiscal, quais sejam:

a) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - CRF/FGTS;

b) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

¢) Certiddo Negativa de Débitos Tributérios da Divida Ativa do Estado;

d) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniéo;

e) Certiddo Negativa de Débitos Municipais; e

f) Balancete mensal.

X. A Organizacgdo da Sociedade Civil (OSC) deverd, ainda, entregar fisicamente na Secretaria Municipal de Assisténcia
social a Folha de pagamento analitica do periodo (mensal), bem como aqueles eventualmente exigidos pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo ou do érgao de controle do Municipio;

Art. 37 Devera constar no Relatorio de Execucéo do Objeto Apresentado mensalmente:

a) Objetivos gerais e especificos;

b) As atividades e projetos desenvolvidos conforme o Plano de Trabalho;

¢) O comparativo de metas proposta e seus indicadores;

d) O comparativo de metas e resultados alcancados, podendo utilizar-se de fotos, videos, lista de presenca, entre outros;

e) Os profissionais que atuaram no servico, periodicidade e atribuicdo, conforme o Plano de Trabalho.

SECAO llI- DA PERIODICIDADE E DOS PRAZOS DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 38. A entrega da prestacdo de contas devera ocorrer mensalmente até o dia 10 (dez) do més subsequente ao
desembolso das despesas.

Art. 39. Cabera a administracao publica a analise, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,da prestacéo de
contas encaminhada pela organizacéo da sociedade civil, visando o0 acompanhamento da execucao financeira do termo de
colaboracéo.

Art. 40. Constatada irregularidade ou omissao na prestacdo de contas, serd concedido prazo, a ser determinado pelo
Municipio, para a Organizacéo da Sociedade Civil (OSC) sana-la, em analogia as disposi¢c6es do artigo 70 da Lei Federal
n°®13.019/14.

Art. 41. A prestagdo de contas anual devera obedecer as normativas do Tribunal de Contas do Estado deSé&o Paulo, com

prazo limite de entrega até 31 de janeiro do exercicio subsequente ao desembolso das despesas.
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Art. 42. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil subsequente ao da prestacdo de contas, a Organizacdo da

Sociedade Civil (OSC) devera manter em seu arquivo 0s documentos originais que a compuseram.

CAPITULO XIV - PREVISAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Art. 43. Seréo disponibilizados, para repasse a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) selecionada e classificada para a
execucdo do Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas Idosas em Centro Dia de Referéncia — Protecéo
Social Especial de Média Complexidade de até 34 (trinta e quatro) usuarios mensais, previsto na Tipificacdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais, o valor mensal percapta de R$ 1.944,56 (hum mil, novecentos e quarenta e quatro

reais e cinquenta e seis centavos), considerando no minimo 50% de frequéncia, conforme abaixo:

Exercicio de 2025
Atendimento de até 34 (trinta e quatro) usuarios
Valor Percapta: R$ 1.944,56 (hum mil, novecentos e quarenta e quatro reais e cinquenta e seis centavos)
Valor Mensal: R$ 66.115,04 (sessenta e seis mil, cento e quinze reais e quatro centavos)
Valor Global: R$ 793.380,48 (setecentos e noventa e trés mil, trezentos e oitenta reais e quarenta e oito

centavos).
Dotacédo Orcamentéaria: Recurso Municipal Recurso Municipal: R$ 697.380,48 (seiscentos e noventa
14.03.08.241.4013.2777.33.50.639-1064 e sete mil, trezentos e oitenta reais e quarenta e oito
centavos).
Dotacdo Orcamentéria: Recurso Estadual Recurso Estadual: R$ 96.000,00 (noventa e seis mil
14.03.08.241.4013.2777.33.50.39-1983 reais).

CAPITULO XV - DA VIGENCIA

Art. 44. A parceria a ser celebrada em virtude da sele¢cdo de proposta neste Edital para a execucao do Servi¢co de Protecao
Social Especial para Pessoas Idosas em Centro Dia de Referéncia — Prote¢do Social Especial de Média
Complexidade tera vigéncia de 12 (doze) meses, de acordo com o Termo de Colaboracéo.

CAPITULO XVI - DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE

Art. 45. A administragdo publica devera manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento.

Art. 46. A Organizacao da Sociedade Civil (OSC) devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e
dos estabelecimentos em que exerca suas acdes, todas as parcerias celebradas com a administracdo publica.

Paragrafo Unico. As informacgBes de que tratam este artigo e o art. 45 deverao incluir, no minimo:

I. data de assinatura e identificacdo do instrumento de parceria e do 6rgao da administragcdo publica responsavel;

Il. nome da organizagéo da sociedade civil e seu nimero de inscrigcdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

Ill. descricdo do objeto da parceria;

IV. valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

V. situacdo da prestacdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista para a sua apresentacdo, a data em
que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado conclusivo;
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VI. quando vinculados a execucao do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da remuneracéo da equipe de
trabalho, as fun¢des que seus integrantes desempenham e a remuneracao prevista para o respectivo exercicio;
Art. 47. A administracdo publica devera divulgar pela internet os meios de representacéo sobre a aplicacdo irregular dos recursos

envolvidos na parceria.

CAPITULO XVII - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS AS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 48. Pela execucao da parceria em desacordo com o plano de trabalho apresentado, da Lei Federal n°13.019/14 e demais
legislagBes que regulamentem a matéria, a administracdo publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagao
da sociedade civil as seguintes sancgoes:

|. adverténcia;

Il. suspensado temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
orgaos e entidades municipais, por prazo ndo superior a dois anos;

Ill. declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgédos e
entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacao
da sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sanc¢do aplicada
com base no inciso I,

§ 1° As sang0es estabelecidas nos incisos I, Il e Il séo de competéncia exclusiva da autoridade superior conforme o caso,
facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagéo
ser requerida apo6s dois anos de aplicacdo da penalidade.

§ 2° Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestacdo de contas, a aplicacdo de penalidade
decorrente de infrag8o relacionada a execugéo da parceria.

§ 3° A prescri¢cdo sera interrompida com a edi¢cao de ato administrativo voltado & apuracao da infragao.

CAPITULO XVIII - DOS ANEXOS

Art. 49. Integram este Edital, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, 0S anexos:
I. Plano de Trabalho;

Il. Modelos de Declaragbes;

lll. Minuta do Termo de Colaboracao e,

IV. Termo de Ciéncia e Notificacdo TCE-SP.

CAPITULO XIX - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 50. O presente Edital podera ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados de sua publicacao, por meio de
manifestacdo enderecada a Comissdo de Selecdo e protocolizada no Protocolo geral da Prefeitura Municipal de Mogi
Guagu.

§ 1° A analise das eventuais impugnacdes caberd & Comisséo de Selecdo, mediante manifestacdo da Secretaria Municipal
de Assisténcia social no periodo de 03 (trés) dias Uteis subsequentes ao prazo assinalado no caput.

§ 2° A decisdo podera ser precedida de manifestagdo técnica, a critério da autoridade julgadora.
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Art. 51. As OSC poderao solicitar, até 2 (dois) dias antes da data designada para entrega dos envelopes, esclarecimentos

a cerca deste Edital, por intermédio de mensagem eletrénica enviada a Comissdo Especial de Selecdo no e-mail: sps-

contato@mogiguacu.sp.gov.br que devera emitir resposta as requisitantes, mediante manifestacéo da Secretaria Municipal

de Assisténcia Social.

Art. 52. As Organizac¢Bes da Sociedade Civil (OSC) habilitadas dever&o inserir, na previsao de receitas e despesas (plano
de aplicagdo), as fontes de recurso que comporao a parceria, nos termos da futura publicagédo no Diario Oficial, sob pena
de suspenséo dos repasses.

Art. 53. As Organizag¢des da Sociedade Civil (OSC) deverao garantir medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida e idosos, caso, de acordo com as caracteristicas do objeto da parceria.

Art. 54. A administracao publica realizara, sempre que possivel, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do plano de
trabalho e utilizar4 os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos
pactuados, bem como na reorientacéo e no ajuste das metas e atividades definida.

Art. 55. Este Edital, bem como seus anexos e eventuais materiais de apoio, estardo disponiveis pelo endereco eletrénico
https://lwww.mogiguacu.sp.gov.br/licitacoes.html

Mogi Guacu, 14 de outubro de 2024.

CASSIO LUCIANO DOS SANTOS

Secretario Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO | - MODELO DE PLANO DE TRABALHO

USAR PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZACAO

PLANO DE TRABALHO 2025:

1) IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO OU ENTIDADE SOCIAL:
Nome da Organizacao:

Data de Constituicdo: ----- [-=mmf == m e

CNPJ: Data de inscricdo no CNPJ:- ---/---/--------

Endereco:

Cidade / UF: Bairro: CEP:

Telefone: Fax: Site / e-mail:

Horario de funcionamento:

Dias da semana:

1.2) INSCRICOES E REGISTROS:

Inscricdo no CMAS / CME N°

Registro no CMDCA (quando houver) N°

Inscricéo no CNAS N°

Certiddo CNEAS

CEBAS Assisténcia ou Educacéo— ultimo registro e validade N°
QOutros:

1.3) COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA:
Presidente ou Representante legal da entidade:

Cargo: Profisséo:

CPF:

RG:

Data de nascimento: Orgéo Expedidor:
Vigéncia do mandato da diretoria atual de ----- [-----] até / /

2) AREA DA ATIVIDADE:
Preponderante:
() Assisténcia Social () Saude () Educagéo () Cultura () Esporte

Secundaria, quando houver: (pode assinalar mais de 1)
() Assisténcia Social () Saude () Educagéo () Cultura () Esporte

2.1) NATUREZA DA ORGANIZACAO SOCIAL:
() Atendimento () Assessoramento () Defesa e garantia de direitos

3) IDENTIFICACAO DO SERVICO POR PROTECAO:
() Bésica () Especial de Média Complexidade (') Especial de Alta Complexidade

4) DESCRICAO DO SERVICO (maximo de 15 linhas)
4.1) TIPO DE SERVICO/PROJETO:

Identificar a modalidade de atendimento pretendida de acordo com o que esta estabelecido no Credenciamento.

4.2) IDENTIFICAGCAO DO TERRITORIO PARA EXECUCAO DO SERVICO/PROJETO:

Area geografica em que o servico se insere.

4.3) IDENTIFICACAO DAS INSTALACOES FiSICAS PARA EXECUCAO DO SERVICO/PROJETO:

Endereco:
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Locado ( ) Préprio ( ) Cedido ( )

Condicdes de acessibilidade:
Sim () Parcialmente ( ) Nao possui ( )

Indicar as instalacdes fisicas e mobiliarios disponiveis na seguinte tabela:

Descricdo e quantificacdo dos Equipamento/maéveis disponiveis
ambientes disponiveis para o desenvolvimento do servi¢o

4.4) VAGAS OFERECIDAS PARA O SERVICO:
Indicar o nimero de vagas:

4.5) PUBLICO:
Indicar o publico, especificando os usuarios a serem atendidos e faixa etaria:

4.6) PERIODO DE FUNCIONAMENTO:
Descrever o horério de funcionamento do servigo

4.7) ABRANGENCIA:
Descrever a abrangéncia do servico, que podera ser municipal( urbana e rural ) e/ou Estadual.

4.8) OBJETIVO GERAL:
O que a organizacao pretende alcancar ao seu final. Deve ser escrito de forma clara, sucinta e objetiva. Este objetivo deve
estar relacionado diretamente aos Servigos que a Entidade pretende executar para o Municipio.

4.9) OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Sao aqueles relacionados ao objetivo geral que contribuirdo para a alteracdo global da situacédo enfrentada, através das
acoes que o Servico desenvolvera junto ao publico a ser atendido. Estéo necessariamente articulados ao Objetivo Geral.

4.10) CONDICOES E FORMA DE ACESSO AO SERVICO:
Descrever como serd a forma de acesso ao servigo respeitando a referencia e contrareferencia

4.11)METODOLOGIA DO SERVICO:
Descrever detalhadamente as a¢Bes que serdo desenvolvidas com o publico atendido visando alcancar os objetivos do
Servigo e os impactos esperados.

4.12) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
Descrever quais as atividades e acfes més a més para o desenvolvimento do Projeto.

4.13) ARTICULACAO DE REDE:

Identificar as instituicdes e/ou organiza¢cdes com as quais havera articulacdo para o alcance dos objetivos propostos na
execucao do Servico. Indica a conexdo de cada servico com outros servigcos, programas, projetos e organizagdes dos
Poderes Executivo e Judiciario e organiza¢cdes nao governamentais.

4.14) IMPACTOS ESPERADOS:

Informar os resultados que se espera com o desenvolvimento do servico. (VIDE RESOLUCAO CNAS N° 109/09 DE 11 DE
NOVEMBRO DE 2009)
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4.15) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

Indicar os mecanismos de acompanhamento e avaliacdo do servico, como se dara o processo de avaliagdo continuada, os
envolvidos e a frequéncia que ocorrera. Indicar ainda, a forma de fomento e incentivo da participacao dos usuarios utilizados
para avaliacdo do servico.

5)RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NO SERVICO:

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NO SERVICO
Cargo | Quantidade | Carga Horéria | Fonte de recurso

ORIENTACOES A SEREM SEGUIDAS PARA ELABORAGAO DA PLANILHA FINANCEIRA:

) Solicitar arquivo para elaboracéo da Planilha Orgamentéria na Secretaria de Assisténcia Social — Setor de Parcerias;
o Caso a despesa nao esteja prevista no cronograma de desembolso, a OSC ndo podera aplicar o recurso;
) Calcular as despesas por fonte de Recurso (Municipal e Estadual), reforcando que deverd seguir a planilha

orcamentdaria aprovada, caso seja paga despesa com fonte contréria a prevista, haverd glosa e restituicdo a conta do

repasse;
o Se a OSC oferecer beneficios como cesta basica, vale alimentacgéo, vale refeicdo devera ser relacionado na planilha;
) Caso a contratacdo ndo seja pela forma de CLT devera ser inserida como RPA ou MEI em Recursos Humanos — 6,

e para prestacdo de contas devera ser emitida Nota Fiscal, mencionando o n.° do Termo de Colaboracéo, descricao do
servigo prestado, carga horaria e célculo financeiro;
o Considerando a Planilha/modelo abaixo, as linhas de despesas deverao ser descritas item a item, ndo sendo

permitido o uso da palavra etc.;

6) PREVISAO DE CUSTOS E CRONOGRAMA DE DESEMBOL SO:

RECURSOS HUMANOS

FOLHA DE PAGAMENTO (SALARIOS E ENCARGOS)

Funcédo | Regimede Salério 13° Vale |Férias | Vale |Provisionado | Total por
Contratagdo | Bruto FGTS |INSS |IRRF | PIS salario | Trasp. Alim. | verbas funcionario
Rescisorias
RPA
MEI
CLT
TOTAL

PLANILHA ORGAMENTARIA

NOME DA OSC
PLANO DE TRABALHO-EXERCICIO 2025
LOGO DA OSC SERVICO:(ESPECIFICAR O NOME DO SERVICO DESENVOLVIDO)

ANEXO Il - PREVISAO DE DESPESAS — 2025

1-RECURSOS HUMANOS (5)

Recurso Municipal Recurso Estadual

NATUREZA DA DESPESA TOTAL

CUSTO MES | CUSTO ANUAL | CUSTO MES | CUSTO ANUAL
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Assistente Social (1)

Auxiliar Administrativo (1)

Coordenador (1)

Cuidador (4)

Psicologo (1)

Cozinheiro (1)

Auxiliar de Cozinha (1)

Auxiliar de Servigos Gerais (1)

Provisionamento 13°

Provisionamento Férias

Provisionamento Rescisao

Dissidio

Vale transporte

Vale Alimentagdo

Convénio Médico

SUBTOTAL:

R$ -| RS -

R$

-] R$ -1 R$

2-RECURSOS HUMANOS (5) - ENCARGOS

SOCIAIS

NATUREZA DA DESPESA

Recurso Municipal

Recurso Estadual

CUSTO MES |CUSTO ANUAL

CUSTO MES

TOTAL
CUSTO ANUAL

FGTS

INSS

PIS

IRRF

SUBTOTAL:

R$

R$

3-RECURSOS HUMANOS (6)

NATUREZA DA DESPESA

Recurso Municipal

Recurso Estadual

CUSTO MES |cusTo ANUAL

CUSTO MES

TOTAL
CUSTO ANUAL

MEI

RPA

SUBTOTAL:

R$ -

R$

-| R$ -1 R$

4-GENEROS ALIMENTICIOS

NATUREZA DA DESPESA

Recurso Municipal

Recurso Estadual

CUSTOMES |cusTo ANUAL

CUSTO MES

TOTAL
CUSTO ANUAL

Géneros Alimenticios diversos

SUBTOTAL.:

R$ -| RS -

R$

-| R$ -] R$

Nome e Assinatura do
Contador CRC n°

Mogi Guacu,

Nome Assinatura do Presidente
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PLANILHA ORCAMENTARIA

NOME DA OSC

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU

PLANO DE TRABALHO - EXERCICIO 2025

LOGO DA OSC

ANEXO Il — PREVISAO DE DESPESAS -2025

SERVICO:(ESPECIFICAR O NOME DO SERVICO DESENVOLVIDO)

5-OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

NATUREZA DA DESPESA ReAcurso Municipal ReAcurso Estadual TOTAL
CUSTO MES  JCUSTO ANUAL JCUSTO MES |CUSTO ANUAL
Materiais de Escrit6rio
Materiais de Higiene e Limpeza
Materiais Pedagdgicos (jogos pedagogicos, cartolina,
materiais para atividades artisticas ,artesanais,
recreativas, etc.)
Materiais de Informética (cartuchotinta, CD, DVD,etc.)
Uniformes
Material para Manutencdo
Utensilios domésticos
EPI's
SUBTOTAL: R$ -1 R$ -1 R$ -] R$ -] R$ -
6-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
NATUREZADADESPESA Rei:urso Municipal Regurso Estadual TOTAL
CUSTO MES |CUSTO ANUAL | CUSTO MES JCUSTO ANUAL
Prestacdo de Servigos Contabeis
Prestacéo de Servicos Manutengdo Predial (encanador,
eletricista, chaveiro, pintor, pedreiro, jardineiro, etc.)
Exame Médico Admissional
Exame Médico Periédico
Exame Médico Demissional
Seguro Predial
Seguro Veicular
Manutencao Veiculos
SUBTOTAL: R$ -1 R$ -] R$ -] R$ -] RS -
7-LOCACAO DE IMOVEIS
NATUREZADADESPESA RecuArso Municipal Regurso Estadual TOTAL
CUSTO MES |CUSTO ANUAL | CUSTO MES | CUSTO ANUAL
Locagdo de Imovel
SUBTOTAL: R$ -1 R$ -] R$ -] R$ -] RS -
8-LOCACOES DIVERSAS
NATUREZADADESPESA Re?urso Municipal ReAcurso Estadual TOTAL
CUSTO MES |CUSTO ANUAL |CUSTO MES |CUSTO ANUAL
Locacéo de Impressoras
Locacéo de veiculo
SUBTOTAL: R$ -1 R$ -] R$ -] R$ -] RS -
Mogi Guacu,

Nome e Assinatura do
Contador CRC

Nome e Assinatura do
Presidente
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PLANILHA ORCAMENTARIA

NOME DA OSC
PLANO DE TRABALHO — EXERCICIO 2025
SERVICO:(ESPECIFICAR O NOME DO SERVICO DESENVOLVIDO)

LOGO DA OSC

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU

ANEXOII - PREVISAO DE DESPESAS - 2025

9-UTILIDADES PUBLICAS

Recurso

Municipal

Recurso Estadual

NATUREZADADESPESA = = TOTAL
CUSTO MES  |CUSTO ANUAL | CUSTO MES |JCUSTOANUAL
Agua
EnergiaElétrica
Gas GLP
Internet
Telefone
SUBTOTAL: R$ -] RS -] R$ -] R$ -| R$ -
10-COMBUSTIVEIS
NATUREZADADESPESA Reicurso Municipal Re(furso Estadual
CUSTOMES  |CUSTO ANUAL | CUSTO MES |CUSTO ANUAL |rotaL
Combustiveis
SUBTOTAL: R$ -] RS -] R$ -] R$ -] R$ -
11-BENS E MATERIAIS PERMANENTES
NATUREZA DA DESPESA RecuArso Municipal ReAcurso Estadual TOTAL
CUSTO MES |CUSTO ANUAL |CUSTO MES JCUSTO ANUAL
SUBTOTAL: R$ -] RS -1 R$ -1 R$ -1 R$ -
12-OUTRAS DESPESAS
NATUREZADADESPESA RecuArso Municipal ReAcurso Estadual TOTAL
CUSTO MES |CUSTO ANUAL |CUSTO MES JCUSTO ANUAL
Correios
Despesas Cartorarias
SUBTOTAL: R$ -] RS -1 R$ -1 R$ -1 R$ -
QUADRO RESUMO
NATUREZA DA DESPESA RecuArso Municipal Regurso Estadual TOTAL
CUSTO MES JCUSTO ANUAL | CUSTO MES | CUSTO ANUAL
1-RECURSOS HUMANOS (5) R$ -] RS -1 R$ -] R$ -] R$ -
2-RECURSOS HUMANOS (5) — ENCARGOS SOCIAIS| R$ -1 R$ -] R$ -| R$ -1 R$ -
3-RECURSOS HUMANOS (6) R$ -] RS -1 R$ -] R$ -] R$ -
4-GENEROS ALIMENTICIOS R$ -1 R$ -1 R$ -| R$ -] R$ -
5-OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO R$ -1 R$ -] R$ -| R$ -1 R$ -
6-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS R$ -1 R$ -] R$ -| R$ -1 R$ -
7-LOCACAO DE IMOVEIS R$ -| R$ -1 R$ -] RS -| R$ -
8-LOCA(;C)ES DIVERSAS R$ -1 R$ -] R$ -| R$ -1 R$ -
9-UTILIDADES PUBLICAS R$ -1 R$ -] R$ -| R$ -1 R$ -
10-COMBUSTIVEIS R$ -1 R$ -] R$ -| R$ -1 R$ -
11-BENS E MATERIAIS PERMANENTES R$ -1 R$ -] R$ -| R$ -1 R$ -
12-OUTRAS DESPESAS R$ -1 R$ -] R$ -| R$ -1 R$ -
TOTAL: R$ -] RS -1 R$ -1 R$ -1 R$ -
Mogi Guacu,

Nome e Assinatura doContador
CRC n°

Nome e Assinatura do Presidente
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8) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL:

Obs. Descrever o provisionamento de desembolso para pagamento das despesas mensalmente

PERIODO FONTE DE RECURSO TOTAL

(Descricdo Mensal)

9) PERIODO PREVISTO DE EXECUCAO DO SERVICO:
Inicio: 01/01/2025
Término: 31/12/2025

10) IDENTIFICAGAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVIGO E REPRESENTANTE LEGAL:

Nome completo:

Formacéao:

Numero de registro profissional:
Telefone para contato:

E-mail do coordenador:

Nome do Representante Legal:

Assinatura:
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ANEXO Il - MODELOS DECLARAGOES

MODELO A
PAPEL TIMBRADO NOME DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
DECLARACAO

A (organizacao da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n° (nimero do CNPJ) por seu dirigente (nome completo
do dirigente da organizacao da sociedade civil), em atendimento ao Edital de Chamamento n.° /2024,
vem apresentar proposta para a execucdo do Servico de (nome do servico), e referidos documentos para
celebragdo do Termo de Colaboragdo para o periodo de 12 meses com recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS.

Mogi Guacu, de de 2024.

(assinatura do dirigente)
MODELO B
PAPEL TIMBRADO NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

DECLARACAO

Eu, (nome completo do dirigente da organiza¢édo da sociedade civil), abaixo assinado, brasileiro/a, portador/a do

RG n° e do CPF n° , ha qualidade de dirigente
do/a (nome da organizagéo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n° , DECLARO, sob
as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n.° /2024 para a execuc¢éo do Servigo de (nome

do servico), com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, que a organizacdo da sociedade
civil possui instalagfes e condicbes materiais adequadas para a realiza¢do do objeto pactuado.
Mogi Guacu, de de 2024.

(assinatura do dirigente)

MODELO C
PAPEL TIMBRADO NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
DECLARACAO

Eu, (nome completo do dirigente da organiza¢cdo da sociedade civil), abaixo assinado, brasileiro/a, portador/a do
RG n° e do CPF n° , Na qualidade de dirigente

do/a (nome da organizagdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n° ,

DECLARO, sab as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamenton.? /2024 para a execuc¢éo do Servico
(nome do servico), com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, a inexisténcia nos cargos de
direcdo de membro do Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgéo ou entidade da administragéo publica
direta ou indireta do municipio de Mogi Guacu, estendendo-se a vedacdo aos respectivos cdnjuges ou

companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, nos termos do
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art. 39, Ill da Lei Federal n.° 13.019/2014.

Mogi Guacu, de de 2024.

(assinatura do dirigente)
MODELO D
PAPEL TIMBRADO NOME DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL

DECLARACAO

Eu, (nome completo do dirigente da organizacéo da sociedade civil), abaixo assinado, brasileiro/a, portador/a do

RG n° e do CPF n° , ha qualidade de dirigente
do/a (home da organizacao da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n° , DECLARO, sob
as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n.° /2024 para a execucdo do Servico (nome do

servigo), com recursos do FundoMunicipal de Assisténcia Social - FMAS, que ndo havera contratacdo ou
remuneracgao a qualquer titulo, pela organizacéo da sociedade civil, com os recursos repassados, de servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fun¢éo de confianga de 6rgéo ou entidade
da administrag&o publica direta ou indireta do municipio de Mogi Guacu, bem como seus respectivos cénjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, nos termos das

Instru¢des n.° 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

Mogi Guacu, de de 2024.

(assinatura do dirigente)
MODELO E
PAPEL TIMBRADO NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

DECLARACAO

Eu, (nome completo do dirigente da organiza¢&o da sociedade civil), abaixo assinado, brasileiro/a, portador/a do

RG n° e do CPF n° , ha qualidade de dirigente
do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n° DECLARO,
sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n.° /2024 para a execuc¢do do Servico (nome

do servigo) com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, que a organiza¢do da sociedade
civil:

a) ndo teve as contas rejeitadas pela administragéo publica nos ultimos cinco anos, que nao tenham sido sanadas
e/ou quitadosos débitos, reconsiderada ou revista a decisdo de rejeicdo, ou ainda a referida decisdo esteja
pendente derecurso com efeito suspensivo;

b) ndo foi punida com nenhuma das sanges estabelecidas nas alineas de"a" a "d" o inciso V, do artigo 39, da Lei
Federal n® 13.019/2014, nem esta em cumprimento de penalidadepassivel de impedimento de celebracdo de

parcerias;
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¢) ndo teve contas de parcerias julgadas irregularesou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer

esfera da Federacao, em decisdoirrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos.

Mogi Guacu, de de 2024.

(assinatura do dirigente)

MODELO F
PAPEL TIMBRADO NOME DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL
DECLARACAO

Eu, (nome completo do dirigente da organizacéo da sociedade civil), abaixo assinado, brasileiro/a, portador/a do

RG n° e do CPF n° , na qualidade de dirigente

do/a (nome da organizagdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n°

DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n.° /2024 para a execugédo do Servico
de (nome do servi¢co) com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, que a organizacéo da

sociedade civil ndo tem entre seus dirigentes pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas porTribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8(oito) anos;

b) julgadas responséaveis por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de
confianga, enquanto durar a inabilitaco;

c) consideradas responsaveis por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I,
Il e lll, do artigo 12, da Lei Federal n® 8.429/1992.

Mogi Guacu, de de 2024.

(assinatura do dirigente)

MODELO G

PAPEL TIMBRADO NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

DECLARACAO

Eu, (nome completo do representante legal da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado, brasileiro/a,
portador/a do RG n° e do CPF n° , ha
qgualidade de dirigente do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob
MOt , informo que os repasses das verbas publicas referentes a o Termo de Colaboracao
decorrente do Edital de Chamamento n.° _ /2024 para a execucdo do Servico (nome do servico) deverdo

ser depositados na conta bancaria abaixo descrita:

Nome do Banco (instituicdo financeira publica): Agéncia: _

Conta Corrente:

Outrossim, DECLARO, sob as penas da lei, que a movimentacdo bancéaria das despesas do Termo de
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Colaboracéo, sera realizada na referida conta.

Mogi Guacu, de de 2024.

(assinatura do dirigente)

MODELO H

CADASTRO DO RESPONSAVEL ORGAO OU ENTIDADE:
Nome:

Cargo:

CPF:

Periodo de gestéo:

Obs:1. Todos os campos séo de preenchimento obrigatdrio.

2. Repetir o quadro, se necessario, informando todos os responsaveis durante o exercicio.

3. Anexar a "Declaracdo de Atualizagcdo Cadastral" emitida pelo sistema "Cadastro Corporativo TCESP -

CadTCESP", por ocasido daremessa do presente documento ao TCESP.

As informacdes pessoais dos responsaveis estdo cadastradas no moédulo eletrdnico do Cadastro TCESP,

conforme previsto no Artigo 2° das Instru¢des n°01/2020, conforme "Declaracdo de Atualizacdo Cadastral"

ora anexada (s).

Assinatura do responsavel pelo preenchimento
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ANEXO Il = MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

MINUTA TERMO DE COLABORAGCAO N° 02/SAS/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 15353/2024
Interessado: (OSC)

Pelo presente Termo de Colaboragéo, de um lado, o MUNICIPIO DE MOGI GUACU, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob o n.° 45.301.264/0001-13, com sede na Rua Henrique Coppi,n° 200, Morro
do Ouro, Mogi Guacu/SP, doravante denominado simplesmente MUNICIPIO, representado por seu Prefeito
Municipal e de outro a (0) (OSC) doravante denominada simplesmente ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas CNPJ sob n.° (N° CNPJ DA OSC) com (endere¢o), na cidade
de (cidade), representada por seu(s) dirigente (s), celebrada com fundamento na Lei Federal n° 13.019/2014,
devendo o servi¢co ser executado em consonancia com a Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais
(Resolucdo CNAS 109/09) e demais normas juridicas pertinentes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DAS METAS

1.1.Ser&o executadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, durante toda a vigéncia da parceria acdes
previstas no Plano de Trabalho, que foi devidamente analisado e contemplado no Edital de Chamamento Publico
n.° -- vinculando-se integralmente aos termos do mesmo, no ambito do Servi¢co de Protecdo Social Especial
para Pessoas Idosas em Centro Dia de Referéncia — Protecdo Social Especial de Média Complexidade,
previsto na Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolug&o n® 109, de 11 de novembro de 2009,
do Conselho Nacional de Assisténcia Social), pelo periodo de 12 (doze).

§ 1° O Plano de Trabalho referido no caput é parte integrante e indissociavel do presente Termo de Colaboracao.
§ 2° Para a execuc¢do das acdes, deverdo ser obrigatoriamente observadas a descri¢cdo do servigo constante no
Edital de Chamamento Publico n.° 02/SAS/2024.

§ 3° Considerando que o servico acima descrito serd realizado em unidade executora com inscricdo no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas como filial (is), também serdo aceitos documentos fiscais e contabeis referente
aos CNPJS.

CLAUSULASEGUNDA - DOS REPASSES

2.1 - Para desenvolvimento de 12 (doze) meses do servico serdo repassados para a meta de até 34 (trinta e
guatro) usuérios, considerando no minimo 50% de frequéncia o valor mensal percapta de R$1.944,56 (hum

mil, novecentos e quarenta e quatro reais e cinquenta e seis centavos), conforme abaixo:

Exercicio de 2025
Atendimento de até 34 (trinta e quatro) usuarios
Valor Percapta: R$ 1.944,56 (hum mil, novecentos e quarenta e quatro reais e cinquenta e seis centavos)
Valor Mensal: R$ 66.115,04 (sessenta e seis mil, cento e quinze reais e quatro centavos)
Valor Global: R$ 793.380,48 (setecentos e noventa e trés mil, trezentos e oitenta reais e quarenta e oito

centavos).
Dotagdo Orcamentaria: Recurso Municipal Recurso Municipal: R$ 697.380,48 (seiscentos e noventa
14.03.08.241.4013.2777.33.50.639-1064 e sete mil, trezentos e oitenta reais e quarenta e oito
centavos).
Dotacao Orgamentaria: Recurso Estadual Recurso Estadual: R$ 96.000,00 (noventa e seis mil
14.03.08.241.4013.2777.33.50.39-1983 reais).
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CLAUSULATERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1. O presente termo tera vigéncia de 12 (doze) meses contados da sua assinatura, podendo ser denunciado
pelos participes, a qualquer tempo, com as respectivas sangdes e delimitagdes claras de responsabilidades, desde
que comunicado por escrito, com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia, podendo, ainda, ser prorrogado na
forma da lei, ndo podendo execeder 60(sessenta) meses.

CLAUSULAQUARTA- DAS OBRIGACOES DAS PARTES

4.1S30 obrigagées do MUNICIPIO:

4.1.1 proceder, por intermédio da equipe da Secretaria de Assisténcia social 0 monitoramento e a avaliagdo do
cumprimento do objeto da parceria e do(s) atendimento(s) realizado(s) pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, inclusive com a realizacéo de visita (s) in loco, e eventualmente procedimentos fiscalizatorios.

4.1.2. Analisar a prestacéo de contas da Organizacdo da Sociedade Civil, nos moldes previstos na Lei Federal
n° 13.019/14 e demais alteragbes, nas Instrucbes TCESP n° 01/2020, bem como as demais condi¢Bes
expressas no Capitulo XIII do Edital de Chamamento Publico n°® 02/SAS/2024, aceitando-as, questionando-as ou
rejeitando-as no prazo de 90 (noventa) dias a partir do término do periodo estipulado para a entrega;

4.1.3 Realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar
os resultados como subsidio na avaliacéo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem
como na reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas, podendo valer-se doapoio técnico de
terceiros, delegar competéncia.

4.1.4 Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo das acdes objeto do presente Termo de
Colaboragédo, submetendo-o a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designada, nos termos do art. 59da Lei
Federal n.° 13.019/2014, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da
prestacéo de contas devida pela organizacdo da sociedade civil.

4.1.5 através do gestor contratual:

4.1.5.1 acompanhar e fiscalizar a execuc¢éo da parceria;

4.1.5.2 emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final, levando em consideragdo o
conteldo do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei Federal 13.019/2014 e
a clausula antecedente;

4.1.5.3. Reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela
anteriormente recebida, quando constatado desvio de finalidade na aplicagédo dos recursos ou o inadimplemento
da organizacé@o da sociedade civil em relagédo as obrigaces deste Termo de Colaboragdo ou em caso de a
organizacdo da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas
pelo Municipio ou pelos 6rgaos de controle interno e externo, até a efetiva regularizacao;

4.1.6. Em caso de retencdo das parcelas subsequentes, a Secretaria de Assisténcia social cientificara a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para, querendo, apresentar justificativa que entender necessariano
prazo de 10 (dez) dias;

4.1.7. Em caso de apresentacdo de justificativa pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, a Secretariade
Assisténcia social analisara os argumentos trazidos, decidindo sobre a retomada ou nao dos repasses,bem como
guanto ao pagamento ou nao das parcelas retidas, que so poderao ser liberadas em caso de manutencédo do
atendimento;

4.1.8. Em caso de descumprimento das notificacfes e prazos apontados para saneamento de irregularidades ou

impropriedades da prestacdo de contas e da execucdo do objeto, serdo tomadas as providéncias previstas no
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Capitulo XVII do Edital de Chamamento Publico n.° 02/SAS/2024 com a imposicdo das penalidades previstas na
Clausula SEXTA deste Termo de Colaboragéo.

4.1.9. Devera manter, em seu sitio oficial na internet, a relacao das parcerias celebradas e dos respectivos planos
de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento, e 0s meios de representacdo sobre a
aplicacao irregular dos recursos envolvidos na parceria oriunda do presente Termo de Colaboracdo, em integral
atendimento as disposicdes do art. 45 do Edital de Chamamento Publico n.° 02/SAS/2024.

4.2. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a:

4.2.1. Com relacdo a execucao técnica do objeto e suas peculiaridades:

a) executar as acdes em estrita consonancia com a legislacao pertinente, bem como com a diretrizes, objetivos
e indicativos de estratégias metodoldgicas especificas para o servi¢o, nos termos do Edital de Chamamento
Puablico n® 02/SAS/2024 e do Plano de Trabalho devidamente aprovado pela comisséo de selec¢éo;

b) desenvolver as acdes seguindo as diretrizes do érgdo gestor, qual seja, a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, submetendo-se a gestdo publica operacional do servico e disponibilizando o atendimento as metas
determinadas pelo Municipio, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, nos termos do Edital de
Chamamento Publico n.° 02/SAS/2024;

c) informar ao MUNICIPIO, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, existéncia de vagas
destinadas ao objeto do presente;

d) prestar ao MUNICIPIO, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, todas as informacdes e
esclarecimentos necesséarios durante o processo de monitoramento e avaliacdo do atendimento ao objeto do
presente;

e) promover, no prazo a ser estipulado pela Administracdo Publica, quaisquer adequacbes apontadas no
processo de monitoramento, avaliagdo e gestdo operacional,

f) participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliacdo, gestdo operacional e capacitagdes;
g) participar de reunides dos Conselhos Municipais, féoruns e grupos de trabalho;

h) manter atualizados o0s registros e prontuarios de atendimento, através dos sistemas informatizados
disponibilizados pelo Municipio;

i) apresentar ao MUNICIPIO, por intermédio da Secretaria de Assisténcia Social nos prazos e nos moldes por
ela estabelecidos, os relatérios mensais e anual do servi¢co executado;

j) comunicar por escrito e imediatamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social todo fato relevante, bem
como eventuais alteragdes estatutarias e constituicdo da diretoria;

k) manter, durante toda a vigéncia da parceria, as condi¢cfes iniciais de autorizagdo, em especial a inscricdo no
Conselho Municipal de Assisténcia Social e demais Conselhos pertinentes a area de atua¢do,bem como sua
regularidade fiscal,

[) comunicar por escrito, com prazo de no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia, eventuais pretensdes de
alteracdes no objeto, forma de execucgao ou intencao de denulncia da parceria;

4.2.2. Com relacgéo & aplicacé@o dos recursos financeiros nas acdes a serem executadas:

a) aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como 0s eventuais rendimentos, no
atendimento do objeto constante da clausula PRIMEIRA em estrita consonancia com o Plano de Trabalho, previsao
de receitas e despesas e cronograma de desembolso aprovados;

b) manter conta corrente no estabelecimento bancario oficial indicado pelo Municipio, a ser utilizada
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exclusivamente para o recebimento de verbas oriundas da presente parceria, informando a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social o numero, procedendo toda movimentagdo financeira dos recursos na mesma, sendo
vedadas as transferéncias bancérias;

c) aplicar os saldos e provisdes referentes aos recursos repassados a titulo da parceria, sugerindo-se as
operacdes de mercado aberto lastreados em titulos da divida publica;

d) efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da vigéncia deste Termo de Colaboracéo,
indicando no corpo dos documentos originais das despesas - inclusive a nota fiscal eletrénica o nimero do presente
Termo, fonte de recurso e o érgao publico celebrante a que se referem, mantendo-os na posse para eventuais
fiscalizacBes e/ou conferéncias;

e) prestar contas dos recursos recebidos mensalmente até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desembolso
das despesas

f) apresentar, em conjunto com as prestacdes de contas previstas na alinea "f" todos os documentos previstos
no Art. 36 do Edital de Chamamento Publico n.° 02/SAS/2024 e outros que vierem a ser eventualmente disciplinados;
g) entregar, fisicamente, na Secretaria de Assisténcia Social, mensalmente, na mesma data das prestagdes de
contas a folha de pagamento analitica;

h) apresentar as prestagbes de contas anuais, até 31 de janeiro do exercicio subsequente ao do recebimento
dos recursos publicos oriundos da presente parceria observado, também, as regras estabelecidas pelas
Instruges n° 01/2020 do TCESP;

i) ao final do exercicio financeiro, no ultimo dia do ano civil, em havendo saldo remanescente de recursos
repassados pelo MUNICIPIO, ainda néo utilizado, incluindo eventuais rendimentos de aplica¢des financeiras,a
OSC devera solicitar, por escrito autorizacdo para sua utilizagdo no exercicio seguinte, no caso de ainda ndo
haver terminado a vigéncia do Termo de Colaboracao.

j) Na hipotese da alinea anterior, a ausencia do pedido de autorizacéo implicara na obrigagdo da OSC efetuar
a restituicdo do valor relativo ao saldo remanescente aos cofres do MUNICIPIO sob pena de rejeicdo de sua
prestacdo de contas.

k) devolver ao Fundo Municipal de Assisténcia Social eventuais saldos financeiros remanescentes,inclusive os
obtidos de aplicacdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, em caso de conclusao,
dendncia, rescisdo ou extingdo do Termo de Colaboracdo, devendo comprovar tal devolu¢do nos moldes da
prestacéo de contas no Sistema Informatizado de Prestacéo de Contas, sob pena de imediata instauracdo de
tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administracéo publica;
[) n&o repassar nem redistribuir a outras OrganizacGes da Sociedade Civil, ainda que de Assisténcia Social,0s
recursos oriundos da presente parceria;

m) ndo contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela organizacdo da sociedade civil, com o0s recursos
repassados, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcdo de
confianca de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal, bem como seus respectivos cénjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

n) manter em seus arquivos 0os documentos originais que compuseram a prestacdo de contas, durante o prazo
de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil subsequente ao da prestacdo das mesmas.

4.3Constitui  responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL o gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos em virtude da presente parceria, inclusive no que diz respeito

as despesas de custeio e de pessoal;
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81° - As contratagBes de bens e servi¢os pelas organiza¢des da sociedade civil, feitas com o uso de recursos
transferidos pela administragdo publica, deverdo observar os principios da impessoalidade, isonomia,
economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicagdo dos recursos e da busca
permanente de qualidade.

§2° - Para aquisi¢Bes de bens e servicos (compras e contratacdes de prestadores de servicos) a OSC parceira
devera adotar providéncias referentes a cotacdes prévias de precos visando a obtencédo dos valores e condicdes
mais vantojosos para o gasto do dinheiro publico recebido, comprovando, documentalmente, tais procedimentos,
guando das prestacfes de contas.

§3° - A OSC parceira deveré esclarecer, também, documentalmente, quais critérios adotados para a contratagédo
do pessoal envolvido na execucdo do objeto do Termo de Colaboragéo, valendo-se, preferencialmente, de
processos seletivos com provas objetivas, quando possivel, além da analise curricular (titulos) para a categorias
profissionais de formag&o educacional nos niveis técnicos e superior.

4.4Constitui, também, responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL o pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto neste
termo de colaboragéo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica sua
inadimpléncia em relac@o ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre oobjeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execucao.

45 A ORGANIZA(;AO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se, ainda, a:

4.5.1 permitir o livre acesso dos agentes da administracdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas ao termo de colaboracdo, bem
como aos locais de execuc¢do do respectivo objeto;

4.5.2 abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de érgéo ou entidade da administragdo publica municipal direta ou indireta,estendendo-se a
vedacao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau;

CLAUSULA QUINTA - DA HIPOTESE DE RETOMADA

5.1 Na hipdtese de inexecucdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, o MUNICIPIO, podera,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populagdo, por ato proprio e
independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades
pactuadas:

| - assumir a responsabilidade pela execucéo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de
paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi
executado pela organizacdo da sociedade civil até o momento em que o MUNICIPIO assumir as
responsabilidades;

Il - retomar os bens publicos eventualmente em poder da organizacdo da sociedade civil parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Paragrafo Gnico - As situagfes previstas no caput devem ser comunicadas pelo gestor da parceria a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

CLAUSULA SEXTA - DAS SANCOES

6.1 Pela execucao da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Lei Federal n.°

13.019/2014 e da legislacéo especifica, O MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa, aplicar & organizagéo
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da sociedade civil as seguintes sancdes:

| - adverténcia,

Il - suspensdo temporaria da participagcdo em chamamento publico e impedimento de

celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades do MUNICIPIO, por prazo n&o superior a dois anos;

Il - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
Orgédos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo
ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a organizacao da sociedade civil ressarcir a administracao publica pelos prejuizos resultantes e apds
decorrido o prazo da sancao aplicada com base no inciso Il.

§ 1° As sancdes estabelecidas nos incisos |, Il e lll sdo de competéncia exclusiva da Secretéaria Municipal de
Assisténcia Social, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura
de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida ap6s dois anos de aplicagdo da penalidade.

§ 2° Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas, a aplicacdo
de penalidade decorrente de infracéo relacionada a execugéo da parceria.

§ 3° A prescri¢éo serd interrompida com a edi¢éo de ato administrativo voltado & apuracéo da infracao.
CLAUSULASETIMA — DOS BENS REMANESCENTES

7.1 Para fins de cumprimento do disposto nos art.36 e art. 42, ambos da Lei Federal n.° 13.019/2014, declara-se
gue havendo bens e direitos remanescentes na data da conclusdo ou extincdo do presente Termo de
Colaboragdo, caso seja, autorizada a aquisicdo de materiais de natureza permanente, ou
adequacdes/manutencdo predial, 0s mesmos retornardo ao patrimonio municipal, podendo ainda por liberalidade
e determinacdo da administracdo publica, haver a doacdo dos mesmos, haja vista a depreciacdo do bem, em
termo especifico.

CLAUSULAOITAVA - DO FORO

8.1. As partes elegem o foro da Comarca de Mogi Guagu para dirimir quaisquer questdes oriundas deste Termo,
com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

8.2. E obrigatéria, nos termos do art.42, XVIlI da Lei Federal n.° 13.019/2014, a prévia tentativa de solugéo
administrativa de eventuais conflitos, com a participacdo de 6rgado encarregado de assessoramento juridico
integrante da estrutura da administracao publica;

E por estarem certas e ajustadas, firmam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Mogi GUuaGU, ... A€ ..cueieiiieeeeiiiiieeee e de 2024.

Rodrigo Falsetti
Prefeito Municipal

(0SC)
Presidente / CPF/ RG

Testemunhas:
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ANEXO IV - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO TCE-SP
ANEXO RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO - TERMO
DE COLABORACAO (redacgéo dada pela Resolugdo n° 11/2021)

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A):
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:
TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO N° (DE ORIGEM):
OBJETO:

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1):
EXERCICIO (1):

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1 Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacdo de contas, estara(do) sujeito(s) a
andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, cujo trAmite processual ocorrera pelo
sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacbes de interesse,
Despachos e Decis6es, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, conforme dados
abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolucdo n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, seréo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo,
parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°
709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme
regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informacBes pessoais do(s) responséavel(is) pelo érgdo concessor, entidade beneficidria e
interessados, estdo cadastradas no moédulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos

termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaracédo(des) de Atualizacdo Cadastral”

anexa(s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagéo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de

defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA:

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome:

Cargo:
CPF:
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Nome:

Cargo:
CPF:

5 o : . .

PELO ORCAQ PUBLICO PARCEIRO:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

R A . : « ,
PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):
Tipo de ato sob sua responsabilidade:
Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

(2) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestacéo de contas.

(*) O Termo de Ciéncia e Notificacdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as pessoas fisicas que tenham
concorrido para a pratica do ato juridico, na condicdo de ordenador da despesa; de partes contratantes; de responsaveis
por acdes de acompanhamento, monitoramento e avaliacéo; de responsaveis por processos licitatorios; de responsaveis por
prestacfes de contas; de responsaveis com atribuicdes previstas em atos legais ou administrativos e de interessados
relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na hipétese de prestacdes de contas, caso o signatario do parecer
conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e Notificagdo, sera ele objeto de
notificagdo especifica. (inciso acrescido pela Resolugdo n° 11/2021).
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