PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PACO MUNICIPAL - Rua Henrique Coppi, 200 - Loteamento Moro do Ouro - Mogi Guagu/SP - CEP: 13840-904
Telefones: (19) 3851-7030/7031 - Site: www.mogiguacu.sp.gov.br

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 23/2024 - PROCESSO N° 14.197/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU, através de sua Comissdo Municipal de Licita¢des, torna publico que realizara
licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, e demais legislacdes aplicaveis,
inclusive os decretos municipais n2s 27.089/2024 e 27.090/2024 (publicados no Diaro Oficial de Mogi Guacu, edi¢do n2 502,
em 25/01/2024, e disponiveis para consulta no site oficial da Camara Municipal de Mogi Guagu -

https://sistema.camaramogiguacu.sp.gov.br/consultas/legislacao/leis ordinarias), e, ainda, de acordo com as condigdes

estabelecidas neste Edital.

DATA E HORA DA SESSAO PUBLICA: 18 DE SETEMBRO DE 2024 as 09h30min

SISTEMA: BBMNET LICITAGCOES ELETRONICAS - LOCAL: www.novobbmnet.com.br
CADASTRO DAS PROPOSTAS: até as 09h00min da data fixada para inicio da sessdo publica.

Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia (DF).

OBJETO: Contratacio de empresa especializada para a prestagdo de servicos de ORGANIZAGAO, PLANEJAMENTO E
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO E DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADOS para os cargos que compdem o Quadro
de Cargos da PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU, da FUNDAGAO EDUCACIONAL GUACUANA e do SERVICO AUTONOMO
MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.

FINALIDADE: Contratagdo de servicos comuns.
CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor preco por lote.
MODO DE DISPUTA E LANCES: MODO ABERTO, e os lances deverao respeitar o INTERVALO MINIMO de 0,75%.

TIPO DE LICITACAO: AMPLA CONCORRENCIA, com aplicagio de tratamento preferencial e diferenciado as Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte (ME e EPP) e equiparadas, nos termos da LC 123/06.

O Pregio Eletronico sera realizado em sessdo publica, por meio da INTERNET, mediante condi¢des de seguranca, criptografia
e autenticacdo, em todas as suas fases através do Sistemade Pregio (licitaces) da Bolsa Brasileira de Mercadorias.

A sessdo publica sera conduzida por Pregoeiro(a) designado pela Portaria n® 006/2024, assessorado pela sua equipe de apoio,
formalmente designado pela Secretaria Municipal de Admnistragdo nos autos do processo.

O fornecedor devera observar as datas e os horarios limites previstos no presente edital para o credenciamento junto ao
provedor do sistema para participagdo da licitacdo, bem como cadastramento e a abertura da proposta, atentando também
para a data e hordrio para inicio da disputa.

1.1- Tem por objeto o presente edital de Pregdo Eletronico, a “Contratacdo de empresa especializada para a prestacao de
servicos de ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO E REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO E DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADOS para os cargos que compdem o Quadro de Cargos da PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU, da
FUNDACAO EDUCACIONAL GUACUANA e do SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA EESGOTO”, conforme condigoes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2- A licitagdo sera dividida em LOTES, conforme especificado Anexo I - Termo de Referéncia, facultando-se ao licitante a
participacdo no(s) lote(s) de seu interesse.

1.3- O critério de julgamento adotado sera o MENOR PRECO POR LOTE, considerando o menor dispéndio para a
Administracdo, nos termos do Art. 34 da Lei Federal n® 14.133/2021, e observadas as exigéncias contidas deste Edital e seus
Anexos quanto as especificagdes do objeto.

2 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1- Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados na Plataforma BBMNET
Licitac6es Eletronicas da Bolsa Brasileira de Mercadorias, no endereco www.novobbmnet.com.br.

2.2- O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transa¢des efetuadas em seu nome, assume como firmes e
verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgio ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de
uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.
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2.3- Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, e para as sociedades
cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n2 14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e
para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006.

2.4- Ndo poderdo participar desta licitacdo os interessados:
2.4.1- Proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislacdo vigente;
2.4.2- Que ndo atendam as condig¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.4.3- Estrangeiros que ndo tenham representacio legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdo e responder
administrativa ou judicialmente;
2.4.4- Que se enquadrem nas vedagdes previstas no Art. 92 e 14 da Lei Federal n? 14.133/2021;
2.4.5- Que estejam sob faléncia, concurso de credores, concordata ou em processo de dissolu¢ao ou liquidagao.

2.5- A pessoa juridica podera participar da licitacdo em consdrcio, observadas as regras do Art. 15 da Lei Federal n?
14.133/2021.

3 - DO CREDENCIAMENTO NA PLATAFORMA BBMNET LICITACOES

3.1- Os procedimentos para credenciamento e obtengdo da chave e senha de acesso poderdo ser iniciados diretamente no site
de licitagdes no endereco eletréonico www.novobbmnet.com.br, acesso “credenciamento - licitantes (fornecedores)”.

3.2- As duavidas e esclarecimentos sobre credenciamento no sistema eletronico poderdo ser dirimidas através da central de
atendimento aos licitantes, por telefone, WhatsApp, Chat ou e-mail, disponiveis no endereco eletronico
www.novobbmnet.com.br.

3.3- A participacdo do licitante no pregao eletronico se dara através de seu representante designado, o qual devera manifestar
em campo proprio do sistema, pleno conhecimento, aceitagdo e atendimento as exigéncias de habilitacdo previstas no Edital.

3.4- 0 acesso do operador ao pregdo, para efeito de encaminhamento de proposta de pre¢o, documentos de habilitacdo e lances
sucessivos de precos, em nome do licitante, somente se dara mediante prévia definicdo de senha privativa.

3.5- A chave de identificacdo e a senha dos operadores poderio ser utilizadas em qualquer pregdo eletrdnico, salvo quando
canceladas por solicita¢do do credenciado ou por iniciativa da Bolsa Brasileira de Mercadorias.

3.6- O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao sistema eletronico implica a responsabilidade legal

pelos atos praticados e a presungio de capacidade técnica para realizagdo das transacdes inerentes ao pregdo eletronico.
3.6.1- E de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo da senha, bem como seu uso em qualquer transacio efetuada
diretamente ou por seu representante, cabendo-lhe total responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros.

4 - DA APRESENTACAO DA PROPOSTA

4.1- Os licitantes deverdo cadastrar sua proposta inicial, até a data e horarios estabelecidos no preambulo para recebimento
das propostas, exclusivamente por meio do sistema BBMNET Licitacées.
4.1.1- E vedada a identificagio do licitante em sua proposta inicial, sob pena de desclassificagio. (esta vedagio nio
se refere a proposta de pregos anexada, e sim as informacdes digitadas no sistema).

4.2- No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:
4.2.1- cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo;
4.2.2- esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada
estd em conformidade com o edital e que o valor ofertado compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo;
4.2.3- ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo
menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;
4.2.4- ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forg¢ado, observando o disposto nos incisos IIl e IV do
art. 12 e no inciso I1I do art. 52 da Constituicdo Federal;
4.2.5- cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas no art. 93 da Lei 8.213/1991.

4.3- O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrdnico, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

4.4- O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera declarar,
ainda, em campo proéprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n®
123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos
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§§ 12a0 32do art. 42, da Lei n.2 14.133, de 2021.
4.4.1- em item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo
“nenhuma”, impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;
4.4.2- em item em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacdo do
campo “nenhuma”, apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n? 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.5- A falsidade da declaracdo de que trata os itens 5.2 ao 5.4 sujeitara o licitante as sang¢des previstas na Lei n? 14.133, de
2021, e neste Edital.

4.6- Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta pelo licitante, o que ocorrera somente apés os
procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.

4.7- Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados para
apresentacdo de propostas, a partir da fase de julgamento e aceitagdo das propostas.

4.8- Cabera ao licitante interessado em participar da licitagio acompanhar as operag¢des no sistema eletrénico durante o
processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negocios diante da inobservancia de mensagens
emitidas pela Administragdo ou de sua desconexdo.

4.9- 0 licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o
sigilo ou a seguranca, para providéncias.

5 - DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA NO SISTEMA

5.1- As licitages aptas para o recebimento de propostas estdo disponiveis na Plataforma BBMNET no menu “Sala de Disputa”,
no campo das licitagdes na coluna (menu) da etapa “Aberto para receber propostas”.
5.1.1- O licitante interessado podera utilizar filtros de buscas e selecionar o lote/item de interesse e, posteriormente
preencher os campos exigidos no sistema e finalizar no comando “enviar proposta”.
5.1.2- 0 Acesso para participar das licitacdes esta condicionado ao cadastro prévio do interessado na Plataforma BBMNET
Licitagoes.

5.2- 0 licitante devera enviar a sua proposta inicial mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos campos de Valor
unitario ou Valor Total, conforme critério de julgamento adotado, em moeda nacional, e, se solicitado, marca e/ou
fabricante.

5.3- Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas, tributarios,
comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugio do objeto.

5.4- A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em conformidade
com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus
termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢io.

5.5- Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
5.6- 0 licitante ndo podera oferecer proposta em quantitativo inferior a quantidade prevista para contratagio.
5.7- Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante.
5.8- Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta, anteriormente inseridos no sistema, dentro do periodo em que o
sistema esteja aberto para o recebimento de proposta.
5.8.1- Os documentos ndo poderdo ser excluidos ou alterados apds o encerramento do prazo para recebimentos das
propostas.
5.8.2- O licitante, mais bem classificado, somente devera encaminhar os documentos de habilitacdo exigidos neste edital
posteriormente, na fase de habilitagio, ap6s convocagdo do Pregoeiro e dentro do prazo estabelecido neste edital.
5.9- 0 PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA nio serd inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentagao.
5.10- Eventual sobrepreco ou superfaturamento da proposta ou lance podera ser objeto de apurac¢do de responsabilidade.
5.11- Quando for exigido pelo Pregoeiro, o licitante devera preencher a ficha técnica do produto ou servi¢os, juntamente com

as informagdes adicionais. A ficha técnica, quando obrigatdria, serd enviada através de comando préprio disponivel no Sistema
ao licitante.
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6.1- A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data,
horario e local indicados no preambulo deste Edital.

6.2- Quando autorizado e devidamente justificado pelo pregoeiro, os licitantes poderdo alterar a proposta anteriormente
inserida no sistema durante a fase de analise de propostas.

6.3- Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.
6.3.1- A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento emtempo real por
todos os participantes.
6.3.2- A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo, podendo a mesma ser desclassificada na
fase de aceitacdo fundamentada e registrada no sistema.

6.4- O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardoda fase de lances.

6.5- O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes, bemcomo as mensagens
automaticas enviadas pelo proprio sistema.

6.6- Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio desistema eletrdnico,
sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.7- 0 lance devera ser ofertado pelo valor total do lote.
6.7.1- O valor total do lote, adotato para fins de julgamento e classificagdo, devera ser obtido pela somatdria total dos
valores unitdrios das Taxas de Inscricdo para todos os nivel de escolaridade que compde o lote.

6.8- Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdoe as regras
estabelecidas no Edital.

6.9- O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.
6.9.1- Nio serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em
primeiro lugar.

6.10- O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagio aos lances
intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de 0,75% (zero virgula setenta e cinco
por cento).

6.11- O procedimento seguira de acordo com o MODO DE DISPUTA ABERTO.
6.11.1- No pregdo eletréonico no MODO DE DISPUTA “ABERTQ”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos,
com prorrogagdes.
6.11.2- A etapa de lances da sessdo publica terd duragdo de 10 (dez) minutos e, ap6s isso, serd prorrogada automaticamente
pelo sistema quando houver lance ofertado nos dltimos 2 (dois) minutos do periodo de duragio da sessdo publica.
6.11.3- A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de 2 (dois) minutos eocorrera
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagdo, inclusive no caso de lances
intermediarios.
6.11.4- Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se- a
automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificagao.

6.12- Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificagao do licitante.

6.13- No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregio, o sistema eletronico podera
permanecer acessivel aos licitantes para a recepgio dos lances.
6.13.1- Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a 3 (trés) horas a sessao
publica sera suspensa e reiniciada somente apés decorridas vinte e quatro horas da comunicagio do fato pelo Pregoeiro
aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagéo.

6.14- Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E NEGOCIACAO DAS PROPOSTAS
7.1- Encerrada a etapa de lances, o sistema identificard as microempresas e empresas de pequeno porte participantes,
procedendo a comparagio com os valores da primeira colocada para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n® 123, de 2006.

7.1.1- Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até
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5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.
7.1.2- A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta para
desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo
sistema, contados ap6s a comunicagdo automatica para tanto.

7.1.3- Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo
estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele
intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, parao exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no
subitem anterior.

7.1.4- Nio se aplicard o desempate de que tratam os arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123/2006, quando a primeira
colocada também tiver se declarado microempresa ou empresa de pequeno porte.

7.2- Havendo empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de
2021, nesta ordem:
7.2.1- disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a
classificacdo;
7.2.2- avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser utilizados
registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obriga¢des previstos nesta Lei;
7.2.3- desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme
regulamento;
7.2.4- desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade (compliance), conforme orientacdes dosoérgdos de
controle.

7.3- Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos produzidos ou prestados por:
7.3.1- empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do rgio ou entidade da Administracgio Publica
estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada por 6rgdo ou entidade de Municipio, no territério do Estado
em que este se localize;

7.3.2- empresas brasileiras;
7.3.3- empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
7.3.4- empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de dezembrode 2009.

7.4- Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o Pregoeiro devera encaminhar, pelo sistema eletrdnico,
contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor prego, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagao
em condic¢des diferentes das previstas neste Edital.
7.4.1- Se a proposta de menor valor estiver acima do “Preco Referéncia”, o Pregoeiro devera realizar a negociacdo para o
alcance do melhor preco, ou seja, inferior ou igual ao registrado no sistema eletronico.
7.4.2- Anegociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
7.4.3- Ndo obtendo sucesso, a oferta sera desclassificada e proceder-se-a a verificacdo da proposta ou lance subsequente
(obedecendo-se a classificagdo dos licitantes) até conseguir atingir o valor perseguido, sob pena de fracassar o item.
7.4.4- A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo inicialmente estabelecida,
quando o primeiro colocado, mesmo ap6s a negociagdo, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do
preco maximo definido pela Administragao.
7.4.5- O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatorio.

7.5- Por discricionalidade do Pregoeiro, a negociacdo e oportunidade de contraproposta, concedida ao licitante que tenha
apresentado o melhor preco, podera ser efetuada quando do envio de sua Proposta readequada, devendo ajustar o valor
proposto através da funcionalidade “redefinicdo de valor”.

7.6- Ap6s a negociacdo do prego, o Pregoeiro convocard o licitante mais bem classificado para apresentagdo de sua PROPOSTA
DE PRECOS e iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

8 - DA PROPOSTA READEQUADA E DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR (FICHA TECNICA, CATALOGO, E/OU

OUTROS DOCUMENTOS) NECESSARIOS PARA A ACEITACAO DA PROPOSTA VENCEDORA
8.1- O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 02 horas, envie a proposta adequada ao tltimo
lance ofertado apds a negociagio realizada, em campo proéprio do Sistema (ficha técnica), acompanhada, se for o caso, de
documentos complementares.
8.1.1- E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio fundamentada feita no chat pelo
licitante, antes de findo o prazo.
8.1.2- A fim de aplicar o principio da isonomia entre as licitantes, apds transcorrido o prazo de 02 (duas) horas, ndo serao
considerados, para fins de andlise, sob qualquer alegacdo, o envio da proposta de pre¢o e demais documentos solicitados,
sendo realizado, pelo Pregoeiro, o registro da ndo aceitagcdo da proposta/desclassificacdo.
8.1.3- Se a proposta nio for aceitavel ou se o licitante deixar de enviar a proposta de pregos ou deixar de enviar os
documentos complementares (técnicos), ou se o documento for rejeitado, o Pregoeiro desclassificard o licitante, e adotara
os procedimentos estabelecidos no item 10.5 e 10.5.1 deste Edital.
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8.2- APROPOSTA, conforme modelo constante do ANEXO II, devera conter os seguintes elementos:

a) Valor unitario das Taxas de Inscricido por nivel de escolaridade, expressos em moeda corrente nacional, apurados
a data de sua apresentacdo, incluindo, além do lucro, todas as despesas resultantes de impostos, taxas, tributos, frete e
demais encargos, assim como todas as despesas diretas ou indiretas relacionadas com o integral fornecimento do objeto da
presente licitacdo, sem inclusao de qualquer encargo financeiro ou previsao inflacionaria;

b) Descricio completa do servico ofertado, informando, quando aplicavel: marca/fabricante, medidas, capacidade,
acondicionamento, ABNT-NBR, nimero do registro em érgao competente e demais informagdes pertinentes.

c) Prazo de validade da proposta, nio inferior a 90 (noventa) dias, contados da data estipulada para a abertura do presente
certame, conforme previsto no art. 69, § 22 combinado com o artigo 66, § 4%

d) Indicacio de que nos precos ofertados ja estido inclusos os tributos, fretes, taxas, seguros, encargos sociais,
trabalhistas e todas as demais despesas necessarias a execuc¢io do objeto.

8.2.1- APROPOSTA READEQUADA devera conter a razdo social, enderego completo, nimero de CNP] e estar assinada pelo
representante legal.

8.3- Como critério de aceitabiliade da proposta, os valores unitarios dos itens pertencentes ao lote ndo podera ser superior as
taxas maximas estabelecidas para a contratacdo no item 10.1.1.1 do Anexo I - Termo de Referéncia.

8.4- Nesse prazo, o licitante melhor classificado devera redefinir o ultimo lance ofertado/vencedor em conformidade
com a PROPOSTA READEQUADA, utilizando o botio proprio do sistema “redefinir valores”, devendo ser observado o
Valor Estimado Maximo (Pre¢o Referéncia) estabelecido para cada item pertencente ao lote.

8.5- A empresa participante e seu representante legal sdo responsaveis pela autenticidade e veracidade dosdocumentos
enviados eletronicamente.

9 - DO JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PRECOS

9.1- O Pregoeiro verificara, em andlise preliminar, a aceitabilidade da proposta comparando-o com os valores consignados na
referéncia, e a presenca dos elementos obrigatérios exigidos na Cldusula 8 acima, decidindo, motivadamente, a respeito.

9.2- Sera DESCLASSIFICADA a proposta que:
9.2.1- deixar de atender as especificacdes, prazos e condi¢des fixados no edital e seus anexos ou da legislacdo aplicavel;
9.2.2- contiver vicios insanaveis;
9.2.3- ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;
9.2.4- apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima dos pre¢os maximos (unitario e/ou total do lote) definido
para a contratagdo;
9.2.5- ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;
9.2.6- apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

9.3- Poderdo ser admitidos pelo Pregoeiro erros de natureza formal, desde que ndo comprometam o interesse publico e da
Administragio.

9.4- Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.
9.4.1- No caso de servigos em geral, é indicio de inexequibilidade da proposta valor inferior a 50% (cinquenta por cento)
do valor or¢ado pela Administracgao.
10.4.2- Se a proposta for considerada inexequivel nos termos dos subitens acima, serd oportunizado ao licitante
demonstrar a exequibilidade da sua proposta antes de deliberar acerca de sua desclassificagio.
10.4.3- Com fundamento no art. 22, § 2° da Portaria Municipal n° 6,/2024, o Pregoeiro solicitara ao servidor responsavel da
pasta requisitante, auxilio na averiguac¢io dos valores propostos.

9.5- Na hipétese da proposta ou lance de menor valor nio for aceito, ou se o licitante mais bem classificado desatender as
exigéncias habilitatérias, ou se o licitante mais bem classificado for desclassificado/inabilitado, o Pregoeiro examinara a
proposta ou lance subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitagao, na ordem de classificagdo, e
assim sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta ou lance que atenda integralmente ao Edital.
9.5.1- Sempre que ocorrer a desclassificacdo/inabilitacdo do licitante mais bem classificado, antes do Pregoeiro passar a
licitante subsequente, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto no item 7.1
e subitens deste edital c/c aos arts. 44 e 45 da Lei Federal Complementar n? 123/2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida, se for o caso.

9.6- Concluida a fase de andlise e aceitagdo da proposta, o Pregoeiro iniciara a etapa de Habilita¢do.
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10.1- Encerrada a etapa de julgamento, negociagdo e aceitacdo, sera iniciada a fase de Habilitacdo, onde sera disponibilizado
ao licitante mais bem classificado, o comando para inser¢ido dos documentos de Habilitagdo.
10.1.1- O prazo para a insercdo dos documentos sera de 02 (duas) horas, a contar do disparo da mensagem da
liberagdo do comando para inser¢ido dos documentos, sujeito a desclassificacdo, caso ndo fagca no tempo determinado.

10.2- Nesta fase, o pregoeiro verificard se o licitante provisoriamente mais bem classificado atende as condi¢des de
participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n? 14.133/2021, legislacdo correlata e no item 2.4 do edital,
especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participacdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta
aos seguintes cadastros:

a) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa - CN]

(https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php);

b) Cadastro de Apenados do E. Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo

(https://www4.tce.sp.gov.br/apenados/publico/);

c) Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/);

d) Sistema Eletrénico de Certiddes da Controladoria-Geral da Unido (CGU-P]J, CEIS, CNEP e CEPIM)

(https://certidoes.cgu.gov.br/).

10.2.1- A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu s6cio majoritario, por forga
do artigo 12 da Lei n® 14.230, de 2021, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da
qual seja s6cio majoritario.

10.2.2- Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condigdo de participacio.

10.3- Para fins de habilitacdo, os licitantes deverdo encaminhar, por meio eletronico, via Sistema BBMNET, nos termos deste
Edital, a documentacio relacionada no ANEXO III - DOCUMENTOS DE HABILITACAO.
10.3.1- Havendo duvida sobre a veracidade do documento, que nédo possa ser dirimida de forma digital/eletronica, sera
exigida a apresentacgdo dos originais ndo-digitais.

10.4- Caso o licitante provisoriamente mais bem classificado enquadre-se no tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro
obedecera ao disposto nos arts. 42 e 43 da Lei Complementar n2 23/06.

10.5- Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por esta
Prefeitura, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133/2021.

10.6- Eventual inabilitacdo do licitante serd considerada para fins de apuragdo da veracidade das informagdes prestadas na
declaragdo de cumprimento aos requisitos de habilitacdo, conforme o art. 63, I, da Lei n2 14.133/2021.

10.7- Apés a vinculagdo dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a substitui¢cdo ou a apresentacdo de novos
documentos, salvo em sede de diligéncia para:
10.7.1- complementagdo de informagdes acerca dos documentos ji apresentados pelos licitantes e desde que necessaria
para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e
10.7.2- atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de recebimento das propostas.

10.8- Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacido podera sanar erros ou falhas, que ndo alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e classificacao.

10.9- Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, ou, se houver desclassificagio nesta fase, o pregoeiro
examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuragio de uma proposta que
atenda ao presente edital, adotando os procedimentos estabelecidos nos itens 9.5 e 9.5.1 e os desta clausula.

10.11- O licitante que abandonar o certame, deixando de enviar documentagdes solicitadas pelo Pregoeiro de acordo com o
estabelecido neste instrumento, sera desclassificado e sujeitar-se-a as san¢des previstas neste Edital.

10.12- Para andlise dos documentos de habilitacdo, a sessdo podera ser suspensa e retomada apds a conclusio, exarando-se a
decisdo por meio de mensagem no sistema.

10.13- Verificado o atendimento e conformidade de todos os documentos apresentados, o licitante serd declarado VENCEDOR.

11 - DOS RECURSOS

11.1- A interposicdo de recurso contra a decisdo proferida pelo pregoeiro observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133,
de 2021.
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11.2- Proferida a decisdo que declarar o vencedor, o Pregoeiro anunciara aos licitantes, por meio de mensagem langada no
sistema, que poderdo manifestar intercao de interpor RECURSO, por meio eletronico, utilizando para tanto, exclusivamente,
campo proéprio disponibilizado no sistema.

11.2.1- O prazo para manifestacio da intencio de recurso sera de, no minimo, 30 minutos, sob pena de preclusdo.

11.3- Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de motivacdo da intencgio de
recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.
11.3.1- Nesse momento o Pregoeiro nio adentrard no mérito recursal, mas apenas verificara as condi¢cdes de
admissibilidade do recurso, salvo aos recursos manifestamente contrarios as normas contidas neste Edital.

11.4- A falta de manifestacdo motivada quanto a inten¢do de recorrer importard na decadéncia desse direito, e o pregoeiro

estard autorizado a encaminhar o processo licitatério a autoridade superior, para adjudicacdo dos itens em objeto e
homologacdo do presente certame.

11.5- Havendo interposi¢do de recurso, a recorrente tera o prazo de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagio ou de
lavratura da ata para apresenta¢io das razdes recursais. A interposicdo do recurso sera comunicada aos demais licitantes, os
quais poderdo apresentar contrarrazdes em igual prazo de 3 (trés) dias uteis, contado da interposi¢ido do recurso, sendo
assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.5.1- Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema, sob pena de ndo conhecimento.

11.5.2- Os recursos interpostos fora do prazo nio serao conhecidos.

11.6- O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera reconsiderar
sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual
devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias tteis, contado do recebimento dos autos.

11.7- O recurso e o pedido de reconsideracio terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo
final da autoridade competente.
11.7.1- O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.8- Encerradas as fases de julgamento e habilitacio, e exauridos os recursos administrativos, o processo sera encaminhado
a autoridade superior, para a pratica dos atos descritos no artigo 71 e §§ da Lei 14.133/21

12 - DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1- Julgados os recursos, se houver, e constatada a regularidade dos atos praticados, o processo licitatério sera encaminhado
a autoridade superior, para adjudicacdo do objeto e homologacdo do presente certame.

12.2- A homologacdo do certame sera publicada, em resumo, no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio disponibilizado no site
oficial do municipio: www.mogiguacu.sp.gov.br.

12.3- Homologada a licita¢do, o adjudicatério serd convocado para assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente com
obrigacdo de fornecimento/prestagdo do servico, respeitando o prazo de validade de sua proposta, e observando as condigdes
estabelecidas neste Edital.
12.3.1- Como condicdo para a sua contratacgdo, o licitante vencedor deverd manter as mesmas condi¢des de habilitacdo,
prestar as informacgdes solicitadas pela contratante, dentro dos prazos estipulados, bem como néo transferir a outrem as
obrigac¢des decorrentes deste contrato.

13- DA CONTRATACAO

13.1- Homologada a licitagdo pela autoridade competente, o licitante vencedor sera convocado para assinar o Termo de
Contrato, referente ao(s) lote(s) arrematado(s), cuja minutas constitui o ANEXO VII deste Edital.

13.2- O Termo de Contrato sera encaminhado através de correio eletrdnico, para o endereco de e-mail indicado pelo licitante
na sua documentagio e/ou no sistema BBMNET Licitacdes, competindo a CONTRATADA, no prazo de 03 (trés) dias uteis:

a) No caso de assinatura eletronica: A devolutiva do Termo de Contrato, contendo as assinaturas eletrénicas do
representante legal e testemunha da empresa, produzidas sob a utilizagdo de processo de certificagdo disponibilizada pela
ICP-Brasil, nos termos da Medida Proviséria N2 2200-2, de 24 de agosto de 2001; ou

b) No caso de assinatura convencional (fisica): A impressdo e assinatura do Termo de Contrato pelo representante legal
e testemunha da empresa, rubricado nas demais folhas, e a entrega da via original na Comissdo Municipal de Licita¢gdes da
Prefeitura Municipal de Mogi Guagu, sito a Rua Henrique Coppi, n? 200 - Loteamento Morro do Ouro, neste Municipio.

13.2.1- No caso de exigéncia de prestacdo de garantia contratual, o prazo para assinatura do contrato sera prorrogado pelo
mesmo prazo fixado para sua prestagio.
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13.3- 0 prazo de convocagdo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela parte, desde que ocorra
motivo justificado.

13.4- Os ajustes, suas alteragdes e a rescisdo do contrato, quando houver, obedecerdo ao disposto na Lei Federal n?
14.133/2021 e alteragdes posteriores.

13.5- Fica a Contratada obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢es contratuais, acréscimos ou supressdes do objeto deste
instrumento, observados os termos e limites previstos no Art. 125 da Lei Federal n® 14.133/2021.

13.6- Neste mesmo prazo, no ato de assinatura do contrato, a empresa em recuperacdo judicial ou extrajudicial, devera
apresentar:

a) Para o caso de empresas em recuperacao judicial: Copia do ato de nomeag¢do do administrador judicial ou se o
administrador for pessoa juridica, o nome do profissional responsavel pela condu¢do do processo e, ainda, declaragao,
relatério ou documento equivalente do juizo ou do administrador, de que o plano de recuperacio judicial esta sendo
cumprido;

b) Para o caso de empresas em recuperacio extrajudicial: Comprovagdo documental de que as obrigagdes do plano de
recuperacdo extrajudicial estdo sendo cumpridas.

13.7- Quando o convocado ndo assinar, aceitar ou retirar o instrumento Contratual, ou ndo apresentar os documentos exigiveis
para a assinatura, ou ndo efetuar a prestacdo de garantia contratual, quando exigivel, nos prazos e condi¢cdes estabelecidos,
serdo convocados os demais proponentes remanescentes a fazé-lo, na ordem de classificagdo, independentemente da
cominacio prevista no item 16 - DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS.

13.8- E facultado a4 Administragdo, quando da ocorréncia das hipéteses previstas no item 13.7, retomar a Sessdo Publica e
convocar os demais licitantes remanescentes, seguindo a ordem de classifica¢do, para a celebragido do contrato nas condi¢oes
propostas pelo licitante vencedor.

13.9- Na hip6tese de nenhum dos licitantes aceitar a contratag¢do nos termos do item 13.8, a Administracao, observados o valor
estimado e sua eventual atualiza¢do nos termos do edital, podera:

a) convocar os licitantes remanescentes para negociacio, na ordem de classificagdo, com vistas a obtencao de preco melhor,
mesmo que acima do preco do adjudicatario;

b) adjudicar e celebrar o contrato nas condi¢des ofertadas pelos licitantes remanescentes, atendida a ordem classificatdria,
quando frustrada a negociagdo de melhor condigao.

13.10- Na hipdtese de retomada da Sessdo Publica para aplicagdo das disposi¢cdes previstas nos itens 13.8 e 13.9, serdo
adotados os procedimentos licitatdrios imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances, inerentes as fases de
aceitagdo e julgamento da proposta, habilitagdo e documentos técnicos.

14 - DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1- Comete infragcdo administrativa, nos termos do Art. 155 da Lei Federal n® 14.133 /2021, o licitante que, com dolo ou culpa:
14.1.1- deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha sido
solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;
14.1.2- Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta, em especial quando:
14.1.2.1- nio enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociacio;
14.1.2.2- recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
14.1.2.3- injustificadamente, pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
14.1.2.4- deixar de apresentar amostra;
14.1.2.5- apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital.
14.1.3- ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta;
14.1.4- recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administragéo;
14.1.5- apresentar declaragdo ou documentacio falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitagdo;
14.1.6- fraudar a licitagio;
14.1.7- comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
14.1.7.1- agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
14.1.7.2- induzir deliberadamente a erro no julgamento;
14.1.7.3- apresentar amostra falsificada ou deteriorada.
14.1.8- praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;
14.1.9- praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.

14.2- Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, e garantida a prévia defesa, a Administracdo podera aplicar aos licitantes e/ou
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adjudicatarios as seguintes sang¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

14.2.1- Adverténcia:
14.2.1.1- Serdo aplicadas sempre que forem constatadas irregularidades de pouca gravidade, para as quais a LICITANTE e/ou
CONTRATADA/DETENTORA tenha concorrido diretamente, e poderdo instruidas no processo licitatério em referéncia.

14.2.2- Das multas:
14.2.2.1- A desisténcia da proposta e a recusa em assinar o contrato no prazo estabelecido; quando convocada dentro do prazo
de validade de sua proposta, ensejardo, além das sanc¢des previstas na Lei Federal n® 14.133/21:

a) Multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor da obrigacdo nao cumprida; ou

b) Pagamento correspondente a diferenca de prego decorrente de nova licitagdo para o mesmo fim.

14.2.2.2- O prazo para pagamento da(s) multa(s) aplicada(s) sera de 10 (dez) dias uteis a contar da data de sua cobranga.
14.2.2.3- Multas ndo pagas serdo inscritas como divida ativa, sujeitando-se a LICITANTE a processo executivo.

14.2.3- Do impedimento de licitar e contratar:
14.2.3.1- Ficara impedida de licitar e contratar, nos termos do artigo 156, III da Lei 14.133/2021, pelo prazo de até 3 (trés)

anos, a pessoa fisica ou juridica que praticar as seguintes infracdes legais previstas no artigo 155:

a) dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo;

b) dar causa a inexecugio total do contrato;
c) deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;
d) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

€) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagio exigida para a contratagio, quando convocado dentro do prazo
de validade de sua proposta;

f) ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

14.2.4. Da Declaracio de Inidoneidade para licitar e contratar:
14.2.4.1. Serd considerado inidoneo para licitar e contratar, nos termos do artigo 156, IV da Lei 14.133/2021, pelo prazo

minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis), a pessoa fisica ou juridica que praticar as infragdes legais previstas no artigo 155,
incisos VIII ao XII do mesmo diploma legal:

a) apresentar declaragdo ou documentacio falsa exigida para o certame ou prestar declaracio falsa durante a licitagdo ou

a execucgdo do contrato;

b) fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucio do contrato;

c) Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

e) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® 12.846, de 12 de agosto de 2013.

14.2.4.2- A sancio estabelecida no item 14.2.4.1. sera precedida de analise juridica, considerando reincidéncias de
faltas, sua natureza e gravidade, e observara as regras previstas nos § 62 ao § 92 do Art. 156 da Lei 14.133/2021.

14.3- Na aplicacgdo das sangdes serdo considerados os elementos previstos no art. 156, § 12, da Lei 14.133/2021.

14.4- As sanc¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracio de inidoneidade, bem como a san¢do de multa
aplicada em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor da proposta, respeitardo o devido processo legal, obedecerao
ao prazo de defesa previsto nos arts. 156 e seguintes, da Lei 14.133/2021.

14.5- A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo
assumida.

14.6- Os atos previstos como infra¢gdes administrativas na Lei Federal n? 14.133, de 2021 ou em outras leis de licitacdes e
contratos da Administragdo Publica, que também sejam tipificados como atos lesivos pela Lei Federal n® 12.846, de 2013, serdo
apurados e julgados pela Controladoria Interna do Municipio e/ou por meio da Divisdo de Sindicdncias e Procedimentos
Apuratérios da Secretaria dos Assuntos Juridico desta Prefeitura.

15 - DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

15.1- Qualquer pessoa é parte legitima para IMPUGNAR O EDITAL ou SOLICITAR ESCLARECIMENTOS, devendo protocolar
o pedido no prazo de até 3 (cinco) dias tteis antes da data da abertura do certame.
15.1.1- A impugnacdo ao edital e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados na forma eletronica, via Sistema
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BBMNET, através do site www.novobbmnet.com.br.

15.1.2- A impugnacio ao edital também podera ser protocolado, na forma eletrdénica, através do Guacu Digital - Portal
de Protocolo de Processos, disponibilizado no sitio da Prefeitura de Mogi Guagu, ou presencialmente no Protocolo Geral
desta Prefeitura Municipal de Mogi Guagu, situado no andar térreo do pago municipal.

15.2- A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico oficial no prazo de até 3
(trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia ttil anterior a data da abertura do certame.

15.3- As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos nio suspendem os prazos previstos no certame, salvo quando se amolda
ao art. 55, paragrafo 12, da Lei n® 14.133/2021.

15.4- Acolhida a impugnacdo, serd definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

15.5- As respostas as impugnacdes e aos esclarecimentos solicitados, bem como outros avisos de ordem geral, serdo
cadastradas no sitio www.novobbmnet.com.br e www.mogiguacu.sp.gov.br, sendo de responsabilidade dos licitantes, seu
acompanhamento.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1- O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacées Publicas (PNCP), no sitio
eletronico desta Prefeitura: www.mogiguacu.sp.gov.br/licitacoes.html, e na plataforma de Pregdo Eletronicos - BBMNET
Licitagdes, no site: www.novobbmnet.com.br.

16.2- As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os
proponentes, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, a finalidade e a seguranga da contratagio.

16.3- Ndo sendo solicitado esclarecimentos ou informacgdes no prazo estabelecido no item 15.1, presumir-se-a que os
elementos constantes do presente Edital e seus anexos, sdo suficientemente claros e precisos para a participacdo dos
interessados.

16.4- A participagdo do proponente nesta licitagdo implica em aceitagcdo de todos os termos deste Edital.

16.5- Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico da Plataforma BBMNET Licitagdes.

16.6- A presente licitagdo serd homologada, anulada ou revogada pelo Prefeito Municipal nos termos do Decreto Municipal n®
27.089 de 22 de janeiro de 2024.

16.7- O resultado do presente certame sera divulgado no Didrio Oficial Eletronico do Municipio disponibilizada no site oficial
do municipio: www.mogiguacu.sp.gov.br, bem como, disponibilizado na plataforma de Pregdo Eletrénico - BBMNET no site:
www.novobbmnet.com.br.

16.8- Os demais atos pertinentes a esta licitagdo, passiveis de divulgagdo, serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio disponibilizada no site oficial do municipio: www.mogiguacu.sp.gov.br.

16.9- As decisdes referentes a este processo licitatério poderdo ser comunicadas aos proponentes por qualquer meio de
comunicagdo que comprove o recebimento ou ainda, mediante publicagio.

16.10- E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade a ele superior, em qualquer fase da licitacdo, promover diligéncias com vistas
a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo.

16.11- Os proponentes intimados a prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverdo fazé-lo no prazo determinado pelo
Pregoeiro, sob pena de desclassificagdo/inabilitagdo.

16.12- Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do
vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracio.

16.13- O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do licitante, desde que seja
possivel a afericdo da sua qualificacdo, a exata compreensdo de sua proposta, e o aproveitamento do ato, observados os

principios da isonomia e do interesse publico.

16.14- Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem 0 processo,
prevalecera as deste Edital.

16.15- Os casos omissos neste Edital, serdo resolvidos pelo Pregoeiro, nos termos da legislagio pertinente.
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16.16- Os licitantes assumem todos os custos de preparagio e apresentacio de suas propostas e a Administracdo nio sera, em
nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugio ou do resultado do processo licitatério.

16.17- O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos documentos apresentados
em qualquer fase da licitagdo. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas
implicard a imediata desclassificacdo do proponente que o tiver apresentado ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisdo do
contrato ou da Autorizagio de Fornecimento sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

16.18- A documentagio apresentada pelas licitantes provisériamente classificadas, independente de sua desclassificagdo ou
inabilitacdo no certame, fardo parte dos autos da licitagio.

16.19- Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame na data
marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario e local
anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicac¢do do Pregoeiro em contrario.

16.20- A Administragdo reserva-se o direito de transferir o prazo para o recebimento e abertura das propostas e inicio dos
lances, descabendo em tais casos, direito a indenizagdo pelos licitantes.

16.21- Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia - DF.

16.22- O Manual de operagdes da Plataforma BBMNET Licitagdes encontra-se disponivel aos interessados no Portal
www.novobbmnet.com.br/.
16.22.1- Duvidas ou esclarecimentos adicionais sobre o uso da Plataforma BBMNET Licitacdes podem ser obtidas nos
canais de atendimento da Plataforma BBMNET Licita¢des, por e-mail, whatsapp, telefone e chat disponiveis no Portal
www.novobbmnet.com.br.

16.23- Fica eleito o FORO da COMARCA DE MOGI GUACU/SP, com rentincia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja,
para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste Edital.

17 - DOS ANEXOS DESTE EDITAL

17.1- Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

a) ANEXO I - Termo de Referéncia;

b) ANEXO II - Modelos de Proposta de Pregos;

c) ANEXO III - Documentos de Habilitagdo;

d) ANEXO IV - Modelo de Declaragées;

€) ANEXO V - Modelo de Declaragido de enquadramento de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte;
f) ANEXO VI - Modelo de Nomeagio de Responsavel Legal, Preposto e Testemunha;

g) ANEXO VII - Minutas de Contrato (LOTE I, LOTE Il e LOTE III); e

h) ANEXO VIII - Termo de Ciéncia e de Notificacio.

Prefeitura Municipal de Mogi Guacu, em 28 de agosto de 2024.

THAIS SUELEN DA SILVA
PRESIDENTE DA COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACOES
SECRETARIA MUNICIPAL INTERINA DE ADMINISTRACAO
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de organizacdo, planejamento e realiza¢do de
Concurso Publico e de Processo Seletivo Simplificados para os cargos que compdem o Quadro de Cargos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE MOGI GUAGU, da FUNDAGAO EDUCACIONAL GUAGUANA e do SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E
ESGOTO, conforme descritos nos SubAnexos [, II, III e IV, contemplando as complexidades a serem exigidas de cada candidato
com os pré-requisitos e aptiddo para o desempenho das atribui¢des divulgadas em Edital de Abertura de Inscri¢des e, selecionar
para cada cargo, através de fases de provas e de provas e titulos, os candidatos mais aptos em listagens de aprovados, para
ingressarem no Quadro Permanente das entidades e/ou como tempordrios.

1.1.1. A empresa CONTRATADA sera responsavel pela organizacio de todas as fases do concurso até sua homologacio final.
1.1.2. Os cargos a serem trabalhados nos certames pela CONTRATADA sdo os constantes dos SubAnexos I, II, Il e IV, deste
Termo de Referéncia.

1.2. DA NATUREZA
Prestacdo de servicos comuns.

1.3. DOS QUANTITATIVOS:

Elaboracdo e realizagdo de Concurso Publico e de Processo Seletivo Simplificado, no ambito da Prefeitura Municipal de Mogi
Guacu, da Fundagio Educacional Guaguana e/ou do Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto, em quantidade e
periodicidade diversas, conforme necessidade das CONTRATANTES.

1.4. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO E PRORROGACAO

1.4.1. Prazo de vigéncia da contratacdo: 12 (doze) meses, contados da data de assinatura do contrato, quando serdo
reconhecidos seus efeitos.

1.4.2. O prazo de vigéncia contratual podera ser prorrogado sucessivamente, por iguais periodos, nos termos da Lei n°® 14.133,
de 2021, desde que atestada que as condigdes e os pre¢os permanecem vantajosos para a Administra¢do, permitida a
negociagdo com o contratado ou a extingdo contratual sem 6nus para qualquer das partes.

2. DA FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

0 quadro funcional de servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Mogi Guacu e a Fundac¢do Educacional Guaguana - FEG
estdo atualmente defasados, necessitando de novas contratagdes de profissionais para atendimento dessas vacancias de cargos
de diversos niveis de escolaridades.

Sdo medidas indispensaveis para o atendimento da demanda recorrente de provimento de cargos efetivos, conforme estabelece
o art. 37, inc. 1], da Constituicdo Federal de 1988, para a investidura desses cargos, a aprovagdo prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei.

Constitui¢cdo Federal de 1988, Art. 37. A administragdo ptiblica direta e indireta de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

II - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em concurso ptiblico de provas
ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista
em lei, ressalvadas as nomeagées para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo;

Em observagao ao disposto na Constituicdo Federal, na finalidade de suprir a vacancia de cargos, viabilizando a expansdo do
quadro funcional dos érgaos dos 6rgdos da Administragdo Publica Municipal, conforme a necessidade da administragdo, faz-se
necessario a realizagio de Concurso Publico, ou ainda, de Processo Seletivo Simplificado, nos casos aplicaveis.

E imprescindivel que, na realizacdo de tais procedimentos, o poder publico atue de forma planejada, melhor aproveitando os
recursos or¢amentarios e humanos postos a sua disposi¢do, com vistas a suprir as necessidades da unidade ptibica de prestagdo
de servigos, estruturando assim a composi¢do minima das equipes, para garantir o carater de continuidade dos servigos.

As atividades de planejamento, coordenacio, supervisio, realizacdo do certame, elaboracio de questdes de prova, aplicagio,
fiscalizagdo e avaliacdo de provas, julgamento de recursos e divulgacdo do resultado de provas de concursos publicos e de
processo de selecdo simplificada, ndo sdo inerentes as atribui¢des dos cargos pertencentes ao Quadro de Pessoal desta
administrac¢do, considerando que esta administragdo ndo possui estrutura técnico-profissional e infraestrutura fisica prépria
necessdrias a execucdo de todos os servicos atinentes a realiza¢do dos referidos concursos.

Considerando que, diante dessa defasagem no quadro funcional de servidores efetivos e respectiva vacancia de cargos, a
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realizacdo dos concursos publicos e/ou processos seletivos simplificados configura a¢do essencial para o funcionamento da
Prefeitura Municipal de Mogi Guagu e da FEG, de forma a ampliar for¢a de trabalho em suas dependéncias, e a repor os
desligamentos ocorridos, faz-se necessdria a contratagdo de pessoa juridica especializada para a prestacdo dos referidos
servicos.

O Poder Executivo Municipal pretende, por intermédio de procedimento licitatério, contratar empresa especializada na
prestacdo de servigos técnicos de realizagdo de concursos publicos e de processos seletivos simplificados, contemplando os
servicos de diagramacao, impressao, logistica e outros procedimentos necessarios para a organizagdo e aplica¢do das provas,
para selecionar candidatos para as vagas existentes nos quadros de servidores do Municipio, atendendo ao disposto no art. 37,
inc. I, da Constituicdo Federal de 1988, garantindo, assim, a continuidade dos servigos prestados pelo poder publico a
sociedade.

A contratagdo de uma empresa terceirizada garante maior imparcialidade e transparéncia no processo seletivo, visto que a
empresa sera responsavel por conduzir todas as etapas do concurso de maneira neutra, evitando qualquer favoritismo ou
interferéncia indevida. Além de resultar em economia dos recursos publico, visto que a empresa terd a infraestrutura
necessdria para lidar com todas as etapas do concurso, desde a divulgacdo das vagas até a realiza¢do das provas, o que pode
ser mais custoso se a Prefeitura/FEG tivesse que arcar com todas essas despesas internamente.

Ao lado disso, o objetivo da execugdo desta contratagdo terd como produto um efetivo desenvolvimento institucional, tendo
como caracteristica as melhorias da eficacia e da eficiéncia no desempenho das atividades relacionadas aos servicos publicos
do Municipio. Esta acdo e outras que dela advirem se consubstanciam num rol de atividades de cunho social, pois tem como
objeto a melhoria da qualidade de vida do cidaddo, direito previsto constitucionalmente no art. 6 do texto constitucional.

2.1 - Justificativa para também inclusdo da Autarquia SAMAE - Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto:

Tendo em vista a necessidade similar de contratacdo de pessoal do SAMAE - Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto, e
da consequente necessidade de contratagdo de empresa especializada na elaboracio e realizagdo de Concursos Publicos, esta
Administracdo Municipal decidiu pela sua inclusdo no presente processo licitatério, por meio de lote préprio. Cada lote da
contratagdo corresponderd a um conjunto especifico de servicos para cada entidade (Prefeitura, FEG e SAMAE), resultando em
contratos distintos.

A realizacdo da contratagdo por meio da abertura de uma unica licitacdo, subdividida em lotes e contratos distintos, para cada
entidade, permitird a otimizagdo do processo ao proporcionar uma abordagem integrada e coordenada. Para além de
simplificar a administracdo da contratacdo, por meio de uma abordagem unificada para o processo de contratacido do objeto,
também representa uma abordagem estratégica e eficiente para atender as necessidades de contratacdo de pessoal das
diferentes entidades municipais.

Esta medida maximiza a eficiéncia dos processos e assegura que cada entidade possa suprir suas necessidades de preencher
os cargos em vacancia de maneira eficaz e em conformidade com as normas legais.

3.  DESCRICAO DASOLUCAO COM UM TODO

3.1. Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos técnico-especializados de organizagdo,
planejamento e realizagido de Concurso Publico e de Processo Seletivo Simplificado para provimento de cargos e formacéo de
cadastro de reserva dos cargos que compdem os Quadros de Cargos da Prefeitura de Mogi Guagu, da Fundagao Educacional
Guacuana e do Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto.

3.2. A empresa contratada sera responsavel pela organizacdo de todas as fases dos Concursos/Processos Seletivo, em

conformidade com as requisi¢des a serem emitidas pela contratante, até sua homologagdo final, compreendendo as seguintes

fases:
e Realizacdo de todas as etapas necessarias para o cumprimento do objeto, inclusive a contratacio de pessoal
necessario e suficiente para o atendimento.

Planejamento, organizacgao e realizacdo dos Concursos Publicos ou Processo Seletivo;

Elaboragdo do Edital Normativo do certame e dos demais editais;

Recebimento das inscrigdes dos candidatos através da internet, em endereco eletrénico proprio;

Emissdo do boleto bancario com conta para depoésito vinculada ao poder publico da CONTRATANTE, a ser indicada

tempestivamente;

e Elaboracdo, avaliacdo e revisdo das Provas previstas nos certames (redagio, provas objetivas, praticas e/ou fisicas,
e provas de titulos), dentro dos Contetdos Especificos a serem desenvolvidos para cada cargo, bem como a
Impressdo, Embalagem e Guarda das mesmas;

e Adocdo de procedimentos destinados a atender aos candidatos com deficiéncias, com a providéncia de provas
especiais em brailes ou ampliadas;

e Aplicacdo e corregdo das provas incluindo: logistica e identificagdo de candidatos;

e Recebimento, analise e resposta aos recursos impetrados, Divulgacdo do certame em site préprio;
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e Servico de atendimento ao candidato (via telefone, internet, outros);

e Elaboracdo dos Relatérios sobre o certame (criagdo/manuten¢do do Banco de dados /cadastro técnico dos
candidatos);

e Suporte Técnico e Assessoria Juridica ao CONTRATANTE, em todas as fases do certame;

e Guarda de material inerente aos Concursos Publicos/Processo Seletivo Simplificado, pelo prazo de 5 (cinco) anos
ap6s a finalizacdo do processo;

e Adogdo de mecanismos de seguranga, com vistas a assegurar o sigilo e seguranga dos processos;

e Fornecer a CONTRATANTE, lista geral dos inscritos, contendo nome, nimero de inscrigdo e documento, cargo,
horario e local de prova), bem como listas: por local de aplicagdo de provas e inscritos com deficiéncia.

e Fornecer a CONTRATANTE relagdo de candidatos aprovados, por ordem de classificacdo, contendo o nimero de
inscrigdo e nome do candidato, bem como a nota final;

e Responsabilizar-se por todas as despesas diretas e indiretas, bem como pelos impostos e taxas devidos aos 6rgaos
federal, estadual e municipal, ndo assumindo a CONTRATANTE sob nenhuma hipétese as despesas aqui
relacionadas;

e Responsabilizar-se pela organizacio do local para a realizacdo das provas objetivas, em conformidade com o edital,
bem como pela limpeza e seguranga dos locais indicados;

3.3. Essa solucdo completa visa assegurar a execucdo de processos seletivos transparentes e criteriosos, alinhados com as

exigéncias legais, garantindo a contratagio dos profissionais mais qualificados para contribuir efetivamente com as atividades
Prefeitura de Mogi Guacu, da Fundagdo Educacional Guaguana e do Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto.

4. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1.  Sustentabilidade

4.1.1. Nao foram identificados possiveis impactos ambientais relevantes para esta contratagéo.

4.1.2. Durante a prestacgdo dos servigos,a CONTRATADA devera adotar praticas de sustentabilidade para reducido dos
possiveis impactos ambientais causados em virtude da prestacdo do servico, da utilizacdo e consumo de recursos naturais e
da geracdo de residuos. Devendo ser aplicado o uso consciente, e sustentavel, de recursos naturais, evitando desperdicios:
4.1.2.1. Todas a manipula¢do e divulgacio da informacdo deve ser feito preferencialmente em meio digital.

4.1.2.2. Havendo a impressdo dos dados a serem fornecidos, os papeis deverio ser preferencialmente reciclados.

4.2. Subcontratacdo:
E vedado transferir a outrem no todo ou em parte, o objeto da presetna contratagao.

4.3. Garantia da contratacdo:
Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo prevista nos artigos 96 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021.

5. DA EXECUGAO DO OBJETO

5.1. CONDICOES DE EXECUCAO

5.1.1. A empresa a ser contratada devera fornecer todos os recursos materiais e humanos e executar todas as atividades
envolvidas e correlatas, em especial a elaboragio, impressao, aplicacdo e corregdo das provas objetivas e praticas, correcdo de
redacdo e analise de titulos, assim como ser responsavel por toda e qualquer logistica necessaria a execugdo dos servigos para
todos os cargos relacionados, integrantes do quadro efetivo de servidores das CONTRATANTES.

5.1.2. A CONTRATADA deverd selecionar e treinar profissionais em numero suficiente que garanta o atendimento aos
candidatos em cada etapa do certame.

5.1.3. ACONTRATADA dever4, ainda, selecionar e capacitar os fiscais que atuardo na aplicagdo dos instrumentos de avaliagio,
inclusive com treinamento especifico para proceder a identificacdo dos candidatos.

5.1.4. Das bancas examinadoras

5.1.4.1. As bancas examinadoras da CONTRATADA, para a elaboragio e corre¢do das provas, deverdo ser compostas por
profissionais de ilibada reputagdo e de notdrio saber juridico, especializados nas areas de conhecimento exigidas.

5.1.4.2. A CONTRATADA devera obedecer a critérios de isen¢do e confidencialidade de constitui¢do das bancas, para garantir
a seguranga e o sigilo da selecdo dos membros destas.

5.1.4.3. Cada membro componente da banca examinadora devera assinar termo de compromisso, a fim de garantir o sigilo
em cada etapa do concurso e, declarar que nao tem parentes participando do certame, inclusive até o terceiro grau em linha
reta e colateral, consanguineo e afim, e que ndo possui qualquer vinculo profissional com institui¢des que oferecam cursos
preparatdrios para concursos.

5.1.5. Da assessoria técnica, juridica e linguistica
5.1.5.1. A CONTRATADA devera dispor também de assessoria técnica, juridica e linguistica em todas as etapas do concurso,

para fins de elaboracdo de editais, comunicados, instrucdes aos candidatos, andlise de recursos e demais documentos

Pagina 15 de 69



http://www.mogiguacu.sp.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PACO MUNICIPAL - Rua Henrique Coppi, 200 - Loteamento Moro do Ouro - Mogi Guagu/SP - CEP: 13840-904
Telefones: (19) 3851-7030/7031 - Site: www.mogiguacu.sp.gov.br

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 23/2024 - PROCESSO N° 14.197/2024

necessarios.
5.1.6. Os empregados da CONTRATADA ndo tera vinculo empregaticio com a CONTRATANTE e, portanto, ndo cabe imputar-
lhe qualquer obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciaria, civel, tributaria ou previdenciaria, inclusive acidentaria.
5.1.7. A CONTRATADA sera responsavel por responder por todo e qualquer dano causado, dolosa ou culposamente, por seus
empregados ou prepostos as dependéncias, instalagdes e equipamentos da CONTRATANTE ou de terceiros, por ocasido da
prestagdo dos servigos.
5.1.8. Em relagdo aos seus profissionais, a CONTRATADA também sera responsavel pelo pagamento de:

a) salarios;

b) seguro de acidentes;

c) taxas, impostos e contribuicoes;

d) indenizagdes; e

e) outras cobrancas criadas e exigidas por lei.

5.1.9. Serdo de responsabilidade da CONTRATADA os encargos previdenciarios e obriga¢des sociais previstos na legislacao
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época proépria, bem como pelos encargos fiscais e comerciais
resultantes desta contratacdo.

5.2. DA REQUISICAO

5.2.1. A medida da necessidade de abertura de novas vagas e disponibilidade financeira, serd expedida requisicdo para
preparagdo de Concurso e/ou Processo Seletivo, com informagdes pertinentes a elaboragdo do edital e respectivos anexos pelo
Departamento de Recursos Humanos - DRH da CONTRATANTE (PREFEITURA ou FEG ou SAMAE) para a empresa
CONTRATADA, dos cargos constantes do Anexos das Leis n°® 2.775/91, Lei n°® 3.164/1994 e 435/2001.

5.2.2. Ostrabalhos e relatdrios para homologacao de cada Edital, devem ser concluidos no prazo maximo de 90 (noventa) dias
para Concurso Publico e 45 (quarenta e cinco) dias para Processo Seletivo, a contar da data da requisigao.

5.2.3. Em carater excepcional, admite-se a prorrogacdo dos prazos, devendo a solicitagdo ser encaminhada por escrito, com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis do seu vencimento, anexando-se documento comprobatério do alegado pela
CONTRATADA, ficando a aceitagdo da justificativa a critério da Comissdo de Concurso Publico e Processo Seletivo do Municipio
e sem prejuizo da aplicagdo das sang¢des previstas neste Termo de Referéncia, se for o caso, ressalvadas situa¢es de caso
fortuito e forca maior.

5.2.3.1. A Comissdo de Concurso Publico e Processo Seletivo do Municipio manifestar-se-a quanto a solicitacdo no prazo de
até 1 (um) dia util. O pedido de prorrogacdo devera conter ao menos:

a) o motivo para ndo cumprimento do prazo, devidamente comprovado, e 0 novo prazo previsto para entrega;

b) a comprovacio de que trata este topico devera ser promovida ndo apenas pela alegagio da CONTRATADA, mas por
meio de documentos que relatem e justifiquem a ocorréncia dos fatos que ensejem o descumprimento de prazo, tais
como: carta do fabricante/fornecedor, laudo técnico de terceiros, Boletim de Ocorréncia de Sinistro, ou outro
equivalente.

5.2.3.2. Ndo sera considerada execugdo irregular (parcial ou total) as intercorréncias ocorridas durante a execugdo do evento
objeto deste Termo de Referéncia, tais como erros em editais, calculo de notas e avaliacdo de candidatos que concorrem pelos
sistemas de cotas, desde que tais intercorréncias sejam tempestivamente resolvidas e ndo comprometam o resultado final do
evento ou causem prejuizo financeiro ao CONTRATANTE, considerada a natureza dos servigos a serem prestados e a previsao
tacita de que pode haver equivocos superaveis nas avaliagdes e nos calculos de notas, o que se evidencia com a existéncia de
fase recursal em cada etapa/fase.

5.2.4. Os candidatos deverdo ser submetidos as fases dos concursos e/ou processos seletivos, concorrendo as vacancias
existentes no Quadro de Cargos da CONTRATANTE, dentro de normas, procedimentos e legislacdo vigentes.

53. DA ELABORACAO DO EDITAL
5.3.1. O Edital de abertura das inscrigdes serd confeccionado pela CONTRATADA, obedecendo as informacdes contidas na
requisicdo, e deve estabelecer disposi¢des para:
. pré-requisitos;
inscricdo regular, inclusive para PNE;
convocagio para as provas;
aplicacdo de provas objetivas;
aplicagdo de provas praticas (quando for solicitado);
contagem de titulos (quando for solicitado);
avaliagdes e julgamentos;
recursos;
resultados;
cronogramas;
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. locais de realizacdo de prova;
. contetido programatico;
. rigorosa obediéncia a legislagdo em vigor.

5.3.2. O Edital do Concurso devera ser estruturado de acordo com as exigéncias de selecdo de cada cargo relacionado na
requisicdo e de acordo com as Leis Municipais especificas.
5.3.3. ACONTRATADA devera apresentar as minutas do edital a CONTRATANTE, que a encaminhara a Comissdo de Concurso
Publico e Processo Seletivo do Municipio para aprovagéo.

5.4. DADIVULGACAO:

5.4.1. Apos aprovagio do Edital pela Comissdo de Concurso Publico e Processo Seletivo do Municipio, a CONTRATANTE
providenciara a publicacdo do Edital e comunicados em seu site oficial, e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio.

5.4.1.1. A CONTRATADA se responsabilizara pelas publicacdes de todos os atos do concurso publico nos seus canais
eletronicos, e, se desejar, pela divulgacdo do evento em jornais especializados e nio oficiais de grande circulagio.

5.4.1.2. A CONTRATADA também sera responsavel pela elaboracdo e impressdo de cartazes com as informagdes basicas dos
Concurso e/ou Processo Seletivo, que serdo distribuidos e afixados em locais estratégicos de acesso ao publico.

5.4.2. ACONTRATADA divulgara os eventos, assim como todas as suas fases, no seu site e colocara a disposi¢do dos candidatos
interessados informagdes e esclarecimentos sobre os certames, através do Servigo de Atendimento ao Candidato, durante todo
o periodo de realizagdo do evento.

5.4.3. A CONTRATADA providenciara o encaminhamento de release, contendo todas as informag¢des das fases dos certames
para o “Portal Oficial do Municipio”, para os jornais especializados em concursos e para o responsavel pela Secretaria Municipal
de Comunicagdo, responsavel pela assessoria de imprensa da CONTRATANTE.

5.5. DAS INSCRICOES:

5.5.1. A CONTRATADA sera responsavel pelo recebimento das inscri¢des na cidade de Mogi Guagu/SP, bem como em outras
localidades a serem definidas no Edital de Abertura, conforme orientagdo a serem dadas pela DRH da CONTRATANTE.

5.5.2. As inscri¢des serdo realizadas através da internet, sob orientagdo e as expensas da CONTRATADA, que é responsavel
pela elaboracio e divulgacio de boletins informativos e boleto de pagamento ao candidato e da ficha de inscrigao.

5.5.3. Oendereco eletronico da CONTRATADA sera disponibilizado nos Editais para que os candidatos obtenham informacdes
e/ou efetuem suas inscricdes durante o periodo definido para essa etapa. Nesse processo o candidato é responsavel pela
digitacdo de seus dados cadastrais. Em caso de preenchimento incorreto de dados, a consisténcia cadastral via internet, deve
gerar uma mensagem de erro ao candidato, que ndo deve expedir quaisquer protocolos e/ou recibos.

5.5.4. O Servigo de Atendimento ao Candidato pela CONTRATADA também deve estar a disposicdo dos interessados durante
todo o periodo de inscrigdes, esclarecendo dividas e prestando informacdes.

5.5.5. Inscricdes para pessoas com deficiéncia:
5.5.5.1. As pessoas com deficiéncia sera assegurado o direito de se inscrever nos Concurso e Processo Seletivo, desde que as

atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, conforme estabelecido no Decreto
Federal n?9.508, de 24/09/2018.

5.5.5.2. Em obediéncia ao disposto na legislagio vigente, aos candidatos com deficiéncia sera reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas iniciais.

5.5.5.3. Caso a aplicacgdo do percentual resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente.

5.5.6. Inscricdes para pessoas negras
5.5.6.1. Aos candidatos negros serdo reservados 20% (vinte por cento) dos empregos/cargos disponibilizados no Edital,

sendo que as vagas serdo preenchidas na forma da Lei Municipal n® 4.946, de 07 de janeiro de 2015, sendo que a reserva de
vaga aos negros sera aplicada sempre que o nimero de contratagdes for igual ou superior a 3 (trés) candidatos, esclarecendo
que a cada quatro (04) contratagdes a quinta (52) serd de candidato da listagem de classificacdo final da reserva de vagas para
negros.

5.5.6.2. Naaplicacdo do percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas
aquelas iguais ou superiores a tal valor.

5.5.6.3. O candidato negro, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacdo proépria, participard do certame em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos aos critérios de classificago.

5.5.6.4. Ao candidato que declarar-se negro, se aprovado e classificado no certame, a CONTRATADA devera publicar o nome
em lista a parte e, figurara também na lista de classificagdo geral.

5.5.7. Material de inscricao:
5.5.7.1. A CONTRATADA sera responsavel por todo o material necessario ao recebimento das inscri¢des, elaborar e

disponibilizar em seu site todas as informag¢des, bem como:
a) oboletim informativo: refere-se ao edital do certame;
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b) aficha deinscricdo: a ser preenchida, via internet, com os dados de identificagdo do candidato e demais informagoes
necessarias para o cadastramento;

c) o comprovante de inscricdo: é o comprovante do candidato;

d) boleto e forma de pagamento da inscricdo, com negociacdo com a Secretaria Municipal de Financas para o
recebimento das inscri¢des (a CONTRATANTE indicard o nimero da conta, agéncia e banco)

e) Relatério da consisténcia das inscri¢des vélidas ou ndo e relatério contabil para CONTRATANTE;

f) Listagem de aprovacdo de inscricdes e de ndo aprovadas, com motivo;
g) Emissdo de Nota Fiscal do valor arrecadado para contribuicdes junto aPREFEITURA e Receitas Estadual

e Federal;

5.6. DO CADASTRO:
5.6.1. Visando a formagdo do cadastro geral de inscritos nos certames, a CONTRATADA providenciard a digitacdo das
informacdes, verificagdo e depuracdo da inconsisténcia dos dados de todas as inscrigdes. Caso a CONTRATADA constate a
inscricdo de algum de seus funcionarios no certame,a CONTRATANTE sera previamente comunicada e o respectivo funciondrio
serd afastado dos servicos correlacionados aos certames.
5.6.2. As seguintes listas de candidatos serdo processadas por meio eletronico, sob a responsabilidade da CONTRATADA e
encaminhadas a CONTRATANTE, também por meio impresso e encadernado:

a) lista geral dos inscritos, em ordem alfabética, com nome, nimero de inscri¢do e de documento, cargo, horario e local

de prova (nome do colégio, endereco e nimero da sala);

b) lista dos inscritos por local de aplicagao de provas;

c) lista dos inscritos com deficiéncia; e

d) estatistica de candidatos inscritos, por cargo e localidade de vaga.

5.7. INFORMACAO AO CANDIDATO:

5.7.1. O candidato podera acompanhar as informagdes da sua participacdo no certame através da imprensa e do site da
CONTRATADA, que ficara responsavel em disponibilizar o local, dia e horario das provas.

5.7.2. A CONTRATADA providenciara a lista dos inscritos em ordem alfabética, com nome, nimero de inscricdo e de
documento de identidade, cargo e local de realizacdo das provas que, além da disponibilidade eletronica, sera afixada nos
quadros de avisos do Departamento de Recursos Humanos da CONTRATANTE, possibilitando eventuais consultas por parte
dos candidatos.

5.7.3. O Servico de Atendimento ao Candidato devera estar a disposi¢cdo dos interessados, durante todo o periodo que
antecede a aplicacdo das provas, prestando esclarecimentos quanto ao local e horario das provas, bem como outras informagées
pertinentes.

5.7.4. Paracada Fase efetuada deve a CONTRATADA divulgar a data da Fase seguinte.

5.8. ELABORACAO DAS PROVAS:
5.8.1. A CONTRATADA se responsabilizara pela elaboragdo das provas previstas nos certames, a saber:
e redacgdo
e provas objetivas;
e provas praticas; e
e provas de titulos.

5.8.2. As provas serdo elaboradas, avaliadas e revisadas por bancas examinadoras compostas, exclusivamente, por
profissionais altamente especializados no contetdo especifico da matéria e devem ser selecionadas criteriosamente por sua
experiéncia, competéncia e idoneidade.
5.8.3. Asprovas serdo coordenadas pelo Departamento de Provas da CONTRATADA, que estabelecera as normas de avaliagio,
0 quantitativo de itens por prova, a especificagdo de tempo para sua aplicacdo, assim como os critérios de avaliacdo e de
habilitagao.
5.8.4. Tecnicamente, as provas devem ser elaboradas com nivel de aproximag¢do ao modelo de gestdo de pessoas por
competéncias. Assim, as provas visardo a avaliar competéncias essenciais ao exercicio do cargo e do estagio, tais como:

e (Capacidade de andlise e sintese;
Capacidade de formulagao;
Raciocinio conceitual;
Raciocinio l6gico-numérico;
Solucgdo de problemas;
Argumentacao;
Capacidade de elaboracdo de inferéncias.

5.8.5. Em se tratando de processo seletivo para cadastro de reserva ou concurso publico, os formatos das provas objetivas,
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discursivas, titulos e praticas sempre serdo os mesmos.

5.8.6. Mecanismos de seguranca especificos para a elaboragéo das provas objetivas:

5.8.6.1. Tendo em vista a importancia de mecanismos de seguranga no processo de selecdo, a CONTRATADA deve elaborar o
sistema TRUST, a prova de fraudes. Através do sistema, as provas devem ser elaboradas pelas bancas examinadoras, sendo que
a eleicdo das questdes e sua montagem sdo realizadas por computador, impedindo que as préprias bancas examinadoras
conhecam o gabarito das provas a serem aplicadas.

5.8.6.2. Deve a CONTRATADA restringir ao maximo o acesso ao gabarito das provas pelas pessoas envolvidas no processo de
elaboracio.

5.8.6.3. A CONTRATADA deve utilizar o processo de diversificagdo dos gabaritos, ou seja, a ordem de apresentagdo das
questdes é diversificada, obtendo-se gabaritos diferentes. Esse procedimento é para impedir eventuais comunicagdes entre os
candidatos.

5.8.7. Mecanismos gerais de seguranca a elaboracdo de provas:
5.8.7.1. Para cada processo realizado pelo Departamento de Provas da CONTRATADA deve ser lavrada uma ata em que

constardo os nomes dos responsaveis pela confec¢do das provas. Toda a rotina do Departamento de Provas, da logistica e da
grafica da CONTRATADA deve ser filmada em circuito interno, por cidmeras estrategicamente posicionadas nos diversos
ambientes, visando ao monitoramento continuo das atividades realizadas e das pessoas envolvidas com as provas.

5.8.7.2. 0 acompanhamento das atividades relacionadas a logistica, tais como, impressao, separacdo e embalagem das provas
devem ser realizadas em regime de revezamento por profissionais treinados, além disso, todo material particular dos
colaboradores como pastas, bolsas e telefones celulares devem ser guardados fora do ambiente de manuseio das provas.
5.8.7.3. O acesso ao Departamento de Logistica e a Grafica deve ser restrito, devendo ser somente permitida a entrada de
pessoas previamente autorizadas.

5.8.7.4. Como parte integrante do rigido sistema de seguranca, o lixo gerado pela impressao das provas deve ter tratamento
adequado, que envolva o seu acondicionamento em sacos inviolaveis até o momento do descarte (reciclagem).

5.8.7.5. A correcgdo das folhas de respostas (provas objetivas) deve ser realizada em trés fases. Na primeira, a checagem se da
eletronicamente, através da dupla leitura dtica. Apos a leitura das folhas, o sistema de seguranca efetua a analise estatistica das
coincidéncias em gabaritos, detecta e separa os cartdes que estejam com rasuras e marcac¢des fora do padrdo, além disso,
identifica aqueles que apresentam altos indices de acertos em relagdo a média geral dos demais candidatos. As folhas que se
enquadram em quaisquer dos casos citados, devem passar por uma terceira analise. Esta analise sera manual, mas nio menos
criteriosa e visa identificar e descartar possiveis suspeitas.

5.8.7.6. A seguranca e a confidencialidade do banco de dados deve ser garantido através de uma criteriosa metodologia
interna de acesso na CONTRATADA.

5.8.7.7. Os telefones da CONTRATADA devem ser mantidos em ativagdo por senhas de acesso, de forma a permitir, de
imediato, a identificacdo de quaisquer chamadas realizadas, assim como as gravag¢des das comunicag¢des ocorridas.

5.8.7.8. Todas estas situagdes deverdo ser exibidas pela CONTRATADA quando a CONTRATANTE solicitar, especialmente nos
casos de vazamento de informacgdo, quando, houver processos administrativos e judiciais.

5.8.7.9. As questdes e assunto de reda¢do devem estar monitoradas pelo Departamento de Provas para que nao haja
perguntas e formulagdes ja apresentadas em sites, provas aplicadas pela CONTRATADA em outras ocasides, de modo que as
provas sejam inéditas.

5.8.8. Impressdo e acondicionamento dos cadernos de questdes:

5.8.8.1. A CONTRATADA é responsavel pela montagem dos originais, impressdo, conferéncia, reprodu¢do, contagem,
acondicionar e lacrar os cadernos de questdes em quantidade suficiente para atender ao nimero de candidatos inscritos nos
certames.

5.8.8.2. A CONTRATADA adotara procedimentos que objetivam atender aos candidatos com deficiéncia, considerando-se,
para tanto, providéncias para provas especiais, em braile ou ampliadas.

5.8.8.3. Para garantir a seguranc¢a necessaria a confidencialidade dos dados tratados, a equipe técnica da CONTRATADA, deve
assumir toda a responsabilidade pelo sigilo das provas e proceder da seguinte forma: reproduzir e empacotar as provas em
ambiente isolado e controlado por circuito fechado de televisdo, as embalagens devem ser em plastico opaco inviolavel,
guardando-as em cofres especiais. A seguir, os envelopes plasticos lacrados sdo colocados em malotes, também lacrados e
encaminhados aos locais de aplicagao.

5.8.8.4. Apos a aplicacdo das provas, a CONTRATADA deve providenciar o envio dos gabaritos e de exemplares dos cadernos
de questoes a CONTRATANTE.

5.8.9. Folhas de respostas:

5.8.9.1. A CONTRATADA providenciara a elaboragcdo, montagem fotografica e impressao das folhas de respostas das provas
objetivas, cujo sistema de correc¢ao e avaliagdo, no minimo deve ser feito através de leitura 6tica, impossibilitando erros de
afericdo.

5.8.9.2. As Folhas de Respostas serdo personalizadas e devem ser assinadas e preenchidas a tinta pelos candidatos.

5.9. TRANSPORTE DOS MATERIAIS E PROVAS:
Os cadernos de questdes, as folhas de respostas e todo o material de suporte para aplicagdo das provas, apds impressao,

Pagina 19 de 69



http://www.mogiguacu.sp.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PACO MUNICIPAL - Rua Henrique Coppi, 200 - Loteamento Moro do Ouro - Mogi Guagu/SP - CEP: 13840-904
Telefones: (19) 3851-7030/7031 - Site: www.mogiguacu.sp.gov.br

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 23/2024 - PROCESSO N° 14.197/2024

empacotamento e lacre, devem ser transportados com veiculo proprio da CONTRATADA até os locais de aplicagdo, por
membros devidamente treinados da equipe da CONTRATADA, que definirdo as estratégias de transporte e distribuicdo das
provas, garantindo as devidas condi¢des de seguranca.

5.10. PREPARACAO PARA A APLICACAO DAS PROVAS:
Para os trabalhos preparatorios de aplicagdo das provas, a CONTRATADA providenciara:
a) asinstalagdes necessarias e adequadas a aplicagdo das provas;
b) olocal seguro e adequado para a guarda das provas;
c) aconvocagdo e a selecdo de:
I- coordenadores (01 coordenador por escola para até 420 candidatos),
II- auxiliares de coordenacdo (01 auxiliar de coordenagdo por escola para até 420 candidatos),
I1I-fiscais de sala (01 fiscal por sala para até 40 candidatos, 02 fiscais por sala até 60 candidatos e 3 fiscais por sala
acima de 60 candidatos),
IV-fiscais volantes (01 fiscal volante para 02 salas) e
V- auxiliares de limpeza (01 auxiliar de limpeza para cada 150 candidatos);

d) o treinamento dos coordenadores;

e) o transporte local aos coordenadores para os trabalhos de visita, sinalizacdo dos prédios, treinamento dos fiscais e
aplicacdo das provas;

f) o treinamento dos fiscais, através de reunido com os coordenadores de cada prédio;

g) aelaboragio e impressdo de manuais de orientagio para coordenadores e fiscais;

h) aelaboragdo e impressao de material para sinaliza¢do dos prédios e aplicacdo das provas, em quantidade necessaria
para atender aos candidatos;

i) a sinalizacdo e preparagdo dos locais de prova para permitir a correta movimentacdo dos candidatos;

j) o pagamento (inclusive de lanches e café) para as equipes de trabalho que atuardo nos servicos de coordenagao,
fiscalizagdo e apoio;

k) Oressarcimento de danos causados ao patrimonio disponibilizado para as provas.

5.10.1.Material De Aplicacdo:
A CONTRATADA providenciard todos os impressos e materiais necessarios a aplicacdo das provas, como por exemplo:

® (Cracha para os coordenadores, fiscais e membros da equipe de apoio;

Listas de chamada a serem afixadas no prédio, visando o auxilio aos candidatos;
Listas alfabéticas gerais, visando o auxilio ao coordenador;

Formularios de correcdo de dados cadastrais;

Formularios para identificacdo com documento inadequado de candidato;

Comprovante de comparecimento, a ser preenchido por candidatos que precisam justificar a auséncia ao trabalho
ou similares;

Setas indicativas das salas;

Indicagdo de sanitarios masculinos e femininos;

Indicagdo da sala de coordenacdo;

Indicagdo do nimero das salas de prova;

Estojo para cada sala contendo lapis, caneta de tinta preta e vermelha, borracha e giz;
Folhas de respostas 6ticas pré-identificadas;

Folhas de respostas dticas sem identificacdo para reserva;

Lista de presenga, por sala, com campo para assinatura dos candidatos;

Outros documentos pertinentes.

5.10.2.Sinalizacdo e preparacdo das escolas:
A CONTRATADA disponibilizarg, através do Manual do Coordenador, os procedimentos técnicos e operacionais para

sinalizagdo da escola. Sdo eles:

5.10.2.1.Verificar a data e o horario da sinalizagdo, conforme tabela disposta no manual;

5.10.2.2. Afixar o material de sinalizagdo conforme a necessidade de cada colégio, de forma que a orientagdo aos candidatos
seja a melhor possivel.

5.10.2.3. Verificar, atentamente, se o nimero de carteiras de cada sala é suficiente para atender a quantidade de candidatos
alocados. As carteiras excedentes nio precisam ser retiradas das salas.

5.10.2.4.Verificar se a capacidade das salas sdo diferentes, atentando ao fluxo através do “Controle de horario/ausentes” e
da listagem de preenchimento de salas.

5.10.2.5. Afixar uma via da lista geral de candidatos, em ordem alfabética, junto a entrada do colégio, de preferéncia do lado
de fora, para facilitar a consulta do local e sala de prova pelos candidatos.
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5.10.2.6.Encontrando algum problema ou eventualidade na sinalizagdo do colégio e tendo dificuldade para sana-lo, o
coordenador deve entrar imediatamente em contato com o plantdo da CONTRATANTE.

5.10.3.0rganizacdo do material de sala:
O coordenador devera separar e organizar o material de cada sala que compreende:

5.10.3.1. envelopes contendo Folhas de Respostas Personalizadas das Provas Objetivas;

5.10.3.2. lista de presenca que ja se encontra dentro do envelope de Folhas de Respostas Objetivas;
5.10.3.3. material para acondicionar os objetos pessoais dos candidatos (sacos plasticos);

5.10.3.4. crachas;

5.10.3.5. lapis, giz canetas, caneta para quadro branco (quando for o caso) etc.

5.11. ENTRADA DOS CANDIDATOS:

5.11.1.0s portdes deverdo ser abertos pelo coordenador no horario previsto em Edital. Apds aabertura dos portdes
o coordenador DEVE:

5.11.1.1. fiscalizar o fluxo de entrada dos candidatos tomando providéncias necessarias para que seja regular;

5.11.1.2. manter a fiscalizagdo no prédio, utilizando o auxiliar de coordenacdo e os fiscais volantes.

5.11.2.]1dentificacdo dos Candidatos:

5.11.2.1. O Fiscal DEVE colocar-se a porta da sala, com a Lista de Presenca em maos, para identificacdo dos candidatos.
Somente serdo aceitos um dos seguintes documentos, no ORIGINAL:

5.11.2.1.1. Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgios ou Conselhos de Classe, que por lei federal,
valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma
da Lein.29.503/97).

5.11.2.2. O candidato sem documento de identidade ORIGINAL, ndo podera fazer a prova. Ndo sera aceito, em hipdtese
alguma, fotocépia autenticada. No caso da impossibilidade de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de
identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado um boletim de ocorréncia (B.0.) que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.11.2.3. O candidato que apresentar fotocdpia de algum dos documentos acima relacionados, ainda que autenticada, ou
com outros documentos, deve ser encaminhado, pelo fiscal, a sala de coordenagdo. O coordenador ira dispensar o candidato
informando que a exigéncia de apresenta¢do do documento original de identidade é norma e que a mesma esta indicada no
edital do certame.

5.11.2.4. Para os casos de documentos originais danificados ou apresentacdo de boletim de ocorréncia, o coordenador
devera preencher o formulario de identificagdo para documento inadequado.

5.11.3.Instrucdes Aos Candidatos:
5.11.3.1. Para evitar transtornos durante a aplicacdo das provas, o fiscal deve informar aos candidatos que ndo é permitido

portar qualquer equipamento eletrénico, durante a realizagdo das provas, conforme constard no Edital do certame. Os
candidatos também serdo orientados a guardar todos os objetos pessoais, tais como apostilas, relégios, bolsas, malas,
equipamentos eletronicos e outros, acondicionando-os no material que o fiscal ird fornecer e os aparelhos celulares deverdo
ser desligados, para que ndo venha a tocar, por qualquer motivo, durante a realiza¢do das provas. Caso algum candidato se
recuse a desligd-lo ou algum equipamento eletronico “funcione” durante a aplicagdo das provas, o fiscal serd orientado para
que chame imediatamente o Coordenador.

5.11.3.2. Neste caso o coordenador eliminard o candidato do Certame observando os seguintes procedimentos:
5.11.3.2.1. Retirar o candidato da sala de provas juntamente com a sua folha de respostas e leva-lo até a sala de coordenacgio.
5.11.3.2.2. Inutilizar a folha de respostas do candidato riscando um X na folha de respostas (parte da frente, onde ha os dados
de identificacdo).

5.11.3.2.3. Relatar brevemente o ocorrido no verso da folha de respostas e fazer a declaragio de cancelamento de prova na
mesma.

5.11.3.2.4. Acompanhar o candidato até a saida do estabelecimento onde estd sendo realizada a prova.
5.11.3.2.5. Ir até a sala de prova do candidato excluido e colher a assinatura de 3 testemunhas (fiscais ou
candidatos).

5.11.3.2.6. Informar no envelope relatério de aplicagio a ocorréncia.

5.11.3.2.7. A folha de respostas juntamente com o caderno de questdes devem ser acondicionados no envelope
relatério de aplicagdo.

5.12. APLICACAO DAS PROVAS:

5.12.1.A aplicacgdo das provas, nos locais e datas a serem definidas no cronograma com anuéncia da CONTRATANTE, sera de
responsabilidade da CONTRATADA que enviara representantes credenciados para esse fim. As provas serdo aplicadas em finais
de semana, preferencialmente aos domingos.
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5.12.2.Cada colégio recebera o malote contendo as provas que estardo devidamente identificados.

5.12.3.Para a abertura do malote contendo os pacotes de provas, o coordenador escolhera trés candidatos para que
comprovem que os pacotes vieram em malote lacrado e que estdo todos embalados e também lacrados.

5.12.4.Sera preenchido o formulario especifico de “TERMO DE ABERTURA DO MALOTE DE PROVAS”, oqual sera assinado pelos
candidatos.

5.12.5.As etiquetas dos pacotes de provas serdo conferidas com o nimero de salas. Apds a conferéncia, os pacotes serdo
distribuidos nas salas e os fiscais orientados a abrirem os pacotes somente apds a ordem ou sinal do coordenador.
5.12.6.Sera dado o sinal para o inicio dos trabalhos e somente apds o sinal todas as salas iniciardo a aplicagdo das provas. O
coordenador percorrera todas as salas e verificara se os trabalhos estdo sendo realizados corretamente pelos fiscais, sanando
os eventuais problemas que possam surgir.

5.12.7.Haverd em todas as escolas reserva de todos os materiais do Concurso Publico e/ou Processo Seletivo. Sendo necessaria
a troca de caderno de questdes, o coordenador relatard no envelope de relatério de aplicacdo o motivo da troca. O pacote
reserva serd utilizado somente em tultima hipotese.

5.12.8.Durante a aplica¢do das provas o Coordenador verificara se o tempo de duragdo marcado no quadro, pelo fiscal, foi
colocado corretamente. Nesse momento ele recolhera as sobras dos cadernos de questdes na sala e anotara a quantidade de
ausentes, informando ao Coordenador o nimero de ausentes.

5.12.9.Encerrados os trabalhos de aplicagdo e dispensando os Fiscais, o Coordenador preparara o material utilizado na
aplicacdo, para retorno a CONTRATADA.

5.12.10. Mecanismos de Seguranca Durante a Aplicacdo Das Provas:
A CONTRATADA adotara procedimentos que garantam a seguranca da aplica¢do das provas, tais como:

a) As provas objetivas terdo inicio simultdneo em todos os locais de aplicagdo, respeitando o horario de Brasilia;

b) No momento em que o candidato receber a folha de respostas, sera feita a coleta de uma assinatura no local indicado
e 3 (trés) assinaturas do candidato no verso da folha e, caso o candidato nao tenha respondido todas as questoes de
sua folha de respostas, o fiscal de sala ira registrar este fato em sua pauta de ocorréncia, informando quantas
questdes foram respondidas para evitar fraudes posteriores;

c) Proibigdo, durante a aplicacdo das provas objetivas, de qualquer espécie de consulta ou comunicar-se com outros
candidatos. Também ndo poderd portar armas de qualquer espécie, livros, manuais, impressos, anotagdes e
quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones

celulares, smartphones, tablets, ipods®', pen drives, mp3 ou similar, gravadores, relégios de qualquer espécie,
alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens.
Utilizar dculos escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares. No caso
de inobservancia dessa norma ou constatagdo por parte dos fiscais de ter havido algo em favorecimento de algum
candidato, pode haver a anulag¢do da prova do respectivo candidato;

d) Obrigatoriedade de permanéncia do candidato no local de prova por, no minimo, uma hora apés o inicio da prova,
considerando-se a duracdo de quatro horas ou conforme estabelecido em Edital;

e) Permissdo ao candidato para levar o caderno de provas e a folha de rascunho, somente apés decorrer 2 (duas) horas
do inicio da prova;

f) Obrigatoriedade de uso, por parte dos candidatos, de caneta esferografica de tinta azul ou preta;

g) Solicitacdo de colaboracdo a Policia Militar e a Guarda Municipal para acompanhamento e ronda de todos os locais
de provas.

5.12.10.1. No dia da aplicagao da prova serdo disponibilizadas vistas aos locais de aplicacdo para os membros da Comissao
Permanente de Concurso Piblico e de Processo Seletivo ou funcionarios credenciados e habilitados para esta atividade,
mediante a prévia identificagio dos mesmos, caso estd Comissdo julgue oportuno. O representante deve apresentar-se ao
coordenador local munido de cracha da CONTRATANTE, para sua identificacdo.

5.12.10.2. A CONTRATADA também podera fazer uso de métodos de trabalho que serdo individual e previamente analisados
e avaliados pelos membros integrantes da Comissdo de Concurso Piblico e de Processo Seletivo, quanto a sua efetiva
indicacdo e/ou necessidade de adogdo. Tais métodos sdo descritos a seguir:

a) Serdo coletadas, nos dias de aplicagdo das provas, as digitais dos candidatos presentes no verso da folha de
respostas. E, no ato da posse dos candidatos, sera coletada nova digital, para que possam ser feitas as comparagdes
em software aplicativo de reconhecimento de impressdes digitais por imagem obtida através de scanner (trata-se
de um produto gréfico, autoadesivo, que possui diversas camadas de BOPP (polipropileno biorientado), PSA
(adesivo sensivel a pressdo intercaladas por franjas de silicone que, para legitimar identidades, recebem e guardam
impressoes digitais em documentos, permitindo, dessa forma, a comparag¢do e o reconhecimento das digitais
coletadas). Esse processo também emite um laudo técnico comparativo que confirma se a pessoa que fez a prova é
a mesma que fara o requerimento para habilitar o exercicio do emprego/cargo. Caso haja indicio de alguma
irregularidade, sera acionado a¢des de papiloscopista.

b) Os fiscais poderdo utilizar aparelho detector de metais, inclusive no acesso ao prédio e/ou do acesso ao sanitario,
com o objetivo de manter a seguranca e lisura do certame. Cada fiscal seguird rigorosamente os procedimentos
adotados, relatando em ata as ocorréncias.
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5.12.11. Provas Objetivas:
5.12.11.1. A prova objetiva terd duracdo conforme estabelecida em Edital, sendo proibida a saida do candidato do local do

exame antes de decorridas 1 (uma) hora do seu inicio, considerando sua duragdo de 3 horas.

5.12.11.2. O caderno de provas deve conter apenas questdes inéditas, ndo sendo permitida aplicacdo de questdes ja
utilizadas em concursos e/ou processo seletivo de outras localidades, cépias da internet entre outros. Qualquer indicio de vicio
das questdes sera objeto de andlise pela CONTRATANTE sem prejuizo das cominagdes financeiras e judiciais contra a
CONTRATADA, que desde a sua contratagdo é Uinica responsavel.

5.12.11.3. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem autorizacdo e acompanhamento do fiscal e, ao término
do seu exame, em hipotese alguma, levara consigo a Folha Definitiva de Resposta. Sera permitido ao candidato levar o caderno
de provas e a folha de rascunho, desde que permaneca em sala até 2 (duas) hora apés seu inicio.

5.12.11.4. O candidato lerd as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na Folha Definitiva de Respostas,
que sera o inico documento valido para a correc¢do da prova.

5.12.11.5. O preenchimento da Folha Definitiva de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificas na capa do Caderno de Questoes. Em hipdtese alguma havera
substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro do candidato.

5.12.11.6. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha Definitiva de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

5.12.11.7. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha Definitiva de Respostas com aposi¢do das assinaturas
nos campos proprios e transcri¢do das respostas com caneta esferografica de tinta azul ou preta e o Caderno de Questoes, este
dependendo do tempo transcorrido de prova. Nao serdo computadas as questdes em branco, com duas ou mais alternativas
assinaladas e questdes rasuradas.

5.12.11.8. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, ou a assinatura.

5.12.11.9. A CONTRATADA seraresponsavel pela elaboragdo e avaliagdo das provas através de processo eletronico - leitura
Otica e sistema de processamento de dados. Ndo deve haver, sob hipotese alguma, identificacdo dos candidatos durante a
corregdo das provas.

5.12.12. Provas praticas e Fisicas:
5.12.12.1. A CONTRATANTE indicara os cargos/empregos que necessariamente sera aplicada a prova pratica e fisicas, que

simula as atividades pertinentes ao cargo/emprego, sob a coordenagdo da CONTRATADA. A aplicagdo da prova pratica sera
para uma determinada quantidade de candidatos classificados nas provas objetivas, conforme constar no edital do certame.
5.12.12.2. As provas praticas, que sdo de carater eliminatdrio, serdo aplicadas na cidade de Mogi Guacu por pessoal
devidamente qualificado, conforme o certame exigir.

5.12.12.3. A CONTRATADA sera responsavel apenas pelo material humano (fiscal e coordenador), material impresso
(planilhas, listas etc), aplicagdo, avaliagdo e emissdo dos resultados.

5.12.12.4. A CONTRATADA disponibilizara em seu site uma relagido dos convocados, que também devera ser publicada pela
CONTRATANTE em midias oficiais.

5.12.12.5. A CONTRATANTE sera responsavel em disponibilizar os locais, equipamentos, maquinarios e toda a estrutura
técnica necessaria para a devida aplicacdo da prova pratica.

5.12.13. Avaliacdo e Julgamento das Provas Escrita e Prética:

5.12.13.1. A CONTRATADA disponibilizara dois modelos de julgamento, que sdo o Escore Bruto, conforme segue:
A) Escore Bruto;
B) Nota de Corte para Aprovacao.

5.12.13.2. Neste modelo de julgamento, as provas objetiva e pratica serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova. Para se chegar ao total de pontos,
é necessario dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas. O calculo
final serd igual ao total de pontos do candidato.

5.12.13.3. A Nota de corte sera considerada para habilitagdo do candidato na sequéncia do certame. Na prova o candidato
que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta), em cada uma das fases: objetiva e pratica, sera considerado
habilitado. O candidato que zerar em qualquer uma das provas, que ndo obtiver a nota minima para aprovagio e que ndo
comparecer para realizar as provas, sera eliminado do certame.

5.13. PROVA DE TiTULOS:

5.13.1.Alguns cargos/empregos devem ter incorporados ao edital a fase de apresentacdo e contagem de titulos.

5.13.2.Essa contagem deve ser efetuada com notas indicadas e na conformidade da legislacdo municipal e devem estar
informadas e pormenorizadas quanto ao seu tempo de validade, titulos a serem aceitos, pontuacdo por titulo e demais formas
da fase.

5.13.3.Esta fase é classificatéria e apenas adiciona a pontuagdo aos demais resultados auferidos pelo candidato nas outras
fases.
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5.14. RECURSOS ADMINISTRATIVOS E JUDICIAIS:
5.14.1.Em caso de recursos decorrentes da ndo conformidade do candidato quanto ao gabarito da prova objetiva ou ainda
quaisquer outros recursos previstos no Edital de Abertura de inscricdo, a CONTRATADA fard o recebimento desses recursos,
analisando-os e enviando as respostas aos candidatos e a CONTRATANTE para a devida ciéncia.
5.14.2.A solicitacdo do recurso podera ser realizada em site, através do envio de recursos on-line, conforme segue:

v’ 1°Passo: identificacdo do candidato;

v’ 22 Passo: confirmacio dos dados;

v’ 32 Passo: digitacdo do recurso;

v’ 42 Passo: confirmacio do recurso.

5.14.3.Apo6s analise do recurso, a CONTRATADA enviard a resposta ao candidato.

5.14.4.Caso venha a ter recursos protocolados junto a CONTRATANTE a CONTRATADA deve atender como se fosse
digitalizado, sem prejuizo ao candidato.

5.14.5.Todas as informagdes a serem dadas em Processos Judiciais, ficardo sob a responsabilidade da CONTRATADA.
5.14.6.A contratada devera disponibilizar a CONTRATANTE, em meio eletrdonico, todos os recursos e respectivas decisdes
proferidas.

5.15. RESULTADO FINAL:
5.15.1.Através do Edital de Abertura de inscrigdo e sob a responsabilidade da CONTRATADA, serdo disponibilizados os meios
para apuracdo dos resultados que devem ser processados eletronicamente e definidos os critérios de julgamento e desempate
das provas.
5.15.2.A CONTRATADA emitird as seguintes listagens de resultado das provas em midia impressa e digital, que serdo
encaminhadas a CONTRATANTE:
a) candidatos habilitados, ordenados alfabeticamente e por cargo/emprego, com nome, classificacdo e nimero de
inscricdo e de documento de identidade;
b) candidatos habilitados, ordenados por classificacdo e por cargo/emprego, com nome, classificagdo e nimero de
inscricdo e de documento de identidade;
c) candidatos com deficiéncia habilitados, ordenados alfabeticamente e por cargo/emprego, com nome, classificacdo
e numero de inscricdo e de documento de identidade;
d) candidatos com deficiéncia habilitados, ordenados por classificagdo e por cargo/emprego, com nome, classificagdo
e nimero de inscricdo e de documento de identidade;
e) candidatos negros, ordenados alfabeticamente e por emprego/cargo, com nome, classificacdo e nimero de inscri¢do
e de documento de identidade;
f) candidatos negros, ordenados por classificagdo e por emprego/cargo, com nome, classificagdo e nimero de inscricdo
e de documento de identidade;
g) escores e notas, em que conste todos os candidatos inscritos no processo, com o desempenho parcial em cada uma
das provas e resultado final;
h) candidatos habilitados, ordenados alfabeticamente, com nome, endereco e telefone;
i) estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados; e
j) outras listagens pertinentes, a critério da PREFEITURA.

5.15.3.A CONTRATANTE ird incluir a pessoa portadora de deficiéncia, respeitadas as suas peculiaridades em todas as
iniciativas governamentais relacionadas ao trabalho, aprovada no certame, com classificagdo em separado, nos termos da
legislacdo vigente, com ordem de chamada de um portador de deficiéncia de cada vez.

5.15.4.A divulgacdo dos resultados e homologacdo do Concurso e do Processo Seletivo Simplificado serd de responsabilidade
da CONTRATANTE.

5.16. GUARDA DE MATERIAL:

5.16.1.As folhas de respostas marcadas pelos candidatos ficardo sob a responsabilidade da CONTRATADA durante um periodo
de 5 (cinco) anos apds a finaliza¢do do processo, por copia. Ao término das fases do Edital, as referidas folhas originais serdo
entregues a CONTRATANTE.

5.16.2.Transcorrido esse prazo, caso ndo existam ag¢des judiciais referentes ao certame e se a CONTRATANTE ndo manifestar
interesse pela retirada do material (com transporte as suas expensas), o material relativo as folhas de respostas, de frequéncia
e as demais planilhas de todos os candidatos dos candidatos sera descartado, observados os critérios de sustentabilidade
definidos para a contratagdo e na legislagcdo pertinente.

5.17. ASSESSORIA JURIDICA:
Caso haja demandas judiciais decorrentes desse processo (a¢des de conhecimento, mandatual, cautelar, etc.), a CONTRATADA
dara assessoria juridica, elaborando subsidios para defesa nas demandas propostas contra a CONTRATANTE e sob sua total
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responsabilidade quando incorrer em situagdes exclusivas de sua autoria e vinculadas a sua atividade nos certames.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Termo de
Referéncia e no instrumento contratual, seguindo as normas da Lei n? 14.133, de 2021, onde cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo dos certames em andamento serdo
prorrogados automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre a Administracido e a CONTRATADA serdo realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade.

6.3.1. As comunicagdes oficiais referentes a presente contratacdo poderdo ser realizadas através de correio eletrdnico
corporativo, reputando-se validas as enviadas em correio eletronico (e-mail) incluido na proposta ou documentos
apresentados pela empresa, transcrito no Termo de Contrato.

6.3.2. A ciéncia do ato sera a data de confirmagdo da leitura do seu teor pelo destinatario, sendo considerada valida, na
auséncia de confirmacdo, a comunica¢do na data do término do prazo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da data do seu
envio.

6.3.3. 0O drgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas
de imediato.

6.4. Gestor do Contrato / fiscalizacdo administrativa

6.4.1. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo administrativa do
contrato contendo todos os registros formais da execug¢do no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servi¢o, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo
da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

6.4.2. O gestor do contrato acompanhara a manutenc¢do das condi¢des de habilitacio da CONTRATADA, para fins de empenho
de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no
relatério de riscos eventuais.

6.4.3. O gestor do contrato devera enviar o processo para a formalizagdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no
valor dimensionado pela Comissdo Permanente e Organizadora de Concursos Publicos e Processo Seletivo.

6.4.4. A gestdo do contrato serd realizada pelo gestor substituto durante a impossibilidade do gestor titular.

6.4.5. Gestores e Fiscais da Contratante
6.4.5.1. PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU:
GESTOR DO CONTRATO
Nome: Luciana Rodrigues de Melo
Cargo: Escriturario / Assessor Técnico de Departamento
CPF/MF n2: 344.100.178-88
E-mail institucional: drh-documentacao@mogiguacu.sp.gov.br

GESTOR SUBSTITUTO:

Nome: Beatriz Guimardes Rodrigues
Cargo: Escriturario

CPF/MF n%: 432.217.128-12

E-mail institucional: beatrizgrod@gmail.com

6.4.5.2. FUNDACAO EDUCACIONAL GUAGCUANA:
GESTOR DO CONTRATO
Nome: Vagner Rodrigo de Souza
Cargo: Chefe do Setor de Rh
CPF/MF n2: 120.756.298-03

E-mail institucional: rgfeg.vagner@hotmail.com

GESTOR SUBSTITUTO

Nome: Thiago Aparecido dos Santos
Cargo: Chefe do Setor de Compras
CPF/MF n®: 437.593.098-52

E-mail institucional: thiago.santos@francomontoro.com.br

6.4.5.3. SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
GESTOR DO CONTRATO
Nome: Fernanda de Oliveira Barboza Camargo
Cargo: Gestora Autadrquica da Geréncia de RH
CPF n? 286.759.508-88
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e-mail: drh@samaemogiguacu.com.br

GESTOR SUBSTITUTO:
Nome: Raquel Priscila Frizo
Cargo: Encarregada de RH
CPF n? 354.075.188-21

E-mail: drh1 @samaemogiguacu.com.br

6.5. Fiscalizacdo técnica

6.5.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pela Comissdo Permanente e Organizadora de Concursos
Publicos e Processo Seletivo da CONTRATANTE.

6.5.1.1. A Comissdo Permanente e Organizadora de Concursos Publicos e Processo Seletivo, responsavel por estabelecer
diretrizes, auxiliar e acompanhar todas as etapas dos Concurso Publico e Processos Seletivos, sera formalmente designada pela
Autoridade Competente por documento formal préprio.

6.5.2. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, a Comissido Permanente e Organizadora de Concursos
Publicos e Processo Seletivo atuara tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.5.3. A Comissdao Permanente e Organizadora de Concursos Publicos e Processo Seletivo devera elaborar relatdrio final com
informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas
para o aprimoramento das atividades da Administracao.

6.6. Preposto
6.6.1. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacio dos servicos, indicando no

instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado.
6.6.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutenc¢ido do preposto da empresa,
hipétese em que a CONTRATADA designara outro para o exercicio da atividade.

7. OBRIGACOES DAS PARTES

7.1. Obrigacdes da CONTRATANTE:
7.1.1. Providenciar as publicagdes oficiais, em especial o extrato do Edital de Abertura e a homologacéo final dos concursos

publicos/processo seletivo, conforme edital;

7.1.2. Designar a Comissdao Permanente e Organizadora de Concursos Publicos e Processo Seletivo para acompanhar e
fiscalizar todo o processo de execucdo e realizacdo dos concursos publicos e processos seletivos;

7.1.3. Proporcionar as facilidades indispensaveis a boa execugdo das obriga¢des contratuais, inclusive permitindo o acesso de
empregados, prepostos ou representantes da CONTRATADA, desde que devidamente identificados, as dependéncias dos
prédios utilizados pela Administra¢do Publica no municipio;

7.1.4. Prestar informacdes e esclarecimentos pertinentes e necessarios que venham a ser solicitados pelo representante da
CONTRATADA;

7.1.5. Atestar a prestacdo satisfatéria dos servicos demandados, rejeitando-os caso ndo estejam de acordo com as
especificagdes trazidas neste Termo e no Contrato;

7.1.6. Efetuar os pagamentos a CONTRATADA conforme previsto neste Termo e no Contrato, apés o cumprimento das
formalidades legais;

7.1.7. Acompanhar, controlar e avaliar os servigos prestados.

7.1.8. Entregar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, quando ndo fixado outro prazo, qualquer documento requerido pela
CONTRATADA que seja necessario para o cumprimento das obriga¢cdes contratuais.

7.1.9. Fornecer todas as informagdes necessarias para a elaboragdo do Edital, tais como nimero de vagas, descri¢do dos
cargos, remuneracdo, requisitos para provimento.

7.1.10.Homologar o resultado final do concurso publico e/ou do processo seletivo;

7.1.11.Fornecer atestado de qualificacdo técnica, apds o devido e satisfatério cumprimento do objeto contratual.

7.2. Obrigacdées da CONTRATADA:
7.2.1. Responsabilizar-se pelos informativos sobre a execu¢do do Concurso Publico / Processo Seletivo, consoante

cronograma de execugdo a ser estabelecido;

7.2.2. Fiscalizar e vedar a participagdo como membro da banca examinadora do concurso publico, de cdnjuge ou de parentes,
até o terceiro grau e/ou que possuam qualquer vinculo profissional com instituicdes que oferecam cursos preparatdrios para
concursos;

7.2.3. Elaborar o Edital que regera todo o Concurso Publico / Processo Seletivo (Edital de Abertura e seus Anexos) dentro das
normas legais vigentes e disponibilizar o sistema, via internet, para a realiza¢do das inscri¢des para o certame.

7.2.4. O Edital devera conter os programas das matérias que compreenderao o conteddo programatico do concurso;

7.2.5. Desenvolver e elaborar quaisquer outros documentos necessarios ao regular tramite do Concurso Publico / Processo
Seletivo;

7.2.6. Cumprir fielmente os prazos estabelecidos no cronograma do Edital;
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7.2.7. Formular Edital de divulga¢ido e homologacdo das inscrigdes;

7.2.8. Elaborar e aplicar todas as provas para avaliagdo dos candidatos inscritos, por profissionais qualificados e devidamente
habilitados, de acordo com as areas de formacgdo dos cargos, com responsabilidade técnica;

7.2.9. Elaborar programas e andlise técnica das provas objetivas, com ética profissional e total sigilo, para que estejam em
consondncia com os pré-requisitos exigidos para cada cargo a ser preenchido;

7.2.10.Imprimir as provas objetivas com ética profissional e total sigilo, para que estejam de acordo com os pré-requisitos
exigidos para cada cargo a ser preenchido;

7.2.11.Divulgar dias e locais de aplicagdo das provas nos meios definidos em Edital;

7.2.12.Elaborar a listagem dos inscritos por ordem de local em que se realizarao as provas;

7.2.13.Disponibilizar o comprovante de inscrigdo dos candidatos;

7.2.14.Aplicar as provas, em data definida no cronograma do Edital, nos locais estabelecidos pela CONTRATANTE;
7.2.15.Elaborar provas especiais para Pessoas com Deficiéncia, indicadas no formulario de inscricdo dos candidatos;
7.2.16.Fornecer meios para acondicionar objetos eletrénicos e demais pertences dos candidatos ndo autorizados durante a
realizacdo das provas;

7.2.17.Transportar e acondicionar provas, grades de resposta e demais documentos sigilosos em malotes lacrados e
identificados;

7.2.18.Acompanhar, receber, julgar e responder os recursos administrativos, conforme previsdo do Edital;

7.2.19. Auxiliar logisticamente na resposta ou na prestacdo de esclarecimentos a possiveis a¢des ou mandados de seguranca,
por ventura impetrados;

7.2.20.Realizar os concursos e processos seletivos e assumir toda a sistematizagdo e planejamento logistico e de sua execugio;
7.2.21.Elaborar o informativo referente ao quantitativo ideal de candidatos por sala, bem como a listagem contendo a
distribuicdo dos candidatos nos locais e salas de aplicacdo das provas;

7.2.22.Responsabilizar-se pela equipe de aplicacio, fiscalizacdo e supervisdo quando da realizacdo das provas;
7.2.23.Realizar as provas objetivas nas datas divulgadas no cronograma, para todos os cargos, que deverdo conter questdes
inéditas que serdo elaboradas pela banca examinadora, previamente designada pela CONTRATADA, altamente especializadas
e responsaveis pela avaliagdo do conhecimento e habilidades dos candidatos.

7.2.24.A CONTRATADA devera montar, imprimir, conferir, embalar e lacrar os cadernos de questdes, produzidos em
quantidade suficiente as necessidades do Concurso Publico / Processo Seletivo.

7.2.25.Realizar as bancas de andlise dos candidatos aprovados como Pessoas com Deficiéncia.

7.2.26.A CONTRATADA sera responsavel pela diagramacio, projeto grafico, impressdo e armazenamento das provas dos
concursos publicos;

7.2.27.Todas as etapas relacionadas a elaboragdo, empacotamento e armazenamento das provas deverdo ser realizadas em
local com acesso restrito, devendo a CONTRATADA armazenar as provas do concurso em sala-cofre, em malote lacrado, em
local de absoluta seguranga, com vigilancia eletronica e acesso restrito;

7.2.28.Disponibilizar, via web, arquivo nominal dos candidatos com seu local de realiza¢do das provas;

7.2.29.Gerar e apresentar relatérios necessarios a divulgacdo pelo CONTRATANTE, dos locais de prova por candidato, assim
como demais documentos, arquivos com resultados das provas e arquivo digital com todas as informacdes e listagens para a
publicacao;

7.2.30.Formular cadernos de prova com as instrugdes de preenchimento das provas, sistema de avaliagdo de provas, listagem
de classificagdo e gabaritos;

7.2.31.Coordenar e executar a fiscalizacdo nos dias de realizagdo do Concurso Publico / Processo Seletivo, assumindo a inteira
responsabilidade quanto ao pagamento de toda a sua equipe de trabalho: fiscais de sala, fiscais volantes, coordenadores de
area, supervisores, porteiros e demais fung¢des necessarias;

7.2.32.Responsabilizar-se pelo custeio das despesas referentes ao transporte, alimentacdo e outros beneficios de qualquer
natureza da equipe a ser contratada para a execugdo dos servigos, bem como encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e acidentarios incidentes;

7.2.33.Acompanhar, receber e julgar os recursos das provas através de prepostos expressamente indicados;

7.2.34.Divulgar resultados na forma definida em Edital do Concurso / Processo Seletivo;

7.2.35.Divulgar a classificagdo final dos candidatos;

7.2.36.Prestar assessoramento técnico para eventuais demandas relativas ao certame executado, inclusive apés a
homologacio final do resultado.

7.2.37.A CONTRATADA sera responsavel pela observancia das leis, decretos, regulamentos, portarias e normas federais,
estaduais e municipais direta e indiretamente aplicaveis ao objeto deste Termo de Referéncia.

7.2.38.Atender prontamente as solicitagdes da CONTRATANTE, quanto aos servigos contratados, em aten¢do as especificacoes
deste Termo de Referéncia e do Contrato e da Requisi¢éo;

7.2.39.Substituir qualquer material que ndo esteja dentro do padrao de qualidade, fora do prazo de validade ou ndo esteja em
conformidade com as especificacdes deste Termo de Referéncia e do Contrato.

7.2.40.Indenizar quaisquer danos ou prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiros, por acdo ou omissdo na execu¢ao
dos servicgos;

7.2.41.Manter durante toda a vigéncia do Contrato todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas no Termo de
Referéncia e no Contrato;

7.2.42.Prestar as informacoes e esclarecimentos solicitados pela CONTRATANTE;

7.2.43.Comunicar imediatamente a CONTRATANTE sobre qualquer problema apresentado;
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7.2.44.Efetuar a execugdo dos servigos observando o prazo estipulado, as especificagdes técnicas e demais condi¢des previstas
neste Termo de Referéncia, respondendo pela qualidade dos servigos oferecidos, que deverdo ser compativeis com as
finalidades a que se destinam, bem como pelo fornecimento e eventuais atrasos;

7.2.45.A CONTRATADA devera arcar com todas as despesas diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigacdes
assumidas;

7.2.46.Utilizar na execugdo do objeto contratual materiais dentro dos padrdes de qualidade, e de acordo com as normas
pertinentes;

7.2.47.A CONTRATADA fica obrigada a realizar a prestagdo dos servigos conforme definido na contratagio, bem como prestar
o suporte necessario apos a realizacdo e homologacdo final do Concurso Publico / Processo Seletivo, para demandas de
qualquer natureza que sejam apresentadas perante a CONTRATANTE.

7.2.48.Manter o carater confidencial dos dados e informagdes obtidos por qualquer meio ou prestados pela CONTRATANTE,
ndo os divulgando, copiando, fornecendo ou mencionando a terceiros e nem a quaisquer pessoas ligadas direta ou
indiretamente 3a CONTRATADA, durante e apds a vigéncia do contrato, observados ainda, no que couber, as diretrizes vigentes
adstritas a LGPD (Lei Geral de Prote¢do de Dados) e a Resolugdo CD/ANPD n? 2/2022.

7.2.49.Ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente da CONTRATANTE ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48,
pardagrafo dnico, da Lei n® 14.133, de 2021.

7.3. Obrigacdes pertinentes a LGPD
7.3.1. As partes deverdo cumprir a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que

tenham acesso em razdo deste contrato, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratagio,
independentemente de declaragdo ou de aceitacdo expressa.

7.3.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-
fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

7.3.3. Evedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

7.3.4. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los, com exce¢do das
hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de
comprovacdo do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.
7.3.5. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes
da LGPD.

7.3.6. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado atender
prontamente eventuais pedidos de comprovacio formulados.

7.3.7. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informacoes
acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

7.3.8. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar
dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos
realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, hordario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de
eventuais omissoes, desvios ou abusos.

7.3.9. Osreferidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses
dados pela Administragdo nas hipoteses previstas na LGPD.

7.3.10.0 contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado
pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

8. CRITERIO DE MEDICAO E PAGAMENTO

8.1. Do recebimento provisério e definitivo
8.1.1. Para fins de medicdo, os servigos de cada requisicdo serdo recebidos provisoriamente pela Comissao de Concurso

Publico e Processo Seletivo do Municipio, apds conclusio/encerramento das seguintes etapas:
a) encerramento das inscrigdes e recebimento das listas de candidatos; e
b) homologacdo do Concurso/Processo Seletivo.

8.1.2. A Comissio de Concurso Publico e Processo Seletivo do Municipio realizara o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias contratuais da referida etapa.

8.1.3. Para efeito do recebimento provisorio dos servicos, a Comissio de Concurso Publico e Processo Seletivo do
Municipio ird apurar as listas de candidatos, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

8.1.3.1. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execu¢do ou materiais empregados, cabendo
a fiscalizacdo ndo atestar a medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisério.

8.1.3.2. Afiscalizacdo ndo efetuard o ateste da dltima e/ou tinica medi¢do de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.
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8.1.3.3. No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado
o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a CONTRATADA para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a
parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

8.1.4. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias tteis, contados do recebimento provisério
pela Comissdo de Concurso Publico e Processo Seletivo do Municipio, apds a verificagdo da execugido do servico e
consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

8.1.4.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo do cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com
mengdo ao seu desempenho na execugio contratual, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigagdes.

8.1.4.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacio apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades
que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA,
por escrito, as respectivas corregoes;

8.1.4.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigcos prestados, com base nos relatérios e
documentagdes apresentadas; e

8.1.4.4. Comunicar a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado.

8.1.4.5. Enviar a documentagio pertinente ao Gestor do contrato para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao.

8.1.5. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugio, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas
na execu¢do do objeto ou no instrumento de cobranga.

8.1.6. O recebimento provisodrio ou definitive nio excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo
nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucido do contrato.

8.2. Da forma de pagamento
8.2.1. A CONTRATADA sera remunerada pelo valor arrecadado com as inscri¢ées.

8.2.2. 0 pagamento/repasse dos valores arrecadado com as inscri¢des sera efetuado de acordo com as etapas executadas no
transcorrer do certame, apés o atesto da nota fiscal/fatura pela Comissdo de Concurso Piiblico e Processo Seletivo do
Municipio, conforme a seguinte distribuicio:
a) 50% (cinquenta por cento) do total arrecadado com as inscri¢cdes: apds o encerramento das inscrigdes e a
entrega das listas de candidatos, em até 2 (dois) dias antes de iniciar as provas objetivas; e
b) 50% (cinquenta por cento) residuais, ap6s homologagédo do resultado do Concurso/Processo Seletivo, aprovada
pela Comissdo de Concurso Piblico e Processo Seletivo do Municipio.

8.2.3. 0 pagamento podera ser efetuado parcialmente na pendéncia de liquidagdo de qualquer obrigacdo financeira que for
imposta a CONTRATADA, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer
natureza.

8.2.4. Qualquer atraso acarretado por parte da CONTRATADA na apresentacdo da fatura ou nota fiscal, ou dos documentos
exigidos como condi¢do para pagamento, importara na interrup¢do da contagem do prazo de vencimento do pagamento,
iniciando novo prazo apds a regularizagdo da situagdo.

8.2.4.1. Para efeito de pagamento, considerar-se-a paga a fatura na data da emissdo da Ordem Bancaria.

8.2.5. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha concorrido de alguma forma para
tanto, fica convencionada a taxa de atualizacdo financeira devida pelo CONTRATANTE, mediante a aplicagdo da seguinte
formula:

EM =1x N x VP, sendo:

1= TX29) assim apurado: 1= 1=0,00016438
365 365
Em que:

EM = Encargos moratorios;

I = Indice de atualizacdo financeira;

N = Niumero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual = 6%.

8.2.6. Quando do pagamento, serd efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

8.2.7. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n? 123, de 2006, nio
sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficard condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.
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9. FORMAS E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

9.1. A empresa sera selecionada por meio da realizacio de procedimento de LICITAGAOQ, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adog3o do critério de julgzamento de MENOR PRECO, nos termos do Art. 33 da Lei 14.133/21.

9.2. Como critério de classificacdo e julgamento, sera considerado como MENOR PRECO a soma total das taxas de inscrigdo
para todos os niveis de escolaridade (Alfabetizado / Fundamental Incompleto, Fundamental, Médio e Superior).

9.3. Alicitacdo e a posterior contratagio serd separada por lotes, tendo como CONTRATANTE para o LOTE [, a Prefeitura de
Mogi Guagu; para o LOTE II, a Fundagdo Educacional Guaguana; e para o LOTE III, o SAMAE - Servico Municipal de Agua e
Esgoto, na seguinte conformidade:

o LOTEI: Prestacio de servigos de elaboracio e realizacdo de Concurso Publico e Processo Seletivo para os cargos
que compdem o quadro de Cargos da Prefeitura Municipal de Mogi Guagu, conforme SubAnexos I e II;

e LOTEII: Prestacdo de servigos de elaboragio e realizacdo de Concurso Publico e Processo Seletivo para os cargos
que compdem o quadro de Cargos da FEG - Fundacgdo Educacional Guaguana, conforme SubAnexo III; e

e LOTEIII: Prestacdo de servicos de elaboracio e realizacdo de Concurso Publico e Processo Seletivo para os cargos
que compdem o quadro de Cargos do SAMAE - Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto, conforme SubAnexo
V.

9.4. Qualificacdo Técnica

A documentagao relativa a Qualificagdo Técnica consistird em:
a) Comprovacdo de aptidao para a realizacdo do objeto da presente licitagdo, através de atestados de capacidade
técnica fornecida por 6rgio ou entidade da administracdo publica direta ou indireta, atestando execugdo

satisfatéria de Concurso Publico e/ou Processo Seletivo com no minimo 5.000 (cinco mil) candidatos, num unico
edital.

b) DECLARACAO que, durante toda a vigéncia da contratagio, para a prestagdo dos servicos, ira dispor de banca
examinadora composta de profissionais de ilibada reputacdo e de notdrio saber juridico, especializados nas areas
de conhecimento exigidas no quadro de cargos da CONTRATANTE.

c) DECLARACAO que, durante toda a vigéncia da contratacio, para a prestacdo dos servicos, ira dispor de assessoria
técnica, juridica e linguistica, em todas as etapas do concurso e nas demandas posteriores a sua realizagdo, para fins
de elaboracdo de editais, comunicados, instrugdes aos candidatos, andlise de recursos e demais documentos
necessarios.

d) DECLARACAO que, durante a execucio dos servicos, seguira a todas as exigéncias de seguranca e sigilo contidas
neste Termo de Referéncia.

10. ESTIMATIVA DO VALOR DE CONTRATACAO

10.1. Conforme justificado no ETP - Estudo Técnico Preliminar, em busca através do PNCP - Painel Nacional de Contratacdes
Publicas e outros 6rgios da administragio publica, de precos praticados pela Administragio Publica em contratacdes similares,
recentes ou atualmente em vigéncia, foram levantados os valores de taxa de inscri¢do para definicdo dos valores maximos
admissiveis no processo licitatério:

10.1.1.VALORES DE REFERENCIA:
10.1.1.1.Fica estabelecido como taxas maximas para a contratacdo, apés selecionado o menor dos valores entra a média
ajustada e a mediana, conforme metodologia disposta no art. 12, §42 do Decreto Municipal n? 27.090/2024:

e Cargos de nivel Alfabetizado ou Fundamental Incompleto: R$ 45,50 (Quarenta e cinco reais e cinquenta

centavos);

e Cargo de nivel Fundamental: R$ 47,00 (Quarenta e sete reais);

e Cargo de nivel Médio: R$ 59,00 (Cinquenta e nove reais);

e Cargo de nivel Superior: R$ 76,00 (Setenta e seis reais).

10.1.1.2.SOMA TOTAL DAS TAXAS DE INSCRICAOQ, para fins de julgamento: R$ 227,50 (Duzentos e vinte e sete reais e
cinquenta centavos).

10.1.2.0s valores das inscri¢des sdo para custear a realizagdo do concurso e/ou processo seletivo, sem quaisquer 6nus para a
CONTRATANTE (exce¢do de maquinas para prova pratica).
10.1.2.1.Sera da CONTRATADA o 6nus pela isen¢ao da taxa de inscri¢do dos candidatos que tiverem este direito.
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10.1.3.Do reajuste
10.1.3.1.0s precos das taxas de inscri¢des inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da

data do or¢amento estimado, em 20/06/2024.

10.1.3.2.Ap6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos iniciais serdo reajustados,
mediante a aplicagio, pelo contratante, do indice indice Geral de Precos - Mercado (IGP-M), ou outro indice que venha a
substitui-lo, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas ap6s a ocorréncia da anualidade.

10.1.3.2.1. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento dos pregos, por meio de termo aditivo.

10.1.3.2.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.

10.1.3.3.0 reajuste sera calculado em conformidade com a legislagdo vigente.

11. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
11.1. Asdespesas decorrentes da presente licitagdo correrdo a conta de recursos alocados no Or¢amento vigente de 2024 nas
seguintes dota¢des orgamentarias:

e Para o LOTEI - Prefeitura Municipal de Mogi Guacu
Secretaria Municipal de Administracio
(124) 03.01..04.122.7001.2.250.339039

e Para o LOTEII - FEG -Fundacgio Educacional Guacuana:
Ficha: (57) 19.05.12.364.2005.5.068.339039 - Funcionamento do Ensino Superior
Ficha: (128) 19.03.12.362.2003.2.321.339039 - Funcionamento do Ensino Médio - FEG

e Para o LOTE III - SAMAE - Servigo Autbnomo Municipal de Agua e Esgoto:
Dotacdo Or¢amentdria: 041806.1751250072.579/33993900

11.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da Lei Orcamentaria
respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12.  DAS GARANTIAS EXIGIDAS, CONDICOES DE MANUTENCAO E ASSISTENCIA TECNICA
Garantia dos servicos conforme assevera o Cddigo de Defesa do Consumidor, Lei n2 8.078/90, sob responsabilidade integral da
CONTRATADA.

RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA:

MARIA AMELIA PERSINOTI SIQUEIRA
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

THAIS SUELEN DA SILVA
Secretaria Municipal Interina de Administragio
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SUBANEXO | — Quadro de Empregos/Cargos para Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Mogi Guagu

ORD. | CARGO [ sALARIO | ESCOLARIDADE CH PROVAS
Objetiva Pratica Titulos
5 ADMIN. DE CENTRO DE ED. INFANTIL 2.937,20 | Superior 220 SIM SIM
7 AGENTE ADMINISTRATIVO 3.337,34 | 2°grau 200 SIM INFORMATICA
9 AGENTE DE FISCALIZACAQ 2.169,06 | Ens.Médio Compl. 200 SIM INFORMATICA
212 | AGENTE DE SANEAMENTO 2.169,06 | Ens.Médio Compl. 200 SIM INFORMATICA
222 | AGENTE DE TRANSITO 1.501,82_ | Ens. Médio Comp. + CNH A/B 220 SIM APTIDAO FiSICA
234 | AGENTE FISCAL DE PROTECAO ANIMAL 2.169,06 | Ens.Médio Compl. 200 SIM
209 | AGENTE FISCAL DE URBANISMO 1.446,22 | 12 grau 200 SIM APTIDAO FiSICA
22 ANALISTA DE SISTEMAS 2.937,20 | Superior 200 SIM PROGRAMACAO
26 | ARQUITETO 2.937,20 | Superior 150 SIM
216 | ARQUIVISTA 2.937,20 | Superior 150 SIM INFORMATICA
28 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2.759,11 | Ens.Médio Compl. 200 SIM INFORMATICA
32 ASSISTENTE SOCIAL 2.937,20 | Superior 150 SIM
10 [ AUXILIAR DE EDUCACAO 1.735,42_| Superior 200 SIM SIM
19 [ AUXILIAR DE EDUCACAO INCLUSIVA 1.735,42_| Ens. Médio 200 SIM SIM
42 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1.446,22 | 12 grau - Curso 200 SIM INFORMATICA
43 AUXILIAR DE ESCRITORIO 1.446,22 | 12 grau 200 SIM INFORMATICA
205 | AUXILIAR SERVICOS GERAIS 1.446,22 | Alfabetizado 220 SIM APTIDAO FiSICA
204 | AUX. SERV. OPERACIONAIS 1.446,22 | Alfabetizado 220 SIM APTIDAO FiSICA
51 AUX. GAB. ODONTOLOGICO 1.446,22 | 12 grau 200 SIM INFORMATICA
55 BIBLIOTECARIO 2.594,18 | Superior 150 SIM
56 BIOLOGO 2.759,11 | Superior 150 SIM
57 BIOMEDICO 2.759,11 | Superior 150 SIM
62 COLETOR DE LIXO 1.446,22 | Alfabetizado 150 SIM APTIDAO FiSICA
64 CONTADOR 2.937,20 | Superior 200 SIM INFORMATICA
232 | COORDENADOR PEDAGOGICO 4.834,83 | Superior 200 SIM SIM
206 | COZINHEIRO/MERENDEIRO 1.446,22 | 12 grau - 42 série 220 SIM PREPARACAQ
71 DESENHISTA PROJETISTA 1.831,72 [ 22 grau 200 SIM INFORMATICA
72 DESENHISTA TECNICO 1.646,39 [ 22 grau 200 SIM INFORMATICA
75 ELET. ALTA/BAIXA TENSAO 1.831,72 | 1° grau - 42 série 220 SIM ELETRICA
76 ELETRICISTA DE AUTOS 1.831,72_[ 12 grau - 42 série 220 SIM ELETRICA
78 ENC. FRENTE SERVICO 1.646,39 | Fundam. Completo 220 SIM APTIDAO FiSICA
79 ENFERMEIRO 2.937,20 | Superior 200 SIM INFORMATICA
80 ENFERMEIRO DO TRABALHO 2.937,20 | Superior 200 SIM INFORMATICA
81 ENGENHEIRO AGRONOMO 2.937,20 | Superior 150 SIM
219 | ENGENHEIRO AMBIENTAL 2.759,11 | Superior 150 SIM SIM
82 ENGENHEIRO CIVIL 2.937,20 | Superior 150 SIM
218 | ENG. SEGURANCA TRABALHO 2.759,11 | Superior 200 SIM
84 ESCRITURARIO 1.446,22_| Ens. Médio Completo 200 SIM INFORMATICA
192 [ FARMACEUTICO 2.937,20 | Superior 200 SIM
94 FISCAL TRIBUTARIO 2.759,11 | Superior 200 SIM INFORMATICA SIM
226 | FISIOTERAPEUTA 2.957,11 | Superior 150 SIM
96 FONOAUDIOLOGO 2.759,11 | Superior 150 SIM SIM
198 | GUARDA CIVIL MUNIC. CLASSE ESP. 1.646,39 | Ensino Médio Comp.+CNH 220 SIM APTIDAO FiSICA
199 | GUARDA CIVIL MUNIC. 12 CLASSE 1.501,82 | Ensino Médio Comp.+CNH 220 SIM APTIDAO FiSICA
203 | GUARDA CIVIL MUNIC. 22 CLASSE 1.446,22 | Ensino Médio Comp.+CNH 220 SIM APTIDAO FiSICA
197 | GUARDA CIVIL MUNIC. INSPETOR 1.831,72 | Ensino Médio Comp.+CNH 220 SIM APTIDAO FiSICA
223 | GUARDA CIVIL MUNIC. SUBINSPETOR 1.735,42 | Ensino Médio Comp.+CNH 220 SIM APTIDAO FiSICA
13 INSPETOR DE ALUNOS 1.446,22 | 12 grau 200 SIM APTIDAO FiSICA
20 INTERLOCUTOR DE LIBRAS 1.735,42_| Ens. Médio 180 SIM LIBRAS SIM
114 | MECANICO DE AUTOS LEVES 1.735,42 | 1° grau - 42 série 220 SIM MECANICA
115 | MECANICO DE AUTOS PESADOS 1.935,62 | 1° grau - 42 série 220 SIM MECANICA
117 MEDICO 3.337,34 | Superior 100 SIM SIM
118 | MEDICO DO TRABALHO 3.337,34 | Superior 100 SIM SIM
120 [ MEDICO VETERINARIO 2.937,20 | Superior 100 SIM
7 MONITOR DE INFORMATICA 2.441,37 | Ens. Médio 200 SIM INFORMATICA
225 | MONITOR SOCIAL 1.831,72_| Ensino Médio Comp. 220 SIM INFORMATICA
127 | MOTORISTA 1.646,39 | Ens.Fund. - 62 série 220 SIM DIRECAQ
128 | MUSEOLOGO 2.937,20 | Superior 150 SIM SIM
129 | NUTRICIONISTA 2.759,11 | Superior 200 SIM
130 | ODONTOLOGO 2.937,20 | Superior 100 SIM
131 | OFICIAL ADM. JUNIOR 1.563,84 | 12 série EM curs. 200 SIM INFORMATICA
133 | OFICIAL ADM. PLENO 2.169,06 | 32 série EM curs. 200 SIM INFORMATICA
132 | OFICIAL ADM. SENIOR 1.831,72 | 22 série EM curs. 200 SIM INFORMATICA
213 | OFICIAL DE SANEAMENTO 2.937,20 | Superior 150 SIM APTIDAO FiSICA
140 | OPERADOR DE MAQUINA LEVE 1.646,39 | 1° grau - 42 série 220 SIM OPERACAO
138 | OPERADOR MAQUINA PESADA 1.735,42_ | 12 grau - 42 série 220 SIM OPERACAO
14 PEDAGOGO 2.759,11 | Superior 150 SIM SIM
150 | PEDREIRO 1.446,22 | 1° grau - 22 série 220 SIM ALVENARIA
151 | PINTOR DE LETREIROS 1.563,84 [ 1° grau - 42 série 220 SIM PINTURA
154 | PORTEIRO 1.446,22 | 12 grau 220 SIM CONTROLE
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231 PROCURADOR MUNICIPAL 5.518,23 | Superior + OAB 200 SIM SIM
16 PROFESSOR EDUC. ARTISTICA 1.735,42 | Superior 100 SIM SIM
17 PROFESSOR EDUC. ESPECIAL 2.499,00 | Superior 100 SIM SIM
12 PROFESSOR EDUC. FiSICA 2.441,37 | Superior 150 SIM SIM
8 PROF. EDUCACAOQ BASICA INFANTIL - 1 3.310,93 | Superior 160 SIM SIM
9 PROF. EDUCACAO BASICA INFANTIL - 11 3.793,29 | Superior 160 SIM SIM
2 PROF. ED. BASICA - [ 2.949,73 | Superior 135 SIM SIM

hora
6 PROF. ED. BASICA - 11 24,88 | Superior aula SIM SIM
11 PROF. ED. BASICA - 11 2.457,94 | Superior 110 SIM SIM
ARTES

15 PROF. INICIACAO ARTISTICA 1.563,84 | Ens. Médio 100 SIM (MODALIDADES)

160 PROGRAMADOR 2.441,37 | 2°grau 200 SIM PROGRAMACAO

161 PSICOLOGO 2.759,11 | Superior 150 SIM
18 PSICOPEDAGOGO 2.759,11 | Superior 150 SIM SIM

10

166 SALVA VIDAS 1.446,22 | 1° grau 220 SIM SOC/NATACAO
67 SEPULTADOR 1.446,22 | Alfabetizado 220 SIM APTIDAO FiSICA

207 SERVENTE DE PEDREIRO 1.446,22 | 1° grau - 22 série 220 SIM APTIDAO FiSICA

230 SUP. AG. COM. DE SAUDE E AG. SAUDE 2.169,03 | Ens. Médio Comp. + CNH B 200 SIM APTIDAO FiSICA

175 TECNICO DE EDIFICACOES 2.169,06 | 22grau 200 SIM AUTO CAD

214 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.831,72 | Ens.Médio Compl. 200 SIM INFORMATICA

176 TECNICO DE LABORATORIO 1.501,82 | Ens.Médio Compl. 150 SIM

215 TECNICO DESPORTIVO 2.441,37 | Superior 150 SIM MODALIDADES SIM

229 TECNICO EM FARMACIA 1.831,72 | Ens. Técnico em Farmacia 200 SIM INFORMATICA

Ens.Médio Compl. com
227 | TECNICO EM INFORMATICA formagdo em técnico em
2.441,37 | informatica 200 SIM REDES

141 TECNICO EM RADIOLOGIA 1.446,22 | Ens.Médio Compl. 120 SIM

181 TEC. SEGURANCA TRABALHO 2.169,06 | 2%grau 200 SIM

182 TELEFONISTA 1.446,22 | 1° grau 150 SIM TELEFONIA

183 TERAPEUTA OCUPACIONAL 2.459,11 | Superior 150 SIM

Ens. Técnico em Agrimensura
228 TOPOGRAFO ou Topografia com registro no
2.441,37 | CREA e CNH cat. A/B 200 SIM
187 TRATORISTA 1.501,82 | 12 grau - 42 série 220 SIM OPERACAO
233 TURISMOLOGO 2.759,11 | Superior 150 SIM

SUBANEXO Il — Quadro de Empregos/Cargos para Processo Seletivo

da Prefeitura Municipal de

Mogi Guagu
ORD. | CARGO [ SALARIO | ESCOLARIDADE CH PROVAS
Objetiva Prética Titulos
5 ADMIN. DE CENTRO DE ED. INFANTIL 2.937,20 [ Superior 220 SIM SIM
1 AGENTE COMUNITARIO SAUDE 2.605,82 | Ens. Funda. Compl. 200 SIM APTIDAO FiSICA | NAO
2 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 2.605,82 | Ens. Funda. Compl. 200 SIM APTIDAO FiSICA | NAO
10 | AUXILIAR DE EDUCAGAO 1.735,42 | Superior 200 SIM SIM
19 [ AUXILIAR DE EDUCACAO INCLUSIVA 1.735,42_| Ens. Médio 200 SIM SIM
20 [ INTERLOCUTOR DE LIBRAS 1.735,42 | Ens. Médio 180 SIM LIBRAS SIM
16 | PROFESSOR EDUC. ARTISTICA 1.735,42 | Superior 100 SIM SIM
17 | PROFESSOR EDUC. ESPECIAL 2.499,00 | Superior 100 SIM SIM
8 PROF. EDUCACAQ BASICA INFANTIL - I 3.310,93 | Superior 160 SIM SIM
9 PROF. EDUCACAO BASICA INFANTIL - 11 3.793,29 | Superior 160 SIM SIM
2 PROF. ED. BASICA - [ 2.949,73 | Superior 135 SIM SIM
hora
6 PROF. ED. BASICA - II 24,88 | Superior aula SIM SIM
11 | PROF. ED. BASICA - III 2.457,94 | Superior 110 SIM SIM
ARTES
15 | PROF. INICIAGAO ARTISTICA 1.563,84 | Ens. Médio 100 SIM (MODALIDADES)
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SUBANEXO Ill — Quadros de Empregos/Cargos da Fundag¢do Educacional Guaguana

Concurso Publico e Processo Seletivo Simplificado

Carga Referéncia
Emprego Horarlall Setembro/2022 Escolaridade Atribuicao
Auxiliar de Biblioteca 200 H-1511,30 Ensino Fundamental completo Inventariar livros, revistas, folhetos e publicagdes recebidos

(Cid Chiarelli)

pela Escola, atender as solicitagdes de alunos, professores e
funciondrios, orientando-os, executar servigos de reparos de
livros, revistas e outras publicagdes, zelando pela sua
conservagdo, fiscalizar no recinto o uso de livros, revistas e
outras publicagdes, executa outras atividades afins
solicitadas pelos superiores hierarquicos.

Auxiliar de Servigos
Gerais (Cid Chiarelli)

220 H-1511,30 Ensino fundamental incompleto | Realiza todas as tarefas relativas a limpeza do prédio, dos
jardins e dos patios da escola, zelar pela conservagdo e asseio
do edificio, dos mdveis e dos utensilios, proceder reparos e
reformas de pequena monta no prédio e no mobiliario
escolar quando solicitado, auxiliar na disciplina geral do
estabelecimento, no dambito de suas atribui¢des, cumprir as
determinagdes do diretor.

Auxiliar de Servigos
Gerais (FMPFM)

220 H-1511,30 Ensino fundamental incompleto | Realiza todas as tarefas relativas a limpeza, higiene e
conservagdo dos prédios da Faculdade, notadamente suas
dependéncias, internas e passeios, e seus mobiliarios e
equipamentos, é responsavel pelos servicos de copa e
cozinha, participa da organizagdo de solenidades, festas,
reunides, visitas, passeios, provas, presta assisténcia ao
Administrador de Campus.

Auxiliar de Servigos
Operacionais (FMPFM)

200 H-1511,30 Ensino fundamental incompleto | Realiza todas as tarefas relativas a limpeza, higiene e
conservagdo da Faculdade, notadamente suas dependéncias
externas; efetua servigos de capina, jardinagem,podas de
vegetacdo, pequenas obras de reparo, pintura e manutengdes
elétrica e hidraulica; participa da organizagio de
solenidades, festas, reunides, visitas, passeios, provas; presta
assisténcia ao Administrador de Campus.

Bibliotecario (FMPFM)

180 T-2710,91 Superior completo Com registro junto ao conselho regional de biblioteconomia
(CRB), é responsavel por todo o acervo da Biblioteca da
Faculdade. Executa todas as atividades previstas na
legislacdo federal que regulamenta o exercicio da profissao.

Inspetor de Alunos
(Cid Chiarelli)

200 H-1511,30 Ensino Fundamental completo Controlar a movimentagdo dos alunos no recinto escolar e em
suas imediagdes, orientando-os quanto as normas de
convivéncia, informar a Diregdo da Escola sobre a conduta
dos alunos e comunicar as ocorréncias, atender aos
professores, em aula, nas solicitagdes de material escolar e
nos problemas disciplinares ou de assisténcia aos alunos.

Auxiliar de Biblioteca
(FMPFM)

200 H-1511,30 Ensino Fundamental completo Executa tarefas junto a Biblioteca e outros setores
académicos, recebe livros, revistas folhetos e publicagdes,
manuscritos em geral, registrando-os nas fichas apropriadas;
atende as solicitagdes de alunos e professores da Instituigdo
e da comunidade, indicando bibliografias, orientando-os em
pesquisas, controla o empréstimo e a devolugdo de livros e
outros materiais cadastrados na biblioteca, retirados para
leitura, consulta ou pesquisa fora da biblioteca, observando
os prazos estabelecidos; fiscaliza a consulta e a pesquisa no
recinto da biblioteca, de livros e outros materiais; executa
tarefas de conservagdo e reparagdo em livros e outros
materiais catalogados na biblioteca; mantém atualizados os
registros de cadastros da biblioteca; auxilia na manutengao
dalimpeza e organiza¢do do ambiente da Biblioteca e anexos,
e outras tarefas que lhe forem determinados pelos
superiores hierdrquicos.

Auxiliar Educacional
(FMPFM)

220 1-1569,39 Ensino Médio completo Auxilia na montagem, guarda, manuten¢do e limpeza dos
equipamentos em geral, utilizados no ambiente de trabalho
da Instituicdo, providencia instalagdes em variados
compartimentos, atuando com zelo e aten¢do para
manutengdo do patrimoénio nos ambientes académicos como
salas de aula, laboratérios, administra¢do e demais locais do
campus da Instituicdo. Verifica diariamente as condi¢des de
salas de aula, sendo responsavel pela abertura e fechamento
das mesmas, organizando a utilizagdo do ambiente fisico e
equipamentos da Instituicdo. Participa do controle e
fiscalizagdo durante todos os eventos realizados na atividade
académica e de extensdo a comunidade.

Auxiliar de  Ensino
(FMPFM)

200 L-1720,47 Ensino Médio Fiscaliza e mantém a disciplina dos alunos na instituigdo;
completo atende os professores nas necessidades de material para as
aulas; presta assisténcia aos alunos dentro dos limites
estabelecidos pela Diretoria; presta colaboragdo ao
Coordenador Geral e aos Coordenadores de Curso; participa
da organizacdo de solenidades, festas, reunides, visitas,
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passeios, provas; verifica as condi¢des de higiene e limpeza
das salas de aula, laboratdrios, sanitirios e demais
dependéncias da instituicdo.
Auxiliar de Escritério 200 H-1511,30 Ensino Fundamental completo Realiza todas as tarefas administrativas de rotina, entre as
(FMPFM) quais: escrita, datilografia e digitagdo de documentos,
formuldrios, planilhas, fichas; arquivamento; organizagéo;
recebimento, separagdo e classificagdo e expedigcdo de
correspondéncia, processos e outros expedientes;
atendimentos ao publico.
Auxiliar de Tesouraria 200 L-1720,47 Ensino Médio completo Executa as tarefas relativas a movimentagdo e ao controle
(FMPFM) financeiro, inclusive das contas e aplicagdes da Faculdade
junto ao sistema bancdrio; organiza as despesas a pagar e as
receitas a receber e toda sua documenta¢do respectiva
(contas, extratos, faturas, duplicatas, borderds, livros..);
recebe e efetua pagamentos; emite relatérios, boletins
planilhas; preenche formuldrios; cadastra credores e
devedores; realiza atividades de contabilidade basica.
Motorista (FMPFM) 220 L-1720,47 Ensino Fundamental | Portador de Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
incompleto categoria “C” ou superior, ndo proviséria. Dirige veiculos
oficiais ou particulares para transportes de pessoas e
materiais, no territorio de Mogi Guagu ou fora dele,
observando as determinagdes do Cddigo de Transito
Brasileiro (CTB).
Oficial ~Administrativo 200 ] -1634,20 Ensino Médio completo Substituir o secretario em suas auséncias e impedimentos,
Junior por designacdo do Diretor, dar atendimento ao publico,
executar sob a coordenacdo do Secretdrio de Escola os
servigos de escrituragdo escolar, auxiliar o secretario de
escola em todas as suas atividades, responsabilizar-se pelo
arquivo da secretaria ordenando documentos, pastas e
processos, participar da proposta pedagoégica, realizar
atividades correlatas.
Porteiro (Cid Chiarelli) 200 H-1511,30 Ensino fundamental incompleto Controlar entradas de alunos, de servidores, de outras
pessoas e de veiculos nas dependéncias da Fundagdo e
saidas, cumprindo as determinagdes do Diretor-Técnico e
procedendo anotagdes, quando necessdario.
Professor Auxiliar de 100 H-1511,30 Magistério ou Curso Normal em | Auxiliar professores na organizacdo e desenvolvimento das
Educagdo Basicalell. Nivel de Ensino Médio e/ou | atividades pedagdgicas, dentro e fora da escola; substituir
(Prof. Cid Chiarelli) cursando  Graduagdo com | professores nas faltas e licengas; outras atividades
Licenciatura Plena em | relacionadas com o ensino que lhe for solicitada pela dire¢do
Educagdo Infantil ao 52 Pedagogia com Habilitagdo para | da escola.
ano da Educagdo Basica. a docéncia na educagdo infantil
e/ou os cinco primeiros anos do
Ensino Bésico.
Professor de Educagdo 140 ZA - 3469,04 Ensino Superior Completo - | Ministrar os dias letivos estabelecidos, além de participar
Bésical Curso de Graduagdo com | integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
(Prof. Cid Chiarelli) Licenciatura Plena em | avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com
Pedagogia ou Curso Normal | as atividades de articulagdo da Escola com a familia e com a
Superior ambos com habilitagdo | comunidade; seguir a linha educacional da Escola; Elaborar e
Educagdo Infantil para a docéncia de Pré-Escola | cumprir planos de trabalho; zelar pela aprendizagem dos
(Educagao Infantil), pés- | alunos; Estabelecer estratégias de ensino e recuperagdo para
graduagdo ou equivalente; ou | osalunos de menor rendimento.
Habilitagdo para o Magistério ou
Normal em Nivel Médio com
habilitagdo para docéncia de
Pré-Escola (Educagdo Infantil),
mais Licenciatura Plena em
Pedagogia ou equivalente.
Professor de Educagdo 135 VA -3.082,45 Ensino Superior Completo - | Ministrar os dias letivos estabelecidos, além de participar
Bésica Il Curso de Graduagdo com | integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
(Prof. Cid Chiarelli) Licenciatura Plena em | avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com
Pedagogia ou Curso Normal | as atividades de articulagdo da Escola com a familia e com a
12 ano ao 52 ano da Superior com Habilitagdo paraa | comunidade; seguir a linha educacional da Escola; Elaborar e
Educagio Basica. docéncia nas primeiras séries | cumprir planos de trabalho; zelar pela aprendizagem dos
do Ensino Fundamental, pds- | alunos; Estabelecer estratégias de ensino e recuperagdo para
graduagdo ou equivalente; ou | osalunos de menor rendimento.
Habilitagdo para o Magistério ou
Normal em Nivel Médio com
habilitagdo para docéncia nas
séries  iniciais do Ensino
Fundamental, mais
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou equivalente
Professor de Educagdo Hora 26,00 p/ aula Ensino Superior Completo - | Ministrar as horas aulas atribuidas para o ano letivo, além de
Bésica III (Prof. Cid aula Curso de Graduagdo com | participar integralmente dos periodos dedicados ao
Chiarelli) Licenciatura Plena com | planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
62 ano da Educagio Habilitagdo na area especificada | Colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com a
Bésica ao Ensino Médio disciplina. familia e com a comunidade; seguir a linha educacional da
Disciplinas: Biologia, Escola; Elaborar e cumprir planos de trabalho; zelar pela
Ciéncias, Educacao aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de ensino
Artistica, Educacio e recuperacdo para os alunos de menor rendimento.
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Fisica,
Fisica,

Espanhol,

Filosofia,
Geografia, Historia,
Inglés,  Matematica,
Portugués, Psicologia,
Quimica e Sociologia.

Psicopedagogo

150

U -2883,25

Superior completo em
Psicologia ou licenciatura plena
em Pedagogia, em ambos os
casos, com pods-graduagdo em
Psicopedagogia

Possibilita intervengdo visando a solugdo dos problemas de
aprendizagem tendo como enfoque o aprendiz ou a
institui¢do de ensino da rede publica; realiza diagnéstico e
intervengao psicopedagégica, utilizando métidos,
instrumentos e técnicas proprias da Psicopedagogia; atua na
prevengdo dos problemas de aprendizagem; desenvolve
pesquisas e estudos cientificos relacionados ao processo de
aprendizagem e seus problemas; atua em equipes
multidisciplinares e, notadamente, com profissionais da
Saude e Servigo Social, na orientagdo, coordenagido e
supervisdo de a¢des de integragdo e reintegracdo de criangas,
jovens e adultos, na familia, na escola, no mercado de
trabalho e na sociedade em geral.

Técnico de Laboratdrio
Quimica (FMPFM)

200

1-1569,39

Ensino Médio completo com
curso técnico na area de
Quimica.

Realiza tarefas de rotina laboratorial, tais como preparo de
materiais e equipamentos para aulas praticas; organizacdo e
manutengdo da higiene e limpeza dos laboratérios e anexos,
recebimento, separagdo e classificacdo de materiais,
monitoria nas aulas praticas; auxilia o corpo doente; auxilia
o corpo discente nas diversas atividades de aprendizado;
colabora no desenvolvimento de pesquisas cientificas e nos
projetos de extensdo comunitaria.

Técnico de Laboratério
Biologia (FMPFM)

200

1-1569,39

Ensino Médio completo com
curso técnico na darea de
Biologia.

Realiza tarefas de rotina laboratorial, tais como preparo de
materiais e equipamentos para aulas praticas; organizagao e
manutengdo da higiene e limpeza dos laboratérios e anexos,
recebimento, separagdo e classificagdo de materiais,
monitoria nas aulas praticas; auxilia o corpo doente; auxilia
o corpo discente nas diversas atividades de aprendizado;
colabora no desenvolvimento de pesquisas cientificas e nos
projetos de extensdo comunitaria.

Técnico de Laboratdrio
Eletronica (FMPFM)

200

1-1569,39

Ensino Médio completo com
curso técnico na darea de
Eletrénica.

Realiza tarefas de rotina laboratorial, tais como preparo de
materiais e equipamentos para aulas praticas; organizacdo e
manutengdo da higiene e limpeza dos laboratérios e anexos,
recebimento, separagdo e classificacio de materiais,
monitoria nas aulas praticas; auxilia o corpo doente; auxilia
o corpo discente nas diversas atividades de aprendizado;
colabora no desenvolvimento de pesquisas cientificas e nos
projetos de extensdo comunitaria.

Técnico de Laboratdrio
Informatica (FMPFM)

180

Q - 2266,66

Ensino Médio completo com
curso técnico na darea de
informdtica em montagem e
manutencdo de equipamentos
(hardware).

Realiza todas as tarefas relativas a instalagdo e manutengdo
de equipamentos e redes de informatizagdo e sua otimizagio
e operacionalizagdo. Controla o uso dos laboratérios de
informdtica, colabora nas aulas praticas, auxiliando aos
professores e alunos.

Vigia (FMPFM)

220

H-1511,30

Ensino Fundamental

incompleto

Controla entrada e saida de pessoas e veiculos das areas
pertencentes a Faculdade; inspeciona as dependéncias da
instituicdo (internas e externas) anotando e imediatamente
comunicando ao superior imeditado situagdes suspeitas,
irregulares ou nocivas; zela pela seguranga das pessoas e do
patriménio que se encontrarem nas dependéncias da
Faculdade; participa da organizagdo de solenidades, festas,
reunides, visitas, passeios, provas; presta assisténcia ao
Administrador do campus.
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SUBANEXO IV — Quadros de Empregos/Cargos do Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto

Concurso Publico e Processo Seletivo Simplificado

CARGOS Carga Hordria | Criados | Referéncia | Vago | Lotado Escolaridade
Advogado 100 5 U 1 4 Superior e Registro na OAB
Auxiliar de Escritério 200 23 H 5 18 Ensino Fundamental Completo
Aux. Servigos Operacionais 220 81 H 70 11 Alfabetizado
Eletricista Técnico 220 6 N 3 3 Ensino Fundamental Completo e Formagio na Area
Escriturdrio 200 23 H 4 19 Ensino Fundamental Completo
Fiscal 200 14 H 7 6 Ensino Médio Completo e CNH categoria A e B
Oficial Administr. Junior 200 9 ] 8 3 Ensino Médio Completo
Oficial de Reparos e Manut. 220 40 H 6 34 42 série do Ensino Fundamental
Oper. Estacdo de Bomb. 220 15 H 12 3 52 série do Ensino Fundamental
Operador de ETA 220 10 M 4 6 Ensino Médio Completo e Registro no CRQ
Oper. de ETA Distrito 220 15 M 7 8 Ensino Médio Completo e Registro no CRQ
Oper. de ETE 220 10 H 5 5 Ensino Médio Completo e Registro no CRQ
Oper. de ETE Distrito 180 7 H 2 5 Ensino Médio Completo e Registro no CRQ
Pedreiro 220 6 H 6 0 52 série do Ensino Fundamental
Servente de Pedreiro 220 10 H 9 1 22 série do Ensino Fundamental
Técnico de Edifica¢des 200 2 Q 1 1 Ensino Médio Completo e Registro no CREA
Telefonista 150 2 H 1 1 Ensino Fundamental Completo

OBSERVACAQ: Para os cargos de concurso destinado ao SAMAE, podera ser exigido teste pratico com o mesmo peso do teérico.
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ANEXO II - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Observacido importante: Esta proposta somente devera ser encaminhada pelo licitante classificado/vencedor, apds a etapa
de lances e aceitagdo da proposta, com o pre¢o devidamente ajustado ao valor de fechamento da operacao.

A Prefeitura Municipal de Mogi Guacu/SP

Ref.: PREGAO ELETRONICO n? 23/2024 - PROCESSO n® 14.197/2024

Objeto: Contratacio de empresa especializada para a prestagio de servicos de ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO E
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO E DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADOS para os cargos que compdem o Quadro
de Cargos da PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU, da FUNDAGAO EDUCACIONAL GUACUANA e do SERVICO AUTONOMO
MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.

DADOS DO PROPONENTE

RAZAO SOCIAL

CNPJ

INSC. ESTADUAL
ENDERECO COMPLETO
CIDADE / ESTADO
CEP:

EMAIL | FONE |

Prezados Senhores,

Pelo presente instrumento, a empresa acima qualificada, através de seu representante legal infra-assinado, apresenta e
submete a V.Sas., a Proposta de Precos, relativa a Licitacdo em referéncia, readequado ao valor ofertado, assumindo inteira
responsabilidade por quaisquer erros ou omissdes que venham a ser verificados em sua execugao.

LOTE I - Concurso Publico e Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU

Item Nivel de Escolaridade Valor Unitario da Taxa de Inscriciao
01 | Cargos de nivel Alfabetizado / Fundamental Incompleto R$ ...
02 | Cargos de nivel Fundamental Completo R$ ...
03 | Cargos de nivel Médio Completo R$ ...
04 | Cargos de nivel Superior Completo R§ ...
SOMA TOTAL (para fins de julgamento): RS .....

LOTE II - Concurso Piblico e Processo Seletivo da FUNDACAO EDUCACIONAL GUACUANA

Item Nivel de Escolaridade Valor Unitario da Taxa de Inscri¢io
01 | Cargos de nivel Alfabetizado / Fundamental Incompleto R§ ...
02 | Cargos de nivel Fundamental Completo R§ ...
03 | Cargos de nivel Médio Completo R§ ...
04 | Cargos de nivel Superior Completo RS .....
SOMA TOTAL (para fins de julgamento): RS .....

LOTE III - Concurso Piiblico e Processo Seletivo do SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

Item Nivel de Escolaridade Valor Unitario da Taxa de Inscri¢io
01 | Cargos de nivel Alfabetizado / Fundamental Incompleto R§ ...
02 | Cargos de nivel Fundamental Completo R§ ...
03 | Cargos de nivel Médio Completo R§ ...
04 | Cargos de nivel Superior Completo RS .....
SOMA TOTAL (para fins de julgamento): RS ...
CONDICOES GERAIS
DECLARAMOS que o prazo de validade de nossa proposta € de ..........  (— ) dias, a partir da data de abertura do pregao.

PRAZO DE EXECUCAO E CONDICOES DE PAGAMENTO: Conforme determinada em Edital, no ANEXO I - Termo de Referéncia.

DECLARAMOS que estamos de acordo com os termos do Edital, e acatamos suas determinagdes, bem como, informamos que
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nos precos propostos estio inclusos todos os custos diretos e indiretos, lucros e demais contribui¢cdes pertinentes de nossa
responsabilidade, sem qualquer excecdo, constituindo-se os referidos pregos unitdrios na unica contraprestacdo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU pelos efetivos fornecimentos, sob nossa conta e risco.

(Local e data)
(Assinatura da proponente/representante legal da empresa)
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ANEXO 11l - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

1.1- Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, ou registro empresarial devidamente registrado na Junta
Comercial;
1.1.1- Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da respectiva consolida¢do, conforme
legislacdo em vigor.

1.1.2- Em se tratando de sociedade por agdes, o estatuto social devera vir acompanhado dos documentos de eleicdo de seus
administradores.

1.2- No caso de microempresarios individuais, por serem dispensados de apresentar Certiddo expedida pela Junta Comercial,
deverdo comprovar sua habilitacdo juridica e o ramo de atividade compativel mediante a apresentacdo do Certificado de
Condicido de Microempreendedor Individual - CCMEL

1.3- Autorizagdo para o exercicio da atividade a ser contratada, quando cabivel.

1.4- Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira, em funcionamento no Pafs, e ato de registro
ou autorizac¢do para funcionamento expedido pelo drgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

2 - QUALIFICACAO TECNICA

2.1- Comprovacio de aptiddo para a realizacdo do objeto da presente licitacdo, através de ATESTADOS DE CAPACIDADE
TECNICA fornecida por 6érgio ou entidade da administracio publica direta ou indireta, atestando execucio satisfatéria de
Concurso Publico e/ou Processo Seletivo com no minimo 5.000 (cinco mil) candidatos, num tnico edital.
2.1.1.- Somente serdo considerados validos atestados com identificacdo da entidade expedidora, contendo, no que couber,
numero do CNPJ], nome completo, endereco completo, telefone, e-mail, entre outros. O atestado devera ser datado e
assinado por pessoa fisica, identificada pelo seu nome e cargo exercido na entidade, bem como dados para eventual
contato, estando as informacdes sujeitas a conferéncia pelo Pregoeiro.

2.2- DECLARACAO, subscritas por representante legal da licitante, comprometendo-se a, durante toda a vigéncia da
contratacdo, para a prestacao dos servigos:
a) dispor de banca examinadora composta de profissionais de ilibada reputagio e de notério saber juridico, especializados
nas areas de conhecimento exigidas no quadro de cargos da CONTRATANTE.

b) dispor de assessoria técnica, juridica e linguistica, em todas as etapas do concurso e nas demandas posteriores a sua
realizacdo, para fins de elaboragdo de editais, comunicados, instrugdes aos candidatos, andlise de recursos e demais
documentos necessarios.

c) seguir a todas as exigéncias de seguranga e sigilo contidas no Anexo I - Termo de Referéncia.

3 - REGULARIDADE FISCAL SOCIAL E TRABALHISTA

3.1- Prova de Inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) no Ministério da Fazenda.

3.2- Prova de Inscri¢do no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal, se houver, relativo a sede ou domicilio do
licitante, pertinente e compativel com o objeto desta licitacdo, a saber;
3.2.1- Se o Ramo de Atividade da empresa for Comércio, devera apresentar prova da Inscri¢io Estadual.
3.2.2- Se 0 Ramo de Atividade da empresa for Prestagio de Servicos, devera apresentar prova da Inscri¢io Municipal.
3.2.3- Se o Ramo de Atividade da empresa envolver Comércio e Prestacdo de Servigos, devera apresentar prova da
Inscricdo Estadual e Municipal.

3.3- Certiddo de Regularidade Fiscal para com a Fazenda Piiblica Federal - CND (Certiddo Negativa de Débito ou Positiva
com efeitos de Negativa) relativa a Tributos Federais (inclusive as contribui¢des sociais) e a Divida Ativa da Unido.

3.4- Certiddo de Regularidade Fiscal para com a Fazenda Estadual, compreendendo os DEBITOS INSCRITOS E NAO
INSCRITOS EM DiVIDA ATIVA, emitida pela Secretaria da Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, relativos a
atividade da empresa, ou a declarac¢ido de isencdo ou de nio incidéncia, assinada pelo representante legal do licitante sob as
penas da Lei.

3.5- Certidédo de regularidade de débitos tributarios com a Fazenda Municipal, expedida pela Prefeitura do domicilio ou
sede do licitante, referente aos tributos mobilitarios.

3.6- Prova de Regularidade Relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS através do Certificado de
Regularidade do FGTS - CRF, emitido pela Caixa Econdmica Federal.
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3.7- Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de Certidao
Negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, disponivel no Portal do Tribunal Superior do
Trabalho (www.tst.jus.br/certidao)

4 - QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

4.1. Certiddo negativa de faléncia e de concordata, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, datado dos dltimos
90 (noventa) dias da data estabelecida para abertura do certame.
4.2- Certidao negativa de recuperacao judicial ou extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica,
datado dos ultimos 90 (noventa) dias da data estabelecida para abertura do certame.
4.2.1- Nas hipoéteses em que a certiddo encaminhada for positiva, o licitante devera apresentar comprovacdo da
homologacdo/deferimento pelo juizo competente do plano de recuperagao judicial/extrajudicial em vigor, sob pena de
inabilitacio.

5 - DEMAIS COMPROVACOES E DECLARACOES COMPLEMENTARES DE APRESENTACAO OBRIGATORIA:

5.1- DECLARACOES, subscritas por representante legal da licitante, conforme modelo constante do ANEXO IV, sob pena de
desclassificacdo, que:
5.1.1- DECLARACAO NEGATIVA de rela¢do familiar, parentesco ou vinculo com os agentes vinculados a licitagdo ou ao seu
respectivo processo.
5.1.2- Declaragdo de que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.
5.1.3- Declaragdo de que cumprird as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas no art. 93 da Lei n28.213/1991.
5.1.4- Declaragdo de que responderd pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei.

5.2- Em se tratando de microempresa ou de empresa de pequeno porte: Declaracdo subscrita por representante legal do
licitante afirmando o seu enquadramento nos critérios previstos no artigo 32 da Lei Complementar Federal n® 123/2006, bem
como sua nio inclusio nas vedagdes previstas no mesmo diploma legal, conforme modelo constante do ANEXO VI.
5.2.1- Na referida declaragio, a empresa devera constar que ndo celebrou contratos com a Administragdo Publica cujos
valores somados extrapolam a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno
porte, em concordancia com o Art. 42, § 22, da Lei Federal n® 14.133/2021.

6 - DISPOSICOES GERAIS DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

6.1- Todas as certiddoes e documentos deverdo ser apresentadas na forma da Lei dentro do prazo de validade fixado nos
documentos oficiais apresentados, ou de 90 (noventa) dias a contar da expedicdo dos mesmos, caso nao estipulem qualquer
prazo de validade.

6.2- Poderdo ser apresentadas Certiddes Positivas com efeitos de negativa, conforme Artigo 206 do Cédigo Tributério
Nacional (Lei N2 5.172, de 25 de outubro de 1.966).

6.3- Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.
6.3.1- A licitante devera apresentar os documentos correspondentes ao estabelecimento (matriz ou filial) através do qual
pretende firmar o contrato.

6.3.2- Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prdopria natureza, comprovadamente,
forem emitidos somente em nome da matriz.

6.3.3- Os atestados de capacitagdo técnica, quando exigidos, poderio ser emitidos tanto em nome da matriz como da filial.

6.4- Os documentos eletrénicos produzidos com a utilizacdo de processo de certificagdo disponibilizada pela ICP-Brasil, nos
termos da Medida Provisdria N2 2200-2, de 24 de agosto de 2001, serdo recebidos e presumir-se-do verdadeiros em relacdo
aos signatarios, dispensando-se o envio de documentos originais e copias autenticadas em papel.

6.5- O Pregoeiro reserva-se o direito de solicitar das licitantes, em qualquer tempo no curso da licitagdo, quaisquer
esclarecimentos sobre documentos ja entregues, fixando-lhes prazo para atendimento.

6.6- 0 reconhecimento de firma somente sera exigido quando houver duvida de autenticidade, salvo imposi¢do legal.
6.7- 0 licitante provisoriamente classificado em um item, que estiver concorrendo em outro item, ficard obrigado a

comprovar os requisitos de habilitacdo cumulativamente, isto é, somando as exigéncias dos itens em que estiver
concorrendo, e assim sucessivamente, sob pena de inabilitacdo, além da aplicagdo das sangées cabiveis.
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6.8- A falta de quaisquer dos documentos mencionados, ou a apresentacdo dos mesmos em desacordo com o presente edital,
implicard na inabilitagdo da licitante.

6.9- A verificacdo pelo Pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de drgios e entidades emissoras de certiddes constitui meio
legal de prova, para fins de habilitacao.

6.10- Em atendimento ao disposto no Capitulo V da Lei Complementar N2 123 de 14/12/06 e alteragdes na Lei N2 147 de
07/08/14, serdo observados os seguintes procedimentos:
a) As Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e Microempresario Individual (MEI), por ocasido da habilitacdo, deverao
apresentar toda documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente
alguma restrigao.
b) Havendo alguma restricdo quanto a regularidade fiscal e trabalhista (item 3 e subitens deste Anexo), sera assegurado o
prazo de 05 (cinco) dias tuteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado o
vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracdo, para a regularizacdo da documentacao.

c) A nao regularizacio da documentacio implicara decadéncia do direito a contratacio, sem prejuizo das san¢des
previstas no Artigo 155 da Lei N° 14.133/2021, sendo facultado a Administracio convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para assinatura do contrato, ou revogar a licitacdo.

6.9.1- Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte para as sociedades
cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n? 14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica
e para o microempreendedor individual - MEI], nos limites previstos da Lei Complementar n? 123, de 2006.

6.11- Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documento em substituicdo aos requeridos neste Edital e seus
Anexos.
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARACOES

A Prefeitura Municipal de Mogi Guacu/SP

Ref.: Pregio Eletronico n® 23 /2024 - Processo n® 14.197 /2024

1) DECLARACAO NEGATIVA DE RELACAO FAMILIAR, PARENTESCO OU ViNCULO COM OS
AGENTES VINCULADOS A LICITACAO OU AO SEU RESPECTIVO PROCESSO

A ..(razdo social da licitante)..., inscrita N0 CNP] SOD 0 N2 ..ooieeirseeeenreeeisreeeeiseeeessseeeessseeeees , por intermédio de seu
representante legal, sr(a) portador(a) do CPFn?.......... considerando o
disposto art. 14, inc. IV da Lei Federal n® 14.133/2021, DECLARA, para todos os efeitos legais que:

a) ndo possui socio(s) ou, no caso de sociedade andnima, diretor(es) que seja(m) conjuge(s), companheiro(s) ou
tenha(m) parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, nem vinculos de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil, com agentes ocupantes de cargos de dire¢ao, chefia
e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierdrquica da area
encarregada da licitagdo, ou agentes que tenham exercido atribui¢des administrativas no presente processo, nos
termos da Legislacdo vigente;

b) esta ciente da vedagdo da subcontratacdo, quando E SE autorizada pelo CONTRATANTE, de pessoa fisica ou
juridica se aquela ou os dirigentes desta, mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com agente no exercicio de atividades administrativas na licitagdo ou com agente
ocupante de cargo de direcdo, chefia ou assessoramento vinculado direta ou indiretamente a unidade situada na
linha hierarquica da area encarregada da licitacdo, ou se deles forem companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau inclusive; e

c¢) sdo verdadeiras as informagdes prestadas no presente documento, sob pena de responsabilidade civil,
administrativa e penal.

(Local e data)
(Assinatura da licitante /representante legal da empresa)

2) DECLARACAO DE INTEGRALIDADE DOS CUSTOS

A ..(razdo social da licitante)..., inscrita N0 CNP] SOb 0 N2 ...ooieeeeeenecersreeeesseeeessseersseeeees , por intermédio de seu
representante legal, sr(a) portador(a) do CPFne........ DECLARA, para
todos os efeitos legais que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

(Local e data)
(Assinatura da licitante/representante legal da empresa)
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3) DECLARACAO DE RESERVA DE CARGOS

A ..(razdo social da licitante)..., inscrita no CNP] sob o n® por intermédio de seu
representante legal, sr(a) portador(a) do CPFn®.. DECLARA, para
todos os efeitos legais, que cumprira, caso aplicavel, as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas.

(Local e data)
(Assinatura da licitante /representante legal da empresa)

4) DECLARACAO DE VERACIDADE DAS INFORMACOES, CONTEUDO E DOCUMENTOS

APRESENTADOS
A ..(razdo social da licitante)..., inscrita no CNP] sob o n® por intermédio de seu
representante legal, sr(a) portador(a) do CPFn®.. DECLARA, para

todos os efeitos legais, a veracidade de todas as informacdes, declaracdes, contetidos e dos documentos apresentados,
firmando compromisso de colaboragido em eventuais diligéncias e esclarecimentos.

(Local e data)
(Assinatura da licitante /representante legal da empresa)
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ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO DE MICROEMPRESA OU
EMPRESA DE PEQUENO PORTE

*Esta declaracdo somente devera ser apresentada, na fase de habilitacio, caso a licitante tenha declarado se
enquadrar na situacao de microempresa, empresa de pequeno porte.

Ref.: Pregio Eletronico n® 23/2024 - Processo n® 14.197 /2024

A ...(razdo social da licitante)..., inscrita 1o CNPJ SOb 0 N2 .....veereeneeerneeerseeersseessseseeraees , por intermédio
de seu representante legal, SI(Q) . ————— , portador(a) do CPF n®
.......................................................... , DECLARA, para todos os efeitos legais, que:

a) no ano-calendario de realiza¢do da licitacdo, nao celebrou contratos com a Administragao Publica cujos
valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de
pequeno porte, para fins de obtencdo dos beneficios previstos dos artigos 42 a 49 da Lei Complementar n?
123/2006; e

b) possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administracdo publica e que os
mesmos ndo importam em desenquadramento da empresa em razao do teto estabelecido anualmente
para EPPs, permanecendo em condi¢des de usufruir dos beneficios:

CONTRATANTE PRAZO VALOR PROPORCIONAL AO
ANO

Valor Total
Teto de enquadramento como ME/EPP

(Local e data)
(Assinatura da licitante/representante legal da empresa)
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ANEXO VI - MODELO DE NOMEACAO DE RESPONSAVEL LEGAL, PREPOSTO E
TESTEMUNHA

A Prefeitura Municipal de Mogi Guagu/SP

Ref.: Pregio Eletronico n° 23/2024 - Processo n2 14.197 /2024

Pelo presente instrumento, a empresa , CNPJ] n2 , com sede na
, através de seu representante legal infra-assinado, que:

1)

2)

3)

Declaramos para os devidos fins de direito, na qualidade de Proponente dos procedimentos licitatdrios, instaurados por
este Municipio, que o(a) responsavel legal da empresa é o(a) Sr.(a) , Portador(a) do RG sob n®
e CPF n® , cuja funcdo/cargo ¢é (socio
administrador/procurador/diretor/etc.), designado a representar a empresa na assinatura do CONTRATO, referente a
Pregao Eletronico n° 23 /2024 - Processo n2 14.197/2024.

Nomeamos e constituimos, como nosso Preposto, o(a) senhor(a) , portador(a) do CPF/MF sob
n? , cargo , e-mail para ser o(a) responsavel para acompanhar a
execucdo do CONTRATO, referente a Pregdo Eletrénico n° 23/2024 - Processo n2 14.197/2024, e todos os atos
necessarios ao cumprimento das obriga¢des contratuais contidas no referido instrumento e no Edital e seus nexos.

Nomeamos e constituimos, como nossa Testemunha, o(a) senhor(a) , portador(a) do CPF/MF sob
n? para fins de assinatura junto a0 CONTRATO, referente a Pregao Eletronico n° 23/2024 - Processo n2

14.197/2024.

(Local e data)
(Assinatura da licitante /representante legal da empresa)

0BS.*: A falta desta declaracio nfio causard a inabilitacdo/desclassificacio do proponente, no entanto, fica o mesmo ciente de

que, assim que solicitado por responsaveis da Comissdo Municipal de Licitages, devera fornecer os dados para fins de
formalizacdo do Termo de Contrato.

0BS.%: O responsavel legal da empresa e a Testemunha nomeados deverdo ser pessoas distintas, por razio de ambos
assinarem o Termo de Contrato.
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ANEXO VII - MINUTAS DE CONTRATO

CONTRATO N2 /2024
PREGAO ELETRONICO N2 23/2024
PROCESSO LICITATORIO N© 14.197/2024

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
E A EMPRESA

-LOTEI -
A PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 45.301.264/0001-13, neste ato devidamente
representado por seu Prefeito Municipal, Senhor Rodrigo Falsetti, portador do RG n? 22.784.386-1 e CPF/MF n? 268.525.708-
00, conforme Delegacio de Competéncia fixada pelo Termo de Compromisso e Posse de 01 de Janeiro de 2021, de ora em diante

denominada simplesmente CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa , inscrita no
CNP]/MF sob o n? , com sede na , n® ___, Bairro

, na cidade de , representada neste ato pelo(a) Senhor(a) , portador
do RG n® e CPF n® , na qualidade de vencedora do LOTE I do Pregao Eletronico n2

23/2024, Processo n2 14.197 /2024, doravante denominada CONTRATADA, nos termos da Lei Federal n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, e Decreto Municipal n® 27.089, de 22 de janeiro de 2024, e suas alteragGes posteriores, e nos casos omissos, das
normas do Codigo Civil e demais legislacdes pertinentes, firmam o presente contrato, com as seguintes clausulas:
- ou -
-LOTEII -
A FUNDAGAO EDUCACIONAL GUACUANA, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 52.742.236/0001-05, neste ato devidamente
representada pela sua Presidente Senhora Luciane Elisabete Pereira, portadora do RG n® 28.275.425-8 e CPF/MF n?
267.406.078-69, conforme Delegacido de Competéncia fixada pela Portaria n® 28 de 20 de margo de 2024, de ora em diante

denominada simplesmente CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa , inscrita no
CNPJ/MF sob o n? , com sede na , n2 ___, Bairro

, na cidade de , representada neste ato pelo(a) Senhor(a) , portador
do RG n® e CPF n® ,na qualidade de vencedora do LOTE II do Pregéo Eletronico n2

23/2024, Processo n® 14.197 /2024, doravante denominada CONTRATADA, nos termos da Lei Federal n? 14.133, de 12 de
abril de 2021, e Decreto Municipal n? 27.089, de 22 de janeiro de 2024, e suas altera¢des posteriores, e nos casos omissos, das
normas do Cédigo Civil e demais legislagdes pertinentes, firmam o presente contrato, com as seguintes cldusulas:
-ou-
-LOTE III -
0 SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAE, inscrito no CNPJ/MF sob 0 n?46.255.196/0001-66, neste
ato devidamente representadp pelo seu Superintendente, Mario Antonio Zaia, portador do RG n2 6.633.658-2 e CPF/MF n®
582.332.968-72, conforme Delegacdo de Competéncia fixada pelo Decreto® 24.869 de 04 de janeiro de 2021, de ora em diante

denominada simplesmente CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa , inscrita no
CNPJ/MF sob o n? , com sede na , n? ___, Bairro

, ha cidade de , representada neste ato pelo(a) Senhor(a) , portador
do RG n® e CPF n® ,ha qualidade de vencedora do LOTE II do Pregéo Eletronico n2

23/2024, Processo n° 14.197 /2024, doravante denominada CONTRATADA, nos termos da Lei Federal n® 14.133, de 12 de
abril de 2021, e Decreto Municipal n? 27.089, de 22 de janeiro de 2024, e suas altera¢des posteriores, e nos casos omissos, das
normas do Codigo Civil e demais legislacdes pertinentes, firmam o presente contrato, com as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1- Constitui o objeto do presente contrato a Contrata¢cao de empresa especializada para a prestaciao de servigcos de
ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO E REAL[ZACAO DE CONCURSO PUBLICO E DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADOS
para os cargos que compdem o Quadro de Cargos da [PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU] -ou- [FUNDACAOQ
EDUCACIONAL GUAGCUANA] -ou- [SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO], de acordo com as normas
e especificagdes estabelecidas no ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA, que integra o edital.

1.1.1- A CONTRATADA serd responsavel pela organizacdo de todas as fases do concurso/Processo Seletivo até sua
homologacdo final, contemplando as complexidades a serem exigidas de cada candidato com os pré-requisitos e aptiddo para
o desempenho das atribui¢des divulgadas em Edital de Abertura de Inscrigdes e, selecionar para cada cargo, através de fases
de provas e de provas e titulos, os candidatos mais aptos em listagens de aprovados, para ingressarem no Quadro Permanente
das entidades e/ou como temporarios.

1.2- ACONTRATADA deverd executar os servicos mediante solicitagdo do servidor publico designado como gestor do contrato.

1.3- Fazem parte do presente contrato, independentemente de transcri¢ao, todos os elementos que compdem o processo de
licitagdo antes nominado, inclusive a proposta apresentada pela CONTRATADA.
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CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAOQ DOS SERVICOS:

2.1- Na execugdo e aceitacdo dos servicos, serdo observadas, no que couber, as disposi¢cdes contidas nos artigos de 115 a 123
da Lei Federal n.2 14.133 /2021 e suas alteragdes, e as condi¢cdes a seguir estabelecidas.

2.2- CONDICOES DE EXECUGCAO

2.2.1- A CONTRATADA devera fornecer todos os recursos materiais e humanos e executar todas as atividades envolvidas e
correlatas, em especial a elaboragdo, impressao, aplicacdo e correcdo das provas objetivas e praticas, corre¢io de redacio e
analise de titulos, assim como ser responsavel por toda e qualquer logistica necessaria a execu¢do dos servicos para todos os
cargos relacionados, integrantes do quadro efetivo de servidores da CONTRATANTE.

2.2.2- A CONTRATADA devera selecionar e treinar profissionais em nimero suficiente que garanta o atendimento aos
candidatos em cada etapa do certame.

2.2.3- ACONTRATADA deverj, ainda, selecionar e capacitar os fiscais que atuardo na aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo,
inclusive com treinamento especifico para proceder a identificacdo dos candidatos.

2.2.4- Das bancas examinadoras

2.2.4.1- As bancas examinadoras da CONTRATADA, para a elaboragdo e correcdo das provas, deverdo ser compostas por
profissionais de ilibada reputagdo e de notodrio saber juridico, especializados nas areas de conhecimento exigidas.

2.2.4.2- ACONTRATADA devera obedecer a critérios de isen¢do e confidencialidade de constituicdo das bancas, para garantir
a seguranca e o sigilo da selecdo dos membros destas.

2.2.4.3- Cada membro componente da banca examinadora devera assinar termo de compromisso, a fim de garantir o sigilo em
cada etapa do concurso e, declarar que ndo tem parentes participando do certame, inclusive até o terceiro grau em linha reta e
colateral, consanguineo e afim, e que ndo possui qualquer vinculo profissional com instituicdes que oferecam cursos
preparatdrios para concursos.

2.2.5- Da assessoria técnica, juridica e linguistica
2.2.5.1- A CONTRATADA devera dispor também de assessoria técnica, juridica e linguistica em todas as etapas do concurso,

para fins de elaboracdo de editais, comunicados, instru¢des aos candidatos, andlise de recursos e demais documentos
necessarios.

2.2.6- Os empregados da CONTRATADA nio terdo vinculo empregaticio com a CONTRATANTE, ndo imputando-lhe qualquer
obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciaria, civel, tributdria ou previdenciaria, inclusive acidentaria.

2.2.7- A CONTRATADA sera responsavel por responder por todo e qualquer dano causado, dolosa ou culposamente, por seus
empregados ou prepostos as dependéncias, instalagdes e equipamentos da CONTRATANTE ou de terceiros, por ocasido da
prestacdo dos servigos.

2.2.8- Em relagdo aos seus profissionais,a CONTRATADA também sera responsavel pelo pagamento de:
a) saldrios;
b) seguro de acidentes;
c) taxas, impostos e contribui¢oes;
d) indenizagoes; e
e) outras cobrangas criadas e exigidas por lei.

2.2.9- Serdo de responsabilidade da CONTRATADA os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagido
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prdpria, bem como pelos encargos fiscais e comerciais
resultantes desta contratagao.

2.3- DA REQUISICAO

2.3.1- A medida da necessidade de abertura de novas vagas e disponibilidade financeira, serd expedida requisi¢io para
preparagido de Concurso e/ou Processo Seletivo, com informacdes pertinentes a elaboracio do edital e respectivos anexos pelo
Departamento de Recursos Humanos - DRH da CONTRATANTE para a CONTRATADA, dos cargos constantes do Anexos
das Leisn® 2.775/91, Lei n® 3.164/1994 e 435/2001.

2.3.2- Os trabalhos e relatérios para homologacio de cada Edital, devem ser concluidos no prazo maximo de 90
(noventa) dias para Concurso Publico e 45 (quarenta e cinco) dias para Processo Seletivo, a contar da data da requisigéo.
2.3.3- Em carater excepcional, admite-se a prorrogacdo dos prazos, devendo a solicitagdo ser encaminhada por escrito, com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis do seu vencimento, anexando-se documento comprobatério do alegado pela
CONTRATADA, ficando a aceita¢do da justificativa a critério da Comissido de Concurso Publico e Processo Seletivo da
CONTRATANTE e sem prejuizo da aplicagido das sangdes previstas neste Contrato, se for o caso, ressalvadas situacoes de caso
fortuito e for¢a maior.
2.3.3.1- A Comissio de Concurso Publico e Processo Seletivo da CONTRATANTE manifestarar-se quanto a solicitagido no
prazo de até 1 (um) dia util. O pedido de prorrogacdo devera conter, no minimo:

a) o motivo para ndo cumprimento do prazo, devidamente comprovado, e 0 novo prazo previsto para entrega;
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b) a comprovacdo de que trata este topico devera ser promovida ndo apenas pela alegacdo da CONTRATADA, mas por meio
de documentos que relatem e justifiquem a ocorréncia dos fatos que ensejem o descumprimento de prazo, tais como: carta
do fabricante/fornecedor, laudo técnico de terceiros, Boletim de Ocorréncia de Sinistro, ou outro equivalente.

2.3.3.2- Nao serda considerada execugao irregular (parcial ou total) as intercorréncias ocorridas durante a execucdo do evento
objeto deste Contrato, tais como erros em editais, calculo de notas e avaliacdo de candidatos que concorrem pelos sistemas de
cotas, desde que tais intercorréncias sejam tempestivamente resolvidas e ndo comprometam o resultado final do evento ou
causem prejuizo financeiro ao CONTRATANTE, considerada a natureza dos servicos a serem prestados e a previsdo tacita de
que pode haver equivocos superaveis nas avaliagdes e nos calculos de notas, o que se evidencia com a existéncia de fase recursal
em cada etapa/fase.

2.3.4- Os candidatos deverao ser submetidos as fases dos concursos / processos seletivos, concorrendo as vacancias existentes
no Quadro de Cargos da CONTRATANTE, dentro de normas, procedimentos e legislacdo vigentes.

2.4- DA ELABORACAO DO EDITAL
2.4.1- O Edital de abertura das inscrigdes sera confeccionado pela CONTRATADA, obedecendo as informagdes contidas na
requisicdo, e deve estabelecer disposi¢cdes para:
e pré-requisitos;
inscricdo regular, inclusive para PNE;
convocagdo para as provas;
aplicacdo de provas objetivas;
aplicacdo de provas praticas (quando for solicitado);
contagem de titulos (quando for solicitado);
avaliacoes e julgamentos;
recursos;
resultados;
cronogramas;
locais de realizagdo de prova;
e conteudo programatico;
e rigorosa obediéncia a legislacdo em vigor.

2.4.2- 0 Edital do Concurso Publico/Processo Seletivo devera ser estruturado de acordo com as exigéncias de selecdo de cada
cargo relacionado na requisicdo e de acordo com as Leis Municipais especificas.

2.4.3- A CONTRATADA devera apresentar as minutas do edital a CONTRATANTE, que a encaminhard a Comissido de
Concurso Publico e Processo Seletivo da CONTRATANTE para aprovacao.

2.5- DA DIVULGACAO:

2.5.1- Apods aprovacdo do Edital pela Comissdo de Concurso Publico e Processo Seletivo da CONTRATANTE, a
CONTRATANTE providenciara a publicacdo do Edital e comunicados em seu site oficial, e no Diario Oficial Eletronico do
Municipio.

2.5.1.1- A CONTRATADA se responsabilizara pelas publicacdes de todos os atos do concurso publico nos seus canais
eletronicos, e, se desejar, pela divulgagido do evento em jornais especializados e nio oficiais de grande circulacio.

2.5.1.2- A CONTRATADA também sera responsavel pela elaboragdo e impressdo de cartazes com as informagdes basicas dos
Concurso Publico/ Processo Seletivo, que serdo distribuidos e afixados em locais estratégicos de acesso ao publico.

2.5.2- ACONTRATADA divulgara os eventos, assim como todas as suas fases, no seu site e colocara a disposi¢do dos candidatos
interessados informagdes e esclarecimentos sobre os certames, através do Servico de Atendimento ao Candidato, durante todo
o periodo de realizagdo do evento.

2.5.3- A CONTRATADA providenciard o encaminhamento de release, contendo todas as informacdes das fases dos certames
para o “Portal Oficial do Municipio”, para os jornais especializados em concursos e para o responsavel pela Secretaria Municipal
de Comunicacio, responsavel pela assessoria de imprensa da CONTRATANTE.

2.6- DAS INSCRIC()ES:

2.6.1- A CONTRATADA sera responsavel pelo recebimento das inscri¢des na cidade de Mogi Guagu/SP, bem como em outras
localidades a serem definidas no Edital de Abertura, conforme orientagdo a serem dadas pelo DRH - Departamento de Recursos
Humanos da CONTRATANTE.

2.6.2- As inscrigdes serdo realizadas através da internet, sob orientagdo e as expensas da CONTRATADA, que é responsavel
pela elaboracdo e divulgacdo de boletins informativos e boleto de pagamento ao candidato e da ficha de inscri¢ao.

2.6.3- 0 endereco eletronico da CONTRATADA sera disponibilizado nos Editais para que os candidatos obtenham informagdes
e/ou efetuem suas inscrigdes durante o periodo definido para essa etapa. Nesse processo o candidato é responsavel pela
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digitacdo de seus dados cadastrais. Em caso de preenchimento incorreto de dados, a consisténcia cadastral via internet, deve
gerar uma mensagem de erro ao candidato, que ndo deve expedir quaisquer protocolos e/ou recibos.

2.6.4- 0 Servico de Atendimento ao Candidato pela CONTRATADA também deve estar a disposicdo dos interessados durante
todo o periodo de inscrigdes, esclarecendo duvidas e prestando informagdes.

2.6.5- Inscricdes para pessoas com deficiéncia:
2.6.5.1- As pessoas com deficiéncia sera assegurado o direito de se inscrever nos Concurso e Processo Seletivo, desde que as

atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, conforme estabelecido no Decreto
Federal n? 9.508, de 24/09/2018.

2.6.5.2- Em obediéncia ao disposto na legislagdo vigente, aos candidatos com deficiéncia sera reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas iniciais.

2.6.5.3- Caso a aplicagdo do percentual resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro
subsequente.

2.6.6- Inscricdes para pessoas negras

2.6.6.1- Aos candidatos negros serdo reservados 20% (vinte por cento) dos empregos/cargos disponibilizados no Edital,
sendo que as vagas serdo preenchidas na forma da Lei Municipal n? 4.946, de 07 de janeiro de 2015, sendo que a reserva de
vaga aos negros sera aplicada sempre que o niimero de contratagdes for igual ou superior a 3 (trés) candidatos, esclarecendo
que a cada quatro (04) contratagdes a quinta (52) serd de candidato da listagem de classificacao final da reserva de vagas para
negros.

2.6.6.2- Na aplicacdo do percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas
aquelas iguais ou superiores a tal valor.

2.6.6.3- O candidato negro, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagdo proépria, participara do certame em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos aos critérios de classificagéo.

2.6.6.4- Ao candidato que declarar-se negro, se aprovado e classificado no certame, a CONTRATADA devera publicar o nome
em lista a parte e, figurara também na lista de classificagdo geral.

2.6.7- Material de inscricdo:
2.6.7.1- A CONTRATADA sera responsavel por todo o material necessario ao recebimento das inscri¢ées, elaborar e

disponibilizar em seu site todas as informagdes, bem como:
a) o boletim informativo: refere-se ao edital do certame;
b) a ficha de inscrigdo: a ser preenchida, via internet, com os dados de identificacdo do candidato e demais informacdes
necessarias para o cadastramento;
c) o comprovante de inscri¢do: é o comprovante do candidato;
d) boleto e forma de pagamento da inscricdo, com negociacdo com a Secretaria Municipal de Finangas para o
recebimento das inscrigdes (a CONTRATANTE indicara o nimero da conta, agéncia e banco)
e) Relatdrio da consisténcia das inscri¢des validas ou nio e relatério contabil para CONTRATANTE;
f) Listagem de aprovacao de inscri¢oes e de nao aprovadas, com motivo;
g) Emissdo de Nota Fiscal do valor arrecadado para contribui¢des junto a PREFEITURA e Receitas Estadual e Federal;

2.7- DO CADASTRO:

2.7.1- Visando a formacdo do cadastro geral de inscritos nos certames, a CONTRATADA providenciara a digitacdo das
informagdes, verificacdo e depuracdo da inconsisténcia dos dados de todas as inscrigdes. Caso a CONTRATADA constate a
inscricio de algum de seus funcionarios no certame, a CONTRATANTE serd previamente comunicada e o respectivo
funcionario sera afastado dos servigos correlacionados aos certames.

2.7.2- As seguintes listas de candidatos serdo processadas por meio eletronico, sob a responsabilidade da CONTRATADA e
encaminhadas a CONTRATANTE, também por meio impresso e encadernado:

a) lista geral dos inscritos, em ordem alfabética, com nome, numero de inscri¢do e de documento, cargo, horario e local de
prova (nome do colégio, enderego e niimero da sala);

b) lista dos inscritos por local de aplicagdo de provas;
c) lista dos inscritos com deficiéncia; e

d) estatistica de candidatos inscritos, por cargo e localidade de vaga.

2.8- INFORMACAO AO CANDIDATO:

2.8.1- O candidato podera acompanhar as informagdes da sua participacdo no certame através da imprensa e do site da
CONTRATADA, que ficara responsavel em disponibilizar o local, dia e horario das provas.

2.8.2- A CONTRATADA providenciara a lista dos inscritos em ordem alfabética, com nome, nimero de inscrigdo e de
documento de identidade, cargo e local de realizagdo das provas que, além da disponibilidade eletronica, sera afixada nos
quadros de avisos do Departamento de Recursos Humanos da CONTRATANTE, possibilitando eventuais consultas por parte
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dos candidatos.

2.8.3- 0 Servico de Atendimento ao Candidato devera estar a disposi¢do dos interessados, durante todo o periodo que antecede
a aplicagdo das provas, prestando esclarecimentos quanto ao local e horario das provas, bem como outras informacdes
pertinentes.

2.8.4- Para cada Fase efetuada deve a CONTRATADA divulgar a data da Fase seguinte.

2.9- ELABORAGCAO DAS PROVAS:
2.9.1- A CONTRATADA se responsabilizara pela elaboragdo das provas previstas nos certames, a saber:
e redagdo
* provas objetivas;
e provas praticas; e
e provas de titulos.

2.9.2- As provas serdo elaboradas, avaliadas e revisadas por bancas examinadoras compostas, exclusivamente, por
profissionais altamente especializados no contetido especifico da matéria e devem ser selecionadas criteriosamente por sua
experiéncia, competéncia e idoneidade.
2.9.3- As provas serdo coordenadas pelo Departamento de Provas da CONTRATADA, que estabelecerd as normas de avaliacio,
0 quantitativo de itens por prova, a especificacdo de tempo para sua aplicacdo, assim como os critérios de avaliacdo e de
habilitagao.
2.9.4- Tecnicamente, as provas devem ser elaboradas com nivel de aproximacdo ao modelo de gestdo de pessoas por
competéncias. Assim, as provas visardo a avaliar competéncias essenciais ao exercicio do cargo e do estagio, tais como:

» Capacidade de andlise e sintese;

» Capacidade de formulagao;

¢ Raciocinio conceitual;

» Raciocinio légico-numérico;

« Solucdo de problemas;

¢ Argumentacdo;

 Capacidade de elaboracdo de inferéncias.

2.9.5- Em se tratando de processo seletivo para cadastro de reserva ou concurso publico, os formatos das provas objetivas,
discursivas, titulos e praticas sempre serdo os mesmos.

2.9.6- Mecanismos de seguranca especificos para a elaboracio das provas objetivas:
2.9.6.1- Tendo em vista a importancia de mecanismos de seguranca no processo de selecio, a CONTRATADA deve elaborar o

sistema TRUST, a prova de fraudes. Através do sistema, as provas devem ser elaboradas pelas bancas examinadoras, sendo que
a eleigdo das questdes e sua montagem sio realizadas por computador, impedindo que as prdprias bancas examinadoras
conhecam o gabarito das provas a serem aplicadas.

2.9.6.2- Deve a CONTRATADA restringir ao maximo o acesso ao gabarito das provas pelas pessoas envolvidas no processo de
elaboragao.

2.9.6.3- A CONTRATADA deve utilizar o processo de diversificacdo dos gabaritos, ou seja, a ordem de apresentagdo das
questdes é diversificada, obtendo-se gabaritos diferentes. Esse procedimento é para impedir eventuais comunicagdes entre os
candidatos.

2.9.7- Mecanismos gerais de seguranca a elaboracao de provas:
2.9.7.1- Para cada processo realizado pelo Departamento de Provas da CONTRATADA deve ser lavrada uma ata em que

constarao os nomes dos responsaveis pela confec¢do das provas. Toda a rotina do Departamento de Provas, da logistica e da
grafica da CONTRATADA deve ser filmada em circuito interno, por cameras estrategicamente posicionadas nos diversos
ambientes, visando ao monitoramento continuo das atividades realizadas e das pessoas envolvidas com as provas.

2.9.7.2- 0 acompanhamento das atividades relacionadas a logistica, tais como, impresséo, separa¢do e embalagem das provas
devem ser realizadas em regime de revezamento por profissionais treinados, além disso, todo material particular dos
colaboradores como pastas, bolsas e telefones celulares devem ser guardados fora do ambiente de manuseio das provas.
2.9.7.3- O acesso ao Departamento de Logistica e a Grafica deve ser restrito, devendo ser somente permitida a entrada de
pessoas previamente autorizadas.

2.9.7.4- Como parte integrante do rigido sistema de seguranca, o lixo gerado pela impressio das provas deve ter tratamento
adequado, que envolva o seu acondicionamento em sacos inviolaveis até o momento do descarte (reciclagem).

2.9.7.5- A correcdo das folhas de respostas (provas objetivas) deve ser realizada em trés fases. Na primeira fase, a checagem
se da eletronicamente, através da dupla leitura ética. Apos a leitura das folhas, o sistema de seguranga efetua a andlise
estatistica das coincidéncias em gabaritos, detecta e separa os cartdes que estejam com rasuras e marcagdes fora do padrao,
além disso, identifica aqueles que apresentam altos indices de acertos em relacdo a média geral dos demais candidatos. As
folhas que se enquadram em quaisquer dos casos citados, devem passar por uma terceira analise. Esta andlise serd manual,
mas ndo menos criteriosa e visa identificar e descartar possiveis suspeitas.

2.9.7.6- A seguranca e a confidencialidade do banco de dados deve ser garantido através de uma criteriosa metodologia interna
de acesso na CONTRATADA.
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2.9.7.7- Os telefones da CONTRATADA devem ser mantidos em ativagdo por senhas de acesso, de forma a permitir, de
imediato, a identificacdo de quaisquer chamadas realizadas, assim como as gravac¢des das comunicag¢des ocorridas.

2.9.7.8- Todas estas situagdes deverdo ser exibidas pela CONTRATADA quando a CONTRATANTE solicitar, especialmente nos
casos de vazamento de informagdo, quando, houver processos administrativos e judiciais.

2.9.7.9- As questdes e assunto de redacdo devem estar monitoradas pelo Departamento de Provas para que nio haja perguntas
e formulagdes ja apresentadas em sites, provas aplicadas pela CONTRATADA em outras ocasides, de modo que as provas sejam
inéditas.

2.9.8- Impressdo e acondicionamento dos cadernos de questdes:
2.9.8.1- A CONTRATADA ¢ responsavel pela montagem dos originais, impressdo, conferéncia, reprodu¢do, contagem,

acondicionar e lacrar os cadernos de questdes em quantidade suficiente para atender ao niimero de candidatos inscritos nos
certames.

2.9.8.2- A CONTRATADA adotara procedimentos que objetivam atender aos candidatos com deficiéncia, considerando-se,
para tanto, providéncias para provas especiais, em braile ou ampliadas.

2.9.8.3- Para garantir a seguranga necessaria a confidencialidade dos dados tratados, a equipe técnica da CONTRATADA, deve
assumir toda a responsabilidade pelo sigilo das provas e proceder da seguinte forma: reproduzir e empacotar as provas em
ambiente isolado e controlado por circuito fechado de televisdo, as embalagens devem ser em plastico opaco inviolavel,
guardando-as em cofres especiais. A seguir, os envelopes plasticos lacrados sdo colocados em malotes, também lacrados e
encaminhados aos locais de aplicagao.

2.9.8.4- Apos a aplicagdo das provas, a CONTRATADA deve providenciar o envio dos gabaritos e de exemplares dos cadernos
de questoes a CONTRATANTE.

2.9.9- Folhas de respostas:

2.9.9.1- A CONTRATADA providenciara a elaboragdo, montagem fotografica e impressdo das folhas de respostas das provas
objetivas, cujo sistema de correc¢do e avaliacdo, no minimo deve ser feito através de leitura 6tica, impossibilitando erros de
aferigdo.

2.9.9.2- As Folhas de Respostas serdo personalizadas e devem ser assinadas e preenchidas a tinta pelos candidatos.

2.10- TRANSPORTE DOS MATERIAIS E PROVAS:

2.10.1- Os cadernos de questdes, as folhas de respostas e todo o material de suporte para aplicacdo das provas, apés impressao,
empacotamento e lacre, devem ser transportados com veiculo préoprio da CONTRATADA até os locais de aplicagdo, por
membros devidamente treinados da equipe da CONTRATADA, que definirdo as estratégias de transporte e distribuigdo das
provas, garantindo as devidas condi¢des de seguranca.

2.11- PREPARACAO PARA A APLICACAO DAS PROVAS:
2.11.1- Para os trabalhos preparatdrios de aplicacdo das provas, a CONTRATADA providenciara:

a) as instalagdes necessarias e adequadas a aplicagio das provas;
b) o local seguro e adequado para a guarda das provas;

c) a convocagdo e a selecdo de:
I- coordenadores (01 coordenador por escola para até 420 candidatos),
II- auxiliares de coordenacdo (01 auxiliar de coordenacdo por escola para até 420 candidatos),
III- fiscais de sala (01 fiscal por sala para até 40 candidatos, 02 fiscais por sala até 60 candidatos e 3 fiscais por sala
acima de 60 candidatos),
IV- fiscais volantes (01 fiscal volante para 02 salas) e
V- auxiliares de limpeza (01 auxiliar de limpeza para cada 150 candidatos);

d) o treinamento dos coordenadores;

e) o transporte local aos coordenadores para os trabalhos de visita, sinalizagdo dos prédios, treinamento dos fiscais e
aplicagdo das provas;

f)  otreinamento dos fiscais, através de reunido com os coordenadores de cada prédio;
g) aelaboracdo e impressdo de manuais de orientagdo para coordenadores e fiscais;

h) aelaboracgdo e impressdo de material para sinalizagido dos prédios e aplicacdo das provas, em quantidade necessaria
para atender aos candidatos;

i)  asinalizagdo e preparagdo dos locais de prova para permitir a correta movimentagdo dos candidatos e;

i) o pagamento (inclusive de lanches e café) para as equipes de trabalho que atuardo nos servigos de coordenacgio,
fiscalizagdo e apoio;

k) O ressarcimento de danos causados ao patriménio disponibilizado para as provas.

2.11.1- Material De Aplicacdo:
2.11.1.1- A CONTRATADA providenciara todos os impressos e materiais necessarios a aplicacdo das provas, como por

exemplo:
» Cracha para os coordenadores, fiscais e membros da equipe de apoio;
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« Listas de chamada a serem afixadas no prédio, visando o auxilio aos candidatos;

« Listas alfabéticas gerais, visando o auxilio ao coordenador;

e Formularios de corre¢io de dados cadastrais;

» Formularios para identificagdo com documento inadequado de candidato;

» Comprovante de comparecimento, a ser preenchido por candidatos que precisam justificar a auséncia ao trabalho ou
similares;

« Setas indicativas das salas;

« Indicagdo de sanitarios masculinos e femininos;

« Indicagdo da sala de coordenacio;

« Indicagdo do nimero das salas de prova;

» Estojo para cada sala contendo lapis, caneta de tinta preta e vermelha, borracha e giz;
» Folhas de respostas dticas pré-identificadas;

¢ Folhas de respostas dticas sem identificacdo para reserva;

o Lista de presenca, por sala, com campo para assinatura dos candidatos;

¢ Qutros documentos pertinentes.

2.11.2- Sinalizacdo e preparacio das escolas:
2.11.2.1- ACONTRATADA disponibilizarg, através do Manual do Coordenador, os procedimentos técnicos e operacionais para

sinalizagdo da escola. Sdo eles:

2.11.2.1.1- Verificar a data e o horario da sinalizacdo, conforme tabela disposta no manual;

2.11.2.1.2- Afixar o material de sinalizagdo conforme a necessidade de cada colégio, de forma que a orientagio aos candidatos
seja a melhor possivel.

2.11.2.1.3- Verificar, atentamente, se o nimero de carteiras de cada sala é suficiente para atender a quantidade de candidatos
alocados. As carteiras excedentes ndo precisam ser retiradas das salas.

2.11.2.1.4- Verificar se a capacidade das salas sdo diferentes, atentando ao fluxo através do “Controle de horario/ausentes” e
da listagem de preenchimento de salas.

2.11.2.1.5- Afixar uma via da lista geral de candidatos, em ordem alfabética, junto a entrada do colégio, de preferéncia do lado
de fora, para facilitar a consulta do local e sala de prova pelos candidatos.

2.11.2.1.6- Encontrando algum problema ou eventualidade na sinalizacdo do colégio e tendo dificuldade para sana-lo, o
coordenador deve entrar imediatamente em contato com o plantdo da CONTRATANTE.

2.11.3- Organizacdo do material de sala:
2.11.3.1- O coordenador devera separar e organizar o material de cada sala que compreende:

2.11.3.1.1- envelopes contendo Folhas de Respostas Personalizadas das Provas Objetivas;
2.11.3.1.2- lista de presenca que ja se encontra dentro do envelope de Folhas de Respostas Objetivas;
2.11.3.1.3- material para acondicionar os objetos pessoais dos candidatos (sacos plasticos);
2.11.3.1.4- crachés;

2.11.3.1.5- lapis, giz canetas, caneta para quadro branco (quando for o caso) etc.

2.12- ENTRADA DOS CANDIDATOS:

2.12.1- Os portdes deverdo ser abertos pelo coordenador no horario previsto em Edital. Ap6s a abertura dos portdes o
coordenador DEVE:

2.12.1.1- fiscalizar o fluxo de entrada dos candidatos tomando providéncias necessarias para que seja regular;

2.12.1.2- manter a fiscalizagdo no prédio, utilizando o auxiliar de coordenacgio e os fiscais volantes.

2.12.2- Identificacdo dos Candidatos:
2.12.2.1- O Fiscal DEVE colocar-se a porta da sala, com a Lista de Presen¢a em maos, para identificacdo dos candidatos. Somente

serdo aceitos um dos seguintes documentos, no ORIGINAL:
a) Cédula Oficial de Identidade;

b) Carteira e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas For¢as Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
d) Certificado de Reservista;
e) Passaporte;

f)  Cédulas de Identidade fornecidas por Orgios ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CREA etc.); e

g) Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/97).
2.12.2.2- 0 candidato sem documento de identidade ORIGINAL, ndo podera fazer a prova. Ndo sera aceito, em hipdtese alguma,

fotocopia autenticada. No caso da impossibilidade de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade
original por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado um boletim de ocorréncia (B.0.) que ateste o registro da
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ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

2.12.2.3- 0 candidato que apresentar fotocépia de algum dos documentos acima relacionados, ainda que autenticada, ou com
outros documentos, deve ser encaminhado, pelo fiscal, a sala de coordenagdo. O coordenador ira dispensar o candidato
informando que a exigéncia de apresenta¢do do documento original de identidade é norma e que a mesma esta indicada no
edital do certame.

2.12.2.4- Para os casos de documentos originais danificados ou apresentagio de boletim de ocorréncia, o coordenador devera
preencher o formulario de identificagdo para documento inadequado.

2.12.3- Instrucodes Aos Candidatos:

2.12.3.1- Para evitar transtornos durante a aplicagdo das provas, o fiscal deve informar aos candidatos que néo é permitido
portar qualquer equipamento eletrénico, durante a realizacdo das provas, conforme constara no Edital do certame. Os
candidatos também serdo orientados a guardar todos os objetos pessoais, tais como apostilas, relégios, bolsas, malas,
equipamentos eletrdnicos e outros, acondicionando-os no material que o fiscal ira fornecer e os aparelhos celulares deverio
ser desligados, para que ndo venha a tocar, por qualquer motivo, durante a realizacdo das provas. Caso algum candidato se
recuse a desligd-lo ou algum equipamento eletrdnico “funcione” durante a aplicacdo das provas, o fiscal sera orientado para
que chame imediatamente o Coordenador.

2.12.3.2- Neste caso o coordenador eliminara o candidato do Certame observando os seguintes procedimentos:

2.12.3.2.1- Retirar o candidato da sala de provas juntamente com a sua folha de respostas e leva-lo até a sala de coordenagao.
2.12.3.2.2- Inutilizar a folha de respostas do candidato riscando um X na folha de respostas (parte da frente, onde ha os dados
de identificagdo).

2.12.3.2.3- Relatar brevemente o ocorrido no verso da folha de respostas e fazer a declaracdo de cancelamento de prova na
mesma.

2.12.3.2.4- Acompanhar o candidato até a saida do estabelecimento onde esta sendo realizada a prova.

2.12.3.2.5- Ir até a sala de prova do candidato excluido e colher a assinatura de 3 testemunhas (fiscais ou candidatos).
2.12.3.2.6- Informar no envelope relatério de aplicagdo a ocorréncia.

2.12.3.2.7- A folha de respostas juntamente com o caderno de questdes devem ser acondicionados no envelope relatério de
aplicagdo.

2.13- APLICACAO DAS PROVAS:

2.13.1- A aplicagdo das provas, nos locais e datas a serem definidas no cronograma com anuéncia da CONTRATANTE, sera de
responsabilidade da CONTRATADA que enviara representantes credenciados para esse fim. As provas serdo aplicadas em
finais de semana, preferencialmente aos domingos.

2.13.2- Cada colégio recebera o malote contendo as provas que estardo devidamente identificados.

2.13.3- Para a abertura do malote contendo os pacotes de provas, o coordenador escolhera trés candidatos para que
comprovem que os pacotes vieram em malote lacrado e que estdo todos embalados e também lacrados.

2.13.4- Sera preenchido o formulario especifico de “TERMO DE ABERTURA DO MALOTE DE PROVAS”, o qual sera assinado
pelos candidatos.

2.13.5- As etiquetas dos pacotes de provas serdo conferidas com o nimero de salas. Ap6s a conferéncia, os pacotes serdo
distribuidos nas salas e os fiscais orientados a abrirem os pacotes somente apés a ordem ou sinal do coordenador.

2.13.6- Sera dado o sinal para o inicio dos trabalhos e somente ap6s o sinal todas as salas iniciardo a aplica¢do das provas. O
coordenador percorrera todas as salas e verificara se os trabalhos estdo sendo realizados corretamente pelos fiscais, sanando
os eventuais problemas que possam surgir.

2.13.7- Havera em todas as escolas reserva de todos os materiais do Concurso Publico / Processo Seletivo. Sendo necessaria a
troca de caderno de questdes, o coordenador relatara no envelope de relatério de aplicagdo o motivo da troca. O pacote reserva
sera utilizado somente em tultima hipdtese.

2.13.8- Durante a aplica¢do das provas o Coordenador verificara se o tempo de duragdo marcado no quadro, pelo fiscal, foi
colocado corretamente. Nesse momento ele recolhera as sobras dos cadernos de questdes na sala e anotara a quantidade de
ausentes, informando ao Coordenador o nimero de ausentes.

2.13.9- Encerrados os trabalhos de aplicacdo e dispensando os Fiscais, o Coordenador preparara o material utilizado na
aplicacdo, para retorno a CONTRATADA.

2.13.10- Mecanismos de Seguranca Durante a Aplicacdo Das Provas:
2.13.10.1- A CONTRATADA adotara procedimentos que garantam a seguranca da aplicacdo das provas, tais como:

a) As provas objetivas terdo inicio simultdneo em todos os locais de aplica¢do, respeitando o horario de Brasilia;

b) No momento em que o candidato receber a folha de respostas, sera feita a coleta de uma assinatura no local indicado e
3 (trés) assinaturas do candidato no verso da folha e, caso o candidato ndo tenha respondido todas as questdes de sua folha
de respostas, o fiscal de sala ird registrar este fato em sua pauta de ocorréncia, informando quantas questdes foram
respondidas para evitar fraudes posteriores;

c) Proibicdo, durante a aplicagdo das provas objetivas, de qualquer espécie de consulta ou comunicar-se com outros
candidatos. Também nédo podera portar armas de qualquer espécie, livros, manuais, impressos, anotagdes e quaisquer
dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®,, pen drives, mp3 ou similar, gravadores, relégios de qualquer espécie, alarmes, fones de
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ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens. Utilizar dculos escuros e
artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares. No caso de inobservancia dessa norma ou
constatagdo por parte dos fiscais de ter havido algo em favorecimento de algum candidato, pode haver a anulagdo da prova
do respectivo candidato;

d) Obrigatoriedade de permanéncia do candidato no local de prova por, no minimo, uma hora apés o inicio da prova,
considerando-se a duracdo de quatro horas ou conforme estabelecido em Edital;

€) Permissdo ao candidato para levar o caderno de provas e a folha de rascunho, somente apds decorrer 2 (duas) horas do
inicio da prova;
f) Obrigatoriedade de uso, por parte dos candidatos, de caneta esferografica de tinta azul ou preta;

g) Solicitacdo de colaboracdo a Policia Militar e a Guarda Municipal para acompanhamento e ronda de todos os locais de
provas.

2.13.10.2- No dia da aplica¢do da prova serdo disponibilizadas vistas aos locais de aplica¢do para os membros da Comissao
de Concurso Publico e Processo Seletivo da CONTRATANTE ou funcionérios credenciados e habilitados para esta atividade,
mediante a prévia identificacdo dos mesmos, caso estd Comissdo julgue oportuno. O representante deve apresentar-se ao
coordenador local munido de crachd da CONTRATANTE, para sua identificagao.

2.13.10.3- A CONTRATADA também podera fazer uso de métodos de trabalho que serdo individual e previamente analisados
e avaliados pelos membros integrantes da Comissdao de Concurso Publico e de Processo Seletivo, quanto a sua efetiva
indicacdo e/ou necessidade de adogao. Tais métodos sdo descritos a seguir:

a) Serdo coletadas, nos dias de aplicagdo das provas, as digitais dos candidatos presentes no verso da folha de respostas. E,
no ato da posse dos candidatos, sera coletada nova digital, para que possam ser feitas as comparacdes em software
aplicativo de reconhecimento de impressdes digitais por imagem obtida através de scanner (trata-se de um produto grafico,
autoadesivo, que possui diversas camadas de BOPP (polipropileno biorientado), PSA (adesivo sensivel a pressdo
intercaladas por franjas de silicone que, para legitimar identidades, recebem e guardam impressdes digitais em
documentos, permitindo, dessa forma, a comparagdo e o reconhecimento das digitais coletadas). Esse processo também
emite um laudo técnico comparativo que confirma se a pessoa que fez a prova é a mesma que fara o requerimento para
habilitar o exercicio do emprego/cargo. Caso haja indicio de alguma irregularidade, sera acionado a¢des de papiloscopista.

b) Os fiscais poderdo utilizar aparelho detector de metais, inclusive no acesso ao prédio e/ou do acesso ao sanitario, com o
objetivo de manter a seguranca e lisura do certame. Cada fiscal seguird rigorosamente os procedimentos adotados,
relatando em ata as ocorréncias.

2.13.11- Provas Objetivas:
2.13.11.1- A prova objetiva tera duracido conforme estabelecida em Edital, sendo proibida a saida do candidato do local do

exame antes de decorridas 1 (uma) hora do seu inicio, considerando sua duragido de 3 horas.

2.13.11.2- O caderno de provas deve conter apenas questdes inéditas, ndo sendo permitida aplicacdo de questdes ja utilizadas
em concursos e/ou processo seletivo de outras localidades, cdpias da internet entre outros. Qualquer indicio de vicio das
questdes sera objeto de analise pela CONTRATANTE sem prejuizo das cominacgdes financeiras e judiciais contra a
CONTRATADA, que desde a sua contratagio é Unica responsavel.

2.13.11.3- O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem autorizagdo e acompanhamento do fiscal e, ao término do
seu exame, em hipétese alguma, levara consigo a Folha Definitiva de Resposta. Serd permitido ao candidato levar o caderno de
provas e a folha de rascunho, desde que permaneca em sala até 2 (duas) hora apds seu inicio.

2.13.11.4- O candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na Folha Definitiva de Respostas,
que sera o unico documento valido para a corre¢io da prova.

2.13.11.5- O preenchimento da Folha Definitiva de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas na capa do Caderno de Questdes. Em hipotese alguma havera
substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro do candidato.

2.13.11.6- Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha Definitiva de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

2.13.11.7- Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha Definitiva de Respostas com aposi¢do das assinaturas
nos campos proprios e transcricdo das respostas com caneta esferografica de tinta azul ou preta e o Caderno de Questdes, este
dependendo do tempo transcorrido de prova. Nio serdo computadas as questdes em branco, com duas ou mais alternativas
assinaladas e questdes rasuradas.

2.13.11.8- O candidato nio devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, ou a assinatura.

2.13.11.9- A CONTRATADA sera responsavel pela elaboracio e avaliacdo das provas através de processo eletronico - leitura
Otica e sistema de processamento de dados. Ndo deve haver, sob hipotese alguma, identificacdo dos candidatos durante a
correcdo das provas.

2.13.12- Provas priticas e Fisicas:
2.13.12.1- A CONTRATANTE indicara os cargos/empregos que necessariamente sera aplicada a prova pratica e fisicas, que

simula as atividades pertinentes ao cargo/emprego, sob a coordenacdo da CONTRATADA. A aplicacdo da prova pratica sera
para uma determinada quantidade de candidatos classificados nas provas objetivas, conforme constar no edital do certame.
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2.13.12.2- As provas praticas, que sdo de carater eliminatério, serdo aplicadas na cidade de Mogi Guagu por pessoal
devidamente qualificado, conforme o certame exigir.

2.13.12.3- A CONTRATADA sera responsavel apenas pelo material humano (fiscal e coordenador), material impresso
(planilhas, listas etc), aplicagdo, avaliagdo e emissdo dos resultados.

2.13.12.4- A CONTRATADA disponibilizara em seu site uma relagdo dos convocados, que também devera ser publicada pela
CONTRATANTE em midias oficiais.

2.13.12.5- A CONTRATANTE sera responsavel em disponibilizar os locais, equipamentos, maquinarios e toda a estrutura
técnica necessaria para a devida aplica¢do da prova pratica.

2.13.13- Avaliacdo e Julgamento das Provas Escrita e Pratica:
2.13.13.1- A CONTRATADA disponibilizara dois modelos de julgamento, que sdo o Escore Bruto, conforme segue:

a) Escore Bruto;
b) Nota de Corte para Aprovacao.

2.13.13.2- Neste modelo de julgamento, as provas objetiva e pratica serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
0 Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova. Para se chegar ao total de pontos, é
necessario dividir 100 (cem) pelo ndmero de questdes da prova e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas. O calculo
final serd igual ao total de pontos do candidato.

2.13.13.3- A Nota de corte sera considerada para habilitacdo do candidato na sequéncia do certame. Na prova o candidato que
obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta), em cada uma das fases: objetiva e pratica, serd considerado
habilitado. O candidato que zerar em qualquer uma das provas, que ndo obtiver a nota minima para aprovacdo e que ndo
comparecer para realizar as provas, sera eliminado do certame.

2.14- PROVA DE TiTULOS:

2.14.1- Alguns cargos/empregos devem ter incorporados ao edital a fase de apresentacdo e contagem de titulos.

2.14.2- Essa contagem deve ser efetuada com notas indicadas e na conformidade da legislagio municipal e devem estar
informadas e pormenorizadas quanto ao seu tempo de validade, titulos a serem aceitos, pontuacdo por titulo e demais formas
da fase.

2.14.3- Esta fase é classificatdria e apenas adiciona a pontuagdo aos demais resultados auferidos pelo candidato nas outras
fases.

2.15- RECURSOS ADMINISTRATIVOS E JUDICIAIS:

2.15.1- Em caso de recursos decorrentes da ndo conformidade do candidato quanto ao gabarito da prova objetiva ou ainda
quaisquer outros recursos previstos no Edital de Abertura de inscrigdo, a CONTRATADA fara o recebimento desses recursos,
analisando-os e enviando as respostas aos candidatos e a CONTRATANTE para a devida ciéncia.

2.15.2- A solicitagdo do recurso podera ser realizada em site, através do envio de recursos on-line, conforme segue:

AN

19 Passo: identificagdo do candidato;
v/ 292 Passo: confirmagio dos dados;

v’ 3¢ Passo: digitagdo do recurso;
v

42 Passo: confirmacao do recurso.

2.15.3- Ap6s andlise do recurso, a CONTRATADA enviard a resposta ao candidato.

2.15.4- Caso venha a ter recursos protocolados junto a CONTRATANTE, a CONTRATADA deve atender como se fosse
digitalizado, sem prejuizo ao candidato.

2.15.5- Todas as informagdes a serem dadas em Processos Judiciais, ficardo sob a responsabilidade da CONTRATADA.
2.15.6- ACONTRATADA devera disponibilizar a CONTRATANTE, em meio eletrénico, todos os recursos e respectivas decisoes
proferidas.

2.16- RESULTADO FINAL:

2.16.1- Através do Edital de Abertura de inscrigdo e sob a responsabilidade da CONTRATADA, serdo disponibilizados os meios
para apuragdo dos resultados que devem ser processados eletronicamente e definidos os critérios de julgamento e desempate
das provas.

2.16.2- A CONTRATADA emitira as seguintes listagens de resultado das provas em midia impressa e digital, que serdo
encaminhadas a CONTRATANTE:

a) candidatos habilitados, ordenados alfabeticamente e por cargo/emprego, com nome, classificagio e nimero de

inscrigdo e de documento de identidade;

b) candidatos habilitados, ordenados por classificacdo e por cargo/emprego, com nome, classificacdo e nimero de

inscrigdo e de documento de identidade;

c) candidatos com deficiéncia habilitados, ordenados alfabeticamente e por cargo/emprego, com nome, classificagio e

numero de inscrigdo e de documento de identidade;

d) candidatos com deficiéncia habilitados, ordenados por classificacio e por cargo/emprego, com nome, classificagdo e
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numero de inscrigdo e de documento de identidade;

e) candidatos negros, ordenados alfabeticamente e por emprego/cargo, com nome, classificacdo e nimero de inscrigdo e
de documento de identidade;

f) candidatos negros, ordenados por classificacdo e por emprego/cargo, com nome, classificacdo e nimero de inscrigdo e

de documento de identidade;

g) escores e notas, em que conste todos os candidatos inscritos no processo, com o desempenho parcial em cada uma das
provas e resultado final;

h) candidatos habilitados, ordenados alfabeticamente, com nome, endereco e telefone;
i) estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados; e
j) outras listagens pertinentes, a critério da CONTRATANTE.

2.16.3- A CONTRATANTE ird incluir a pessoa portadora de deficiéncia, respeitadas as suas peculiaridades em todas as
iniciativas governamentais relacionadas ao trabalho, aprovada no certame, com classificacdo em separado, nos termos da
legislacdo vigente, com ordem de chamada de um portador de deficiéncia de cada vez.

2.16.4- A divulgacdo dos resultados e homologac¢do do Concurso e do Processo Seletivo Simplificado sera de responsabilidade
da CONTRATANTE.

2.17- GUARDA DE MATERIAL:

2.17.1- As folhas de respostas marcadas pelos candidatos ficardo sob a responsabilidade da CONTRATADA durante um
periodo de 5 (cinco) anos apés a finalizacdo do processo, por cépia. Ao término das fases do Edital, as referidas folhas originais
serdo entregues a CONTRATANTE.

2.17.2- Transcorrido esse prazo, caso ndo existam a¢des judiciais referentes ao certame e se a CONTRATANTE ndo manifestar
interesse pela retirada do material (com transporte as suas expensas), o material relativo as folhas de respostas, de frequéncia
e as demais planilhas de todos os candidatos dos candidatos sera descartado, observados os critérios de sustentabilidade
definidos para a contratagdo e na legislacdo pertinente.

2.18- ASSESSORIA JURIDICA:

2.18.1- Caso haja demandas judiciais decorrentes desse processo (agdes de conhecimento, mandatual, cautelar, etc.), a
CONTRATADA dara assessoria juridica, elaborando subsidios para defesa nas demandas propostas contra a CONTRATANTE
e sob sua total responsabilidade quando incorrer em situagdes exclusivas de sua autoria e vinculadas a sua atividade nos
certames.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA:
3.1- O presente contrato tera a vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura, nos termos do artigo 105 e

seguintes da Lei n? 14.133/2021, podendo ser prorrogado conforme o permisso legal.

3.1.1- O prazo de vigéncia contratual podera ser prorrogado sucessivamente, por iguais periodos, nos termos da Lei n°® 14.133,
de 2021, desde que atestada que as condigdes e os pre¢os permanecem vantajosos para a Administra¢do, permitida a
negociagdo com o contratado ou a extingdo contratual sem 6nus para qualquer das partes.

CLAUSULA QUARTA - DOS VALORES DO CONTRATO E DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1- A CONTRATADA sera remunerada pelos valores recebidos do recolhimento das taxas de inscri¢ées, pagos diretamente
pelos candidatos, ndo havendo quaisquer custos a CONTRATANTE.

4.2- Os Valores Unitarios da Taxa de Inscricdo, a serem cobrados dos candidatos, de acordo com o nivel de escolaridade
exigida pelo cargo, sdo:

a) Cargos de nivel Alfabetizado ou Fundamental Incompleto RS ..... (....);

b) Cargo de nivel Fundamental: R$ ..... (.....);

c¢) Cargo de nivel Médio: RS ..... (....);

d) Cargo de nivel Superior: RS ..... (....);

4.2.1- Nos precos estipulados nesta clausula estdo incluidas, além dos lucros, todas as despesas que se fizerem necessarias para
a execucdo do objeto deste contrato, constituindo a inica remunera¢do da CONTRATADA pela execugio dos servicos.

4.3- As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo por conta da receita auferida com o recolhimento das taxas de
das inscrigdes, consignados na seguinte dotagdo or¢amentaria do orgcamento vigente de 2024, e, no que couber, no exercicio de
2025:
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-LOTEI -
Secretaria Municipal de Administracao
Ficha: (124) 03.01.04.122.7001.2.250.339039
- ou -
-LOTEII -

Ficha: (57) 19.05.12.364.2005.5.068.339039 - Funcionamento do Ensino Superior
Ficha: (128) 19.03.12.362.2003.2.321.339039 - Funcionamento do Ensino Médio - FEG
- ou -
-LOTEIII -
Dotac¢ido Orcamentaria: 041806.1751250072.579/33993900

CLAUSULA QUINTA - DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS E MEDICOES:

5.1- A CONTRATANTE exercerd o acompanhamento e fiscalizagio da execug¢do dos servicos objeto deste contrato pela
Comissao de Concurso Publico e Processo Seletivo designado pela CONTRATANTE.

5.2- Para fins de medigdo, os servicos de cada requisicdo serdo recebidos provisoriamente pela Comissdo de Concurso
Publico e Processo Seletivo da CONTRATANTE, apés conclusdo/encerramento das seguintes etapas:

a) encerramento das inscri¢des e recebimento das listas de candidatos; e

b) homologagio do Concurso/Processo Seletivo.

5.3- A Comissdo de Concurso Publico e Processo Seletivo da CONTRATANTE realizara o recebimento provisério do objeto
do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias contratuais da referida etapa.

5.4- Para efeito do recebimento provisorio dos servicos, a Comissio de Concurso Piublico e Processo Seletivo da
CONTRATANTE ira apurar as listas de candidatos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

5.4.1- A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execu¢ido ou materiais empregados, cabendo
a fiscalizacdo ndo atestar a medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisério.

5.4.2- A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou tinica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

5.4.3- No caso de controvérsia sobre a execu¢io do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser observado
o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a CONTRATADA para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a
parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

5.5- Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados do recebimento provisério pela
Comissido de Concurso Publico e Processo Seletivo da CONTRATANTE, apés a verificagdo da execugdo do servigo e
consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

5.5.1- Emitir documento comprobatério da avaliagdo do cumprimento de obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, com
mencdo ao seu desempenho na execugdo contratual, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigagdes.

5.5.2- Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas correcgoes;

5.5.3- Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatdrios e
documentagdes apresentadas; e

5.5.4- Comunicar a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado.

5.5.5- Enviar a documentag¢do pertinente ao Gestor do contrato para a formaliza¢do dos procedimentos de liquidacdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao.

5.6- Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solu¢do, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execugdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

5.7- O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguran¢a do servigo
nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucido do contrato.
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CLAUSULA SEXTA - DO FATURAMENTO E CONDICOES DE PAGAMENTO:

6.1- Do Faturamento:

6.1.1- A CONTRATADA devera apresentar, apés conclusido das etapas e efetivo recebimento definitivo pela fiscalizacdo da
CONTRATANTE, fatura ou nota fiscal devidamente discriminada, acompanhada dos documentos comprovatérios do
recolhimento de encargos e tributos referentes aos servigos prestados (INSS, FGTS e ISSQN).

6.1.1.1- O Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN é devido no Municipio onde os servigos estdo sendo
executados em consondncia com as disposi¢cdes contidas na Lei Complementar no 116, de 31 de julho de 2003.

6.1.2- A Nota Fiscal/Fatura deve corresponder aos servicos efetivamente prestados e aprovados, e em conformidade aos
valores contratados.

6.1.2.1- No caso de divergéncia, especialmente quando houver adimplemento parcial, a CONTRATANTE notificard a
CONTRATADA a sanar o problema em 2 (dois) dias tteis, com suspensao do prazo de pagamento.

6.1.3- Quando do pagamento da fatura ou nota fiscal serd efetuada a reten¢do dos valores correspondentes a tributos e
contribui¢des sociais, nos termos legais.

6.1.3.1- Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes das
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES, devera apresentar com a Nota Fiscal a devida comprovagio a fim de
evitar a retencdo na fonte dos tributos e contribui¢des, de acordo com a Lei Complementar n® 123/2006.

6.1.4- Serdo deduzidos dos créditos da CONTRATADA os valores relativos a multas e juros de mora de tributos e contribuicées
sociais, decorrentes de entrega de faturamento em atraso, configurado por prazo inferior a 10 (dez) dias corridos do
vencimento da obrigacio.

6.2- Das Condicdes de Pagamento:
6.2.1- O pagamento/repasse dos valores arrecadado com as inscrigdes sera efetuado de acordo com as etapas executadas no

transcorrer do certame, apos o atesto da nota fiscal/fatura pela Comissdo de Concurso Publico e Processo Seletivo da
CONTRATANTE, conforme a seguinte distribui¢do:

a) 50% (cinquenta por cento) do total arrecadado com as inscri¢ées: ap6s o encerramento das inscri¢gdes e a entrega
das listas de candidatos, em até 2 (dois) dias antes de iniciar as provas objetivas; e

b) 50% (cinquenta por cento) residuais, ap6s homologac¢io do resultado do Concurso/Processo Seletivo, aprovada
pela Comissao de Concurso Publico e Processo Seletivo da CONTRANTE.

6.2.2- Para efeito de pagamento, a CONTRATADA encaminhard a CONTRATANTE os documentos de cobran¢a em
conformidade com as medi¢des realizadas e aprovadas.

6.2.2.1- Para efeito de pagamento, cada faturamento devera vir acompanhado dos comprovantes de recolhimento dos encargos
e tributos referidos no subitem 6.1.1.

6.2.2.2- O pagamento dentro do prazo previsto, somente sera efetuado apés a liberacdo da documentacgdo fiscal, mediante
conferéncia dos servicos e aprovacdo pela CONTRATANTE.

6.2.3- Conforme legislacdo vigente, ficam obrigados a emitir Nota Fiscal Eletronica - NF-e, os contribuintes que,
independentemente da atividade econOmica exercida, realizem operac¢des destinadas a Administracdo Publica direta ou
indireta.

6.2.3.1- Quando da emissdo da nota fiscal/fatura, a CONTRATADA devera destacar o valor das reten¢des dos tributos cabiveis.
6.2.3.2- Observar-se-30 ainda o disposto na Instru¢do Normativa RFB n? 971, de 13 de novembro de 2009 e alteragdes, e a
legislacdo do Imposto de Renda Pessoa Juridica da Receita Federal do Brasil - RFB.

6.2.4- A contagem do prazo para pagamento considerara dias corridos e tera inicio e encerramento em dias de expediente no
CONTRATANTE.

6.2.4.1- Caso o término da contagem aconte¢a em dias sem expediente bancario, o pagamento ocorrera no primeiro dia util
imediatamente subsequente.

6.2.4.2- Ndo serd iniciada a contagem de prazo, caso os documentos fiscais apresentados ou outros necessarios a contratagio
contenham incorregdes

6.2.5- A nota fiscal/fatura que contiver erro serd devolvida a CONTRATADA para retificagio e reapresentacio,
interrompendo-se a contagem do prazo fixado no subitem 6.2.1, que recomecara a ser contado integralmente a partir de
sua reapresentacao.

6.2.5.1- A devolugdo da documentagio fiscal pela CONTRATANTE, em hipétese alguma servira de pretexto para que seja
suspenso a execuc¢do dos servigos.

6.2.5.2- Havendo erro no documento de cobranga, ou outra circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, este ficara
pendente até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso, qualquer dnus
a CONTRATANTE.

6.2.6- Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha concorrido de alguma forma para
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tanto, fica convencionada a taxa de atualizacdo financeira devida pelo CONTRATANTE, mediante a aplicagdo da seguinte
férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

I=(TX/100), assim apurado: I = (6/100) I=0,00016438
365 365

Em que:

I = indice de atualizacdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual = 6%j;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

6.2.6.1- Aplica-se a mesma regra disposta no item anterior, na hipétese de eventual pagamento antecipado, observado o
disposto no art. 38 do Decreto n® 93.872/1986.

6.2.7- No caso de a CONTRATADA estar em situacdo de recuperacao judicial, deverd apresentar declaragio, relatério ou
documento equivalente de seu administrador judicial, ou se o administrador judicial for pessoa juridica, do profissional
responsavel pela condugdo do processo, de que estd cumprindo o plano de recuperagdo judicial.

6.2.8- No caso de a CONTRATADA estar em situacdo de recuperagio extrajudicial, junto com os demais comprovantes,
devera apresentar comprovacdo documental de que estd cumprindo as obriga¢des do plano de recuperagdo extrajudicial.
6.2.9- A ndo apresentacdo das comprovagdes de que tratam os subitens 6.2.7 e 6.2.8, assegura a CONTRATANTE o direito de
sustar o pagamento respectivo e/ou pagamentos seguintes.

6.2.10- Os pagamentos ou as liquida¢des dos valores contratados ndo isentard a CONTRATADA de suas obrigacdes e
responsabilidades pelos servigcos executados, especialmente aqueles relacionados com a qualidade dos servigos executados.

CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE:

7.1- Os precos das taxas de inscricdo inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
do or¢amento estimado, em 20/06/2024.

7.2- Apés o interregno de um ano, e independentemente de pedido da CONTRATADA, os pregos iniciais serdo reajustados,
mediante a aplicacio, pela CONTRATANTE, do indice Geral de Precos - Mercado (IGP-M), ou outro indice que venha a
substitui-lo, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.

7.2.1- Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros
do ultimo reajuste.

7.3- Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nio possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

7.3.1- Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do
preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.4- 0 reajuste sera calculado em conformidade com a legislacdo vigente.
7.5- Os reajustes serdo realizados por apostilamento.

7.6- O reajuste nio interfere no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutenc¢ido do equilibrio econdmico-
financeiro do contrato com base no disposto na alinea “d”, inciso I, art. 124 da Lei Federal 14.133/2021.

7.6.1- Na hipdtese de solicitagdo de revisdo de precos pela CONTRATANTE, esta devera comprovar o rompimento do equilibrio
econOmico-financeiro do contrato, em prejuizo da Municipalidade.

7.7- Fica facultado & CONTRATANTE realizar ampla pesquisa de mercado para subsidiar, em conjunto com a andlise dos
requisitos dos subitens anteriores, a decisdo quanto a revisdo de pregos solicitada pela CONTRATADA.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES:

8.1- Além das obrigacdes e disposi¢cdes constantes do Edital e Termo de Referéncia, e da Lei Federal n? 14.133/2021, sdo
obrigagdes das partes:
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8.2.- DA CONTRATANTE:

8.2.1- Providenciar as publicagdes oficiais, em especial o extrato do Edital de Abertura e a homologacio final dos concursos
publicos/processo seletivo, conforme edital;

8.2.2- Designar a Comissdo Permanente e Organizadora de Concursos Publicos e Processo Seletivo para acompanhar e
fiscalizar todo o processo de execucdo e realizagdo dos concursos publicos e processos seletivos;

8.2.3- Proporcionar as facilidades indispensaveis a boa execu¢do das obrigacdes contratuais, inclusive permitindo o acesso de
empregados, prepostos ou representantes da CONTRATADA, desde que devidamente identificados, as dependéncias dos
prédios utilizados pela Administracdo Publica no municipio;

8.2.4- Prestar informacdes e esclarecimentos pertinentes e necessarios que venham a ser solicitados pelo representante da
CONTRATADA;

8.2.5- Atestar a prestacdo satisfatéria dos servicos demandados, rejeitando-os caso ndo estejam de acordo com as
especificagdes trazidas neste Contrato;

8.2.6- Efetuar os pagamentos a CONTRATADA conforme previsto neste Contrato, apés o cumprimento das formalidades legais;
8.2.7- Acompanbhar, controlar e avaliar os servigos prestados.

8.2.8- Entregar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, quando ndo fixado outro prazo, qualquer documento requerido pela
CONTRATADA que seja necessario para o cumprimento das obriga¢des contratuais.

8.2.9- Fornecer todas as informacgodes necessarias para a elaboragao do Edital, tais como nimero de vagas, descri¢cdo dos cargos,
remuneracao, requisitos para provimento.

8.2.10- Homologar o resultado final do concurso publico e/ou do processo seletivo;

8.2.11- Fornecer atestado de qualificacdo técnica, apds o devido e satisfatério cumprimento do objeto contratual.

8.2.12- Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas no cumprimento deste
contrato;

8.2.13- Notificar a CONTRATADA por escrito e com antecedéncia, sobre multas, penalidades e quaisquer débitos de sua
responsabilidade;

8.2.14- Aplicar as san¢des administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento.

8.3- DA CONTRATADA:

8.3.1- Responsabilizar-se pelos informativos sobre a execucdo do Concurso Publico / Processo Seletivo, consoante cronograma
de execugdo a ser estabelecido;

8.3.2- Fiscalizar e vedar a participagdo como membro da banca examinadora do concurso publico, de conjuge ou de parentes,
até o terceiro grau e/ou que possuam qualquer vinculo profissional com instituicGes que oferecam cursos preparatdrios para
CONCursos;

8.3.3- Elaborar o Edital que regera todo o Concurso Publico / Processo Seletivo (Edital de Abertura e seus Anexos) dentro das
normas legais vigentes e disponibilizar o sistema, via internet, para a realiza¢do das inscri¢des para o certame.

8.3.4- 0 Edital devera conter os programas das matérias que compreenderao o contetido programatico do concurso;

8.3.5- Desenvolver e elaborar quaisquer outros documentos necessarios ao regular tramite do Concurso Publico / Processo
Seletivo;

8.3.6- Cumprir fielmente os prazos estabelecidos no cronograma do Edital;

8.3.7- Formular Edital de divulgacdo e homologacdo das inscrigdes;

8.3.8- Elaborar e aplicar todas as provas para avaliagdo dos candidatos inscritos, por profissionais qualificados e devidamente
habilitados, de acordo com as areas de formagdo dos cargos, com responsabilidade técnica;

8.3.9- Elaborar programas e andlise técnica das provas objetivas, com ética profissional e total sigilo, para que estejam em
consonancia com os pré-requisitos exigidos para cada cargo a ser preenchido;

8.3.10- Imprimir as provas objetivas com ética profissional e total sigilo, para que estejam de acordo com os pré-requisitos
exigidos para cada cargo a ser preenchido;

8.3.11- Divulgar dias e locais de aplica¢do das provas nos meios definidos em Edital;

8.3.12- Elaborar a listagem dos inscritos por ordem de local em que se realizardo as provas;

8.3.13- Disponibilizar o comprovante de inscri¢do dos candidatos;

8.3.14- Aplicar as provas, em data definida no cronograma do Edital, nos locais estabelecidos pela CONTRATANTE;

8.3.15- Elaborar provas especiais para Pessoas com Deficiéncia, indicadas no formulario de inscri¢do dos candidatos;

8.3.16- Fornecer meios para acondicionar objetos eletronicos e demais pertences dos candidatos ndo autorizados durante a
realiza¢do das provas;

8.3.17- Transportar e acondicionar provas, grades de resposta e demais documentos sigilosos em malotes lacrados e
identificados;

8.3.18- Acompanhar, receber, julgar e responder os recursos administrativos, conforme previsdo do Edital;

8.3.19- Auxiliar logisticamente na resposta ou na prestacio de esclarecimentos a possiveis acdes ou mandados de seguranca,
por ventura impetrados;

8.3.20- Realizar os concursos e processos seletivos e assumir toda a sistematizag¢io e planejamento logistico e de sua execugao;
8.3.21- Elaborar o informativo referente ao quantitativo ideal de candidatos por sala, bem como a listagem contendo a
distribuicdo dos candidatos nos locais e salas de aplicacdo das provas;

8.3.22- Responsabilizar-se pela equipe de aplicacdo, fiscalizacdo e supervisdo quando da realizagdo das provas;
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8.3.23- Realizar as provas objetivas nas datas divulgadas no cronograma, para todos os cargos, que deverdo conter questdes
inéditas que serdo elaboradas pela banca examinadora, previamente designada pela CONTRATADA, altamente especializadas
e responsaveis pela avaliagdo do conhecimento e habilidades dos candidatos.

8.3.24- A CONTRATADA devera montar, imprimir, conferir, embalar e lacrar os cadernos de questdes, produzidos em
quantidade suficiente as necessidades do Concurso Piblico / Processo Seletivo.

8.3.25- Realizar as bancas de andlise dos candidatos aprovados como Pessoas com Deficiéncia.

8.3.26- A CONTRATADA sera responsavel pela diagramacio, projeto grafico, impressdo e armazenamento das provas dos
concursos publicos;

8.3.27- Todas as etapas relacionadas a elaboragdo, empacotamento e armazenamento das provas deverdo ser realizadas em
local com acesso restrito, devendo a CONTRATADA armazenar as provas do concurso em sala-cofre, em malote lacrado, em
local de absoluta seguranca, com vigilancia eletrénica e acesso restrito;

8.3.28- Disponibilizar, via web, arquivo nominal dos candidatos com seu local de realiza¢do das provas;

8.3.29- Gerar e apresentar relatérios necessarios a divulgacdo pela CONTRATANTE, dos locais de prova por candidato, assim
como demais documentos, arquivos com resultados das provas e arquivo digital com todas as informacdes e listagens para a
publicacao;

8.3.30- Formular cadernos de prova com as instrugdes de preenchimento das provas, sistema de avaliacdo de provas, listagem
de classificac¢do e gabaritos;

8.3.31- Coordenar e executar a fiscaliza¢do nos dias de realizagdo do Concurso Publico / Processo Seletivo, assumindo a inteira
responsabilidade quanto ao pagamento de toda a sua equipe de trabalho: fiscais de sala, fiscais volantes, coordenadores de
area, supervisores, porteiros e demais fungdes necessarias;

8.3.32- Responsabilizar-se pelo custeio das despesas referentes ao transporte, alimentagio e outros beneficios de qualquer
natureza da equipe a ser contratada para a execucdo dos servigos, bem como encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e acidentdrios incidentes;

8.3.33- Acompanhar, receber e julgar os recursos das provas através de prepostos expressamente indicados;

8.3.34- Divulgar resultados na forma definida em Edital do Concurso / Processo Seletivo;

8.3.35- Divulgar a classificagdo final dos candidatos;

8.3.36- Prestar assessoramento técnico para eventuais demandas relativas ao certame executado, inclusive apds a
homologacio final do resultado.

8.3.37- A CONTRATADA sera responsavel pela observancia das leis, decretos, regulamentos, portarias e normas federais,
estaduais e municipais direta e indiretamente aplicaveis ao objeto deste Contrato.

8.3.38- Atender prontamente as solicitacgbes da CONTRATANTE, quanto aos servicos contratados, em atenc¢io as
especificacdes deste Contrato e da Requisicdo;

8.3.39- Substituir qualquer material que nio esteja dentro do padrio de qualidade, fora do prazo de validade ou néo esteja em
conformidade com as especificagdes deste Contrato.

8.3.40- Indenizar quaisquer danos ou prejuizos causados 3 CONTRATANTE ou a terceiros, por acdo ou omissio na execugio
dos servigos;

8.3.41- Manter durante toda a vigéncia do Contrato todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no Edital de
licitacdo;

8.3.42- Prestar as informagdes e esclarecimentos solicitados pela CONTRATANTE;

8.3.43- Comunicar imediatamente a CONTRATANTE sobre qualquer problema apresentado;

8.3.44- Efetuar a execucdo dos servicos observando o prazo estipulado, as especificagdes técnicas e demais condi¢des previstas
neste Contrato, respondendo pela qualidade dos servicos oferecidos, que deverdo ser compativeis com as finalidades a que se
destinam, bem como pelo fornecimento e eventuais atrasos;

8.3.45- A CONTRATADA devera arcar com todas as despesas diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigacdes
assumidas;

8.3.46- Utilizar na execugdo do objeto contratual materiais dentro dos padrdes de qualidade, e de acordo com as normas
pertinentes;

8.3.47- A CONTRATADA fica obrigada a realizar a prestagdo dos servigos conforme definido na contratagdo, bem como prestar
o suporte necessario apo6s a realizacdo e homologacdo final do Concurso Publico / Processo Seletivo, para demandas de
qualquer natureza que sejam apresentadas perante a CONTRATANTE.

8.3.48- Ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente da CONTRATANTE ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48
paragrafo dnico, da Lei n® 14.133, de 2021.

8.3.49- Manter o carater confidencial dos dados e informacdes obtidos por qualquer meio ou prestados pela CONTRATANTE,
ndo os divulgando, copiando, fornecendo ou mencionando a terceiros e nem a quaisquer pessoas ligadas direta ou
indiretamente a CONTRATADA, durante e ap6s a vigéncia do contrato, observados ainda, no que couber, as diretrizes vigentes
adstritas a LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados) e a Resolu¢do CD/ANPD n? 2/2022.

8.4- Obrigacdes pertinentes a LGPD

8.4.1- As partes deverdo cumprir a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que
tenham acesso em razdo deste contrato, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratagdo,

independentemente de declaragdo ou de aceitacdo expressa.
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8.4.2- Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-
fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

8.4.3- £ vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

8.4.4- Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da CONTRATADA elimina-los, com exce¢do
das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de
comprovacdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto nio prescritas essas obrigagoes.
8.4.5- £ dever da CONTRATADA orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.

8.4.6- A CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo a CONTRATADA
atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

8.4.7- A CONTRATADA devera prestar, no prazo fixado pela CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informacgdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

8.4.8- Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar
dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos
realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabiliza¢do, em caso de
eventuais omissdes, desvios ou abusos.

8.4.9- Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses
dados pela Administragdo nas hipoteses previstas na LGPD.

8.4.10- O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado
pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

CLAUSULA NONA - DA EXTINCAO CONTRATUAL:

9.1- O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou néo as
obrigacdes de ambas as partes contraentes.

9.2- O contrato podera ser extinto, antes de cumpridas as obrigacdes legais e/ou contratuais ou antes do término de seu prazo
de vigéncia, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei 14.133 /2021, bem como de forma consensual, assegurados
o contraditdrio e a ampla defesa.

9.2.1- Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

9.3- A extingdo do contrato podera ser:

a) Por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, exceto no caso de descumprimento decorrente de sua préopria conduta;

b) Consensual, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de resolucido de disputas, desde que haja interesse da
CONTRATANTE;

c) Por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou compromisso arbitral, ou por decisao judicial.

9.4- 0 descumprimento, por parte da CONTRATADA, de suas obrigacdes legais e/ou contratuais, asseguraao CONTRATANTE
o direito de rescindir o contrato a qualquer tempo, independente de aviso, interpelagdo judicial e/ou extrajudicial.

9.4.1- A rescisdo do contrato, com base no item anterior, sujeita a CONTRATADA a multa resciséria de 30% (trinta por cento)
sobre o valor do contrato (no caso de desisténcia da prestacio total dos servigos) ou do saldo do contrato existente na data da
rescisdo (no caso de desisténcia da continuidade/conclusdo dos servigos), independentemente de outras multas aplicadas a
CONTRATADA por infragdes anteriores.

9.5- Na aplicagdo das penalidades serdo admitidos os recursos previstos em Lei e garantido o contraditdrio e a ampla defesa.

9.6- No caso de a CONTRATADA estar em situagido de recuperacio judicial, a convalidacdo em faléncia ensejara a imediata
rescisdo deste contrato, sem prejuizo da aplicagdo das demais cominagdes legais.

9.7- Poderd ocorrer a extingdo do contrato caso se constate que a CONTRATADA mantém vinculo com dirigente da
CONTRATANTE ou com agente publico que desempenhe func¢do na licitagdo ou na fiscalizagdo do contrato, nos termos do art.
14,1V, da Lei 14.133/2021.

9.8- 0 termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

9.8.1- Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
9.8.2- Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

9.8.3- Indenizagdes e multas.

CLAUSULA DECIMA- DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS:
10.1- Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, a CONTRATADA que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;
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b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigcos
publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracgio falsa durante a execu¢do do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugio do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.2- Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes san¢es
10.2.1- Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugio parcial do contrato, sempre que nio se justificar aimposi¢io
de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021);

10.2.2- Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas "b", "c" e "d" do subitem
acima, sempre que nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lein® 14.133, de 2021);

10.2.3- Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas "e", "f",

g" e "h" do subitem acima, bem como nas alineas "b", "c" e "d", que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156,
§5° da Lein® 14.133, de 2021).

10.2.4- Multa:

10.2.4.1- Caso seja comprovado o atraso injustificado da execug¢do dos servicos, sem prejuizo do disposto no subitem 10.2.1,
sujeitard a CONTRATADA a aplicagdo de multa sobre o valor da obrigacdo ndo cumprida, contados a partir do primeiro dia util
seguinte ao término do prazo estipulado, na seguinte proporgao:

a) Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o
limite de 20 (vinte) dias;

a.1) O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo Municipal a promover a extin¢do do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de
2021.

b) Compensatdria, para as infragdes descritas nas alineas "e" a "h" do subitem 10.1, de 1% (um por cento) a 5% (cinco por
cento) do valor do Contrato.

c) Compensatoria, para a inexecuc¢io total do contrato prevista na alinea "c" do subitem 10.1, de 20% (vinte por cento) a
50% (cinquenta por cento) do valor do Contrato.

d) Para infracdo descrita na alinea "b" do subitem 10.1, a multa sera de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) do
valor do Contrato.

e) Para infracdes descritas na alinea "d" do subitem 10.1, a multa sera de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) do
valor do Contrato.

f) Para a infragdo descrita na alinea "a" do subitem 10.1, a multa sera de 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento) do
valor do Contrato.

10.3- A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparacgdo integral do
dano causado a CONTRATANTE (art. 156, §9°, da Lei no 14.133, de 2021)

10.4- Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n°®
14.133, de 2021).

10.4.1- Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias titeis, contado da data
de sua intimacdo (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021)

10.4.2- Se a multa aplicada e as indenizac¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pela
CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

10.4.3- Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo
méximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunica¢do enviada pela autoridade competente.

10.5- A aplicacdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

10.6- Na aplicacgdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1° da Lei n® 14.133, de 2021):

Pagina 64 de 69


http://www.mogiguacu.sp.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PACO MUNICIPAL - Rua Henrique Coppi, 200 - Loteamento Moro do Ouro - Mogi Guagu/SP - CEP: 13840-904
Telefones: (19) 3851-7030/7031 - Site: www.mogiguacu.sp.gov.br

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 23/2024 - PROCESSO N° 14.197/2024

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a CONTRATANTE;

e) aimplantag¢do ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos 6rgdos de controle.
10.7- Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e contratos da

Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art.

159).

10.8- A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e,
nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com
poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de
fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021)

10.9- A CONTRATANTE dever4, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tuteis, contado da data de aplicagdo da sancio, informar
e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

10.10- As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis
de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

10.11- Os débitos da CONTRATADO para com a CONTRATANTE, resultantes de multa administrativa e/ou indenizag¢des, ndo
inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que a CONTRATADA possua com o mesmo 6rgdo
ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GESTAQ FISCALIZACAO DO CONTRATO

11.1- ACONTRATANTE e a CONTRATADA, fundamentados nos Artigos 117 e 118 da Lei Federal n® 14.133/21, executario o
acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos contratados, através dos Gestores, Fiscal e Preposto abaixo designados:

-LOTEI -
11.1.1 - GESTOR DO CONTRATO
Nome: Luciana Rodrigues de Melo
Cargo: Escriturdrio / Assessor Técnico de Departamento
CPF n2 344.100.178-88
e-mail: drh-documentacao@mogiguacu.sp.gov.br

11.1.2- GESTOR SUBSTITUTO:
Nome: Beatriz Guimardes Rodrigues
Cargo: Escriturario
CPFn®432.217.128-12
E-mail: beatrizgrod@gmail.com
-ou-
-LOTEII -
11.1.1 - GESTOR DO CONTRATO
Nome: Vagner Rodrigo de Souza
Cargo: Chefe do Setor de Rh
CPF n2120.756.298-03

e-mail: rgfeg.vagner@hotmail.com

11.1.2- GESTOR SUBSTITUTO:
Nome: Thiago Aparecido dos Santos
Cargo: Chefe do Setor de Compras
CPF n2437.593.098-52

E-mail: thiago.santos@francomontoro.com.br
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-ou-
-LOTEIII -
11.1.1 - GESTOR DO CONTRATO
Nome: Fernanda de Oliveira Barboza Camargo
Cargo: Gestora Autarquica da Geréncia de RH
CPF n® 286.759.508-88

e-mail: drh@samaemogiguacu.com.br

11.1.2- GESTOR SUBSTITUTO:

Nome: Raquel Priscila Frizo

Cargo: Encarregada de RH

CPF n° 354.075.188-21

E-mail: drh1 @samaemogiguacu.com.br

11.1.3- PREPOSTO DA CONTRATADA:
Nome:
Cargo:
CPF n®
E-mail:

11.2- A fiscalizacdo da execugdo do contrato serd realizada pela Comissao Permanente e Organizadora de Concursos
Publicos e Processo Seletivo da CONTRATANTE.

11.2.1- A Comissdao Permanente e Organizadora de Concursos Piublicos e Processo Seletivo, responsavel por estabelecer
diretrizes, auxiliar e acompanhar todas as etapas dos Concurso Publico e Processos Seletivos, sera formalmente designada pela
Autoridade Competente por documento formal préprio.

11.2.2- Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, a Comissdo Permanente e Organizadora de Concursos
Publicos e Processo Seletivo atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que
tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

11.3- A gestdo e fiscalizacdo dos servicos pela CONTRATANTE ndo exime nem diminui a completa responsabilidade da
CONTRATADA, por qualquer inobservancia ou omissio as clausulas contratuais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GARANTIA CONTRATUAL:

12.1.- Ndo havera garantia contratual para execugdo deste contrato, ficando a CONTRATADA sujeita as penalidades previstas
abaixo caso ndo cumpra com as obrigagdes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERACAO CONTRATUAL:

13.1- Fica a CONTRATADA obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou supressdes do objeto deste
instrumento, observados os termos e limites previstos no art. 125 da Lei Federal n®? 14.133/2021.

13.2- Eventual alteragdo serd obrigatoriamente formalizada por meio de Termo Aditivo ao presente contrato, respeitadas as
disposi¢des da Lei Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1- Fica eleito o FORO da COMARCA DE MOGI GUACU/SP, com rentincia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja, para dirimir as questdes relativas ou resultantes deste CONTRATO, que ndo tenham sido resolvidas
administrativamente.

E por assim estarem de pleno acordo com as disposi¢des e condi¢gdes do presente Contrato, as PARTES assinam
na presenca das testemunhas, que também o assinam, para que se produzam seus legais e juridicos efeitos.

Prefeitura Municipal de Mogi Guagu, de 2024.
CONTRATANTE RAZAO SOCIAL
NOME NOME

CARGO REPRESENTANTE
P/ CONTRATANTE P/ CONTRATADA

Pagina 66 de 69


http://www.mogiguacu.sp.gov.br/
mailto:drh@samaemogiguacu.com.br
mailto:drh1@samaemogiguacu.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PACO MUNICIPAL - Rua Henrique Coppi, 200 - Loteamento Moro do Ouro - Mogi Guagu/SP - CEP: 13840-904
Telefones: (19) 3851-7030/7031 - Site: www.mogiguacu.sp.gov.br

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 23/2024 - PROCESSO N° 14.197/2024

E-mail Institucional E-mail Institucional
E-mail Pessoal E-mail Pessoal
NOME NOME
CARGO CARGO
GESTOR DO CONTRATO GESTOR SUBSTITUTO
TESTEMUNHAS:
NOME NOME
CPF N¢ CPF N2
P/ CONTRATANTE P/ CONTRATADA
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ANEXO VIII - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

(REDACAO DADA PELA RESOLUCAO N°11/2021)

CONTRATO N2 (DE ORIGEM): 2024

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU - CNPJ/MF n? 45.301.264/0001-13

CONTRATADA:

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de ORGANIZAGAO, PLANEJAMENTO E
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO E DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADOS para os cargos que compdem o Quadro de
Cargos da

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execucdo contratual, estardo sujeitos
a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema
eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestacdes de interesse, Despachos e
Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, em consonancia com o estabelecido na
Resolucdon?01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados, relativamente
ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n? 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante e e interessados estdo cadastradas no médulo eletronico
do “Cadastro Corporativo TCESP - CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 22 das Instrugdes n201/2020, conforme
“Declaragdo(6es) de Atualizacdo Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicac¢io;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa, interpor
recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA: Mogi Guagu, de 2024

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:

Nome:
Cargo:
CPF:

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA DISPENSA /INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:
Nome: RODRIGO FALSETTI

Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 268.525.708-00

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Pela contratante:
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

Pela contratada:
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:
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ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome:
Cargo:
CPF n®

Assinatura:

GESTORA DO CONTRATO:
Nome:

Funcao:

CPF n?

Assinatura:

GESTORA SUBSTITUTA:
Nome:
Cargo:
CPF n®

Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade: Conducdo da Sessdo Publica do Pregao.
Nome:

Cargo: Pregoeiro/Agente de Contratagio

CPF:

Assinatura:

Tipo de ato sob sua responsabilidade: Auxiliar o Pregoeiro na Sessado Publica do Pregio.
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

(*) - O Termo de Ciéncia e Notificagdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as pessoas fisicas que tenham concorrido para a
pratica do ato juridico, na condigdo de ordenador da despesa; de partes contratantes; de responsaveis por acdes de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo; de responsaveis por processos licitatdrios; de responsaveis por prestacdes de contas; de responsaveis com
atribui¢des previstas em atos legais ou administrativos e de interessados relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na hip6tese
de prestacdes de contas, caso o signatario do parecer conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e
Notificaco, sera ele objeto de notificagio especifica. (inciso acrescido pela Resolugdo n® 11/2021).
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