Oficio circular n® 099/2023

Mogi Guagu, 15 de dezembro de 2023,

Assunto: Esclarecimento ao Pregdo Presencial N° 002/2023 - Processo Licitatério N© 0796/2023.

Face ao pedidos de esclarecimentos e apos andlise da drea técnica segue resposta na integra.

1) Qual o valor estimado da contratagio?
R: O valor estimado para a contratacdo é de R§ 11.427.000,00

2) Ha empresa prestando o servigo atualmente? Se sim, qual?
R: Atualmente o0 servico est4 sendo prestado pela Empresa INCS - Instituto Nacional de Ciéncias da Sauade.

3) Os documentos de credenciamento, habilitagio e propesta poderdo ser assinados de forma digital (com certificado
digital) conforme determina a Lei 2200-2 (planalto.gov.br
http://www.p]analto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigaS,ZOD1/22{)0-2.htm) i

R: Sim, poderio dede que assinados conforme determina a Lei,

4) Ha transporte urbano (circular) no municipie? Se sim, qual o valor da passagem?
R: Sim, ndo temos essa informacdo. Essa informacio precisa ser solicitado diretamente com a Empresa de transporte
Fenix.

5) Qual a aliquota de ISSQN para o servico licitado?
R: Caberd a Empresa ganhadora verificar a aliquota de ISSQN para esse objeto.

6) Os funcionarios deverio receber adicional de insalubridade? Se sim, em qual grau?
R: Sim, adicional de insalubridade para essas fungées é de 20 %

7) A empresa contratada devera fornecer os materiais de higiene, sendo estes, papel higiénico, papel toalha e sabonete
liquide?

R: Néo, esses materiais sdo fornecidos pelo hospital. A Empresa é responsavel pelos EP1 's conforme descrito no termo de
referéncia.

8) O posto sera ininterrupto, devendo a empresa licitante cotar a utilizacio de folguista ou pagamento de intervalo
intrajornada ou os funciondrios poderio se ausentar do posto para usufruir dos intervalos de descanso/refeicdo?

R: Apenas os funciondrios que realizario carga hordria administrativa (200 horas) poderio se ausentar sem substitui¢do,
os demais serdo funciendrios que cumprirdo escala em esquema de plantio, ou seja, na safda de um ou funcionario devera
assumiir.

9)Venho através deste solicitar informagbes, em referéncia, qual deve ser a convencdo coletiva a ser utilizada para que
possameos levantar custos dos funcionérios a serem fornecidos ao Hospital.

R: Como esse Processo licitatério objetiva a contratagdo de Empresa especializada em contratagdo de Recursos humanos,
entendemos que a empresa que participar desse processo ja possua em sua formacio administrativa alguns detalhes pré
definidos para a contratacio de Recursos Humanos e uma delas seria a defini¢do de qual convengio coletiva trabalhista
adotar. Por esse motivo, nfio cabe a essa Comissdo definir ou determinar qual Convengdo cada Empresa se norteard, Para
elucidar a resposta apresentada acima deixo aqui o artigo 611 da CLT que diz que a convengio coletiva de trabalho
consiste em um acordo do tipo normativo. Nele, dois ou mais sindicatos que representam categorias profissionais e
econdmicas de trabalho estipulam normas apliciveis para execucdo desses trabalhos.

10) Sera necessério apresentar a composicio de custo? ou apenas a empresa vencedora?
R: Apenas a Empresa ganhadora, Sem mais, fico a disposi¢io para outros esclarecimentos.

11)Serdo aceitos Atestados de Capacidade Téecnica de servigos terceirizados no geral comprovando a quantidade de
funciondrios estimado ex: (limpeza predial, portaria, recep¢iio m3o de obra e outros)?
R: Sim, desde que proporcional ao objeto desta licitagio

12. Os Atestado deveram estar devidamente registrados nas entidades profissionais competentes? Se positivo em qual?



R: Se essa pergunta se referir ao atestado de capacidade técnica, a resposta & SIM e devera estar registrado em nome da
Empresa que esta fornecendo o atestado em questdo,

13. A licitante deverd apresentar as planilhas de composicdo de custos unitirios (remuneragio, beneficios, encargos,
insumos e BDI) ou serd exigido apenas do vencedor?
R: Apenas do vencedor.

14. Ainda sobre a planilha de composicdo, serd solicitado a planilha dentro do envelope de propostas?
R: Ndo, apenas da Empresa ganhadora e sera apresentada apos solicitagdo da Pregoeira,

15. Os encargos podem ser conforme a realidade da licitante ou deve seguir um percentual fixo? Caso seja o percentual
fixo qual seria?
R: Conforme a realidade da licitante.

16. A proposta devera ter como base 2023 ou 20247
R: Para 2024, pois o contrato serd executado nesse ano Base.

17. O custo de Programa de Participacio nos Lucros, embora nio seja contemplado no Cadterc, deve ser considerado
pelas Licitantes?
R: Nao.

18). Qual serd a escala de servigos dos funcionérios? Segunda a sexta ou segunda 4 Domingo?
R: Para os cargos com carga hordrio 180 horas a escala sera de segunda a domingo, escala 12/ 36h com esquema de
revezamento. Para as carga horéria de 200 horas seguir horario administrativo.

19. Devera considerar adicional de periculosidade alguma fungdo? Caso positivo qual a quais?
R: Nao. Apenas insalubridade grau 20 %.

20. O intervalo de refeicdo poders ser feito com revezamento dos préprios funciondrios dos postos?
R: Sim.

21. Deve constar no prego o fornecimento de plano de saide, seguro de vida e plano odontoldgico? Caso a licitante nio
considere serd desclassificada?
R: Nio.

22.Qual a previsio de término do contrato atual? Pode nos informar o nimero dele?
R: O contrato atual finaliza em Janeiro/ 2004,

23. Qual valor do vale transporte da cidade?
R: Ndo temos essa informacéo, somente diretamente com a Empresa de transporte do municipio.

24. Qual o percentual de ISS dos servicos relacionados a contratacdo?
R: Cabera a Empresa ganhadora verificar a aliquota de ISSQN para esse objeto.

25. Qual sindicato foi utilizado para estimativa dos precos?

R: Entendemos que cada Empresa, que seja responsdvel por recursos humanos, ja possua um Sindicato que regulamenta
as contratacdges.

26. 0 pagamento seré feito por posto ou por hora?

R: O pagamento serd realizado por horas executadas e deverdo estar devidamente demonstradas em planilhas e relatério

emitido pela Empresa mensalmente.

Ficam mantidas todas as demais condigdes estabelecidas no edital do Pregdo Presencial acima mencionado.

Mdim@’@
ia Regina Bando da Silva

Coordenagdo do Pregio




