OBSERVACAO

O Hospital Municipal Dr. Tabajara Ramos, ALERTA a
todos os licitantes que, por forca do que fixa a legislacéao vigente
e tendo em vista a indisponibilidade do interesse publico, esta
adotando como praxe a instauracdo dos processos
administrativos sancionadores nos casos de préatica de conduta
vedada na lei e/ou no edital.

Solicitamos que as empresas elaborem e apresentem suas
propostas e lances de forma consciente, com a certeza de que
poderao cumprir com o fornecimento em objeto da forma como
foi previsto no edital e, dentro dos prazos, precos e padroes de
qualidade exigidos.

Vale lembrar também que os pedidos de realinhamento de
precos sdo excecdes a regra, destinados sempre a situacOes
excepcionalissimas e somente serdo deferidos se em total
consonancia com a lei.

Ratificamos, portanto, a solicitacdo para que as propostas
sejam elaboradas de forma consciente e responsavel, visando
afastar quaisquer problemas futuros, tanto para a Administracao
Publica como para as empresas licitantes.
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PREAMBULO

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N2 001,/2023.
PROCESSO LICITATORIO N2 0526/2023.
Mogi Guacgu, 21 de agosto de 2023.

O HOSPITAL MUNICIPAL “DR. TABAJARA RAMOS”, por intermédio da Divisdo de Licitagdes e Contratos, torna
publico, a todos os interessados, a realizacio do PREGAO PRESENCIAL N.° 001/2023, do tipo menor preco,
visando a Contratacio de empresa especializada em servigos de assessoria e consultoria com cessiao
de direito de uso em Gestido Governamental para entidade publica nas areas de: Or¢camento Publico,
Contabilidade, Tesouraria, AUDESP, Folha de Pagamento e médulo WEB de Folha, Almoxarifado,
Compras/Licitagdes/Contratos, Portal da Transparéncia, Patriménio, Divida Ativa e Protocolo,
incluidos os servigos de instalacio, implantacio, treinamento e manuten¢iao por um periodo de 12
meses, em conformidade com o ANEXO I deste edital - Termo de Referéncia e Especificacdes Técnicas dos
Sistemas, e segundo o que dispdem a Lei n.2 10.520/2002 de junho de 2002, a Lei Complementar n.2
123/2006, com aplicacdo subsidiaria das Leis n.2 8.666/1993 e n.2 8.078/1990, suas alteracées e demais
normas vigentes e pertinentes a matéria, bem como pelas regras e condi¢des estabelecidas neste Edital. Para
recebimento de credenciamento, declaracio de requisitos de habilitacdo, envelopes de Proposta e
Documentagio se dara no dia 06/09/2023, as 09:00 horas (horario de Brasilia), na Divisdo supracitada,
no 22 andar, a Av. Padre Jaime, n° 1500 - Planalto Verde - Mogi Guagu/SP - CEP. 13844-070 - Telefone: (19)
3891.9447 /Fax (19) 3891-9446.

OBJETO: Contratacao de empresa especializada em servicos de assessoria e consultoria com cessdo de direito
de uso em Gestdo Governamental para entidade publica nas areas de: Orgamento Publico, Contabilidade,
Tesouraria, AUDESP, Folha de Pagamento e moédulo WEB de Folha, Almoxarifado,
Compras/Licitagdes/Contratos, Portal Transparéncia, Patrimonio, Divida Ativa e Protocolo, incluidos os
servigos de instalagdo, implantacdo, treinamento e manuteng¢ao por um periodo de 12 meses.

TIPO: Menor Preco.

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor prego global.

0 Edital completo deste Pregio esta a disposicdo dos interessados para consulta e aquisi¢do na Comissao de
Licitagdes, situado no 2° andar do enderego acima, no horario das 08:00 as 16:00 hs, em dias uteis, até o dia

do certame. O edital também podera ser adquirido através da Internet pelo site www.mogiguacu.sp.gov.br.

0 PREGAO sera conduzido pela PREGOEIRA, auxiliada pela EQUIPE DE APOIO, conforme designagdo
contida nos autos do processo.

REGINA HELENA MASSUIA URBANO
Presidente da Comissio de Licitacoes
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Dr. Tabajara Ramos”

PREGAO PRESENCIAL N° 001/2023.
PROCESSO LICITATORIO N° 0526,/2023.

NORMAS ESPECIFICAS

I-DO OBJETO:

1.1. - Constitui objeto da presente licitacdo a Contratacdo de empresa especializada em servicos de assessoria e
consultoria com cessdo de direito de uso em Gestdo Governamental para entidade publica nas areas de: Or¢camento
Publico, Contabilidade, Tesouraria, AUDESP, Folha de Pagamento e moédulo WEB de Folha, Almoxarifado,
Compras/Licitagdes/Contratos, Portal Transparéncia, Patriménio, Divida Ativa e Protocolo, incluidos os servigos de
instalacdo, implantagdo, treinamento e manuten¢do por um periodo de 12 meses, conforme especificacdes contidas no
ANEXO I - Termo de Referéncia e Especificacdes técnicas dos Sistemas, do presente Edital.

1.2. - Em casos de divergéncia entre Edital, Termo de Referéncia, Proposta de Pre¢os e Minuta do Contrato, prevalecera
o descrito no Termo de Referéncia, por ser o documento primario que deu base aos demais.

II- DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1.-Poderdo participar desta licitacdo as empresas do ramo de atividades pertinente ao objeto licitado,(Conforme CNAE -
Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas, Contrato Social ou outra forma de comprovacdo da compatibilidade do
ramo de atuacdo da empresa com o objeto da licitacdo legalmente admitido) que atenderem a todas as exigéncias
constantes deste Edital e seus Anexos.

2.2.- Ndo sera permitida a participacdo de empresas:

2.2.1.-Estrangeiras que ndo funcionem no pais;

2.2.2.-Reunidas sob a forma de consdrcio, qualquer que seja sua forma de constituicdo;

2.2.3.-Empresas punidas com suspensdo temporaria para licitar ou contratar com a Administragdo ou declaradas
inidoneas para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, nos termos do art. 87, incisos III e IV, da Lei 8.666/1993;
e

2.2.4.-Impedidas de licitar e contratar nos termos do Artigo 72 da Lei Federal n? 10.520/02;

III - VISITA TECNICA:

3 - DA VISITA TECNICA FACULTATIVA

3.1- Para elaboragdo da proposta sera facultado ao licitante visitar o local da prestacdo dos servigos, mediante prévio
agendamento pelo telefone (19) 3891- 9444 ramal 247 no horario de 08:00 as 11:30 e das 13:30 as 16:00horas, de
segunda a sexta-feira, no setor de Informatica, com o Senhor Claudemir Paulo Dias.

3.2.- A visita técnica devera ser realizada por representante legal e/ou procurador, devidamente credenciado pela
empresa interessada, durante todo o periodo entre a publica¢do do Edital e a data de formulagdo de propostas.

3.3.- Ao final da visita, o responsavel da Contratante, assinard o competente Atestado de Visita, em duas vias, sendo
entregue uma via para empresa e a segunda sera arquivada pela Contratante.

IV - DO CREDENCIAMENTO:

4.1.- No dia, horario e local estabelecido no Preambulo deste edital, sera realizado, em sessdo publica, o credenciamento
dos representantes das empresas licitantes, o recebimento da declaragio de que a empresa licitante cumpre os requisitos
de habilitagdo, declaragido especifica para Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, o recebimento de abertura dos
envelopes contendo a proposta de precos e documentos de habilitagio.

4.2.-Aberta a sessdo publica, o representante da empresa licitante deverd entregar a PREGOEIRA, documento que o
credencie a participar do certame, identificando-se e exibindo a cédula de identidade ou outro documento equivalente,
com fotografia.

4.3.-Para o credenciamento deverao ser apresentadas as seguintes documentagdes:

4.3.1.-Tratando-se de representante legal, o estatuto social, contrato social ou outro instrumento de registro comercial,
registrado na Junta Comercial, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos de assumir obrigacdes em
decorréncia de tal investidura;

4.3.2.-Tratando de procurador (a), a procuracdo por instrumento publico ou particular com firma reconhecida, da qual
constem poderes especificos para formular lances, negociar preco, interpor recursos e desistir de sua interposi¢io e
praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, acompanhado do correspondente documento, o estatuto social,
contrato social ou outro instrumento de registro comercial, registrado na Junta Comercial, que comprove os poderes do
mandante para a outorga;
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4.3.2.1 - Também sera aceita procuragdo com assinatura digital, mediante certificado digital emitido em ambito da
infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), se acompanhados das respetivas chaves de autenticidade para
averiguacao.

4.3.3.- Os documentos supra referidos poderdo ser apresentados no original ou por qualquer processo de cépia
autenticada e serdo retidos, pela PREGOEIRA, para a oportuna juntada no processo licitatério pertinente a presente
licitagdo.

4.4.-0 representante legal e/ou procurador (a) devera identificar-se através de documento oficial que contenha foto.
4.5.-Serd admitido apenas 01(um) representante para cada licitante credenciada, sendo que cada um deles podera
representar apenas uma credenciada.

4.6.- 0 ndo comparecimento de representante até o inicio da abertura dos envelopes, desde que ja tenha sido entregue os
envelopes e os documentos acima relacionados, ndo sera motivo para a desclassificacdo ou inabilitacdo da licitante. Nesta
hipo6tese estara caracterizada a situacdo de licitante ndo-credenciada, ficando impedida da participacdo da fase de lances
verbais, de interpor recurso e de qualquer manifestagio durante a sessio do PREGAO.

V- DA FORMA DE APRESENTACAO DOS ENVELOPES:

5.1.- Declarada encerrada a fase de credenciamento, sera recebida a declaracdo de que a empresa licitante cumpre os
requisitos de habilitagdo e se for o caso também a declaragdo de enquadramento como Microempresa ou Empresa de
Pequeno Porte (Devem ser apresentadas fora dos envelopes), assim como seus envelopes contendo a proposta de
precos e documentos para habilitagao.

5.1.1.-As declaracdes de que a empresa licitante cumpre os requisitos de habilitagio e de que se enquadra como
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, poderdo ser elaboradas ou preenchidas no ato pelo representante
credenciado.

5.1.1.1.-Faculta-se a adog¢do dos modelos de declaragio fornecidos com este edital através dos ANEXOS IV e VIIL
5.2.-Ap6s entrega dos envelopes, ndo cabe desisténcia de proposta, salvo por motivo justo, decorrente de fato
superveniente e aceito pela PREGOEIRA.

5.3.-Iniciada a abertura dos envelopes contendo as propostas de precos ndo se admitira:

5.3.1.-0 credenciamento de representante;

5.3.2.-A desisténcia de proposta;

5.3.3.-A inclusdo de nova proposta.

5.4.-Os envelopes deverdo ser lacrados, contendo a PROPOSTA DE PRECOS e os DOCUMENTOS DE HABILITACAO deverio
se opaco, fechados e indevassaveis, contendo em sua parte externa fronteira o seguinte;

AO AO

HOSPITAL MUNICIPAL “DR. TABAJARA RAMOS” HOSPITAL MUNICIPAL “DR. TABAJARA RAMOS”

AV. PADRE JAIME, N° 1500 - PLANALTO VERDE AV. PADRE JAIME, N° 1500 - PLANALTO VERDE
MOGI GUAGU/SP. - CEP. 13844-070 MOGI GUACU/SP. - CEP. 13844-070

A/C DA PREGOEIRA E EQUIPE DE APOIO A/C DA PREGOEIRA E EQUIPE DE APOIO

PREGAO PRESENCIAL N2 001/2023. PREGAO PRESENCIAL N2 001/2023.

ENVELOPE N2 01 - “PROPOSTA DE PRECOS” ENVELOPE N2 02-“DOCUMENTOS DE HABILITACAQ”
RAZAO SOCIAL: RAZAO SOCIAL:

TELEFONE: TELEFONE:

E-MAIL: E-MAIL:

5.4.1.- A apresentacdo dos envelopes com enderecamento e identificagdo de forma diferente do que aqui se pede, ndo
motivara a desclassificacio da empresa licitante, desde que eventuais falhas sejam sanadas ou retificadas por seu
representante credenciado, na presenca da PREGOEIRA, Equipe de Apoio e demais licitantes.

VI- DO CONTEUDO DO ENVELOPE N2 01 - PROPOSTA DE PRECOS:

6.1.- A proposta devera ser elaborada conforme modelo ANEXO II deste edital, em uma via, redigida com clareza, em
Lingua Portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente, devidamente preenchida e identificada, sem
rasuras ou ressalvas, emendas, borrées ou entrelinhas que prejudiquem sua andlise, rubricada e assinada pelo
representante legal da empresa licitante, pelo procurador identificado no credenciamento e ou no caso de um terceiro,
devidamente acompanhado de procuragio, informando:

6.1.1.- Os precos serdo expressos(s) em moeda corrente nacional, fixo e irreajustavel, com a inclusdo de todos os custos
operacionais de sua atividade e os tributos eventualmente incidentes, bem como as demais despesas diretas e indiretas,
ndo cabendo ao Hospital Municipal “Dr. Tabajara Ramos”, nenhum custo adicional.

6.2.- A apresentacdo da proposta implica automaticamente na aceitacdo pela empresa licitante:

6.2.1.- Das disposi¢cdes contidas neste edital;
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6.2.2.- De que o prazo de validade da proposta de pregos escrita e do lance na fase de disputa, sera de 60 (sessenta) dias
no minimo contados da data da abertura da sessdo publica do Pregéo;

6.2.3.- Do prazo e forma de fornecimento;

6.3.- A apresentacdo de proposta vincula o licitante ao cumprimento do objeto a ele adjudicado e implica na aceitagao de
todas as condig¢des constantes deste Edital.

6.4.- O(s) preco(s) proposto(s) sera (ao) de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear
qualquer alteracdo do(s) mesmo(s) sob alegacdo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

6.5.- E permitida a transcrigio do modelo de proposta de precos e respectivos anexos para preenchimento em formulario
préprio da empresa licitante, devendo, contudo, serem mantidos todos os termos e quantidades constantes do referido
modelo de proposta, sob pena de desclassificagdo da proposta, a critério da PREGOEIRA, em funcio da relevancia do fato.
6.6.- No caso e erro(s) aritmético(s) configurados na proposta escrita, a PREGOEIRA e Equipe de Apoio efetuardo as
devidas correg¢oes, valendo para fins de selecdo e classificacdo, o valor correto.

6.7.-Adverte-se que a simples apresentacdo da proposta de precos serd considerada como indicagdo bastante de que
inexistem fatos que impecam a participagio da empresa licitante neste PREGAO;

6.8.- A licitante adjudicataria obriga-se a encaminhar nova proposta de precos escrita, distribuindo o valor da reducao
obtida na fase de lances entre os pregos unitarios dos itens que compde a prestacdo de servicos em objeto, inicialmente
proposta. A somatéria dos itens devera corresponder ao valor final da prestagio de servico.

VII- DO CONTEUDO DO ENVELOPE N® 02 - DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO

7.1.- HABILITACAO JURIDICA:

7.1.1.- Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades
empresdrias, e, no caso de sociedade por a¢des, acompanhada dos documentos de eleicdo de seus administradores;
7.1.1.1 - Os documentos descritos no item anterior deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidacdo respectiva, conforme legislacdo em vigor;

7.1.2. - Prova de registro empresarial no caso de empresa individual;

7.1.3. - Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais e ato
de registro ou autorizag¢do para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.
7.1.4.- Os documentos relacionados no item 7.1 ndo precisarao constar do Envelope “Documentos de Habilitagdo” se
tiverem sido apresentados para credenciamento.

7.2. - REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

A documentagdo relativa d regularidade fiscal da empresa consistird em:

7.2.1- Prova de inscricdo no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda - CNP]/MF;

7.2.2- Prova de regularidade tributdria para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa de tributos;

7.2.3- Prova de regularidade tributdria para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa de tributos.

7.2.4- Prova de regularidade tributdria para com a Fazenda Federal - Certiddo Negativa Conjunta de Tributos Federais e
de Divida Ativa da Unido.

7.2.5- Certiddo Conjunta negativa de Débitos ou Certiddo Conjuntiva Positiva com Efeitos de Negativa, expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria - Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por ela administrados;

A documentagdo relativa a regularidade trabalhista da empresa consistird em:

7.2.3.1.-Prova de situacdo regular da empresa licitante perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS -
através do CERTIFICADO DE REGULARIDADE DO FGTS - CRF, expedido pela Caixa Econdémica Federal, emitida via
Internet, dentro de sua validade;

7.2.3.2.- Prova de situagio regular da empresa licitante perante a Justica do Trabalho - TST (CNDT-CERTIDAO NEGATIVA
DE DEBITOS TRABALHISTAS) dentro de sua validade.

7.2.3.3.- Também serdo aceitas certiddes positivas com efeito de negativas no termos do artigo 206 do C6digo Tributario
Nacional (Lei n° 5.172, de 25 de Outubro de 1.966)

7.2.4.-Se algum documento apresentar falha ndo sanavel na sessdo acarretara a inabilitacdo da proponente.

7.3- QUALIFICACAO TECNICA

A documentagdo relativa a qualificacdo técnica consistird em:

7.3.1.- Comprovacdo de aptiddo para a realizacdo do objeto da presente licitagdo, através de atestado(s) emitido(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, demonstrando que a empresa licitante realizou ou esteja realizando
fornecimento semelhante ao objeto, atestando execucio satisfatéria, em qualquer quantidade e época.

7.3.2- Caso a empresa licitante tenha realizado visita técnica e a mesma podera apresentar a Declaragio de Vistoria,
conforme modelo constante no ANEXO XI, comprovando que o LICITANTE vistoriou, por meio de seu Responsavel
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Técnico, o local de execucdo dos servicos e que tomou conhecimento de todas as informagdes e condigdes para o
cumprimento das obrigacdes. Esta declaragdo sera fornecida pelo HMTR, por funcionario do setor competente.

Tendo em vista a faculdade da realizagdo da vistoria, as licitantes ndo poderdo alegar o desconhecimento das condigdes e
grau de dificuldades existentes como justificativa para se eximirem das obriga¢des assumidas ou em favor de eventuais
pretensdes de acréscimos de precos em decorréncia da execu¢do do objeto. O agendamento devera ser marcado pelo
telefone (19) 3891-9447;

7.4- QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

A documentagdo relativa d qualificagdo econémico-financeira consistird em:

7.4.1.- Certidao negativa de faléncia, concordata, recuperacio judicial ou extrajudicial expedida pelo distribuidor
da sede da pessoa juridica, com data de expedi¢do ndo anterior a 90 (noventa) dias da data prevista para a apresentacdo
dos envelopes.

7.4.2. - A Licitatnte devera apresentar Balangco Patrimonial Contabil do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da Lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 03 (trés)
meses da data de apresentacdo da proposta. (Artigo 31, inciso I, Lei Federal n2. 8.666/93).

7.4.2.1. - As empresas com menos de um ano de atividade, deverdo apresentar balanco patrimonial e demonstracdo dos
resultados do exercicio referentes ao periodo de suas operagdes, na forma da legislagdo vigente.

7.4.3. - Serao considerados como legais o balan¢o e as demonstragdes contabeis assim apresentados:

7.4.3.1.- pelas sociedades andnimas: publicados em Didrio Oficial; ou em jornal de grande circulagdo; ou por fotocépia
registrada; ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio da proponente.

7.4.3.2. - pelas sociedades por cotas de responsabilidade limitada: fotocépia do Livro Didrio, inclusive com os Termos de
Abertura e de Encerramento, devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio da proponente ou em
outro 6rgdo equivalente; ou fotocépia do Balangco e das Demonstracdes Contdbeis devidamente registrados ou
autenticados na Junta Comercial da sede ou domicilio da proponente.

7.4.3.3. - pelas sociedades criadas no exercicio em curso: fotocépia do Balango de Abertura, devidamente registrado ou
autenticado na Junta Comercial da sede ou do domicilio da proponente.

7.4.4. - A boa situacdo financeira serd comprovada com as demonstragdes a seguir, calculadas a partir do ultimo balango
apresentado, sendo que o Balango Patrimonial e as Demonstragdes deverao estar assinados por profissional contador ou
outro equivalente, com registro no Conselho Regional de Contabilidade - CRC:

-indice de Liquidez Geral (LG) superior a 1,00

-Indice de Liquidez Corrente (LC) superior a 1,00

-Indice de Solvéncia Geral (SG) superior a 1,00

(calculados pelas seguintes férmulas, cujo memorial devera ser juntado ao Balango Patrimonial):

LG = AC+RLP SG= AT LC = ACPC+ELP PC+ELP PC

onde:

AC= ATIVO CIRCULANTE

PC= PASSIVO CIRCULANTE

AT = ATIVO TOTAL

ELP= EXIGIVEL A LONGO PRAZO
RLP= REALIZAVEL A LONGO PRAZO

7.4.5. - Se necessaria a atualizacdo do balango patrimonial, do DRE e do capital social, devera ser apresentado, também, o
memorial de calculo correspondente.

7.4.6. - Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais e ato de
registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgio competente.

7.4.7. - A analise do Balancete Patrimonial sera realizada pela drea Contabil do Hospital Municipal.

7.5-DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

7.5.1.-Declaracao de que a empresa licitante ndo tem, em seu quadro funcional de empregado(s) menor (es) de 18 anos,
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menores de 16 anos, em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz,
a partir dos 14 anos, nos termos do inciso XXXIII, do Art. 72 da Constitui¢do Federal.

7.5.1.1.- Faculta-se a adogdo do modelo de declaracio fornecido com este edital através do ANEXO V.

7.5.2.-Apresentar declaragdo de que nio possui impedimento ou suspensio de licitar ou contratar com administracdo
publica.
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7.5.2.1.-Faculta-se a ado¢do do modelo de declaragédo fornecido com este edital através do ANEXO VI.

7.6- DISPOSICOES GERAIS SOBRE 0S DOCUMENTOS:

7.6.1.- Os documentos deverdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério
competente ou, ainda, por publicagdo em 6rgdo de Imprensa Oficial. Também podera ser autenticado por servidor
designado como Pregoeiro ou qualquer membro da Equipe de Apoio, desde que devidamente acompanhados dos
documentos originais, sendo que para esta ultima hipotese deverd ser feita com 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia a data do encerramento do presente Pregdo.0s documentos, preferencialmente deverdo ser relacionados,
separados e colocados na ordem estabelecida neste Edital.

7.6.2.- Os documentos apresentados devem estar com seu prazo de validade em vigor. Se este prazo ndo constar do
préprio documento ou de lei especifica, sera considerado o prazo de validade de 90 (noventa) dias, a contar de sua
expedigdo.

7.6.3.- A documentacdo a ser apresentada serd a da Empresa que executara o futuro contrato.

7.6.4.- As certiddes emitidas viam Internet terdo, sempre que necessario, suas autenticidades/validades comprovadas
pela PREGOEIRA.

7.6.4.1.- A PREGOEIRA nio se responsabilizara por eventual indisponibilidade dos meios eletronicos de informagdes, no
momento da verificagdo. Ocorrendo a indisponibilidade referida, entdo tendo sido apresentados os documentos
preconizados, inclusive quanto 4 forma exigida, a proponente sera inabilitada.

7.6.5.- Os documentos apresentados para fins de habilitacdo deverdo ser emitidos em nome da empresa licitante
constando preferencialmente o nimero do CNP]/MF. Os documentos deverdo guardar correspondéncia ao

estabelecimento que se apresenta como licitante (Matriz ou filial), excecdo feita aos casos de emissdo unicamente
feita d matriz ou cuja validade tenha abrangéncia a todos os estabelecimentos da empresa.

OBSERVACAOQ: Solicitamos ds Empresas licitantes, para facilitar a andlise e julgamento dos documentos, que estes
sejam apresentados na ordem seqiiencial deste Edital, devidamente numerados.

7.6.5.1.- A apresentacio do CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL (CRC), emitido pela Comissdo Municipal de
Licitacdo da Prefeitura Municipal de Mogi Guacu/SP, demonstrando o Registro Cadastral da empresa licitante na categoria
pertinente ao objeto licitado, e dentro de seu prazo de validade, a dispensara da apresentacdo da documentacio referente
ao subitem 7.2.1 permanecendo a necessidade de apresentacdo dos demais documentos. Nesta hipétese o CRC dever
apresentado dentro do envelope n? 02 - Documentos de habilitacdo.

7.6.5.2.- A inscricdo, renovacdo e alteragdo dos interessados em se cadastrarem como fornecedores da Prefeitura
Municipal de Mogi Guacu/SP, sera efetuada através de requerimento, mediante a apresenta¢do de todos os documentos
solicitados e preenchimento de formularios(s), disponibilizados permanentemente no site www.mogiguacu.sp.gov.br, ou
obtidos pessoalmente em sua sede & Rua Henrique Coppi, n? 200, centro Mogi Guagu - SP, de segunda a sexta feira, em
dias uteis,das 08h as 16h.

7.6.5.3.- O prazo de validade do Certificado de Registro Cadastral é de 01 (um) ano.

7.6.5.4.- Quaisquer esclarecimentos complementares a respeito do cadastramento poderdo ser obtidos através do
telefone (19) 3851-7030.

7.6.5.5.- Na hipétese de sobrevir fato impeditivo da habilitacdo, obriga-se a empresa licitante a declara-la, sob pena de
sujeitar-se &s penalidades previstas no item 21.2 deste edital.

VIII- CONSULTA, DIVULGAGAO E ENTREGA DO EDITAL:

8.1.- 0 EDITAL podera ser consultado por qualquer interessado na Av. Padre Jaime, n° 1500 - Planalto Verde, durante o
expediente normal do 6rgdo licitante, das 8:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00 horas, até a data aprazada para
recebimento dos documentos e dos envelopes “PROPOSTA” e “DOCUMENTACAO".

8.2.- 0 aviso do EDITAL sera publicado “DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE MOGI GUACU/SP” no "DIARIO OFICIAL DO
ESTADO DE SAO PAULO" e no jornal "FOLHA DE SA0 PAULO” bem como afixado em quadro de facil acesso publico desta
COMISSAO DE LICITACOES, e disponibilizado no site www.mogiguacu.sp.gov.br.

8.3.- 0 EDITAL sera entregue a qualquer interessado até o dia da sessdo, no hordrio e local especificados neste item.

IX- ESCLARECIMENTOS AO EDITAL:

9.1.- E facultado a qualquer interessado a apresentagio de pedido de esclarecimentos sobre o ato convocatério do
pregdo e seus anexos, podendo até mesmo envolver a solicitagdo de cdpias da legislacdo disciplinadora do procedimento,
observado, para tanto, o prazo de até 2 (dois) dias titeis anteriores a data fixada para recebimento das propostas.
9.1.1.- A pretensio referida no subitem 9.1. pode ser formalizada por meio de requerimento enderecado a autoridade
subscritora do EDITAL, devidamente protocolado no endereco e horario constantes do subitem 8.1. Também sera aceito
pedido de esclarecimentos encaminhado por meio do email hmtrlicitacao@gmail.com, através do telefone
(19)3891.9446.
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9.1.2.- As duvidas a serem equacionadas por telefone serdo somente aquelas de carater estritamente informal.

9.1.3.- Os esclarecimentos deverio ser prestados no prazo de 1 (um) dia itil, a contar do recebimento da solicitagdo por
parte da autoridade subscritora do edital, passando a integrar os autos do PREGAO, dando-se ciéncia as demais
licitantes.

X- PROVIDENCIAS / IMPUGNACAO AO EDITAL:

10.1.- E facultado a qualquer interessado a apresentacio de pedido de providéncias ou de impugnacdo ao ato
convocatério do pregdo e seus anexos, observado, para tanto, o prazo de até 2 (dois) dias iteis anteriores a data
fixada para recebimento das propostas.

10.1.1.- As medidas referidas no subitem 10.1. poderdo ser formalizadas por meio de requerimento enderecado a
autoridade subscritora do EDITAL, devidamente protocolado no endereco e horario constantes do subitem 8.1..

10.1.2.- A decisdo sobre o pedido de providéncias ou de impugnacdo sera proferida pela autoridade subscritora do ato
convocatério do pregdo no prazo de 1 (um) dia ttil, a contar do recebimento da peca indicada por parte da autoridade
referida, que, além de comportar divulgacio, devera também ser juntada aos autos do PREGAO.

10.1.3.- 0 acolhimento do pedido de providéncias ou de impugnacdo exige, desde que implique em modificacdo(Ges) do
ato convocatério do PREGAO, além da(s) alteracdo(ées) decorrente(s), divulgacio pela mesma forma que se deu o
texto original e designacdo de nova data para a realizagdo do certame.

XI- RECEBIMENTO DA DECLARACAO DE QUE A PROPONENTE CUMPRE 0S REQUISITOS DE HABILITACAO E DOS
ENVELOPES PROPOSTA E DOCUMENTOS DE HABILITAGAO:

11.1.1.- A DECLARACAO DE QUE A PROPONENTE CUMPRE OS REQUISITOS DE HABILITACAO nio deve integrar os
ENVELOPES PROPOSTA DE PRECOS e DOCUMENTOS DE HABILITACAO, constituindo-se em DOCUMENTO a ser
fornecido separadamente; fica facultada a utilizagdo do modelo constante do ANEXO IV.

11.2.- Iniciada esta etapa / fase, a PREGOEIRA recebera e examinard a DECLARACAO DE QUE A PROPONENTE CUMPRE
0S REQUISITOS DE HABILITACAO.

11.2.1.- A auséncia da referida declaracio ou a apresentacdo em desconformidade com a exigéncia prevista inviabilizara
a participacio da proponente neste PREGAO, impossibilitando, em conseqiiéncia, o recebimento dos ENVELOPES
PROPOSTA DE PRECOS E DOCUMENTOS DE HABILITACAO.

11.2.2.- O atendimento desta exigéncia é condicdio para que a proponente continue participando do PREGAO, devendo
proceder, em seguida, a entrega dos ENVELOPES PROPOSTA DE PRECOS E DOCUMENTOS DE HABILITACAO.

XII- ABERTURA DOS ENVELOPES PROPOSTA:
12.1.- Compete a PREGOEIRA proceder a abertura dos ENVELOPES PROPOSTA DE PRE(OS, conservando intactos os
ENVELOPES DOCUMENTOS DE HABILITACAO e sob a guarda da PREGOEIRA / ORGAO LICITANTE.

XIII- EXAME E CLASSIFICACAO PRELIMINAR DAS PROPOSTAS:

13.1. - A PREGOEIRA examinard as PROPOSTAS sempre levando em conta as exigéncias fixadas no item 6 e 7.

13.1.1.- O exame envolvendo o (s) objeto (s) ofertado (s) implicara na constatacdo da conformidade do(s) mesmo(s) com
as especifica¢des estabelecidas no Edital e seus Anexos, para atendimento das necessidades do 6rgdo licitante.

13.2.- Definidas as PROPOSTAS que atendam as exigéncias retro, envolvendo o objeto e o valor, a PREGOEIRA elaborara
a classificacdo preliminar das mesmas, sempre em obediéncia ao critério do menor prego.

XIV- DESCLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS:

14.1.- Sera desclassificada a PROPOSTA que:

a) deixar de atender quaisquer das exigéncias preconizadas para a correspondente apresentacao;

b) apresentar rasuras ou entrelinhas que prejudiquem sua anélise;

c) oferecer vantagem ndo prevista neste EDITAL, inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido, ou ainda
vantagem baseada nas ofertas das demais proponentes;

d) apresentar item(ns) com pre¢o(s) manifestamente inexeqiiivel(is)

e) apresentar item(ns) com preco(s) simbélico(s) ou de valor(es) zero;

XV- DEFINICAO DAS PROPONENTES PARA OFERECIMENTO DE LANCES VERBAIS:

15.1.- Para efeito de OFERECIMENTO DE LANCES VERBAIS, a PREGOEIRA selecionara, sempre com base na classificacio
provisdria, a proponente que tenha apresentado a proposta de menor prego e todas aquelas que hajam oferecido
propostas em valores sucessivos e superiores em até 10% (dez por cento) aquela de menor prego.

15.1.1.- Ndo havendo, pelo menos, 03 (trés) propostas em conformidade com a previsido estabelecida no subitem 15.1., a
PREGOEIRA selecionara, sempre com base na classificagdo proviséria, a melhor proposta e as duas propostas
imediatamente superiores, quando houver, para que suas proponentes participem dos lances quaisquer que tenham sido
os precos oferecidos nas propostas, observada a previsido estampada no subitem 15.1.2..
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15.1.2.- Em caso de empate entre duas ou mais propostas, observar-se-do, também para efeito da definicdo das
proponentes que poderdo oferecer lances, as seguintes regras:

a) proposta de menor preco e todas as outras cujos valores sejam superiores até 10% (dez por cento) aquela de menor
preco, devendo existir, nesta situacdo, no minimo, 03 (trés) propostas validas para a etapa de lances, conforme previsto
no subitem 15.1.; ou

b) todas as propostas coincidentes com um dos 03 (trés) menores valores ofertados, se houver.

15.1.3.- Na hipotese da ocorréncia das previsdes colacionadas no subitem 15.1.2., letras “a” e “b”, para efeito do
estabelecimento da ordem da classificagdo proviséria das proponentes empatadas, a correspondente definicdo sera
levada a efeito por meio de sorteio;

15.1.4- Havendo uma unica proponente ou tdo somente uma proposta valida, a PREGOEIRA poderd decidir,
justificadamente, pela suspensido do PREGAO, inclusive para melhor avaliacdo das regras editalicias, das limitagdes de
mercado, envolvendo quaisquer outros aspectos pertinentes e o préprio prego cotado, ou pela repeticio do PREGAO ou,
ainda, dar prosseguimento ao PREGAO, condicionado, em todas as hipéteses, a inexisténcia de prejuizos ao 6érgio
licitante.

XVI- OFERECIMENTO / INEXISTENCIA DE LANCES VERBAIS:

16.1.- Definidos os aspectos pertinentes as proponentes que poderdo oferecer ofertas / lances verbais, dar-se-a inicio ao
OFERECIMENTO DE LANCES VERBAIS, que deverdo ser formulados em valores distintos e decrescentes, inferiores a
proposta de menor prego.

16.1.1.- Somente sera (do) aceito(s) LANCE(S) VERBAL(IS) que seja(m) inferior(es) ao valor da menor PROPOSTA
ESCRITA e / ou do tilltimo menor LANCE VERBAL oferecido.

16.2.- A PREGOEIRA convidara individualmente as proponentes classificadas para OFERECIMENTO DE LANCES VERBALIS,
de forma seqiiencial, a partir da proponente da proposta de maior preco e as demais em ordem decrescente de valor,
sendo que a proponente da proposta de menor preco sera a tltima a OFERECER LANCE VERBAL.

16.3.- Na propria sessdo ou no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o vencedor da licitagdo apresentara planilha
compatibilizando os prec¢os dos itens com o lance vencedor.

16.4.- Quando convocado pela PREGOEIRA, a desisténcia da proponente de apresentar lance verbal implicara na exclusio
da etapa de LANCES VERBALIS, ficando sua ultima proposta registrada para a classificagio final.

16.5.- A etapa de OFERECIMENTO DE LANCES VERBAIS tera prosseguimento enquanto houver disponibilidade para
tanto por parte das proponentes.

16.6.- O encerramento da etapa de OFERECIMENTO DE LANCES VERBAIS ocorrera quando todos os proponentes
declinarem da correspondente formulagao.

16.7.- Declarada encerrada a etapa de OFERECIMENTO DE LANCES e classificadas as propostas na ordem crescente de
valor, incluindo aquelas que declinaram do oferecimento de lance(s), sempre com base no ultimo prego / lance
apresentado, a PREGOEIRA examinara a aceitabilidade do valor daquela de menor preco, ou seja, da primeira classificada,
decidindo motivadamente a respeito.

16.8.- A PREGOEIRA decidira motivadamente pela negocia¢do com a proponente de menor prego, para que seja obtido
preco melhor.

16.9.- Na hipétese de ndo realizacdo de lances verbais, a PREGOEIRA verificara a conformidade entre a proposta escrita
de menor prego e o valor estimado para a contratagao.

16.10.- Ocorrendo a previsdo delineada anteriormente, e depois do exame da aceitabilidade do objeto e do preco,
também é facultado a PREGOEIRA negociar com a proponente da proposta de menor preco, para que seja obtido prego
melhor.

16.11.- Havendo propostas ou lances, conforme o caso, de microempresas ou empresas de pequeno porte, com intervalo
de até 5% (cinco por cento) superiores a licitante originalmente melhor classificada no certame, serdo essas consideradas
empatadas, com direito de preferéncia pela ordem de classificacdo, nos termos do artigo 44, da Lei Complementar n® 123,
de 14 de dezembro de 2006, para oferecer proposta.

16.12.- Nio sendo exercido o direito de preferéncia com apresentacido de proposta/lance inferior pela microempresa ou
empresa de pequeno porte, conforme o caso, no prazo de 05 (cinco) minutos ap6s o encerramento de lances a contar da
convocagdo do pregoeiro, ocorrera a preclusio e a contratacdo da proposta originariamente mais bem classificada, ou
revogacdo do certame.

16.13.- O instituto da preferéncia da contratacdo no exame das propostas previsto no presente edital, somente se aplicara
na hipétese da proposta inicial ndo ter sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

16.14.- A PREGOEIRA devera comparar os pregos apresentados com atuais praticados no mercado ou até mesmo
propostos em licitagdes anteriores, utilizando-se da pesquisa realizada, que sera juntada aos autos por ocasido do
julgamento, e / ou de todos os meios possiveis para a correspondente verificagdo.

16.15.- A PREGOEIRA pode solicitar a demonstracdo da exeqiiibilidade dos pregos propostos apés o término da fase
competitiva e, a0 mesmo tempo, o proponente de menor prego tem o dever de portar informagdes acerca dos custos
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(planilhas e demonstrativos) em que incorrera para o atendimento do objeto do PREGAO, suficientes para justificar a
proposta escrita de menor preco ou o lance verbal de menor preco que apresentar.

16.16.- A ndo apresentacdo dos elementos referidos no subitem anterior ou a apresentagio de elementos insuficientes
para justificar a proposta escrita de menor prego ou o lance verbal de menor preco acarretara a desclassificacdo do
proponente, nos termos do item 16, salvo rasuras que ndo comprometam partes essenciais.

16.17.- Considerada aceitdvel a oferta de menor preco, serd aberto o envelope contendo os DOCUMENTOS DE
HABILITACAO da sua proponente, facultando-lhe o saneamento da documentagio de natureza declaratéria na prépria
sessao.

16.18.- Para efeito de saneamento, a corre¢do da(s) falha(s) formal (is) podera ser desencadeada durante a realizacdo da
prépria sessdo publica, com a apresentagdo, encaminhamento e / ou substituicdo de documento(s), ou com a verificagio
desenvolvida por meio eletronico, fac-simile, ou ainda, por qualquer outro método que venha a produzir o(s) efeito(s)
indispensavel(is).

16.19.- Aberto o involucro “documentagdo”, em havendo restricdo quanto a regularidade fiscal, fica concedido um prazo
de 02 (dois) dias uteis a microempresa ou empresa de pequeno porte, para sua regularizacdo, prorrogavel por igual
periodo mediante justificativa tempestiva e aceita pela PREGOEIRA.

16.20. - A ndo regularizacao fiscal no prazo estabelecido na cladusula 16.19, implicara decadéncia do direito a contratagdo,
com aplicacdo das sanc¢des previstas na clausula 21 do edital, sendo facultado a Administragdo convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para negociar nos termos do disposto no artigo 42, inciso XXIII, da Lei n®
10.520, de 17 de julho de 2002.

16.21.- Constatado o atendimento das exigéncias habilitatorias previstas no EDITAL, a proponente sera declarada
vencedora.

16.22.- Se a oferta nio for aceitavel ou se a proponente desatender as exigéncias habilitatérias, a PREGOEIRA examinara
a oferta subseqiiente de menor preco, decidindo sobre sua aceitabilidade quanto ao prego, no caso de oferecimento de
lances, ou quanto ao objeto e pre¢o, na hipétese de néo realizacdo de lances verbais, observadas as previsdes estampadas
nos subitens antecedentes.

16.23.- Sendo a proposta aceitavel, a PREGOEIRA verificara as condi¢cdes de habilitagdo da proponente, e assim
sucessivamente, até a apuracio de uma oferta aceitavel cuja proponente atenda aos requisitos de habilitagio, caso em que
sera declarada vencedora; observando-se igualmente as previsdes estampadas nos subitens antecedentes.

XVII- RECURSO ADMINISTRATIVO:

17.1.- Por ocasido do final da sessdo, a(s) proponente(s) que participou(aram) do PREGAO ou que tenha(m) sido
impedida(s) de fazé-lo(s), se presente(s) a sessdo, devera(ao) manifestar imediata e motivadamente a(s) inten¢do(des) de
recorrer.

17.2.- Havendo intencio de interposicdo de recurso contra qualquer etapa / fase / procedimento do PREGAO, a
proponente interessada devera manifestar-se imediata e motivadamente a respeito, procedendo-se, inclusive, o registro
das razdes em ata, juntando memorial no prazo de 03 (trés) dias, a contar da ocorréncia.

17.3.- As demais proponentes ficam, desde logo, intimadas para apresentar contrarazdes em igual niimero de dias, que
comegardo a correr no término do prazo do RECORRENTE.

17.4.- Apds a apresentacdo das contra-razdes ou do decurso do prazo estabelecido para tanto, a PREGOEIRA examinara o
recurso, podendo reformar sua decisdo ou encaminha-lo, devidamente informado, a autoridade competente para decisao.
17.5.- Os autos do PREGAO permanecerio com vista franqueada aos interessados, no endereco e horarios previstos no
subitem 8.1. deste EDITAL.

17.6.- O recurso tera efeito suspensivo, sendo que seu acolhimento importara na invalidagdo dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

XVIII- ADJUDICACAO:

18.1.- A falta de manifestacdo imediata e motivada da intencdo de interpor recurso, por parte da(s) proponente(s),
importara na decadéncia do direito de recurso, competindo a PREGOEIRA adjudicar o(s) objeto(s) do certame a(s)
proponente(s) vencedora(s).

18.2. - Existindo recurso(s) e constatada a regularidade dos atos praticados e apds a decisdo do(s) mesmo(s), a
autoridade competente deve praticar o ato de adjudicagdo do(s) objeto(s) do certame a(s) proponente(s) vencedora(s).

XIX- HOMOLOGACAO:

19.1.- Compete a autoridade competente homologar o PREGAO.

19.2.- A partir do ato de homologacio sera fixado o inicio do prazo de convocagio da(s) proponente(s) adjudicataria(s)
para assinar Contrato, respeitada a validade de sua(s) proposta(s), bem como a retirada no Setor de Licita¢des, dos
modelos de impressos.
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XX - DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PREGAO:
20.1.- O resultado final do PREGAO sera publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

XXI - SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1.- No caso do licitante vencedor recusar-se a celebrar o instrumento contratual, dentro do prazo de validade de sua
proposta, a PREGOEIRA examinard as ofertas subseqiientes e a qualificacdo dos licitantes, na ordem de classificacdo, e
assim sucessivamente, até a apuracdo de uma que atenda ao edital, sendo o respectivo licitante declarado vencedor, sem
prejuizo da aplicagdo das sang¢des cabiveis, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

21.1.1.- As penalidades referidas no caput do art. 81, da Lei n°8.666/93 e altera¢des posteriores, ndo se aplicam as
demais licitantes que forem convocadas nos termos do inciso XVI do art. 4° da Lei n® 10.520/02, conforme a ordem de
classificacdo das propostas, que ndo mais aceitarem o objeto da licitagao.

21.2.- O licitante que deixar de entregar documentagio exigida para o certame ou apresentar documentagao falsa, ensejar
o retardamento da execuc¢do de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do compromisso,
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficard impedido de licitar e contratar com esta Administragao,
sem prejuizo das multas previstas no Edital e das demais cominagoes legais.

21.3.- As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no sistema de cadastro, e no caso de suspensdo de licitar, o
licitante devera ser descredenciado por igual periodo sem prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais
cominagdes legais.

21.4.- A Contratada ficara sujeita as seguintes penalidades, garantida a prévia defesa, pela inexecugdo total ou parcial do
Edital:

I. Adverténcia;

II. Multas.

21.5. - No tocante as multas, serdo aplicadas na seguinte conformidade:

21.5.1.- O atraso injustificado na execucdo do contrato sujeitara a Contratada a multas de mora, por dia de atraso,
calculadas sobre o valor da obrigacdo, de 0,2% (dois décimos de por cento), ocorrendo atraso de até 30 (trinta) dias é de
0,4% (quatro décimos de por cento) para atrasos superiores a 30 (trinta);

21.5.2.- A inexecucio total ou parcial do ajuste implicara nas san¢des previstas nos incisos I, IIl e IV do art. 87 da Lei
Federal n° 8.666/93, e multa de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento), calculada sobre o valor da obriga¢do ndo
cumprida ou, alternativamente, aplicacdo de multa correspondente a diferenca de preco porventura resultante de nova
licitagdo realizada para complementacgdo ou realizagdo da obrigagdo ndo cumprida.

21.6.- As multas aplicadas deverao ser recolhidas no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data da notificacdo, podendo a
Administrag¢do cobra-las judicialmente com os encargos correspondentes.

21.7.- Além das multas estabelecidas, a Administracio podera recusar o material fornecido para prestagio de servico, se a
irregularidade nao for sanada, podendo ainda, a critério da mesma, a ocorréncia constituir motivo para aplicagdo do
disposto nos incisos IIl e IV do art. 87 da Lei n° 8.66/93 e alteragdes posteriores sem prejuizo das demais penalidades
neste Edital.

21.8.- Ficardo ainda sujeitos as penalidades previstas nos incisos Il e IV do art. 87 da Lei n° 8.666/93 e alteracdes
posteriores, e a critério da Administracdo, os profissionais ou as empresas que praticarem os ilicitos previstos no art. 88
do mesmo diploma legal.

21.9.- As penalidades s6 poderio ser relevadas nas hipo6teses de caso fortuito ou for¢a maior, devidamente justificados e
comprovados, a juizo da Administragao.

21.10.- As sangoes previstas neste Capitulo poderdo ser aplicadas cumulativamente, ou ndo, de acordo com a gravidade
da infracdo, facultada ampla defesa a licitante, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar da intimacao do ato.

21.11.- Nenhuma parte serd responsavel perante a outra pelos atrasos ocasionados por motivo de for¢a maior ou caso
fortuito.

21.12.- Da extensdo das penalidades:

21.13.- A sanc¢do de suspensido de participar em licitagdo e contratar com a Administracdo Publica podera ser também
aplicada aqueles que:

a) Retardarem a execuc¢do do Pregdo;
b) Demonstrarem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administrac¢ao;
c) Fizerem declaragdo falsa ou cometerem fraude fiscal.

XXII - DO PAGAMENTO

22.1.- Em razdo do disposto no artigo 52 da Lei 8.666/1993 (ordem cronolédgica), os pagamentos serdo efetuados
exclusivamente pela Tesouraria do Hospital Municipal “Dr. Tabajara Ramos”, dentro de até 10 (dez) dias uteis apds a
apresentacdo, conferéncia e aprovacio das correspondentes notas fiscais, das quais devera constar o nimero do contrato
e do processo.
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22.2.- Para efetivacdo do pagamento, a Contratada deverd apresentar, juntamente com o documento de cobranca, prova
de regularidade perante a Previdéncia Social - INSS e o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS.

22.3.- Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto houver pendéncia de liquidagdo de obrigagdo financeira
em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

XXIII - DOS ENCARGOS E TRIBUTOS

23.1.- A adjudicataria é responsavel pelos pagamentos dos tributos incidentes sobre o objeto da presente licitacdo e/ou
quaisquer altera¢des que venham a ocorrer, seja de aliquotas ou decorrentes de novos tributos, assim como pelos
encargos previstos no art. 71 da Lei n°® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, e art. 68 da Lei Estadual n° 6.544/89,
cabendo ao Contratante apenas o pagamento pelo preco referente ao objeto contratual.

XXIV - DOTAGAO ORCAMENTARIA:
24.1- Os recursos financeiros para pagamento estdo previstos na seguinte verba do orgamento programa do exercicio de
2023 e no que couber para o exercicio de 2024:

030310 - MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
1030210032.250-13-3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

XXV - DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

25.1.- O contrato, que obedecerd as condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos, serd celebrado com a Contratada
para consecucdo de seu objeto.

25.2.- O proponente vencedor deverd apresentar, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data do
recebimento da solicitacdo, copia do Estatuto ou Contrato Social com as altera¢des ocorridas, bem como de documentos
que comprovem a habilitacdo de pessoa indicada para assinatura do contrato.

25.3.- O proponente vencedor sera convocado, por escrito, para assinar o instrumento contratual, nas dependéncias do
Hospital Municipal “Dr. Tabajara Ramos”, na forma da minuta apresentada no ANEXO IX adaptado a proposta vencedora.
25.4.- O contrato podera ser rescindido pelo Hospital Municipal “Dr. Tabajara Ramos, a qualquer tempo, de conformidade
com os artigos 77, 78, 79 e seus paragrafos, da Lei no 8.666/93.

25.5.- Cabera a rescisdao imediata do Contrato, além de outras hipéteses legais, independentemente de interpretagdo
judicial ou extrajudicial e sem prejuizo de outras penalidades, quando a Contratada:

a) falir, for objeto de concurso de credores, dissolugio ou liquidacao;

b) transferir, no todo ou em parte, as obrigacdes decorrentes desta licitacio;

c) deixar de cumprir, total ou parcialmente, as obriga¢des contratuais;

d) desatender as determinagdes do servidor designado do Hospital Municipal “Dr. Tabajara Ramos” no exercicio de suas
atribuicdes de acompanhamento e fiscalizagdo da execucgdo do contrato;

e) cometer, reiteradamente, faltas na execucdo do contrato;

f) for objeto de fusio, cisdo ou incorporagdo que prejudique o cumprimento do contrato.

XXVI - VIGENCIA E EXECUGCAO CONTRATUAL

26.1 - A vigéncia do contrato a ser firmado serd de 12 (dozes) meses, contados a partir da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite estabelecido no inciso IV do art. 57, da Lei Federal
n? 8.666/93 e suas posteriores alteragdes.

26.2.- 0 escopo contratual devera ser desempenhado em estrita consondncia com as condi¢des de execugio estabelecidos
no ANEXO I.

26.3. - 0 prazo para implantagdo e operacionalizagdo dos sistemas serd de 60 (sessenta) dias contados da assinatura do
instrumento contratual.

XXVI- DA GARANTIA:
27.1. - Nao havera prestacio de garantia contratual.

XXVIII - DAS DISPOSIC()ES GERAIS

28.1.- E facultado ao Pregoeiro ou a Autoridade Superior promover diligéncias destinadas a esclarecer ou completar a
instrugdo do processo, vedada a inclusdo posterior de documentos ou informagdes que deveriam constar originariamente
da Proposta.

28.2.- A autoridade competente poderd revogar esta licitacdo por razdes de interesse publico, decorrentes de fatos
supervenientes a sua abertura, devidamente comprovados, pertinentes e suficientes para justificar tal conduta, ou anula-
la por ilegalidade de oficio ou por provocagéo de terceiros, mediante parecer escrito e fundamentado. Em ambos os casos
serdo assegurados o contraditério e a ampla defesa.
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28.3.- A PREGOEIRA nio se responsabilizard por qualquer atraso na entrega dos Envelopes que ndo forem entregues
pessoalmente no endere¢o indicado neste Edital, bem como ndo aceitard pedidos de juntada posterior de papéis nio
colocados dentro dos respectivos envelopes, nem protocolados de qualquer espécie.

28.4.- 0 Hospital Municipal “Dr. Tabajara Ramos”, na pessoa da PREGOEIRA ou da Autoridade Superior, reserva-se ao
direito de proceder ao exame das informagdes e comprovantes, por visitas “in loco” ou por outras medidas adequadas.
28.5.- Caso seja necessdria a diligéncia da PREGOEIRA para verificacdo da habilitagdo do licitante, a sessdo podera ser
interrompida ou suspensa por ordem do mesmo, que determinara o reinicio dos trabalhos em momento oportuno, apds a
realizacdo das diligéncias necessarias.

28.6.- A licitante adjudicatdria fica obrigada a:

a) Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto deste Edital;

b) Assumir inteira responsabilidade pela efetiva prestacdo do objeto licitado e efetua-lo de acordo com as normas
vigentes e/ou instrugdes deste Edital e seus anexos;

c) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto deste Edital, em
que se verificar vicios, defeitos ou incorregdes;

d) Manter a regularidade no cadastramento até o término da vigéncia contratual.

28.7.- Nenhuma indenizacdo sera devida as licitantes pela elaboragdo ou pela apresentacdo de documentacio referente
ao presente Edital, cujo desconhecimento ndo podera alegar.

28.8.- Prevalecera a afericdo da qualificacdo e a exata compreensdo da proposta comercial do licitante sobre exigéncias
formais ndo essenciais a manutencdo da competitividade do certame.

28.9.- As normas que disciplinam este PREGAO serio sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os
interessados, desde que ndo comprometam o interesse publico e a seguranca da contratagio.

28.10.- A homologacdo do resultado desta licitagdo ndo implicard em direito a contratacio.

28.11.- No caso de alteracdo deste Edital no curso do prazo estabelecido para o recebimento das propostas de precos e
documentos de habilitacdo, este prazo serd reaberto, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo nio afetar a
formulacdo das propostas.

28.12.- Os casos omissos serdo resolvidos, conforme o caso, pela Autoridade Superior ou pela PREGOEIRA.

28.13.- Fica eleito o Foro da Cidade de Mogi Guagu/SP para dirimir questdes resultantes ou relativas a aplicagdo deste
PREGAO ou execugio do ajuste, ndo resolvidas na esfera administrativa.

XXIX - DOS ANEXOS:
29.1.- Os documentos adiante relacionados sdo parte integrante deste Edital e deverdo ser rigorosamente observados:

29.1.1- ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

29.1.2- ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA.

29.1.3- ANEXO III - MODELO DE PROCURACAO PARA CREDENCIAMENTO.

29.1.4- ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAO.
29.1.5- ANEXO V - CUMPRIMENTO DE DISPOSTO NO INCISO XXXIII DO ARTIGO 72 DA CONSTITUIGAO FEDERAL.
29.1.6- ANEXO VI - MODELO DE DECLARAGAO DE IDONIEDADE.

29.1.7- ANEXO VII - MODELO DE PROCURAGAO PARA ASSINATURA DO CONTRATO.

29.1.8- ANEXO VIII - MODELO DE DECLARAGAO DE ME OU EPP.

29.1.9- ANEXO IX - MINUTA DO CONTRATO

29.1.9- ANEXO X - TERMO DE CIENCIA E NOTIFICAGAO

29.1.10- ANEXO XI - ATESTADO DE VISITA TECNICA

Mogi Guagu, 21 de agosto de 2023.

REGINA HELENA MASSUIA URBANO
Presidente da Comissao de Licitacdes
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ANEXO I A QUE SE REFERE 0 EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL N° 001/2023 - PROCESSO LICITATORIO N°
0526/2023.

TERMO DE REFERENCIA

SISTEMA DE INTEGRACAO FINANCEIRA COM WEBSERVICE

MODULO EFD- REINF;

SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS;
SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE MATERIAIS (ALMOXARIFADO);
SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE PATRIMONIO;

SISTEMA DE GESTAO DE DOCUMENTOS PROTOCOLO

SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL - FOLHA DE PAGAMENTO;
SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS;

PORTAL DA TRANSPARENCIA LEI DE ACESSO A INFORMACAO;

10. PORTAL WEB DA FOLHA DE PAGAMENTO;

11. PORTAL DE LICITACOES E DISPENSAS ELETRONICAS

12. SISTEMA DE ATENDIMENTO AO E- SOCIAL

13. SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

ON U WN e

0

INTRODUCAO

O presente documento tem por objeto a contratacdo de empresa para fornecimento de solucdo completa de
software e servicos, para acesso via web, na quantidade de licengas necessaria para atender a toda a demanda,
abrangendo conversdo e migracdo de banco de dados, instalagdo, customizacdo, implantacdo, treinamento e
manuten¢do da Solucdo Integrada de Gestdo (Sistema), conforme as especificagdes técnicas dos mddulos que
compdem a solucdo e demais exigéncias contidas neste Termo de Referéncia. Todos os custos relacionados ao SGBD e
hospedagem em nuvem, em datacenter especializado, também serdo de responsabilidade da Contratada.

JUSTIFICATIVA

A contratacdo de Sistema informatizado para fluxo e gerenciamento das informa¢des administrativas e operacionais,
do HOSPITAL MUNICIPAL DR. TABAJARA RAMOS, sistema para fluxo e gerenciamento das informagdes
administrativas e financeira integrados, utilizando banco de dados tnico, (integrado), AUDESP, (EFD- REINF,
instrucdo normativa RFB n2 2080, de 06 de maio de 2022), (portal nacional de contratacdes publicas (PNCP nova lei
de licitagdes 14133), através dos sistemas que atendam a necessidade conforme descrito neste termo de referéncia.

CONDICOES DE EXECUCAO

Em relacdo aos sistemas que serdo fornecidos, a Licitante devera comprovar que é capaz de realizar o suporte (online
e presencial) e a manutencdo (legal, adaptativa, corretiva e evolutiva) no sistema, através de equipe técnica
especializada propria, garantindo que as solicitagdes e demandas municipais serdo atendidas integralmente pela
empresa contratada, a qual estara obrigada a realizagdo destes servicos, evitando assim que as obrigagdes contratuais
sejam transferidas para terceiros que ndo fazem parte da relacdo contratual firmada entre a Empresa Contratada e o
HOSPITAL MUNICIPAL DR. TABAJARA RAMOS.

A conversdo dos dados dos sistemas atuais para os novos sistemas devera ser realizada pela licitante vencedora. As
adaptacoes das Bases de Dados e Férmulas, conforme caracteristicas particulares de cada uma delas, visando o
correto funcionamento dos sistemas, é de total responsabilidade da licitante vencedora.

0 prazo para conversdo dos dados e implantacdo do sistema serd de até 60 (SESSENTA) dias, contados a partir da
assinatura do contrato. Durante este periodo a empresa vencedora, devera realizar os treinamentos dos funcionarios
para operagdo do sistema.

Durante o periodo de conversido e antes da homologacio, a licitante vencedoradevera sanar as incorre¢des apontadas
pelo HOSPITAL MUNICIPAL DR. TABAJARA RAMOS, imediatamente ap6s a constatagdo.
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0 prazo para homologacdo por parte do HOSPITAL MUNICIPAL DR. TABAJARA RAMOS dos dados convertidos ndo
devera ser superior a 60 dias. Durante este periodo o HOSPITAL MUNICIPAL DR. TABAJARA RAMOS efetuara, para
cada sistema, a conferéncia destas informacgdes. Este procedimento serad efetivado através de assinatura de termo
circunstanciado elaborado pela licitante vencedora. Ele deverd conter toda a documentacdo sobre os dados
convertidos. Este documento, apés aprovagio do HOSPITAL MUNICIPAL DR. TABAJARA RAMOS, servird como
quitacdo do presente item do Termo de Referéncia.

Quaisquer incorre¢des no processo de conversio, detectados em até 01 (um) ano a contar do inicio do contrato,
deverdo ser sanados pela licitante vencedora, sem 6nus adicionais para o HOSPITAL MUNICIPAL DR. TABAJARA
RAMOS, em prazo a ser negociado entre as partes.

Os sistemas previstos no Termo de Referéncia deverdo operar em ambiente multiusuario e em tempo real, utilizando
compartilhamento de informacdes de uso comum.

Os sistemas integrantes deste termo de referéncia, deverdo operar em plataforma Web, acessados por usuarios
(funcionarios da autarquia) em ambiente Intranet ou por municipes na Internet nos produtos que tiverem esse
requisito. Deverdo permitir seu acesso por qualquer equipamento com sistema operacional Windows ou Linux nos
principais navegadores web disponiveis gratuitamente (Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge).

Para a operacionaliza¢do dos sistemas de gestdo e prestacdo de servicos técnicos de implantacdo, suporte técnico,
sessdo de mao de obra, hospedageme manutenc¢io deverdo ser consideradas as seguintes defini¢des:

0 servi¢o de implantagdo serd composto pelos servigos de instalacdo, conversdo e customizacdo de dados. A licitante
vencedora também devera realizar a migragdo/conversao dos dados do atual sistema utilizado pela companhia para o
novo sistema.

A contratada devera possuir ferramenta de suporte técnico especializado para abertura de chamados com controle de
prazo e retorno.

A contratada devera possuir seu software 100% hospedado em servidor cloud com condi¢oes adequadas para que
ndo haja deficiéncia da troca e operacionalizacdo dos dados transitados durante sua utilizagao.

A contratada devera disponibilizar atualizacdes toda vez que ocorrerem em seusprodutos no intuito de melhorar cada
vez mais a qualidade do sistema e acompanhar as evolugdes de mercado.

A Implantagdo nos equipamentos desta Autarquia deverd ocorrer no prazo maximo de até 60 (SESSENTA) dias
corridos apds a entrega de todas as informacdes e base de dados pelos setores interessados na contratacdo, correndo
a conta e risco da licitante vencedora do certame, a necessaria conversio/customizacdo dos dados entregues.

A licitante vencedora devera emitir relatério técnico de entrega/conclusdo da Implantagdo definitiva ao término de
todos os trabalhos, para devido atestado por servidor designado do HOSPITAL MUNICIPAL DR. TABAJARA RAMOS.

A contratada devera emitir quinzenalmente o status report da implantacio para devidos fins de
gerenciamento e acompanhamento do projeto. Entende-se status report como o status da implantacio do
sistema, seus desvios, dificultadores e ac¢des necessarias para cumprimento da implantagio do prazo
estipulado pela contratante.

Nenhuma alteragdo podera ser introduzida nas disposi¢des contratuais, bem como nas condigdes basicas e especificas,

da prestacdo de servicos de fornecimento de licenca de sistemas estipulada neste Termo de Referéncia e seus
respectivos anexos, sem a prévia e expressa autorizagio do HOSPITAL MUNICIPAL DR. TABAJARA RAMOS.

MUNICIPES

a. Consultaao Portalda Transparéncia e Lei de Acesso a Informacio;

AOS SERVIDORES MUNICIPAIS
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Consulta dos servidores municipais a seus contracheques e informagdes do RH.

c. Os recursos descritos para sistemas desenvolvidos em plataformaweb na internet, acessados
pela populagdo e/ou funcionarios do hospital, deverdo permitir o acesso por qualquer
equipamento e serda homologado para os principais navegadores web disponiveis gratuitamente
(Chrome e Firefox) no ambiente Windows.

d. Os sistemas desenvolvidos na plataforma web na internet, descritos neste termo de Referéncia,
a serem acessados pela municipalidade e/ou funcionarios do hospital deverdo ser implantados
em modelo “hosting”, ou seja, disponibilizados em Datacenter de responsabilidade da empresa
vencedora, de forma a possibilitar sua acessibilidade pelo hospital e por qualquer cidadao,
através de acesso ao portal do HOSPITAL MUNICIPAL DR. TABAJARA RAMOS, via rede da
Internet.

CONDICOES DE PARTICIPACAO
A participagdo nesta licitagdo importa total e irrestrita submissdo dos proponentes as condi¢des deste edital e da
legislacdo aplicavel.

Nao poderao concorrer, direta ou indiretamente, ou participar do fornecimento:

—  Empresas em estado de faléncia;

—  Empresas que tenham sido declaradas inidoneas por qualquer 6rgdo da Administra¢do Publica, direta ou
indireta, federal, estadual ou municipal, bem como as que estejam punidas com suspensdo do direito de
contratar ou licitar com a Administracdo Publica;

—  Servidor de qualquer érgio ou entidade vinculada ao municipio de MOGI GUACU, bem assim a empresa da
qual tal servidor seja sécio, dirigente ou responsavel técnico;

—  Empresa que ndo emita Nota Fiscal Eletronica;

A proposta comercial a ser enviada devera conter:

—  Prego mensal a ser pago pela CONTRATANTE a CONTRATADA;

—  Preco Unico a ser cobrado pela implantacdo da solugdo, onde estardo inclusos os servigos de instalacdo,
conversdo/migracdo de dados (se necessario), etc (por lote).

OBRIGACOES DA LICITANTE VENCEDORA
A licitante vencedora sera responsavel por:

“Softwares” descritos neste Termo de Referéncia, bem como os bancos de dados/base de dados e todos os
demais “softwares” (sistemas operacionais exceto aqueles que rodardo nos equipamentos componentes do
patrimdnio da Companhia), linguagens de programacio, bibliotecas,componentes, ferramental tecnolégico, enfim,
tudo o que for necessario para a programacdo, implementagdo, implantagdo, utilizacdo, além de adequagdes,
alteragdes,atualizagdes, customizagdes, manutengdes e evolucdes dos “softwares” aplicativos ofertados, os quais ndo
terdo custos adicionais para o HOSPITAL MUNICIPAL DR. TABAJARA RAMOS .Observacgdo: os dados armazenados
nos bancos de dados - ou seja, a base dedados - serdo, em qualquer tempo, de propriedade exclusiva do HOSPITAL
MUNICIPAL DR. TABAJARA RAMOS

Instalagdo do software e de todos os componentes necessarios para sua utilizacdo, incluindo, sistema operacional, se
necessario, e banco de dados, em ambiente computacional disponibilizado pelo HOSPITAL MUNICIPAL DR.
TABAJARA RAMOS.

Prestar servigos técnicos de conversdo e/ou migracdo dos bancos de dados/base.
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Responder perante as leis vigentes LGPD, pelo sigilo dos dados e documentos,nido sendo permitido a qualquer tempo,
mesmo apoés o termino do contrato, fazeruso de quaisquer dados, documentos ou informagdes especificadas no Edital,
no Termo de Referéncia e seus respectivos Anexos, a ndo ser para fins de execucdo do contrato. A utilizacdo de
qualquer dado do HOSPITAL MUNICIPAL DR. TABAJARA RAMOS, sem o consentimento prévio por escrito da
mesma sujeitard a licitante vencedora a aplicacdo de sang¢des previstas em Lei.

Fazer cumprir as normas disciplinares e de seguran¢a. Cumprir as exigéncias das leis civis, criminais, tributarias,
comerciais, trabalhistas, previdencidrias, sindicais, securitdrias etc. relativamente a tudo e todos diretamente e/ou
indiretamente ligados a licitante vencedora envolvidos no disposto neste Anexo,inclusive as determina¢des emanadas
pelo HOSPITAL MUNICIPAL DR. TABAJARA RAMOS, fazendo prova dosrecolhimentos devidos, responsabilizando-se
perante o HOSPITAL MUNICIPAL DR. TABAJARA RAMOS, Poder Publico, entidades/reparticdes competentes e
terceiros, com totalisengdo do HOSPITAL MUNICIPAL DR. TABAJARA RAMOS e sem nenhum tipo de 6nus para a
Companbhia.

Responder por danos ou prejuizos comprovadamente causados ao HOSPITAL MUNICIPAL DR. TABAJARA RAMOS,
seus funcionarios/servidores e/ou terceiros, obrigando-se a indeniza-los.

Desenvolver boas relagdes com os funcionarios/servidores e/ou terceiros da autarquia, acatando quaisquer
instrugdes e o que mais emanar da fiscalizagdo.

Responder perante o HOSPITAL MUNICIPAL DR. TABAJARA RAMOS, Poder Publico, entidades/reparti¢cdes
competentese terceiros, com total isen¢do do HOSPITAL MUNICIPAL DR. TABAJARA RAMOS e sem nenhum tipo de
onus para esta Autarquia pelos recursos, produtos e servicos por ela contratados.

Comunicar o fiscalizador, imediatamente, qualquer ocorréncia, anormalidade ou irregularidade observadas no
desenvolvimento dos servigos contratados, causados por acdes de seus empregados, de servidores publicos ou, de
terceiro.

MANUTENCOES

O servico de suporte técnico compreendera a disponibilidade de profissional especialista no sistema para
acompanhamento via atendimento remoto, por telefone, e inloco, junto aos usudrios, prestando orientacdo dos mesmos
aplena utilizacdo dos recursos disponiveis nos sistemas, bem como o apoio a implantagdo de novas metodologias de
trabalho.

O servico de suporte técnico aos usudrios devera estar disponivel via e-mail, telefone, portal de chamado e
pessoalmente através do técnico locado, para sanar duvidas relativas a operacdo e administracdo dos sistemas.

O servigo de manutencio consistira na atualizacdo tecnoldgica das funcionalidades dos sistemas, compreendendo
desenvolvimentos evolutivos e corretivos, em funcdo da edigdo de novas regras, atualizacdes de legislacdes e
instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

Estes servicos deverdo estar disponiveis durante todo o periodo de vigéncia do contrato.

A contratada devera indicar técnico competente e responsavel, pertencente ao seu quadro funcional, que atuara como
representante da empresa perante as atividades relacionadas a execugio contratual.

SUPORTE TECNICO - MAO DE OBRA E ABERTURA DE CHAMADOS

A licitante vencedora devera dispor para a “Contratante” ferramenta para abertura de chamados para o suporte
técnico especializado aos usuarios da autarquia e técnicos de suporte especializado para atender todas as demandas
internas relacionadas ao sistema contratado.

Nos dias uteis, durante horario comercial, disponibilizaroatendimento on-line, via telefone, abertura de chamados ou
WhatsApp Comercial. Os prazos maximos para atendimento e solu¢do dos problemas, sera conforme a severidade
descrita no quadro abaixo (SLA), salvo casos complexos em que o prazo diverso sera definido entre as partes.
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Na hipdtese da “Contratante” necessitar do desenvolvimento de novas rotinas, mddulos, alteragdes na estrutura dos
sistemas objeto desta licitagdo, treinamentos adicionais ou outros servi¢os aqui ndo especificados, estes deverdo ser
orc¢ados pela contratada e sua execugdo deverd ser previamente aprovada pela mesma, nos termos da Lei Federal n2

13.303/16.

A licitante vencedora devera disponibilizar, pelo menos, um Gerente/Coordenador técnico para Companhia ter livre
acesso/contato com esteprofissional. Ndo é permitido a licitante vencedora utilizar-se de estruturas de atendimento
que impegam o acesso/contato com seus funcionarios/colaboradores de nivel hierarquico mais elevado.

Fica estabelecido o seguinte Acordo de Nivel de Servico (Service Level Agreement - SLA), para atendimento das
solicitagdes de suporte realizadas porescrito através do software de atendimento:

OBSERVACAO: Os prazos estabelecidos abaixo estdo sendo considerados perante a condi¢cdo que a contratante esta
com toda a infraestrutura necessaria para a utilizagdo dos sistemas em funcionamento 24x7 semanal sem interrupgao.

Severidade Motivacdo Prazo Resposta Prazo Soluc¢io*

1 CRITICA Parada total de mddulo; parada | De imediata a 4 (quatro) Necessario apresentar
de funcionalidade que atinja | horas uteis. Necessaria solu¢do de emergéncia (se
numero significativo de | comunicacdo por telefone possivel). Até 8 (oito)
municipes / consumidores na | com a geréncia da licitante horas uteis.
sua paralisacdo. vencedora.

2 ALTA Rotina importante do sistema | Até 16 (Dezesseis) horas Necessario apresentar
paralisada (entende-se como | uteis. solucdo (se possivel). Até
rotina importante as rotinas 48 (Quarenta e oito)
essenciais ao funcionamento do horas uteis.
moédulo, sem a qual a utilizacdo
do sistema fica gravemente
prejudicada).

3 MEDIA Funcionalidade com problema | At¢é 32 (Trinta e duas) Até 72 (Setenta e duas)
que ndo compromete a operagdo | horas uteis. horas uteis ou quando do
do sistema, desde que envolva: 1. prazo inadiavel (o que for
prazo inadiavel (previsto em maior).
legislacdo ou regulamento); ou 2.
alguns municipes precisem ter a
solug¢do de seus problemas
adiados.

4 BAIXA Duvidas, erro ou mal | Até 7 (sete) dias tteis Até 14 (quatorze) dias
funcionamento  em  rotinas uteis.
adidveis do sistema (é possivel
continuidade do trabalho
normal).

5 NOVAS Ajustes e alteracdes no sistema | Até 14 (quatorze) dias Acordado entre as partes

SOLICITAGOES | visando sua melhoria, ou | Uteis para avaliacio e (varia conforme
decorrentes de alteracdo da | acordo. complexidade da
rotina interna da solicita¢do).
CONTRATANTE, desde que
aprovados entre as partes,
sujeita a orgcamento prévio.

O periodo de deslocamento (se necessario) nio esta incluso no prazo definido no SLA. Apenas pode ser solicitado
pelo gestor do contrato/preposto da empresa.
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Na hipétese de a companhia necessitar do desenvolvimento de recursos especificos (SLA nivel 5 - “NOVAS
SOLICITAGOES”), customizacdes ou novas funcionalidades ndo relacionadas no edital e termo de referéncia, ou
mesmo treinamentos adicionais (para novos servidores contratados ou transferidos) ou mesmo sejam necessarios
servigos acessorios ndo contemplados na documentacio inicial, a contratada devera apresentar o orgamento para a
prévia aprovacio do HOSPITAL MUNICIPAL DR. TABAJARA RAMOS, com base aos custos incorridos para sua
realizacdo.

Os desenvolvimentos e customizagdes realizados no sistema evolutivos, por iniciativa da licitante vencedora ou
aprovados pela Companhia conforme disposto no item anterior, apds disponibilizados, passam a fazer parte integral
dos sistemas e sua manutenc¢do automaticamente estara coberta pelo valor do contrato de locagdo, ndo sendo
admitido nenhum acréscimo ao valor de locagdo e manutencdo dos sistemas em virtude de customizag¢des ou
desenvolvimentos (ainda que evolutivos) implementados no sistema, durante toda a vigéncia do contrato.

A licitante vencedora devera garantir o funcionamento adequado das funcionalidades descritas neste termo de
referéncia, mesmo na hipétese prevista no item anterior, desde que a funcionalidade ndo tenha sido objeto de
supressao.

E garantida justificativa de atraso aos prazos estabelecidos no SLA em casos especificos, descritos abaixo:

° Problemas de infraestrutura do HOSPITAL MUNICIPAL DR. TABAJARA RAMOS ;
®  Maidentificacdo ou qualificacdo do problema quando da abertura do chamado técnico;

® Indisponibilidade dos funciondrios da Autarquia quando estes forem
indispensaveis a solugdo do problema;

®  Atrasos na validagdo de chamados (qualquer SLA) quando necessario;

° Erros secundarios ou resultados inesperados decorrentes de customizagdes ndo validadas pelo
HOSPITAL MUNICIPAL DR. TABAJARA RAMOS ;

° Situagdes de for¢a maior que impegam o atendimento dentro do prazo estipulado.

HOSPEDAGEM DO SISTEMA CONTRATADO

O sistema contratado devera ser todo hospedado/instalado em nuvem, ndo cabendo ao Contratante
disponibilizar servidor para instalagdo do sistema e do banco de dados, assim como manutengao, suporte e realizacdo
de atualizagoes do sistema.

No caso de que a licitante ndo possua uma infraestrutura préoprio para armazenamento e operacio do
sistemas, sera permitida a subcontratacio e/ou participacio de empresas em consorcio, dos servicos e
infraestrutura de DATACENTER, nos termos do artigo 72 da Lei 8.666/93, conforme entendimento do TCESP.

O Datacenter a ser utilizado devera estar em local protegido, com restri¢do e controle de acesso; dispor de gerador
redundante com comando automatico para falta de energia elétrica; deredundancia de links com a internet; servigos de
firewall; rede elétrica estabilizada; temperaturaambiente controlada por aparelhos de ar condicionado e cofres para
guarda de backups em locais distintos

Servico de hospedados em datacenter profissional, contendo toda a infraestrutura para rodar as mais diversas visdes
criadas pela Administracdo, com a seguinte configuragdo minima:

Data Center com Alta Performance e Balanceamento de Carga - 24x7 -, que atenda aos critérios de Segurancga Fisica
(fogo, falta de energia, antifurto) e Seguranga Tecnolédgica (anti-hackers);

Servidores (de aplica¢ées, internet e banco de dados), trabalhando com componentes que oferecam redundancia no
ambiente acessado pela Contratante e também quanto as questdes relativas as Segurancas Fisica e Tecnolégica e
Back-Ups;

Firewall Clusterizado com Balanceamento de Carga em 3 Camadas, Load Balance no Banco de Dados Distribuido e na
camada Internet.

Links de comunicacdo de alto desempenho com Banda compativel com a demanda e com garantia de Alta
Disponibilidade, capazes de disponibilizar acesso via WEB a Contratante;

Conexdes SSL, com Certificagdo Segura e Criptografada do Transporte das Informacgdes - HTTPS;
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Sistemas de anti-malwares, para protegdo contra eventuais virus ou cédigos maliciosos, evitando paradas e perdas
para os contribuintes e para a Administracio;

Softwares para seguranca da informag¢do que garantam o sigilo e a protecdo contra “roubo de informacdes”, que
possam ocorrer através de ataques realizados por pessoas de fora do ambiente e também de dentro do préprio
ambiente disponibilizado;

Sistemas gerenciadores de banco de dados;

Sistemas para gerenciamento de copias de seguranga (backups);

Softwares de gerenciamento para acompanhamento, medi¢do e monitoramento da performance dos equipamentos de
infraestrutura, operando de forma proativa para situa¢des eventuais de instabilidade, proporcionando qualidade e
seguranga para a infraestrutura fornecida;

Ambiente de homologacdo nas mesmas condi¢des do ambiente de produc¢ao, atendendo os mesmos requisitos, com os
sistemas integrados para customizacgdes, implementacdes e testes, que se facam necessdrios para atender as
peculiaridades da legislacdo.

O data center trabalha com o conceito de multiusudrios, permanecendo disponiveis durante 24 horas para utilizagdo
de um total ilimitado de usudrios, trabalhando com protocolo TCP/IP - Transmission Control Protocol/Internet
Protocol - Protocolo de Controle de Transmissao /Protocolo Internet.

Disponibiliza o controle de acessos aos processos e as operagdes dos sistemas e permitir o gerenciamento das
permissdes de acesso dos usudrios; e, ainda, serem multiusuarios, passiveis de operacdes por qualquer usudrio
autorizado através dos terminais da Prefeitura, Autarquias, e locais ou remotos.

Os softwares dispde de mecanismos de seguranga e integridade dos dados de rotinas de backups, bem como de
controle de acessos, e acesso simultaneo de usudrios para fins de consultas e cadastramento/ atualizacdo de dados.

SERVICO DE MONITORAMENTO DE BANCO DE DADOS MANUTENCAO E BACKUP

Serdo de responsabilidade da licitante vencedora as rotinas (procedimentos) de “backup/restore” inerentes aos
“softwares” aplicativos (tanto aqueles relacionados as aplicagdes, quanto aqueles relacionados aos bancos de
dados/base de dados) objeto deste Termo de Referéncia

A licitante vencedora devera disponibilizar e implementar servicos que possibilitem o monitoramento de banco de
dados, manutencdo e backup conforme descrigdes a seguir.

Configuracao do Backup do Banco:
o [nstalacio;

e Otimizagdo de memdria;

e Otimizagdo de espago em disco.

Monitoramento de Banco de Dados:

e Tablespace e Datafiles;

e Logde alerta do Banco de Dados;

e Log do Backup;

e Disponibilidade do Banco de Dados;

e Resolugdo de deadlocks;

e Averiguacdo de espago em disco;

e Controle de acesso ao banco de dados.

Migracdes de Banco de Dados:

e Backup completo para restauragio;

e Restauragdo completa do banco de dados;
e Reinstalagdo de banco de dados.

Configuracao de Seguranca de Banco de Dados :

e Configuracdo de Roles de Acesso;

e Configuragdo de Permissdo de Usudrios (restri¢des de acesso);

e Politicas de seguranca e restricdo de acesso ao servidor e ao banco de dados.
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Atendimento emergenciais em casos de indisponibilidade do banco de dados tais como causadas por:
e Quedas de energia;

e Problemas de rede ou;

e Falhas de hardware.

Todas as informagdes contidas na base de dados sdo de propriedade da autarquia contratante mensalmente a
empresa contratada deve disponibilizar Backup do banco de dados para a autarquia, ou quando solicitado.

INTEGRACOES COM OUTRAS INTERFACES, CONSTRUCAO DE VIEW E CUSTOMIZACOES

O sistema contratado devera possuir a flexibilidade de constru¢do de view com acesso a tabela direto no banco de
dados para conexdo com outras ferramentas.

O sistema deverd permitir conexdes com webservices (requisi¢cdo e consumo) de dados com outros sistemas legados.

A contratada deverd atender todas as demandas/customizagdes solicitadas pela contratante que sejam passiveis e
cabiveis de realizag¢do no software e que ndo alterem o bom funcionamento ou fluxo de operagdo sistémico.

Todo desenvolvimento/customizagdo/demanda devera ser previamente desenhado através de um escopo técnico com
montante de horas e cronogramade entrega acordado e aprovado entre as partes para posterior aceite e faturamento.

TREINAMENTO

O servico de treinamento compreendera a habilitacdo de profissionais/usudrios dos sistemas integrados de gestdo
para a operac¢do e administracdo dos mesmos, de forma a permitir a plena utilizacdo dos recursos disponiveis nos
sistemas.

Os procedimentos de treinamento de usuarios deverdo ter inicio tdo logo se findea implantacdo dos sistemas.

Os treinamentos deverdo ser realizados para até 75 funcionarios dos diversos departamentos do HOSPITAL
MUNICIPAL DR. TABAJARA RAMOS

AREA DE ATUAGAO DOS SERVIDORES A SEREM CAPACITADOS
Departamento de Tecnologia e Informagdo 01
Diretoria 02
Tesouraria 01
Controladoria interna 01
Contabilidade 01
Recursos Humanos/SESMT 05
Compras 06
SND 01
Laboratério 08
Farmacia HM/ UPASM / UPAZN 25
IAlmoxarifado 04
Oncologia 19
Enfermeira administrativa 01

As atividades de treinamento deverdo abranger, inclusive, a geracdo de backupsdiarios para seguranca dos dados.
Os servicos de treinamento deverdo ser prestados nas dependéncias do HOSPITAL MUNICIPAL DR. TABAJARA

RAMOS ou remotamente sempre por técnicos do quadro permanente da licitante vencedora, e, sob acompanhamento
do fiscalizador do contrato designado pela Companhia.
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Estima-se que o treinamento sera ministrado a aproximadamente 80 (Oitenta) usudarios, devendo ocorrer em dias
uteis e horario comercial, conforme cronograma a ser definido e posteriormente autorizado pelo HOSPITAL
MUNICIPAL DR. TABAJARA RAMOS

Apoés a implantagdo do software, a contratada devera atender todas as solicita¢gdes desta companhia para realizacio
de treinamentos, capacitacdo ou reciclagem de seus usudrios que a contratante julgar necessario, sem nenhum custo
adicional.

CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO (FASES)
A implantagdo do sistema deverd ser realizada em etapas, que deverdo estar contempladas no cronograma de
implantagdo da licitante vencedora.

A primeira etapa consistira das seguintes atividades, aplicaveis para cada sistema:

» Conversdo dos dados existentes para a base de dados do novo sistema, seguida de conferéncia e homologacdo dos
dados convertidos;

» Desenvolvimento de metodologia para a complementagdo da base de dados com novos elementos, constantes em
documentos impressos, a serem inseridos pela equipe do HOSPITAL MUNICIPAL DR. TABAJARA RAMOS;

» Capacitagdo da equipe técnica para assimilar, de forma correta, o novo Serrana de sistema e integracdo dos
sistemas a serem implantados e metodologia desenvolvida;

» Levantamento de dados para identificacdo da documentacgdo gerada pelos sistemas que devera ser adequada ao
padrdo do HOSPITAL MUNICIPAL DR. TABAJARA RAMOS ;

A segunda etapa consistira das seguintes atividades, aplicaveis para cada sistema:

» Instalacdo e configuracdo do banco de dados para recepg¢io dos dados convertidos;
» Adequagdo dos documentos conforme levantamento de dados;

» Instalacdo e configuragdo/parametrizacdo dos sistemas nos servidores e no ambiente de trabalho.

A terceira etapa consistira das seguintes atividades, aplicaveis para cada sistema:

» Treinamento das equipes locais no uso do software, que serd no periodo estimado de até 200 (Duzentas) horas
reconhecidas como oficiais, apresentando como resultado pratico dos conhecimentos adquiridos a correta utilizacdo
dos sistemas nas suas funcionalidades;

RELATORIOS SEMANAIS DE ACOMPANHAMENTO DO PROJETO - STATUS REPORT

A contratada devera apresentar para a contratante semanalmente o relatério de status report detalhado, contendo a
evolugdo do projeto, pontos de atengio, agdes e outras informagdes necessarias para que a execugdo e o cronograma
ndo sejam comprometidos.

AVALIACOES E ACEITACOES/HOMOLOGACAO DE RESULTADOS

As avaliagdes e aceitagdes/homologacdes de resultados e/ou dos “softwares” aplicativos, bem como as avaliagdes e
aceitagdes/homologacdes de atendimentos, adequagdes, alteragdes, atualizagdes, customizagdes, manutengdes,
evolugdes, etc, serdo feitas pelos usudrios-chave, com o apoio da area de TI - Setor de Tecnologia da Informagdo. Apds a
homologa¢do documentada e parecer dos usudrios-chave, o aceite final sera emitido.

TECNOLOGIA DISPOSICOES GERAIS

Os softwares aplicativos deverdo permitir uso em rede (multiusuario, com alimentacdo simultinea dos mesmos,
dados/informagdes “on line” e “real time”).A licitante devera garantir que os “softwares” aplicativos comportem todos
os usuarios logados, bem como todos os profissionais da drea de TI também logados, simultaneamente, além de
cumprir os requisitos de desempenho estabelecido neste Termo de Referéncia e respeitando os requisitos
estabelecidos na Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD

Os sistemas previstos no Termo de Referéncia deverdo operar em ambiente multiusuario e em tempo real, utilizando
compartilhamento de informagdes de uso comum.
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Os sistemas integrantes deste termo de referéncia, deverdo operar em plataforma Web, acessados por usuarios
(funciondrios da autarquia) em ambiente Intranet ou por municipes na Internet nos produtos que tiverem esse
requisito. Deverdo permitir seu acesso por qualquer equipamento com sistema operacional Windows ou Linux nos
principais navegadores web disponiveis gratuitamente (Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge).

O HOSPITAL MUNICIPAL DR. TABAJARA RAMOS, fornecerd estacdes de trabalho/microcomputadores
(pertencentes ao patrimdnio da Companhia), além de sistemas operacionais/”software” antivirus e conexdo Fast
Ethernet (IEEE802.3u) para estas estagdes/microcomputadores.

A licitante vencedora, por solicitagdo da autarquia, prestara servicos de assessoria técnica, opinando na escolha,
dentre as que lhe forem apresentadas, de equipamentos a serem substituidos, interpretacdo de relatérios técnicos,
esclarecimentos de dtvidas e treinamento de servidores para:

— Utilizacdo dos “softwares” aplicativos;

— Geragdo de Informagdes.

0S “SOFTWARES” APLICATIVOS DEVERAO:
Possibilitarem utilizacdo em estagdes de trabalho/microcomputadores em ambiente Windows;

Estarem preparados para ambiente multiusuario, dotados de toda seguranca que este ambiente exige (tratamento de
transagdes);

Possuirem mecanismos de tratamento de senhas, osquais liberem ou restrinjam os acessos dos usuarios/profissionais
da area de TI em funcdo do perfil ao qual pertencem;

Utilizar banco de dados relacional que possua:

integridade referencial;

suporte a transag¢des (ACID - Atomicidade, Consisténcia, Isolamento e Durabilidade ou Persisténcia);
suporte a UNICODE;

possuir suporte ao uso de fungdes, procedures, triggers, cursores;

possuir ferramentas de gerenciamento/administragcdo com interface grafica;

possuir ferramenta com interface graficapara execugdo de scripts em linguagem padrao SQL.
Possuirlogo e timbre no topo de todos os documentos gerados;

Haver a possibilidade de emissdo de todos os documentos em PDF;

COMPATIBILIDADE

Caso a licitante vencedora faca atualizacdes nos “softwares” aplicativos e que eventualmente usem maquinas virtuais,
interpretadores de qualquer espécie ou outros componentes, serd necessario manter a compatibilidade com as
versoes anteriores ainda instaladas nas estagdes de trabalho/microcomputadores que facam uso dos “softwares”
aplicativos objeto deste Termo de Referéncia.

Caso estas estagdes de trabalho/microcomputadores recebam atualizagdes automaticas de maquinas virtuais,
interpretadores de qualquer espécie, componentes, etc. e os referidos “softwares” aplicativos ndo passarem por essas
mesmas atualiza¢des, ndo podera haver prejuizo nem na compatibilidade nem no desempenho.

BANCO DE DADOS E FILE SYSTEM: LICENCAS E ESPACO DE ARMAZENAMENTO
0 Banco de Dados Relacional utilizado atualmente pelo HOSPITAL MUNICIPAL DR. TABAJARA RAMOS é o 11g.

Toda migracdo, instalacdo e configuragdo do banco de dados deverdo ser realizados pela licitante vencedora sem
nenhum custo adicional;

Os dados /base de dados armazenados sdo confidenciais e de propriedade da Companhia a qualquer tempo.

GERENCIAMENTO DO BANCO DE DADOS: DESEMPENHO E OUTRAS TAREFAS
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Durante toda vigéncia do contrato, a licitante vencedora sera responsavel por todas as atualiza¢des, manutengoes e
melhorias nos bancos de dados, os quaisos “softwares” aplicativos objeto deste Termo de Referéncia fizerem uso. Isto
incluira:
. Criar e gerenciar os bancos de dados, controlar seusdesempenhos (“analyse” e “tuning”), a
alocagdo de espagos ocupados nos discos (“data sharing” e particionamento), bem como a
demanda de recursos dasestacdes de trabalho/microcomputadores e servidores, sempre
buscando o melhor desempenho;
. Criar e gerenciar tabelas, “procedures”, “views”, permissdes, “triggers”, “scripts” para
automacdo de tarefas, indices e outras particularidades inerentes a banco de dados,
sempre buscando seu melhor desempenho;

. Ser responsavel pelas operacdes de “backup/restore”, “clustering”, espelhamento e
replicacdo de dados, bem como o registro de todas as operacdes (“log”) inerentes aos
“softwares” aplicativos objeto deste Termo de Referéncia;

. Elaborar, atualizar e manter a documentacdo técnica necessaria para a operacdo e
manuten¢io do banco de dados;

. Atualizacbes de seguranca, de versdo e demais patches que forem indicados pelo
fabricante;

. Customizagao
. Avaliar e recomendar novas tecnologias de banco de dados;

] Demais tarefas que sejam necessarias.

SENHAS DE ADMINISTRADORES
Usudrios administradores indicados pelo HOSPITAL MUNICIPAL DR. TABAJARA RAMOS deverdo ter senha que
permita acesso completo a solu¢do/sistema com multi-usudrios.

REGISTROS DE ACESSO E DE OPERACOES

Os “softwares” aplicativos deverdo manter registros (“logs”) de acessos/operagdes de todos os usuarios, profissionais
da area de TI, indicando datas/horarios de acessos, mudangas de senha, modificacdes de perfil, etc., além de outros
dados e/ou informagdes relevantes para auditorias, administracio de usudarios/profissionais da area de TI e
seguranga da informagao.

“FRAMEWORKS”, MAQUINAS VIRTUAIS E COMPONENTES

Caso os “softwares” aplicativos necessitem de “frameworks” e/ou maquinas virtuais e/ou componentes como
Microsoft.Net, Java, JRE ou outros, tudo devera ser compativel com o restante, ou seja, devera haver garantias plenas de
operagdo/funcionamento com tudo que ja tiver implantado.

CONSISTENCIAS E TRATAMENTO DE ERROS

Os “softwares” aplicativos deverdo ter consisténcias de entradas de dados que impecam os usudrios e/ou
profissionais da area de TI de cadastrar dados invalidos, como, por exemplo, nimeros em campos alfabéticos. As
mensagens de erro deverdo ser em portugués, sendo proibido o uso de mensagens de erros de banco de dados ou
sistemas operacionais sem tratamento prévio. Todas as situacdes de erro ou aviso da solucdo/sistema deverdo ser
amigaveis aos usuarios e/ou profissionais da area de TI e permitir a correta indicacdo de possivel modo de resolucio.

BACKUPS
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Serdo de responsabilidade da licitante vencedora as rotinas (procedimentos) de “backup/restore” inerentes aos
“softwares” aplicativos (tanto aqueles relacionados as aplicagdes, quanto aqueles relacionados aos bancos de
dados/base de dados) objeto deste Termo de Referéncia. Os profissionais da area de TI da autarquia serdo
responsaveis pela realizacdo das operagdes de copias de seguranga (‘backups”) inerentes aos “softwares” aplicativos
objeto deste Termo de Referéncia, seguindo os procedimentos e orientacdes elaborados pela licitante vencedora,
mantendo sob responsabilidade do HOSPITAL MUNICIPAL DR. TABAJARA RAMOS a guarda destes “backups”. A
disponibilizacdo e a manutencdo do “software” de “backup” sera totalmente de responsabilidade da licitante
vencedora durante toda a vigéncia do contrato. Em situa¢des que demandem acgbes de “restore”, sera aberto
contato/chamado que serd tratado como prioridade zero com prazo maximo de 30 minutos para atendimento e
solucdo (“downtime” maximo de 30 minutos). Observacgdo: ficard a cargo da licitante vencedora a utilizacdo de
redundancia dos bancos de dados/base de dados para minimizar/eliminar o tempo de restauracdo (“restore”) do
estado de atividade destes bancos de dados/base de dados. A integridade, consisténcia e restauracio (“restore” -
simulagdes e/ou situagdes reais) dos dados armazenados deverdo ser aferidas pela licitante vencedora, no maximo, a
cada 30 dias, sendo obrigatério o envio imediato para o HOSPITAL MUNICIPAL DR. TABAJARA RAMOS, de relatério
das afericoes/testes executados(as).

CARACTERISTICAS GERAIS

Os Sistemas contratados devera conter informacdo que podem ser instalados em conjunto ou em moédulos, devera
permitir a integracdo e compartilhamento dos dados e dos resultados entre os diversos processos. Desenvolvido em
ambiente de interface grafica compativel com a plataforma Windows.

Devera utilizar recursos de impressdo, com todas as listagens padronizadas para impressdo em folha A4. Permitir
sempre a visualizacdo em tela dos documentos antes de sua impressdo, selecdo de paginas especificas a serem
listadas, e a listagem em quantas copias se fizerem necessario. Permitir exportar os dados dos relatdrios em formato
texto, Excel, Word, PDF e outros.

Devera ainda ser compativel com cadastro de ligacdo de redes utilizado pelo HOSPITAL MUNICIPAL DR. TABAJARA
RAMOS, possibilitando a integracdo entre todas as areas.

O sistema deverda permitir cépia de seguranca (“backup”) de todos os dados constantes no sistema, ficando a critério
do HOSPITAL MUNICIPAL DR. TABAJARA RAMOS a decisdo de forma de armazenamento (midia ou meio
eletronico).

O Sistema deverd possuir a ferramenta de auditoria operacional, registrando todas as modifica¢des realizadas no
sistema, contendo no minimo as seguintes informacgdes: data e hora, nome do operador, tipo da operacio realizada e
para os casos de alteracdo e exclusdo a situacdo anterior e atual dos campos modificados.

PORTABILIDADE
O Sistema devera ter capacidade de importacdo de dados da base atual da empresa sem a necessidade de nova
digitacao.

Aceitar configuragdo para mono e multiusuario, preservando o direito de escolhado programa de rede a ser utilizado.

PROVA DE CONCEITO DEMONSTRA(;AO

Tendo a comissdo de licitagdo finalizado o processo de apuragdo da classificagdo das empresas participantes, fica
obrigada, sob pena de desclassificagdo, a empresa mais bem classificada, a executar nas dependéncias do HOSPITAL
MUNICIPAL DR. TABAJARA RAMOS, demonstragido pratica de todos os sistemas, com utilizacdo de software e
equipamentos proprios, simulando o ambiente de trabalho.

O proponente devera utilizar software e equipamentos préprios e muni-loscom todos os dados e programas, inclusive
o Banco de Dados relacional. Ndo sera permitido reinstalar quaisquer softwares, ou novas versdes, ou auxiliares,
depois de iniciada a demonstracio. Ndo serd permitida nenhuma alteracio ou inclusdo nos programas apds o inicio da
demonstragao

Caso a proponente deixe de demonstrar o desempenho minimo de 80% dos itens descritos no Anexo I termo de
referéncia - especificacdes gerais, sera desclassificada. Neste caso, a préxima licitante da lista sera convocada para
realizar a demonstra¢do de conformidade seguindo as disposi¢cdes deste termo.
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DESCRICAO DOS SISTEMAS QTDE DE ITENS/SUBITENS
1. SISTEMA DE INTEGRACAO FINANCEIRA COM WEBSERVICE 06
2. MODULO EFD- REINF; 22
3. SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE COMPRAS, LICITACOES ECONTRATOS; 72
4. SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE MATERIAIS (ALMOXARIFADO); 121
5. SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE PATRIMONIO; 64
6. SISTEMA DE GESTAO DE DOCUMENTOS PROTOCOLO 128
7. SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL - FOLHA DEPAGAMENTO; 106
8. SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS; 85
9. PORTAL DA TRANSPARENCIA LEI DE ACESSO A INFORMACGAO; 76
10. PORTAL WEB DA FOLHA DE PAGAMENTO; 36
11. PORTAL DE LICITAGOES E DISPENSAS ELETRONICAS 69
12. SISTEMA DE ATENDIMENTO AO E- SOCIAL 168
13. SISTEMA DE CONTROLE INTERNO 53
TOTAL 1000

Para todas as andlises de demonstracdo de conformidade, sera emitido pela Comissdo de Verificagdo de
Conformidade relatério comprovando ou ndo o atendimento das especificagdes pela empresa licitante.

Todas as despesas diretas e indiretas decorrentes das demonstracdes definidas neste termo de referéncia, correrdo
exclusivamente por conta do proponente.

ESPECIFICACOES TECNICAS

1. SISTEMA DE INTEGRACAO FINANCEIRA COM WEBSERVICE

1.1. Integracdo de sistemas estruturantes - SIAFIC - O decreto 10.540/2020 de 05 de novembro de 2020, que dispde
sobre o padrio minimo de qualidade do Sistema Unico e Integrado de Execucdo Orcamentaria, Administracdo
Financeira e Controle (SIAFIC) em banco de dados unico;

1.2. O sistema tem a finalidade de registrar os atos e fatos relacionados com a administragdo or¢amentaria, financeira e
patrimonial e controlar e permitir a evidenciacdo das informacdes;

1.3.  Em atendimento ao Decreto entende-se por - Sistema Unico - sistema informatizado cuja base de dados é
compartilhada entre os seus usudrios, observadas as normas e os procedimentos de acesso, e que permite a

atualizacdo, a consulta e a extracdo de dados e de informag¢des de maneira centralizada, nos termos do disposto no
§ 62do art. 48 da Lei Complementar n2 101, de 2000;

14. O sistema informatizado devera executar a integracdo ou a comunicagdo, sem interven¢do humana, com outros
sistemas estruturantes cujos dados possam afetar as informagdes or¢amentarias, contabeis e fiscais, tais como
controle patrimonial, arrecadagdo, contratacdes publicas, dentre outros mdédulos necessarios, de forma a obter e
disponibilizar as informag¢des em um tinico banco de dados;

1.5. O sistema devera processar e centralizar o registro contbil dos atos e fatos processados afetem ou possam afetar o
controle do patriménio da autarquia entidade de acordo com a legislagio vigente;

1.6. O registro contabil contera, no minimo, os seguintes elementos:

1.6.1. A data da ocorréncia da transagéo;

1.6.2. A conta debitada;

1.6.3. A conta creditada;

1.6.4. O histdrico da transagio, com referéncia a documentagio de suporte, de forma descritiva ou por meio do uso de

cédigo de histérico padronizado;

1.6.5. O valor da transacio;

1.6.6. O numero de controle dos registros eletronicos que integrem um mesmo langamento contabil;

1.6.7. De forma a assegurar o cumprimento das exigéncias do SIAFIC, a utilizacdo do sistema SIAFIC que foi contratado e
gerenciado pela Prefeitura Municipal, a CONTRATADA assume qualquer custo adicional que possa surgir para uso
desse sistema;

1.6.8. De forma a assegurar o cumprimento das exigéncias do SIAFIC, a contratada deve fazer todos os ajustes,
implementagdes e corre¢des necessarias para que ndo haja prejuizo ou ddvidas nos dados ja informados
anteriormente, como também assume qualquer valor adicional a ser cobrado pela contratante do SIAFIC ou outro
sistema que possa a ser utilizado e disponibilizado pela Prefeitura Municipal no que tange a Contabilidade Publica;
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1.6.9. A contratada devera fazer qualquer tipo de alteragdo devido a modificagdes em layouts ou meios de transmissio
sem qualquer custo adicional para a contratante;

1.6.10. O sistema devera conter rotinas para a realizacdo de corregdes ou anulagdes por meio de novos registros,
assegurando a inalterabilidade das informagdes originais incluidas apds sua contabilizacdo, de forma a preservar
o registro histdrico dos atos;

1.6.11. A Contratada devera fazer todo o suporte, treinamento e manuten¢ido entre os sistemas contratados pelo
HOSPITAL, interligados ao sistema do SIAFIC disponibilizado e utilizado no HOSPITAL atualmente ou outro
sistema que possa ser utilizado se necessario;

1.6.12. Em atendimento ao Decreto Federal 10.540/2020, a partir do exercicio 2023, todas as operagdes contabeis
passaram a ser realizadas no sistema SIAFIC e conforme disposto no § 12, entende-se como SIAFIC mantido e
gerenciado pela Prefeitura Municipal, cujo sistema SIAFIC foi implantado e j4 est4 sendo utilizado no HOSPITAL;

1.6.13. Visando manter o histérico dos exercicios anteriores ao SIAFIC, operacionalizados no médulo de contabilidade
publica, o novo mddulo de integracdo contdbil deverd manter todas as funcionalidades descritas no médulo
constante no ANEXO 1 Requisitos de nego6cios no item 2.4 do edital licitatério para consulta, com as
parametrizagdes atuais e as novas exigidas para atendimento do SIAFIC, para assegurar a integridade das
informacdes e integracdes com os sistemas estruturantes ja instalados.

1.6.14. Visando manter as funcionalidades referente da contabilidade fiscal, o sistema de integragido contabil devera
manter operante todas as funcionalidades constantes no ANEXO 1 - Requisitos de negocios no item 2.4, como
SPED (escrituragdo digital), GIA e outros controles nao disponiveis no sistema SIAFIC;

1.6.15. O atendimento e suporte técnico devera ser atendido conforme ANS - ACORDO DE NIVEL DE SERVIGO descrito no
ANEXO 6, constante no edital licitatério.

1.6.16. A manutengdo do sistema de integracdo contdbil e adaptagdes necessarias entre os sistemas Informatizados do
HOSPITAL e com o sistema SIAFIC, sdo por conta da Contratada, no que tange a Contabilidade Publica e
integracdes com todos os sistemas estruturantes utilizados no HOSPITAL.

1.7. O sistema integrado devera ter as seguintes integracoes:

1.7.1. Empenhos, Liquidacdes e Pagamentos com o Sistema de Compras;

1.7.2. Empenhos, Liquidacdes, Pagamentos, Receitas e Despesas consolidadas com o Portal da Transparéncia;

1.7.3. Importacio de Receitas;

1.8. Geracdo de Lancamentos de Baixa, Aquisi¢do e Depreciagio a partir do Sistema de Patrimonio;

1.9. Geragdo de Langamentos de Estoque a partir do Sistema de Almoxarifado;

2 - MODULO DE EFD-REINF

Caracteristicas

1. O mddulo disponibiliza o link com os principais portais de transmissido dos arquivos: Receita Federal, SPED, EFD.

2. 0 médulo disponibiliza a manutengio dos eventos: inclusio, alteragio e exclusdo. Permite também a manutencio
do periodo de vigéncia, mantendo o histdrico da alteragdo.

3. 0 médulo devera possuir um Portal para gerenciar todo histérico de eventos e acompanhamento dos arquivos
transmitidos e apresentac¢do de eventuais inconformidades, contendo:

a. Datade geracao,

Tipo de evento,

b.
c. Operacao,
d. Situacdo, resposta, recibo e data do processamento.

4. 0 médulo devera armazenar, para futuras consultas, o XML transmitido e os respectivos recibos de entrega.

5. 0 mddulo devera transmitir e ou receber os arquivos de xml de forma automatizada, sem que haja a
necessidade de um software externo.

6. 0 Mdédulo devera permitir a inclusdo dos eventos:

6.1 EVENTOS INICIAIS:

6.1.1 R-1000 - Informacdes do Contribuinte

6.1.2 R-1070 - Processos

6.2. EVENTOS PERIODICOS:

6.2.1 R-2010 - Retencdes Previdenciarias de Servicos Tomados;

6.2.2. R-2020 - Retengdes Previdenciarias de Servigos Prestados;

6.2.3 R-2060 - Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta
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6.3 EVENTOS DE ENCERRAMENTO:

6.3.1 R-2098 - Reabertura de Eventos Periddicos;

6.3.2 R-2099 - Fechamento de Eventos

6.3.3 R-9000 - Exclusdes de Eventos

6.4 GERENCIAMENTO DE EVENTOS:

6.4.1 O sistema devera ter ferramenta de envio dos eventos, com a possibilidade de apresentar a data da geracdo, o
tipo de evento, tipo de operagdo, numero do lote, situacdo, resposta do envio (status), exibir o recibo e sua data de
recebimento.

6.4.2 Os eventos poderdo ser editados, a partir do link fornecido;

6.4.3 Os lotes poderio ser consultados, a partir do link fornecido;

6.5 CONSULTA DOS LOTES

6.5.1 O sistema devera possibilitar a consulta dos xmls enviados, e efetuar a geracdo e envio de novo lote com a
correcio efetuada.

3 - SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE COMPRAS, LICITACOES CONTRATOS

CARACTERISTICAS

1. Este sistema deverd efetuar o controle completo das atividades pertinentes aos setores de Compras, Licitagcdes e
Gestdo de Contratos.

2. Paratanto, deveraser integrado com os sistemas de: Gestio de Materiais,Contabilidade Publica, Patrimonio e Gestdo
de Despesas (Custos).

3. Cadastro tnico de Agentes Financeiros e respectivas Agéncias;

4. Tabela de atividades principais de fornecedores;

5. Tabela de diretrizes a serem utilizadas na confeccdo das solicitagdes de compras. Exemplo: Materiais para Obras;
Solicitagdo de Amostras; Reposicdo de estoque, ...

6. Cadastro unico de Centros de Custos;

7. Cadastro Unico de Itens a serem licitados, sejam eles: materiais, servicos ou patriménios;

8. Tabela que identifique os compradores responsaveis por licita¢cdes referentes a determinados grupos de
materiais/servicos/patrimonios;

9. Os itens a serem licitados deverdo ser qualificados, de acordo com sua utilizagdo, em: materiais de consumo;
contratagdes de servico; obras e servicos de engenharia.

10. Cadastro no qual sejam registradas as comissdes de licitagdes e seus respectivos: tipo de comissdo; descrigdo do
ato de nomeagdo com o nimero, data e periodo de vigéncia,

11.Cadastro tnico de feriados,

12.Cadastro tnico de funcionarios;

13.Tabela tnica de Indices de Reajustes;

14.Tabela de Leis e Artigos, referentes a lei 13.303 e correlatos;

15.Cadastro tinico de Locais de Entrega (para recebimento de materiais);

16.Cadastro de “meios de comunica¢do”. Exemplo: e-mail; telefone; ...

17. Cadastro das modalidades de licitagdes para compras de materiais e servigos ou obras e servigos de engenharia,
com os correspondentes limites de valores;

18. Pré cadastro de ocorréncias em licitagdes ou compras. Estas ocorréncias poderdo ser vinculadas a um
determinado processo de compras, indicando quaisquer anormalidades durante sua execugao.

19.Cadastro de situag¢des de fornecedores. As informagdes correspondentes deverdo identificar o fornecedor quanto
a sua condicdo de poder ou ndo participar de licitagdes, qualificando o motivo de seu estado atual.

20. Cadastro de Tipos de Aditamento. Devera qualificar alteracdes ocorridas em quaisquer instrumentos de
fornecimento, tais como contrato, pedido, indicando se esta alteracdo implica em: acréscimo ou decréscimo de valor,
quantidade e/ou prazo. Estas informacgdes deverao estar de acordo com o estabelecido pelo Tribunal de Contas.

21.Cadastro de Tipos de Documentos/Certiddes. Esta tabela devera armazenar informagdes que:

21.1. qualifiquem a certiddo em relacdo a sua natureza: fiscal financeira, técnica ou juridica;
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21.2. se sua origem ¢é federal, estadual ou municipal;

21.3. se seu conteudo é referente a Divida Ativa; Inss; Fgts, CNP]J ou outros;

21.4. em que modalidades de licitagdo ele é requerido.

22.Permitir o cadastro de Tipos de Contratacgdo, exigido por lei para cadastramento dos contratos e envio de dados
ao Tribunal de Contas;

23. Cadastro de Tipos de Empresas, identificando se é ou ndo beneficiada pelalei 123/2006 e 147/2014 e demais
atualiza¢des que houverem.

24.Cadastro de Tipos de garantia, vinculando cada tipo ao c6digo estabelecido pelo Tribunal de Contas.

CADASTRO DE FORNECEDORES

25. O cadastro do fornecedor sera unico e devera ser integrado com os demais médulos do sistema. Devera ter, no
minimo, as seguintes informacgdes: Tipo de identificacdo (pessoa fisica ou juridica) CNP], CPF, Razdo Social, Nome
Fantasia, endere¢o, e-mail, contato, capital social, socios, dados bancarios, ramo de atividade, documentos obrigatérios
com controle de validade para emissdo do CRC;

26.Emitir e controlar a data de validade do CRC (Certificado de Registro Cadastral);

27.0 sistema devera alertar os usuarios quanto ao vencimento das certiddes relacionadas no cadastro de cada
fornecedor.

28.Permitir o usuario relacionar materiais ou grupos/subgrupos de materiais com as empresas fornecedora dos
mesmos.

29.Permitir incluir ocorréncias de anomalias de fornecimentos nas fichas dos respectivos fornecedores;

30.Permitir atribuir ou alterar a situacdo do fornecedor (suspenso, inativo,cancelado, ativo);

31.1dentificar empresas como ME e EPP para cumprimento a Lei 123/2006 e147/2014;

32.0 sistema devera possibilitar o vinculo de documentos (imagem, textos,planilhas, pdf) a cada fornecedor.

33.Permitir consulta ao cadastro de notas fiscais emitidas pelos fornecedores.

34. Devera permitir a inclusdo automatica de um material para umdeterminado fornecedor, (material x fornecedor)
desde que o mesmo participe de algum processo de compras ou cotacdo de precos;

35.0 sistema devera possuir as seguintes consultas de Materiais X Fornecedores:

35.1. Quais fornecedores ja forneceram determinados materiais,

35.2. Quais foram os participantes de licitacdes, nas quais constavam determinados materiais;

35.3. Quais ultimos valores de compras destes materiais;

SOLICITACOES DE COMPRAS

36.Possuir procedimento de Geragdo de Solicitagdes de Compras, integrada com Sistema de Materiais. Ou seja, a
solicitacdo se utilizard do cadastro de Materiais, o qual armazenara qualquer item a ser licitado;

37.Permitir a elaboracdo de Solicitacdes de Compras pelos diversos departamentos, através de tecnologia Web.

38.0 Sistema deverd estabelecer controle de quais materiais podem ser solicitados por um determinado Centro
de Custo.

39. Registrar, em cada uma das solicitagcdes de compras: o Centro de Custo requisitante; a aplicagdo do item; o Local
de Entrega do Mesmo; a Obra ou Veiculo para o qual o material se destina e um texto de Observagdes.

40.Possibilitar o registro de estimativa de preco para cada item das Solicita¢cdes de Compras;

41.Possibilitar o calculo do preco estimado atualizado do item, em fun¢do do preco e data da dltima compra do
mesmo e de um indice financeiro informado.

42. O sistema devera estabelecer controle de dotagdes por materiais e centros de custos. Ou seja, o usuario podera
registrar previamente em tabela especifica, qual sera a dotagdo a ser onerada por um determinado centro de custo na
aquisicdo de um material ou grupo de materiais. Deste modo o sistema devera:

42.1. Impedir que a solicitagdo de compras de materiais seja geradas em dotacdo correspondente.

42.2. Trazer automaticamente a dotacdo correspondente para cada item da solicitagdo de compras;

42.3. Possibilitar, via tela de itens da solicitagdo de compras,consultar o saldo da dotagdo.

42.4. Nao deverad permitir a solicitagdo de itens acima do saldo da dotacdo, levando em consideragio todos os
Empenhos anteriores realizados na dota¢do, bem como todas as Reservas e solicitacdes de compras elaboradas.

42.5. Possuir o conceito de hierarquia de Centros de Custos. Estabelecer para os Centros de Custos subordinados, as
mesmas definicoes de dotacdes a serem oneradas em licitacdes definidas para seu respectivo Centro de Custo principal.

42.6.0 sistema devera permitir realizar solicitagdes plurianuais comprometendo apenas o saldo da dotacdo no
exercicio corrente.
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43.Permitir o cancelamento das Solicitacdes de Compras;

44.Possuir procedimento para efetuar aprovagdes das Solicitagdes, através da propria tela do sistema;

45. O sistema devera permitir aos usudrios acompanhar via WEB o andamento das solicitacdes (autorizada, inserida
no processo de compras, entregue no almoxarifado).

COTACOES DE PRECOS

46. O Sistema devera, a partir das Solicitacdes de Compras, gerar opcionalmente, Cota¢des de Preco, sem a
necessidade de haver um Processo de Compras correspondente;

47 Permitir agrupar materiais iguais de solicitacdes diferentes, somando as quantidades.

48. O sistema deverd oferecer opg¢do de: filtrar automaticamente os fornecedores que fornecem os grupos de
materiais vinculados na cotacdo de precos, ou trazer todos os fornecedores do cadastro.

49. Devera emitir relatério que indique, para uma determinada cotacdo de precos, possiveis empresas que atendam
total ou parcialmente os itens relacionados.

50. O sistema devera gerar, para uma cotagdo de precos, uma Planilha Eletronica a ser enviada aos fornecedores
selecionados. Esta mesma Planilha devera ser lida pelo sistema, atualizando a base de dados com as informagdes
referentes aos orgamentos preenchidos pelos respectivosfornecedores, sem a necessidade de digitacdo das mesmas.

51.0 Sistema devera também emitir relatdrio para pesquisa/coleta de pregos,com os dados necessarios para esta
finalidade.

52. O Sistema devera gerar, a partir de Cotagdes de Pregos, Processos de Compra, permitindo ou ndo, o agrupamento
deitens contidos nas diversas Solicitacdes de Compras, que compdem a Cotagio.

53. O Sistema devera possuir mecanismo que permita gerar os Processos utilizando os menores precos pesquisados
ou através da média destes valores.

EDITAIS

54.0 Sistema devera possuir mecanismos para registrar dados do Edital, taiscomo: datas de entrega e abertura de
envelopes, data de formulagio, valor, comissdo de licitagdo e todos os dados necessarios ao envio para o Tribunal
de Contas.

55. Deverd permitir o registro dos fornecedores que retiraram o Edital no érgdo e emitir recibo de retirada.

56.Emitir relatério de Anexo do Edital com a descri¢do técnica dos materiais;

57. Permitir anexar varios tipos de documentos (pdf, imagem, texto, planilha) ao edital. O Sistema devera possuir
recurso para que estes documentos possam estar disponiveis para download, no Portal de Transparéncia, segundo
parametrizagdo.

58. O Sistema devera controlar as Empresas que manifestaram interesse de participar de um edital, registrando
dados da empresa, representante na manifestacdo e data da mesma, permitindo a emissdo de um comprovante com
esses dados.

PROCESSOS DE COMPRAS

59.0 Sistema devera gerar Processos de Compra a partir de Cotagdes de Prego ou do agrupamento de varias
Solicitagdes de Compras.

60. Registrar os processos Licitatérios contendo no minimo: niimero do processo, objeto, modalidade de licitagdo,
numero da modalidade, datas de abertura do processo, da licitacdo e da proposta técnica e dados solicitados pelo
Tribunal de Contas.

61.Controlar, através dos valores ja licitados durante o exercicio atual, que oslimites da Modalidade de Licitagdo
escolhida, ndo sejam ultrapassados.

62. Controlar a inclusao dos fornecedores em um processo de compras, emitindo avisos quando a data de validade
do Certificado de Registro Cadastral (CRC) estiver vencida ou a situa¢do do fornecedor ndo permitir a sua
participacdo na licitacdo (Exemplo: Suspenso).

63. Conter recursos para controle da documentagio do fornecedor participante por Processo de Compra, levando-se
em consideracdo a modalidade em questio.

64. O Sistema devera permitir, opcionalmente, que seja criada uma Reserva de Dotagio, automaticamente, baseada
nos valores e dota¢des informados nos itens do processo.

65. Acompanhar e registrar todo o tramite de Abertura e Julgamento da licitagdo, registrando a proposta comercial e
emitindo o mapa comparativo de precos;

66.Permitir a visualizagdo do resumo dos ganhadores de uma licitagdo;
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67.Uma vez definido o(s) fornecedor(es) ganhadores da Licitagdo, o sistemadevera gerar um documento contendo
os itens, quantidades, valores e dotagdes correspondentes, notificando a contabilidade, via sistema, sobre existéncia
da necessidade de elaboracdo e emissdo de empenho(s);

68. Permitir anexar varios tipos de documentos (pdf, imagem, texto, planilha)ao processo. O Sistema devera possuir
recurso para que estes documentos possam estar disponiveis para download, no Portal de
Transparéncia, segundo parametrizagio;

69. Utilizando dados contidos no processo de compras, emitir Termo de Homologac¢ido do mesmo;

70. Permitir informar no processo de compras, quais editais fazem referéncia ao mesmo;

71. O sistema devera permitir o tratamento da “chamada publica” possibilitando classificar para o mesmo material,
varios fornecedores como vencedores e valores diferenciados.

72.No “Quadro de Precos” comparativo, permitir:

72.1. Digitar valor, marca, IPI, desconto, garantia, prazos de validade,condi¢cdo de pagamento, prazo de entrega e
valor para faturamento.

72.2. Julgamento (menor preco total ou individual, maior desconto e menor taxa)

72.3. Emitir relatério de classificacdo de acordo com o julgamento dos valores;

72.4. Emissdo do Mapa Comparativo de Pregos, permitindo a importagdo para o processo de compra pelo
preco médio ou menor prego cotado.

73.0 Sistema devera possibilitar a participa¢do de consércios, configurando-os como uma Uinica empresa.

PREGAO PRESENCIAL

O sistema devera conter todos os recursos necessarios para o registro e realizacdo de Pregdo, indicados a seguir:

74.Cadastro do processo por lote de itens ou itens individualizados; cadastro de redu¢do minima dos valores e tipo de
julgamento (menor pre¢o unitario ou total, maior desconto e menor taxa);

75.Registro de fornecedores participantes com diferenciacio de ME e EPP para aplicacdo da Lei 123/2006 e
147/2014.

76.Deverd criar lotes exclusivos para ME e EPP

77.Devera criar lote com cota reservada de até 25% para ME e EPP.

78.Credenciamento dos respectivos representantes;

79.Registrar o motivo do ndo credenciamento;

80. Registrar a proposta inicial pelo valor total do lote ou individual por item eutilizar a tecnologia de Planilha
Eletrénica;

81.Inicio do Pregdo, a partir do registro e classificagio automatica das melhores ofertas de acordo com os
critérios estabelecidos na Lei do Pregio;

82.Possibilitar a desclassificacdo do fornecedor por lote ou inabilitagio em todo o processo.

83.0 sistema devera sugerir, para cada item (ou lote), o préximo preco das ofertas, em funcdo da redu¢do minima
definida para cada lote;

84.0 sistema deverda registrar todas as sequéncias de lances (sucessivos, de valores distintos e decrescentes) de cada
um dos participantes;

85.Devera permitir negociacdes com os préximos fornecedores participantes,quando a melhor oferta nio for aceitavel;

86.Possibilitar a exclusdo de lance ou alterar o valor da proposta e declinagdo devido a erro de digitacdo;

87.0 sistema deverd registrar o(s) fornecedor(es) ganhador(es);

88.Registrar ocorréncias por lote/item ou da sessio;

89.Registrar recurso por lote/item;

90.Permitir a Suspensio e Reativacdo do lote/item.

91.0 sistema devera emitir Ata do Pregdo, com todos os detalhes da reunio licitatéria;

92.0 sistema devera gerar a partir do Pregio, quando ja consolidado, quadro de precos com o resumo do resultado;

93. Emitir relatério de diferengas econdmicas obtidas no pregao, baseado na pesquisa de mercado ou menor valor da
proposta inicial com o valor homologado.

94 .Possibilidade de emitir uma ATA quando o pregdo for deserto;

PEDIDO, CONTRATO EATA DE REGISTRO DE PRECOS

95.0 Sistema devera permitir a geracdo, posteriormente ao término de um Processo Licitatdrio, para o(s)
fornecedor(es) ganhadores, um Pedido ou Contrato ou Ata de Registro de Precos, a partir do Processo de Compras
correspondente.
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96.0 sistema deverd impedir a emissdo de pedidos sem a existéncia de um empenho correspondente.

97. Registrar os Pedidos, Contratos ou Atas de Registro de Pre¢os, informando no minimo: nimero, processo de
compras, fornecedor, tipo de contratagdo, valor do documento, data de assinatura e termino da vigéncia do mesmo e
outros dados necessarios ao envio ao Tribunal de Contas.

98.0 sistema devera permitir a elaboracdo de programacio de entrega dos materiais nos contratos e pedidos.

99. Proporcionar o registro automatico, na ficha do fornecedor, de anomalias ocorridas durante o fornecimento, em
relacdo a programacdo de entrega estabelecida, através do sistema de administracdo de materiais, quando do
lancamento da entrada.

100. O sistema devera vincular automaticamente no contrato ou pedido, o empenho e informagdes correspondentes,
tais como: dotacdo e ordem de pagamento;

101. Realizar o controle financeiro do contrato/pedido e registro de precos (Valores: executado, aditado,
empenhado, liquidado e saldos: a empenhar, liquidar e efetivo).

102. Realizar o controle quantitativo do contrato/pedido e registro de precos (Quantidades: executada, aditada e
recebida efetivamente em estoque, saldos: a executar e a receber em estoque)

103. O sistema devera emitir, em tela, um alerta de vencimento do contrato e registro de prec¢os, tendo sua
periodicidade parametrizada.

104. Possuir mecanismos de andlise do consumo previsto x consumo realizado no préprio Contrato/Pedido,
alertando da necessidade de aditamento ou de reducdo do mesmo. Emitir relatério de Alerta de
vencimento e condicdes de consumo do contrato (abaixo ou acima da média);

105. Permitir o aditamento de prazo, quantidade e valor de um Contrato/Pedido e Registro de Precos;

106. Devera possuir rotina de rescisdo total/parcial de itens de um contrato/pedido, para uso posterior em
outro contrato/pedido.

107. Devera possuir rotina de reajuste de pregos para os itens de um contrato/pedido e atas de registro de precos. Os
pedidos parciais emitidos com data posterior a esta operacdo deverdo conter os novos valores.

108. Possuir ferramenta para registro dos pedidos de Empenho e Anula¢des para Contratos/Pedidos plurianuais,
emitindo relatdrio para envio ao Setor Financeiro.

109. Possuir mecanismo de registro e emissdo de termos de recebimento dos Pedidos/Contratos e atas de registro
de precos, com dados do material analisado, seus resultados, responsavel pela analise e notas fiscais
correspondentes.

EXECUCAO DE PEDIDOS, CONTRATOS E ATAS DE REGISTRO DE PRECOS

110. O sistema deverad permitir as areas correspondentes, a execucdo dos Contratos e Registros de Precos, com
emissdo de pedidos de fornecimento parciais;

111. Possibilitar a exibicdo e execucdo dos contratos por gestores ou centro de custo autorizados.

112. Ndo permitir que gestores executem ou visualizem saldos de quantidades dos materiais de outros gestores no
mesmo contrato. Com excecdo do gestor padrio, este responsavel por todos os contratos.

113. Permitir controlar a execucdo dos contratos e registros de precos baseando-se no saldo financeiro do empenho
e do contrato, impedindo execucdes que ultrapassem o saldo existente.

114. Controlar a execu¢do dos contratos e registros de precos impedindo execugdes que ultrapassam o saldo
quantitativo inicialmente solicitado para cada material.

115. Controlaradata de termino do contrato e registro de precos, impedindo sua execu¢do quando vencido.

RELATORIOS

Deverao estar disponiveis os seguintes Relatérios com op¢do de impressdo em tela, papel e exportagdo no minimo
para PDF, Excel e Word:

116. Solicitacdo de Compras.

117. Pedido ao Fornecedor.

118. Quadro de Precos.

119. Resumo do Quadro de Precos.

120. Reserva de dotagdes.

121. Autorizagdo para empenho.

122. Pesquisa de compras.

123. Livros para o Tribunal de Contas.
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124. Controle de Prazos do Processo

125. Condigdes gerais das programacdes de entrega.

126. Fichade fornecedores, contendo ocorréncias de anomalias de entrega.

127.Rol de fornecedores de um grupo, subgrupo ou material especifico.

128. Rol de fornecedores de materiais contidos em um processo de compra,para finalidade de cotacdo de pregos.

129. Rol de fornecedores em ordem alfabética.

130. Rol de materiais entregues, contrato, pedido ou carta.

131. Rol de materiais entregues, referentes a um fornecedor

132. Rol de solicitagdes de compras ndo aprovadas e canceladas.

133. Rolde solicitagdes de Abertas (ja aprovadas - liberadas para ingressarem um processo de compras).

134. Rol de solicitagcdes em Andamento.

135. Rol de solicita¢des por dotagao.

136. Solicitagdo de Or¢camento ao Fornecedor.

137. Emitir relacdo de solicitacdes de compras pendentes (emitidas e ndo reservadas/empenhadas) em
determinada dotacdo.

138. Comparativo dos valores estimados e realizados.

139. Estatistica de Licitagdo, relatério no qual, para cada tipo de modalidade de compra, seja possivel verificar qual foi
a despesa realizada, para cada uma, e para cada tipo de material (objeto da licitacdo).

140. Relagio de compras no periodo.

141. Licita¢des concluidas e emitidas

142. Processo de compras efetivados

143. Extrato financeiro e por material do contrato e registro de pregos;

144. Relagdo de contratos por centro de custo gestores;

145. Saldo para execugdo do contrato e registro de pre¢os;

146. Relatério por data de assinatura do contrato e registro de pregos;

147. Demonstrativo de recebimento de materiais, por contrato, pedido ou registro de precos, apontando o atraso na
entrega ou dias para recebimento.

148. Relagao de Contratos Plurianuais

149. Analitico dos dados cadastrais do fornecedor;

150. Rol de CRC de fornecedores, validos e vencidos;

151. Relagdo de Licita¢des programadas;

152. Geracdo de relatério ao Tribunal de Contas de todas as modalidades de licitagdo, por exercicio, contendo no
minimo: nimero da licitacdo, objeto, empresas ganhadoras, valores homologados por empresa e nimero do
contrato

AUDESP

153. Disponibilizar as informagdes necessarias para integragdo dos contratos com
a AUDESP, através do sistema da contabilidade.

154. Gerar arquivos Audesp referentes a fase IV: Licitagdes, Ajuste, Empenho, Execu¢ido, Documento Fiscal,
Pagamento, Termo Aditivo e Exigéncias de Obras.

FERRAMENTAS A SEREM DISPONIBILIZADAS PELO SISTEMA

155. 0 sistema devera disponibilizar consulta ao Saldo de uma dotacio informada, dentro de um determinado
més.

4 - SISTEMA DE ADMINISTRAGAO DE MATERIAIS (ALMOXARIFADO)

Caracteristicas
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Este sistema devera efetuar o controle completo das atividades pertinentes ao setor de Suprimentos/Estocagem
(Almoxarifado).
1. Para tanto, deverd ser integrado com os sistemas de: Gestdo de Compras/Licitacdo/Contratos, Contabilidade
Publica, Patrimoénio, Gestdo de Despesas (Custos) E Controle de Frota.
2. Cadastro tunico de Centros de Custos;

3. Cadastro de Almoxarifados;
4. Cadastro de Obras;

5. Cadastro de Viaturas e seus dados dependentes, tais como:

5.1. Tipo e subtipo de viatura;

5.2. Prefixos;
6. Cadastro de Unidades de Medidas;

7. Cadastro de Rateios;

8. Cadastro de CFOP (Codigo Fiscal de Operacao e Prestagdo) e suas incidéncias.

9. Cadastro de grupos e subgrupos de materiais;

10. Cadastro unico de materiais, qualificados em grupos e subgrupos.

11. Cadastro de descri¢des de materiais, podendo uma descrigdo ser utilizada por mais de um material, sendo esse
diferenciado pelo codigo e descri¢io exclusiva;
12.Cadastro unico de funcionarios;

13.Cadastro de funcionarios habilitados para o inventario;

14.Tabela tinica de Indices de Reajustes;

15.Tabela de normas de inspe¢do de materiais;

16.Cadastro de Tipos de Documentos de Recebimento. Esta tabela devera armazenar informagdes que:

16.1. Indiquem a obrigatoriedade de informacdo do CFOP;

16.2. Indiquem a obrigatoriedade de informacdo da Chave DANFE no lancamento;

Cadastro de Fornecedores
17. O cadastro do fornecedor serd tnico e deverd ser integrado com os demais mddulos do sistema. Devera ter, no
minimo, as seguintes informacdes: Tipo de identificacdo (pessoa fisica ou juridica) CNP], CPF,Razdo Social/Nome
Fantasia, endereco, e-mail, contato, capital social, sdcios, dados bancarios, ramo de atividade, documentos
obrigatdrios com controle de validade para emissdo do CRC;
18.Emitir e controlar a data de validade do CRC (Certificado de Registro Cadastral);
19.Permitir o usudrio relacionar materiais ou grupos/subgrupos de materiais com as empresas fornecedora dos
mesmos.
20.Permitir incluir ocorréncias de anomalias de fornecimentos nas fichas dos respectivos fornecedores;
21.Permitir atribuir ou alterar a situacdo do fornecedor (suspenso, inativo,cancelado, ativo);
22.0 sistema deverda possibilitar o vinculo de documentos (imagem, textos,planilhas, pdf) a cada fornecedor.
23.Permitir consulta ao cadastro de notas fiscais emitidas pelos fornecedores.

Cadastro de Material
24. Ferramenta para definicdo dos materiais pertencentes a um determinado Grupo como sendo de uso pessoal.
25.Registro e controle fisico e financeiro dos materiais estocaveis individualizado por Almoxarifado e Sub
Almoxarifado;
26. Consulta do preco médio, data, valor unitario e fornecedor da tlltima compra, dos materiais ou servicos cadastrados;
27.Consulta de saldos e datas de validade, de lotes de materiais;

28. Consulta de requisi¢des, devolugdes e solicitagdes pendentes por material;

29. Consulta, em tela, do consumo do material por almoxarifado ou geral, exibindo a média dos ultimos 12 meses.
30.0 sistema devera incluir, automaticamente, histérico no cadastro de materiais quando quaisquer alteracdes
forem realizadas no mesmo.

34
Avenida Padre Jaime, n° 1500 — Jd. Planalto Verde — Mogi Guagu/SP — CEP 13844-070 — Fone (19) 38919446 CNPJ
59.015.438/0001-96 - E-mail: hmtr.pregoeira@gmail.com e hmtr.licitacao@gmail.com



mailto:hmtr.pregoeira@gmail.com

G
& By 5 &

| \
\ 0O en el INiclpa

31. O sistema devera permitir, a nivel individual de material, o armazenamento de informagdes a serem utilizadas em
licitagGes, tais como: requisicdo de amostras, requisicio de laudos técnicos, etc. Estas “exigéncias” deverdo ser
tabeladas, podendo ser atribuidas a outros materiais.

32.0 sistema devera possuir controle para armazenamento do mesmo material, no mesmo almoxarifado e
localizagdo, mas as quantidades separadas por 6rgao.

33. O sistema devera permitir o armazenamento de materiais em lotes, cada qual com sua data de validade. E
necessario também que o sistema tenha recursos para indicar lotes com data de validade vencida ou a vencer em um
determinado periodo.

34. Controle de saldos do mesmo material em mais de um almoxarifado, permitindo o langamento de transferéncia
de quantidade entre eles.

35. Possuir ferramenta que realize a transferéncia de quantidades de um determinado material, de uma localizagdo
para outra, em um mesmo almoxarifado (corredor, prateleira, box), sem a necessidade da geragio de um
langamento.

36. Possuir ferramenta para transferéncia de saldo entre lotes de um mesmo material, sem a necessidade de geragio
de um langamento.

37.0 sistema deverd permitir, ao usudrio, solicitar um novo cadastro de material,assim como a atualizacdo e
inativacdo de materiais cadastrados. Essas solicitacdes poderdo ser realizadas pela WEB e, posteriormente,
atendidas pelo responsavel do sistema de materiais.

38. Possuir mecanismos para classificagdo na curva ABC.

Requisicoes/Devolucdes de Materiais

40. O sistema devera disponibilizar aos diversos departamentos, através de tecnologia Web, recurso que permita a
elaboracgao de requisi¢des e devolugdes de materiais, consulta ao saldo e localizagdo dos mesmos.

41. O sistema devera permitir ou nio, através de parametro, a geracdo da requisicdo de materiais cujo saldo seja zero.
Quando ndo permitido o sistema devera impedir a requisicdo de materiais além do seu saldo disponivel. Este saldo
disponivel devera levar em consideragdo as quantidades ja solicitadas, das

requisicdes ainda ndo atendidas.

42. 0 Sistema devera estabelecer controle de quais materiais podem ser requisitados por um determinado Centro de
Custo.

43.Possuir recurso que indique a quantidade minima para a requisicio de um determinado material. Assim
sendo, s6 deverd permitir, para este material, a requisicio de uma quantidade igual a parametrizada ou igual a
um multiplo da mesma.

44. O sistema devera possuir dois tipos de requisi¢cées: um para materiais de uso pessoal e outro para os demais
materiais. Desta forma, devera possuir controle para ndo permitir que um material de uso pessoal seja
requisitado através de uma requisicdo que nio a especifica para este tipo de material.

45. Exibir em tela e relatdrio os materiais pessoais utilizados por cada funcionario.

46.0 sistema devera efetuar o controle de materiais de utilizagdo pessoal. E necessario que ele registre as
requisicdes ou devolucdes deste tipo de material,assim como o atendimento das mesmas em “fichas” dos funcionarios
solicitantes.

47.Possibilidade de utilizar a rotina de “pré requisi¢des”, com a finalidade de criar modelos de requisi¢cdes de
materiais utilizadas frequentemente e, a partir da mesma, gerar requisi¢cdes automaticamente com os itens e
quantidade predefinidos.

48. O sistema devera possuir recursos nas requisicoes e devolu¢cdes de materiais para: a emissio, controle e
movimentagdo total ou parcial no estoque, dando condi¢des ao usuario de informar a quantidade que cada item sera
atendido.

49.Devera permitir a emissdo de requisi¢des/devolucdes de materiais ao estoque com seu atendimento imediato,
sem a necessidade de efetuar novoslancamentos.

50.Deverd indicar quais lotes serdo utilizados para o atendimento de uma requisicdo, priorizando os de data de
validade mais préxima.

51. O Sistema devera registrar, por material e centro de custo, todas as requisi¢des que nao foram atendidas devido a
falta de saldo no estoque. Tal registro devera permitir a elaboragdo de estatisticas que terdo por objetivo
auxiliar o planejamento de compras.

52.0 sistema devera prever a devolucdo de materiais estocaveis para o fornecedor, emitindo comprovante e
atualizando o saldo do estoque e pedido/contrato.
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MOVIMENTACAO/ESTORNO DE LANCAMENTO EM ESTOQUE

53. Permitir que a criacdo e alteracdo de quaisquer tipos de movimentagdes, referentes aos materiais estocaveis e
ndo estocaveis: entradas, saidas, transferéncias, requisi¢des, doagdes..., seja realizada pelo préprio usudrio, sem a
necessidade de que sejam solicitadas altera¢des de programa para tal

finalidade.

54. Permitir estabelecer quais usudrios poderao efetuar cada uma das movimentagdes parametrizadas (entradas,
saidas, transferéncias, doacgdes, entre outras).

55. O sistema devera emitir etiquetas para os materiais que deram entrada através de uma determinada nota fiscal.
Devera ser emitida uma etiqueta para cada um destes materiais. Nesta etiqueta, além do cédigo e descricdo do
material deverd ser impressa a sualocalizagdo fisica dentro do almoxarifado (corredor, prateleira

e box).

56. Permitir o recebimento de Notas fiscais pelo almoxarifado gerando automaticamente dados para a Contabilidade
(Nota Fiscal), Patrimdnio (caso de material patrimoniavel), Compras (Controle de execugio dos contratos/pedidos)e
Frota (caso de materiais para conserto/conservacio de veiculos).

57. 0 sistema deverd permitir, em sua integra¢do com o sistema de compras, a baixatotal ou parcial de Solicitacoes de
Compras, contidas em pedidos ou contratos. Isto deverd ser realizado através dos lancamentos do almoxarifado
durante o recebimento dos materiais.

58.Deverd permitir, no registro das entradas de materiais e servicos (NF e outros), informar o CFOP, apurando as
bases de calculo e valores do ICMS e IP], conforme parametrizado.

59. Emitir automaticamente, na digitacdo dos langamentos de entradas, uma nota de recebimento com todas as
informacgdes do langamento.

60. O sistema devera possuir recurso, durante a digitacdo dos lancamentos de entradas diretas (aqueles referentes a
materiais que ndo sdo armazenados em almoxarifados, tais como bens patrimoniais), que possibilite a criacdo e
emissdo automatica de uma requisicdo de material.

61. Devera permitir a utilizacdo de rateios para langamento de entradas/saidas. Desta forma, quando for digitado um
langamento referente a um rateio, deverd ser gerado um langamento para cada um dos centros de custo que
compdem o rateio, na proporgdo estabelecida pela definicdo do rateio (percentagem para cada um dos centros de
custos do rateio em questio).

INVENTARIO DE MATERIAIS

O sistema ofertado pela proponente deverd possuir rotinas de inventario de materiais que disponibilizem os seguintes
recursos:

62. Permitir a selecdo de grupos de materiais para inventario.

63.Manter bloqueados para movimentag¢des, todos os materiais que foram selecionados para contagem.
64.Dispor de interface que possibilite a utilizagdo de coletor de dados para a contagem dos materiais.

65. Possibilitar inventarios parciais do estoque, a partir de faixas de localizagdes fisicas: corredor, prateleira e box.
66. Permitir inventariar um ou mais almoxarifados, bloqueando somente os materiais neles selecionados. Desta forma
devera possibilitar, durante o procedimento de inventario, a movimentacgio dos demais materiais e
almoxarifados ndo bloqueados.

67. Efetuar o lancamento de acerto de inventario automaticamente apds um determinado nimero de contagens,
parametrizado, quando a contagem realizada expressar um valor diferente de quantidade registrada no cadastro do
material.

OBRAS

68. Permitir a importagdo de tabelas de servicos insumos (exemplo: PINI), para o controle de andamento de Obras.

69. 0 sistema devera possuir ferramentas para o acompanhamento de Obras, desde seu cadastramento até o
encerramento de cada uma das fases constituintes, parametrizadas pelo usuario. Devera possibilitar também o
registro das medi¢des de cada fase.

70.0 sistema devera registrar os materiais e a mdo de obra utilizados nas obras realizadas, gerando em relatério o
consumo de materiais / servigos por obra.
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FERRAMENTAS A SEREM DISPONIBILIZADAS PELO SISTEMA

71.Ferramenta para definir os departamentos que podem acessar determinados almoxarifados, realizando
movimentac¢des nos materiais neles armazenados.

72. O sistema deverd, além do cédigo especifico atribuido pelo sistema a cada item do cadastro de materiais, em
funcdo do grupo subgrupo ao qual pertence, permitir a busca destes itens através: da descricdo, ou parte da
descricdo dos itens; de cddigo exclusivo do fabricante.

73. O sistema devera possibilitar a consulta de materiais a serem utilizados nas viaturas da frota nos catalogos de
autopecas fornecidos pelos fornecedores. Para isso, devera importar para o banco de dados as informacdes do
catalogo de forma legivel e organizada, contendo, c6digo da peca do fabricante, descri¢do

e valor.

74. O sistema devera conter recursos que impecam um centro de custo, classificado em um determinado 6rgdo, de
utilizar a quantidade de material disponivel para outro érgdo no mesmo almoxarifado. Somente podera requisitar a
quantidade de material disponivel, registrada para o érgio correspondente.

75.0 sistema devera efetuar o controle de materiais em estoque e de sua movimentacdo diaria, alertando
quando forem atingidos os niveis de estoque maximo, minimo e de ressuprimento.

76. Permitir a consulta ao Cadastro de Notas Fiscais emitidas pelos fornecedores.

77. Possuir rotinas de calculo automatico de: estoque maximo, minimo e nivel de ressuprimento, a partir do
consumo efetivo dos materiais selecionados, durante um periodo de tempo estabelecido pelo usuario, e no caso
do nivel de ressuprimento, levar em consideragdo o tempo médio de compra/licitacdo em um determinado periodo.

78.0 sistema devera ser provido de ferramentas que auxiliem o administrador na obtencdo de informagdes de
materiais a serem comprados, em fungdo de parametros tais como:

78.1. Média de consumo nos ultimos x meses.

78.2. Quantidade de meses a serem providos pela compra.

78.3. Saldo no estoque.

78.4. Solicitagcdes de compra em andamento.

78.5. Nivel de ressuprimento.

79. Devera possuir recurso para “Planejamento de Compras”. Isto devera ser realizado a partir do consumo real dos
materiais em um periodo estabelecido pelo usuario. Devera indicar a quantidade a ser comprada para prover o
estoque para um determinado nimero de meses, também determinado pelo usuario. Apds a andlise feita pelo
sistema, deve possuir mecanismo de alteracdo dos valores gerados.

80. O sistema devera possuir recursos que demonstrem a convergéncia ou ndo para uma meta pré-estabelecida de
“falta de materiais estratégicos”, ao longo do tempo. Esta analise devera ser grafica.

81.Ferramenta para reserva de material por Centro de Custo.

82. O Sistema deverd estar provido de procedimento destinado ao registro e controle de inspe¢des de materiais.
Devera emitir documento que registre o laudo deste procedimento. Caso o resultado da inspe¢do nio seja
satisfatdrio, devera ser registrada uma ocorréncia no cadastro do fornecedor correspondente.

83. O sistema devera possuir o recurso no qual o usudrio vinculard um determinado Centro de Custo a Grupos,
Subgrupos e materiais que por ele possam ser requisitados para consumo.

84. Devera permitir a parametrizagdo de cota de consumo por funciondrio, definindo-se ainda a sua periodicidade
(mensal, bimestral, anual e outros)

85. Efetuar a conversdo de unidades de medida, permitindo assim o langamento em uma unidade diferente da unidade
de medida cadastrada no material.

86. Possuir o conceito dos multiplos de quantidade para requisi¢do, onde o sistema sé permitira a requisicdo de
quantidades multiplas conforme o parametro, ou seja, se o parametro for 4, s6 permitira quantidades multiplas de 4
(4,8,12,..)

INTEGRACOES

87.0 sistema deverd registrar os materiais e a mdo de obra utilizados na manutencdo das viaturas
existentes no érgio, gerando em relatdrio de consumo de materiais /servico por viatura.

88. A Integracdo com o Sistema de Contabilidade Publica devera ser realizada através da geracdo de langamentos
mensais na propria base de dados do mesmo, sem a geracdo de arquivos intermediarios (textos).
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89.0 Sistema de Administracdo de Materiais (Almoxarifado) devera integrar-se ao Sistema de Contabilidade e estar
adaptado ao médulo AUDESP.

RELATORIOS

90.Deverdo estar disponiveis os seguintes Relatérios com opg¢do deimpressdo em tela, papel e
exportacdo no minimo para PDF, Excel e Word:

91.Rol de inventdrio, por ordem de localizac¢do fisica de materiais.

92.Rol de movimentagao.

93.Posi¢do Financeira (por material e conta contabil).

94.Requisitantes por itens e itens por requisitantes sintético e analitico.

95. Controle de material pessoal (EPI) por funcionario.

96. Ultimos fornecedores do material.

97.Rol de Planejamento de Compras.

98.Rol de grupos, subgrupos e materiais cadastrados.

99.Rol de requisi¢cdes de materiais de utilizacdo pessoal, pendentes.

100. Rol de Centros de Custos.

101. Ficha de Funcionarios, contendo os materiais ja requisitados pelos mesmos.

102. Lotes de materiais com data de validade vencida.

103. Materiais com estoque: Acima do maximo; Abaixo do minimo; Abaixo do nivel de ressuprimento.

104. Rol de materiais em ordem alfabética.

105. Relatdrio de materiais por viaturas.

106. Relatério de materiais por obras.

107. Mapa de consumo de materiais por centros de custo, demonstrando consumo mensal e média de consumo
mensal.

108. Balancete mensal unificado e por Almoxarifado.

109. Consumos: Por Material Por Funcionario, Material sem Consumo.

110. Notas Fiscais por Periodo.

111. Obras: Planilha de Medi¢do, Execu¢do Orcamentéaria e Itens por Obra

112. Devera emitir os relatérios de Registro de Entrada - Modelo 1 ou 1-ARegistrode Saida-Modelo 2 ou 2-
AeoRegistrode Apuracdo do ICMS - Modelo 9, conforme legislacdo vigente.

113. Emitir relatérios de estatisticas de consumo por Grupo de Material

114. O sistema devera possuir recurso para o agrupamento de determinados almoxarifados (indicados pelo
usudrio), para a emissdo de balancetes.

5 - SISTEMA DE ADMINISTRACAO DO PATRIMONIO

Caracteristicas

O Sistema de Administracio do Patrimonio devera estabelecer o total controle sobre os Bens Patrimoniais,
contando com os seguintes recursos:

Tratamento das Entradas de Bens: O sistema devera possuir tela na qual os itens poderdo ser inclusos individualmente.
Permitir inserir nimero da Nota Fiscal ou documento de outro tipo de entrada do Bem, com dados de Fornecedores, cor,
modelo, série, nimero do processo, nimero do empenho, nimero do pedido/contrato de fornecimento, estado de
conservacgdo, garantia, observacdo, data de inicio da depreciacdo, data de aquisicdo, data do recebimento do bem,
numeracao de itens e chapas, taxa de depreciacio. A descricdo pode ser resumida e ou completa.
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1. Todos os bens poderio ser classificados de acordo com sua classe fisica (méveis e iméveis), assim comosua natureza
financeira: aquisicdo, doacdo ou incorporacdo. Poderdo ter discriminadas suas qualidades, e distribuidos
fisicamente em seus locais de fixacdo, com a responsabilidade atreladas aos mesmo, com inclusive a emissdo de
Termo de responsabilidade no momento da inclusio.

2. Integrado ao Sistema de Administracio de Materiais e Compras, as entradas de bens patrimoniais podem ser
geradas automaticamente quando do langamento da nota fiscal no Almoxarifado contendo o bem patrimoniavel, com
todas as caracteristicas pertinentes ao mesmo, sem a necessidade dedigitacdo.

3. Tratamento de Baixas, por motivos pré-estabelecidos, classificacio contabil elocal especifico. Podem ser individuais
ou em lote. Todas as baixas podem ser totais ou parciais, assim como o registro do valor de venda, caso o for
permitindo a emissdo de documento correspondente (Termo de Baixa).

4. Tratamento de Transferéncias, podem ser individuais ou em lotes. Podem ser totais ou parciais, permitindo a
emissdo de documento correspondente (Termo de Transferéncia).

5. Controle de empréstimos de Bens a funcionérios outros que o responsavel pelo mesmo, com emissio de relatério
especifico.

6. Controle de envio para reparos, com emissio de documento que identifique o item, o motivo do reparo, data,
responsavel pelo envio e empresa para a qual foi enviado o bem.

7. Capacidade de obter o valor do bem, assim como o de sua depreciagio acumulada, corrigidos e convertidos para a
moeda atualmente vigente, a partir do valor de compra constante da nota fiscal.

I

Permitir o calculo mensal de depreciacdo de um ou todos os itens cadastrados.

9. Permitir o cadastro e controle de vencimentos de Apdlice de Seguros dos benscadastrados, e relatério de seguros a
vencer.

10. Classificacio dos itens patrimoniais em contas, em funcdo das suas caracteristicas e diferentes taxas de
depreciagao.

11. Qualificagio dos itens em fungio de suas caracteristicas, através de tabela definida pelo préprio usuario,
independentemente do Plano de Contas. Esta qualificacdo devera ser utilizada nas selecdes de bens nos
relatérios ou pesquisas

12. Possuir mecanismos para a exportagio de informagdes referentes 3as depreciagbes mensais dos itens,
acumuladas nos centros de custoscorrespondentes, para o médulo de Gerenciamento de Despesas.

13. Possibilidade de realizagio de inventario dos bens patrimoniais com autilizacio de equipamentos coletores de
dados ou smartphones.

14. 0 Sistema devera possuir Integragio com o Sistema de Contabilidade Ptiblica.Através desta integragio, o Sistema de
Administracdo de Patrimdnio devera transmitir a Contabilidade as informagdes a serem enviadas a AUDESP.

15. 0 Sistema de Controle de Patriménio devera integrar-se ao Sistema de Contabilidade, e estar adaptado ao médulo
AUDESP.

16.0 sistema deverd possuir recurso que permita a criacio, pelo préprio usuério, de campos especificos de
detalhamento dos bens, em seu cadastro.

17.0 Sistema devera disponibilizar ferramenta que permita a renumeracio dos itens, de acordo com a necessidade
do usuario.

18. 0 Sistema devera possuir recurso para o preenchimento das informagdes comuns a um grupo de itens a serem
incorporados.

19. 0 Sistema devera possibilitar a baixa simultinea de varios itens pertencentes a um local, em uma tinica operacio,
por motivos especificos.

20. 0 Sistema devera possibilitar a transferéncia simultinea de vérios itens pertencentes a um local, para outro local,
em uma Unica operacio.

21. 0 Sistema devera possibilitar a transferéncia simultdnea de varios itenspertencentes a uma classificagio, para
outra classificacdo, em uma unica operagio.
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22.0 Sistema devera possuir "Mecanismo de Seguran¢a” a fim de estabelecer quais recursos do sistema ficardo
disponiveis a cada usudrio, ou tipo de usudrio.

23. 0 Sistema devera possibilitar a reavaliagio de bens em lote, por sua classificagio ou locais. Os valores reavaliados
podem ser fixos ou percentuais.

24. 0 Sistema devera possibilitar a reavaliagio de bem individualmente.

25. Possibilidade de dividir bens, pela quantidade indicada na descri¢io do mesmo, distribuindo seu valor de acordo
com a divisdo.

26. Possuir mecanismo de importar fotos, para o cadastro dos bens, a partir deuma tnica operagio, selecionando a
pasta de destino das fotos.

O sistema de Administracio do Ativo Imobilizado devera disponibilizar, no minimo, os relatdrios a seguir
convertidos para arquivos PDF ou Planilha Excel:

27. Ficha do Bem, permitindo incluir as informagdes e foto do mesmo;

28. Termo de Responsabilidade: identificando a lista de bens sob a tutela de determinados funciondrios.

29. Termo de Transferéncia: identificando a lista de bens transferidos a tutela dedeterminados funcionarios.

30. Termo de Baixas.

31. Itens por Ordem de Chapa.

32. Aquisigdes, dentro de uma faixa de datas.

33. Movimentos: Aquisi¢des, Transferéncias e Baixas.

34. Emissdo de Rol de Baixas.

35. Itens baixados em um intervalo qualquer de datas.

36. Emissdo de ficha demonstrativa de baixa, individual por item do Patriménio.
Relac¢do de bens patrimoniais, agrupados por:

37. Contas e Subcontas do Patrimoénio.

38. Locais.

39. Centros de Custos.

40. Processos de compra, adquiridos em um intervalo de datas.

41. Para a emissdo destes relatérios, os bens poderdo estar filtrados por "qualificadores".

42. Relagdo do valor residual de bens do Patrimonio, por Centro de Custos e Locais.

43. Resumo por Ano de Aquisi¢ao

44. Totais por Contas do Patriménio

Relagoes diversas de:

45. Qualificadores.

46. Plano de Contas do Patrimonio.
47. Centros de Custos e Locais.
48. Itens Patrimoniais, por funcionario responsavel.
49. Itens por ordem de chapa.
50. Itens por ordem alfabética
51. Emissdo de materiais por funciondrios responsdveis ou aos quais foi emprestado o item;
Balancete, constando:
52. Saldo do més anterior.
53. Totais de movimentos de aquisi¢ao e reavaliagao.
54. Totais de movimentos de baixas e transferéncias.
55. Saldo atual do més.
56. Demonstrativo dos bens totalmente depreciados, que precisam de reavaliagdo, de acordo com as normas
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internacionais de contabilidade.
57. Relatério de Integracdo Contabil
58. Relatorios de Apélices de Seguros a Vencer
59. Relatério de Depreciacdo por Centros de Custos
60. Livro de Bens, contando os dados atuais, localiza¢do e foto dos bens

6 - SISTEMA DE GESTAO DE DOCUMENTOS PROTOCOLO

O sistema de Gestdo de Documentos tem como objetivo oferecer um conjunto de tarefas e procedimentos orientados a

obter maior eficicia, organizacao e agilidade na utilizagdo da informacgéo, sejam estas fisicas ou digitais

Caracteristicas

1. Permitir cadastrar tipos de documentos para organizacdo, definicdo de perfil de acesso e numeragdo dos
documentos

2. Permitir cadastrar objetos vinculados aos tipos de documentos para categoriza¢do por assunto, definicdo de
prazo para execuc¢do, encerramento e arquivamento do documento

3. Permitir para cada objeto definir o centro de custo ou funciondrio autorizados para geracdo do documento

4. Permitir criar uma lista de modelos de arquivos vinculados aos objetos, que serdo requeridos na geracdo do
documento. Nessa lista, podera anexar modelo de arquivos para download e definir assinantes

5. Permitir para cada objeto criar dinamicamente os campos, validacdes e relacionamentos solicitados no
formulario de preenchimento e geracdo do documento sem a necessidade de alteracdo de programa e/ou de
banco de dados.

6. Permitir criar locais de tramitacio pelos quais podem tramitar os diversos documentos.

7. Permitir cadastrar os Motivo de Encerramento: arquivado, falta de documentos ou quaisquer outras

condic¢des de encerramento definidas pelo usuario.

Permitir acesso ao Modulo de Pessoas para cadastros dos interessados de natureza fisica ou juridica

9. Permitir criar roteiros por objeto definindo os locais pelos quais transitam os documentos, prazo em dias por
local e a sequéncia em que o fazem. Os roteiros terdo como objetivo orientar o usudrio no encaminhamento
dos documentos entre os diversos locais.

10. Permitir criar um novo documento com as seguintes caracteristicas:

®©

10.1. Selecionar Tipo de Documento e objeto

10.2. Definir tipo de arquivo, fisico ou digital

10.3. Definir se o documento é sigiloso

10.4. Exibir instrucdes pré-definidas no objeto para orientacio e informacdes do servico ao usuario

10.5. Permitir download de modelo de arquivos

10.6. Permitir inserir os interessados no documento

10.7. Exibir formulario com a lista de campos dindmicos necessarios para preenchimento e geragdo do
documento. Os campos sdo personalizados por tipo de objeto

10.8. Permitir anexar qualquer tipo de arquivo

10.9. Numerar sequencialmente os documentos por tipo de documento e exercicio

10.10. Criar histérico contendo data e usuario que realizou a acio de criacdo do documento.

10.11. Criar automaticamente o primeiro volume

10.12. Emitir protocolo/recibo da abertura do documento.

10.13. Permitir consultar e editar o documento conforme perfil autorizado.

11. Permitir ao usudrio remetente criar tramite por volume, indicando usuario ou local de tramitacdo
destinatario e observacio.

12. Ao tramitar, através de um painel de encaminhamentos pendentes, devera listar ao usuario ou local
remetente, os documentos tramitados sem dados do recebimento do destinatario.

13. Se o objeto tiver roteiro, ao tramitar, o sistema enviara o documento para a préxima sequéncia de local de
tramitacdo definida no roteiro.

14. Permitir listar os documentos dos respectivos locais de tramitacdo do usudario logado ou direcionados a si
mesmo, para criacdo de uma remessa e envio multiplo de documentos para um outro local ou destinatario.

15. Permitir criar por remessa uma numeracgdo sequencial e por exercicio.

16. Permitir imprimir a remessa, listando os documentos, usuario e local remetente e destinatario.
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17. Permitir excluir uma remessa, caso ndo esteja com os respectivos documentos recebidos.

18. Permitir ao usudrio ou local destinatario registrar o recebimento multiplo de documentos, contendo data,
usuario e observacio

19. Ao tramitar, através de um painel de recebimentos pendentes, devera listar ao usuario ou local destinatario,
os documentos enviados sem dados do recebimento.

20. Permitir ao usuario ou local destinatario registrar a devolugcdo multipla de documentos, contendo data,
usuario, motivo e observacio.

21. Ao tramitar, através de um painel de andamento rejeitados, devera listar ao usudrio remetente, os
documentos rejeitados pelo destinatario.

22. A cada encaminhamento, recebimento, devolugdo ou exclusdo do andamento registrar histérico contendo
data, usudrio e observacgdo que efetuou a acio.

23. Quando documento é definido como arquivo fisico, podera registrar as quantidades de paginas, numeracgdes
inicial e final dos arquivos anexados ao documento fisico por volume. Deverd automaticamente atualizar as
paginas iniciais, finais, retiradas e totais do volume.

24. Permitir definir a quantidade paginas por volume, a cada registro de novas paginas no arquivo fisico, alertar
o usudrio quanto ultrapassar a quantidade parametrizada, permitindo gerar novo volume.

25. Quando o documento é definido como arquivo digital, a cada inclusdo de novos arquivos sera controlado a
ordem cronolégica por data e hora, podera definir o tipo de arquivo digital e recebera um cédigo de validagdo
para pesquisa e autenticidade do arquivo digital anexado.

26. A cada inclusdo de arquivo fisico ou digital registrar histérico contendo data, usuario e descri¢do do arquivo
anexado

27. Permitir desentranhar os arquivos fisicos ou digitais, registrando data de retirada e histérico de
desentranhamento do arquivo, contendo data e usuario que efetuou a agio.

28. Permitir definir o arquivo digital anexado como sigiloso, sendo visualizado apenas pelos perfis autorizados

29. Permitir definir todo o documento principal como sigiloso, sendo visualizado apenas pelos perfis autorizados

30. Permitir cadastrar uma senha de autenticacio por usudrio para assinatura eletrénica

31. Permitir inserir no arquivo digital, o tipo de arquivo com os usudarios pré-definidos para assinatura do
arquivo. Podera a cada arquivo inserir novos usudrios necessarios para assinatura

32. Permitir assinar eletronicamente os arquivos digitais com extensdo pdf

33. O usuario definido como assinante do arquivo digital devera ser notificado, através de um painel com a
relagdo de arquivos digitais pendentes para assinatura e quando o documento estiver tramitado ao seu local
de tramitacdo ou a si mesmo

34. Ao assinar, devera solicitar senha de autenticacdo do usudrio logado, registar data de assinatura e IP do
equipamento.

35. Permitir download do arquivo original e assinado.

36. No arquivo assinado, exibir por pagina, a lista de assinantes e cddigo de validacdo, ao final além das
informagdes registradas por pagina, exibir também o QRcode com o caminho de acesso externo ao arquivo
assinado.

37. Permitir pesquisar o arquivo anexado ao documento através do cédigo de validacdo

38. Permite a geracdo do documento a partir de uma solicitacdo de abertura

39. Permitir que, a partir de um documento do tipo protocolo seja gerado um novo documento, sendo eles
anexados entre si e tramitados juntos.

40. Permitir a criacdo de subdocumentos a partir do documento principal e tramitados separadamente.

41. Permite anexar varios documentos do tipo protocolo a um outro documento e tramitados juntos

42. Permitir anexar varios documentos a um outro documento do tipo dossié e tramitados separadamente.

43. Permitir o Apensamento de documentos entre si, a partir de uma etapa qualquer e tramitados juntos.

44. Permitir o Desapensamento de documentos, a partir de uma etapa qualquer.

45. Permitir que, as agOes registradas no documento sejam criados histéricos automaticos contendo: data,
usudrio, qualificador e observacdo.

46. Permitir que, usudrios autorizados incluam histéricos manualmente no documento.

47. Permitir registrar a extingdo do documento, inserindo uma justificativa, histérico automatico e bloqueando
as acdes do documento

48. Permitir registar a reversdo da extingdo do documento, inserindo justificativa, histérico automatico e
desbloqueando as a¢cdes do documento

49. Permitir registrar a desisténcia de interessados no documento, inserindo uma justificativa e histérico

automatico
50. Permitir registar acautelamento e desacautelamento do documento, inserindo uma justificativa e histdrico
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automatico.

51. Permitir enviar por e-mail informacgdes e arquivos anexados aos interessados do documento

52. Permitir solicitar por e-mail informagdes ou novos arquivos aos interessados do documento

53. Ao solicitar informacdes, através de um painel de alertas, devera listar os documentos aguardando retorno
do interessado, exibir contagem de dias em aguardo e permitir registrar o recebimento da informacio
contendo data e observagio.

54. Permitir controle de prazo do documento conforme tempo definido no objeto ou especificado no documento
para inicio e termino para execugio.

55. Permitir parametrizagdo em dias para alerta antecipado de documentos a vencer. Através de um painel de
controle de prazos, deverd listar os documentos vencidos e a vencer.

56. Permitir encerramento individual ou por lote de documentos.

57. Permitir inserir motivo e observacdo do encerramento, envio automatico de e-mail aos interessados do
documento e histdrico automatico.

58. Permitir reativacdo de documentos encerrados, inserindo justificativa e histérico automatico

59. Permitir listar e controlar prazo de vencimento de documentos encerrados no departamento

60. Permitir arquivamento individual ou por lote de documentos encerrados. O sistema devera encaminhar
automaticamente os documentos para local de tramita¢do parametrizado para arquivamento de documentos
fisicos ou digitais.

61. Permitir listar os documentos arquivados para inclusdo e gerenciamento da localizacao fisica, composta por
sala, corredor, prateleira e caixa.

62. Permitir listar e controlar prazo de vencimento de documentos arquivados para inclusido da destinagio final
do documento.

63. Permitir por documento definir area de interesse e implementacio dos seguintes controles:

63.1. Ao pesquisar, devera listar os documentos aos usudrios que estejam em locais de tramitagdes
vinculados a mesma area de interesse do documento ou locais sem area de interesse.

63.2. Ao tramitar, devera listar os locais de tramitagdo que contenha a mesma area de interesse do
documento ou locais sem area de interesse definida.

63.3. Ao tramitar, verificar os locais de tramitagdo que o usudrio logado tem permissdo para selegdo e
envio.

64. Permitir pesquisar documentos conforme perfil autorizado por tipo de documento, sigilo ou area de
interesse:

64.1. Numero do documento.

64.2. Data de abertura

64.3. Tipo de documento

64.4. Objeto

64.5. Local de tramitagdo atual

64.6. Destinatdrio atual

64.7. Assunto

64.8. Nome do interessado.

64.9. Situacao

RELATORIOS

65. Relatdrio de documentos aberto ou encerrado no periodo.

66. Quantitativo e grafico de documentos abertos por tipo de documento no periodo
67. Quantitativo de documentos abertos por objeto no periodo

68. Lista de histérico do documento

69. Rol de documentos por interessado.

70. Rol de documentos por departamento.

71. Lista de andamentos do documento: local de tramitacio atual e histdrico.

72. Lista de andamentos pendentes por departamento

73. Estatisticas de tempo de tramitacdo por departamento

74. Estatisticas de atraso do documento por tipo de objeto

INTEGRACAQ COM QUTROS SISTEMAS
75. Permitir ao usudrio, parametrizar por objeto a abertura da ordem de servigo no mddulo de gerenciamento de
servico, a geracdo poderd ser durante a cria¢do ou tramitacdo do documento. Quando a ordem de servico for
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gerada durante a tramitacdo, permitir vincular o local de tramita¢io autorizado.

76. Permitir acessar o documento e listar a respectiva ordem de servico integrada.

GESTAQ DE DOCUMENTOS PARA USUARIO EXTERNO

77. Permitir parametrizar os objetos que serdo utilizados pelos usudrios externos

78. Permitir parametrizar os objetos que serdo utilizados como anénimos

79. Permitir integracdo com modulo de usudrio para criagdo de um usudrio externo e acesso ao sistema através
de login e senha

80. Ao acessar o sistema, deverda permitir ao usudrio externo criar os documentos conforme as seguintes
caracteristicas:

80.1. Selecionar Tipo de Documento e objeto

80.2. Exibir instrucdes pré-definidas no objeto para orientacdo e informac¢des do servico ao usudrio

80.3. Permitir download de modelo de arquivos

80.4. A lista de interessados corresponde ao cadastro do usudrio logado

80.5. Exibir formulario com a lista de campos dindmicos necessarios para preenchimento e geracio do
documento. Os campos sdo personalizados por tipo de objeto

80.6. Permitir anexar qualquer tipo de arquivo

80.7. Numerar sequencialmente os documentos por tipo de documento e exercicio

80.8. Criar histérico contendo com data e usudrio que realizou a acdo de criacdo do documento.

80.9. Criar automaticamente o primeiro volume

80.10. Criar automaticamente o primeiro andamento conforme local parametrizado no roteiro ou objeto

81. Permitir visualizar os dados cadastrais do usudrio externo logado

82. Permitir pesquisar qualquer documento inserindo obrigatoriamente o ano/numero e CPF/CNPJ. Por padrdo
listar os documentos criados pelo usudrio logado

83. Permitir realizar a pesquisa de arquivos anexados ao documento através do cédigo de validagdo

84. Permitir ler o QRcode do arquivo assinado, direcionando automaticamente para pesquisa do arquivo pelo
respectivo cédigo de validagdo

85. Permitir visualizar através de um painel de alertas, a lista de documentos pendentes de respostas, solicitadas
pelo drgdo.

86. Ao responder um documento pendente, permitir inserir uma observacdo e novos arquivos digitais.

87. Ao responder, mudar a situacdo do documento para respondido pelo interessado e criar histérico
automatico.

88. Permitir criar documentos do tipo anonimo sem a necessidade de o usuario externo estar logado

89. Permitir pesquisar documentos do tipo andnimo sem a necessidade de o usuario externo estar logado

90. Permitir pesquisar arquivos anexados ao documento sem a necessidade de o usudrio externo estar logado

91. Permitir consulta grafica da quantidade de tipos de documentos abertos e encerrados no periodo

92. Permitir consulta quantitativa de objetos abertos e encerrados no periodo.

7 - SISTEMA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL - FOLHA DE PAGAMENTO

Caracteristicas

O Sistema de FOLHA DE PAGAMENTO devera permitir, no que diz respeito a pagamentos de funcionarios, o
tratamento simultineo de Regimes Juridicos Diferenciados (CLT e ndo CLT), de Classes Salariais
Heterogéneas (horistas, diaristas, mensalistas, tarefeiros, etc.), de funcionarios Ativos e Inativos (ndo CLT).

Formacdo e manutengio da base de dados dos funcionarios.

Calculo da Folha de Pagamento Global ou Individual.

Permitir o agrupamento contabil de eventos da folha de pagamento.

Elaboragdo de Resumos Contébeis.

Processamento do 132 salario.

Processamento de DIRF e RAIS.

Processamento de Vale-transporte, férias, homologagdes, PIS/PASEP.

SR N RN Al Bl B B

Gerador de documentos e Relatorios.

Avenida Pad
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10. Tratamento de consultas e relatorios.

11. Mecanismos de controle e seguranga.

12. Permissdo para que o usudrio crie menus de atalhos.

13. Controle de Assisténcia Médica devido a informagdes necessarias para a DIRF

14. Gerador de Arquivo texto parametrizavel

15. Controle de encargos para funciondrios com dois contratos de trabalho nomesmo vinculo empregaticio.
16. O sistema deve oferecer protecdo de uso através da Atribuicdo de senhas por usudrios, com possibilidade de
restricdo a manutencio/consulta de dados em nivel de menus e médulos, a saber:
16.1 Através da autorizacdo de acesso, o usudrio poderd ou ndo efetuar operagdes ou visualizagbes em
determinadas informacdes de forma seletiva, sob o nivel de médulos.
16.2 Deverao ser registradas em arquivo de seguranca todas as alteragdes/inclusoes e exclusdes de dados cadastrais e
de tabelas e parametros, indicando a situacdo do registro antes e depois de se efetuar cada transagdo, assim como a
data e hordrio em que a mesma aconteceu, o usudrio que a efetivou e os dados alterados.
16.3 Este sistema deve permitir que o préprio usuario crie campos, possibilitando assim, o ajuste dinamico da base de
dados a novas necessidades de controle do érgao.

17. Devem estar disponiveis as seguintes ferramentas para geracdo de novos relatérios e/ou documentos pelos
usudrios do sistema e que sejam de facil compreensdo para permitir seu uso por funciondrios sem
conhecimento de linguagens de programacao:

17.1 Gerador de Relatérios que estabeleca agrupamentos, totalizacdes, importacdo eexportacio de dados.
17.2 Gerador de Textos com mesclagem de campos das tabelas do sistema de Folha de Pagamento.

18. O calculo da folha de pagamento devera ser totalmente parametrizavel adequando-se inteiramente aos calculos
de ganhos e descontos utilizados pelo drgao, calculando automaticamente o valor dos recolhimentos de INSS,
LR. e F.G.T.S. e dispor de op¢des a seguir:

18.1 Permitir a criagdo e manutencio dos diversos itens de ganhos e descontos de cada funcionario, tanto dos itens ja
existentes como de novositens, pelo préprio usuario, oferecendo assim flexibilidade no atendimento as mudancas
requeridas.

18.2 Permitir a definicdo de calculos pelo proprio usuario através de féormulas e procedimentos que possam gerar
eventos de folha de pagamento.

18.3 Permitir a manutenc¢do da parametrizacdo de calculo pelo préprio usudario.

18.4Permitir a definicdo de calculos por datas de competéncia, permitindo calculos automaticos dindmicos por
datas de validade e tipos de folhas diferentes.

18.5 Permitir o lancamento de movimentagdo mensal variavel para folhas futuras.

18.6 Calculo Individualizado ou faixa de selecdo, sendo que a faixa de selecdo deve ser totalmente
parametrizavel, com possibilidades de incluses personalizadas.

18.7 Célculos e emissdes de relatdrios retroativos ao periodo correspondente.

18.8 Parcial, ou total, utilizando as faixas de sele¢do personalizadas.

19. O Sistema deverd efetuar tratamento de auténomos, dispondo dos seguintes recursos minimos:
19.1 Controlar os pagamentos de trabalhadores auténomos com calculodos impostos encargos sociais.
19.2 Emitir RPA, DARF, CERA e Ficha Financeira.
19.3 Gerar informagdes para DIRF, SEFIP e Informe de Rendimentos.
20. Calculo e emissdo dos seguintes tipos de folha de pagamento:
20.1 Folha de Pagamento de adiantamento. Deve calcular o valor doadiantamento e automaticamente langar o
respectivo desconto na folha mensal
20.2Folha de Pagamento Mensal com Calculo de Pagamentos eatualizacdo automatica de pagamentos retroativos.
20.3 Folha de Pagamento do 132 Salario.

20.4Folha de Pagamento Eventual com calculos definidos pelo prépriousuario.
20.5 Calculo de pensionistas flexivel contemplando calculos para atenderaos varios processos Judiciais, possibilitando
a emissdo de liquido bancério e outros documentos comprobatérios do pagamento.
20.6 Armazenar, no minimo, os dados financeiros de cada funcionariorelativos aos 120 dltimos meses.
21. Devera conter a opcdo para recadastramento: dispde de recurso que permita orecadastramento do servidor.
22. Deverio estar disponiveis as rotinas para processamento dos dados anuais da DIRF, da RAIS e dos INFORMES
DE RENDIMENTO as quais deverao estar integradas com os Sistemas dos Orgaos Oficiais.
23. Devera conter GRAFICOS ESTATISTICOS E FINANCEIROS: dispée derecursos para a exibicdo de graficos
de diversos formatos como, por exemplo, pizza, linha, barras, 4rea e outros.
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24. Deverd permitir o cadastro de Mensagens para Funcionarios, essas mensagenssdo mostradas no cadastro de
funciondrios.

25. Devera conter aviso de mensagens vinculadas a matricula dos funciondrios, todas as vezes que acessar
este cadastro, o Rh receberd um alerta com amensagem informada.

26. Devera conter controle sobre o cargo que tem atividade especial, se utiliza CNH (paraatividades remuneradas)
usado para motoristas.

27. Devera conter registro para identificacdo do endereco a ser notificado, podendodispor internamente da tabela
de CEP (Cédigo de Enderecamento Postal)

28. Devera conter preenchimento automatico do Endereco atrelado ao Cédigod e Enderecamento  Postal
CEP, permitindo inclusdo e novos logradouros/bairros

29. Também deverio estar disponiveis rotinas para previsdo da antecipagdo do 132saldrio, por ocasido das férias,
para desconto da Contribuicdo Sindical Anual, (observando o vinculo empregaticio da época do
recolhimento), para programacdo de férias e para calculo do PIS/PASEP (com geracdo dos arquivos para
remessa ao Bancos cadastrados).

30. O sistema devera dispor de rotinas de cdlculo de reajuste salarial, executadas seletivamente por cargo e /ou
por faixa salarial e também individualmente por funcionario.

31. Devera estar disponivel rotina para calculo de férias com as seguintes caracteristicas:

31.2 Calcular os recebimentos provenientes de férias conforme o vinculo empregaticio.
31.3 Cadastramento antecipado de férias em descanso com recebimento de 1/3 de férias, abono pecuniario e més de
pagamento.

31.4 Antecipacdo do 13 salario.

31.5 Simulagoes de célculos.

31.6 Calculo automadtico de férias, de acordo com os periodos de aquisicio.
31.7 Transferéncia automatica para a Folha de Pagamento de todos osbeneficios recebidos em virtude das férias.
32. O cdlculo e controle de homologag¢des devera dispor das seguintes fungdes e recursos:

32.2 Calculo da rescisdo do funcionario por sele¢io, de acordo com seu vinculo.
32.3 Multiplos padroes de cdlculos rescisérios, parametrizaveis.
32.4 Parametrizacdo das verbas rescisorias.
32.5Tipos de Rescisdo personalizados, com abertura para novas inclusdes com suas respectivas férmulas de
calculo.
33. A rotina de vale transporte deverd apresentar as seguintes caracteristicas controles e fungdes:
33.2 Controlar a distribuicio de vales transporte conforme roteiro de cada funcionario.
33.3Informar quantidade por tipo de cédula de vale transporte devida a cada funcionario.
33.4 Manter cadastro de Empresas de dnibus, linhas e hordarios.
33.5 Efetuar o cdlculo e transferéncia dos valores calculados para a Folha de Pagamento.
34. Devera dispor de interface e rotinas para registro e lancamento automatico em folha de débitos referentes a
convénios efetuados com terceiros, comofarmacias, supermercados e outros.
35. Devera dispor de interface para integracio com sistema de Apontamento deHoras Trabalhadas e Registro
de Frequéncia.
36. Deverdo estar disponiveis rotinas de apoio ao setor de recursos humanos que proporcionem:
36.2 A utilizagdo de imagens vinculadas a um registro de funcionario tais como fotografias.

36.3 Registro de Dependentes em arquivo proprio com controle automatico da idade limite para calculo de Salario
Familia e Imposto de Renda.
36.4 Controle do planejamento de férias.

37. Devera controlar o cadastro de estagiarios

38. Devera controlar o programa de estagios

39. Deverd integrar ao Active Directory (AD) de forma que sempre que servidor for exonerado ou estiver ausente
(férias, licenca médica, licenca prémio ou licenca sem vencimentos) o sistema desativa a conta no ad.
RELATORIOS DA FOLHA DE PAGAMENTO

40. Demonstrativos de Ganhos e Descontos, com a menc¢do expressa do tipo e nome de cada ganho ou desconto
efetivo e respectivo recibo (em duas vias), de cada funciondrio constante na folha de pagamento, devendo
utilizar formularios gabaritados (holerites).
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41. Relacdo de Liquido a creditar em conta corrente bancaria do funcionario em papel ou meio magnético no
padrdo FEBRABAN.

42. Relacdo de Pagamento do 132 saldrio: parcela tinica com emissio de envelopes,liquido a creditar e Resumo Geral.

43. Relacdo de Totais Pagos por Sec¢do, Divisdo e Geral, conforme determinado quando do cadastramento
original, contendo separadamente os valores pagos para horas normais, extras, descanso de horistas e faltas.

44. Ficha espelho do cadastro de funciondrios para os casos de inclusdo ou alteracdo cadastral.

45. Relacdo pararecolhimento de FGTS e RE em meio digital.

46. Ficha Financeira (acumulada, individualizada por funcionario, contendo todos os ganhos e descontos do ano
em curso), emitida automaticamente para osdemitidos no mesmo processamento e a pedido dos funciondrios
ativos.

47. Relagdo do INSS.

48. Relagdo do IRPF.

49. Folha de pagamento do 132 salario.

50. Comprovantes individualizados de rendimentos pagos ou creditados durante o ano de todos os Funciondrios e
retencdo do imposto de renda, conforme normas da Receita Federal.

51. Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS em meio digital.

52. Relagdo Anual da DIRF em meio digital.

53. Relagdo de Provisdo de férias e 13 salario.

54. Relagdo de Previsdo de férias e 132 salario.

55. Emissdo de Etiquetas.

56. Relatério comparativo entre Folhas para a visualizacdo de diferencas entrepagamentos. Devera também
informar o indice para apuracdo de diferenca entre itens/verbas da Folha de Pagamento.

57. O Sistema de Folha de Pagamento devera integrar-se ao Sistema Contabil e estar adaptado ao Médulo
AUDESP.

58. O Sistema devera gerar credito bancario automaticamente na conta corrente da pensionista.

59. O Sistema devera conter recursos para a geracdo de arquivos com as caracteristicas exigidas por
orgao de fiscalizagdo

60. O Sistema devera possuir gerador de arquivo texto com informacdes da Folha de Pagamento.

61. Deverd permitir que o usudrio, através de telas, configure as margens dos relatdrios individualizados.

62. O Sistema devera possuir mecanismos que permitam a criacdo de campos com preenchimento inicial
automatico a fim de facilitar o cadastramento de um funcionario.

63. O Sistema devera permitir o recdlculo de tributos (INSS/IRPF) quando o funcionario tiver mais de um
contrato de trabalho.

64. Deverd estar disponivel no sistema recurso para exportacio de relatdrios criados pelo usuario (parametrizados)
para formatos (XML, Texto ou Excel)

65. No cadastramento de fungdo do servidor, disponibilizar campo para digitagdo de requisitos pertinentes a
funcdo especificada.

66. O sistema dever3, através de parametrizacgdes, estabelecer quais contas devemser acessiveis para lancamentos
pelo usudrio.

67. Informar data limite para manutencdo da folha (lancamentos, calculo, admissdo funcionério).

68. Possuir op¢do para de bloqueio de calculo, para que nio seja efetuada nenhuma manutengao no sistema apds seu
fechamento, a ndo ser por usuario autorizado.

69. Permitir calculo de Folha Complementar.

70. Emissdo da Ficha de Registro com Foto do funciondrio e alteracdes cadastrais ocorridas (faltas, férias,
alteracdo salarial etc...)

71. Emissdo de arquivos para 6rgdo de fiscalizagido MANAD (Manual Normativo deArquivos Digitais), Fiscaliza¢do
da SRP (Secretaria da receita Previdenciaria)

72. Controle de auséncias com suas respectivas justificativas vinculadas a Ficha de Registro.

73. O Sistema de Folha de Pagamento devera permitir o Rateio de Valores por Centro de Custo.

8 - SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS
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1. O Sistema Informatizado devera permitir a integragdo plena do Sistema de Recursos Humanos com os Sistemas
de Administracdo de Pessoal, Ponto Eletrénico e Beneficios.
2. Sistema de Recursos Humanos devera ser composto pelos seguintes médulos:

2.1 Médulo de Estrutura do Quadro Funcional.

2.2 Médulo de Recrutamento e Selegao.

2.3 Médulo de Cargos e Saldrios.

2.4 Médulo de Contencioso Trabalhista.

Moddulo de Estrutura do Quadro Funcional

3.

Manter o registro histérico do quadro funcional ideal, autorizado, efetivo e também de toda a movimentagdo
(entradas e saidas), permanentes ou tempordrias ocorridas.

Moédulo de Recrutamento e Selegcdo

4. Manter o cadastro de candidatos com dados pessoais, habilidades técnicas e humanas.

5. Registrar as vagas abertas para preenchimento por aumento de quadro, substituicio ou contratagio
tempordria.

6.  Possibilitar ao requisitante agregar habilidades adicionais, além das requeridas para o cargo, e determinar o
perfil desejado dos candidatos.

7.  Gerar relagdo de candidatos pré-selecionados para determinada vaga, utilizando cadastro externo ou interno,

com estatistica de habilidades ou itens de perfil pessoal que mais aprovaram e reprovaram candidatos,
permitindo adequacgdo, em tempo de selecdo, do nivel de exigéncia dos mesmos.

Moédulo de Cargos e Saldrios

8.  Manter o registro da estrutura de cargos e salarios da empresa, preservando o histérico de valores dos niveis
salariais de uma ou mais grades de saldrio, por tempo determinado.

9.  Permitir determinar o perfil dos cargos e registrar pesquisas salariais, emitindo relatério de andlise da massa
salarial atual em relacdo a pesquisa.

10. Efetuar reajustes da grade salarial, possibilitando a selecdo por cédigos salariais selecionadas de um conjunto
de outros niveis.

11. Possibilitar simulacdes de novas estruturas salariais, sem interferir nos processos normais da folha, emitindo

relatérios de reflexo destas simula¢des sobre a massa salarial.

Modulo de Contencioso Trabalhista

12. Manter o registro de todos os processos movidos contra a empresa, seus reclamantes, prepostos e
advogados.

13. Manteragendadosprocessos e advogados e controla despesas por processo.

14. Permitir a geracdo de estatisticas de demandas mais frequentes, indice de perda e ganho de causas e locais

com maior incidéncia de reclamatoria.

MODULO DE SAUDE OCUPACIONAL

15. As informacgdes do Sistema de Saude Ocupacional devem ser totalmente integradas ao Sistema da Folha de
Pagamento;

16. Este moédulo devera permitir que sejam realizados controles de exames de natureza que a empresa se disponha a
ter como metas a serem cumpridas pelos funcionarios, fornecendo dados aos usuarios designados, possibilitandoo
estabelecimento de Cronograma de Metas e Registro e divulgacdo de dados do Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR) na folha de pagamento, e obedecendo a norma (NR-07).

PLANEJAMENTO

17. Para o Programa de Gerenciamento de Riscos PGR, o Sistema disponibiliza de cadastros para o Reconhecimento,
Avaliagdo, Monitoramento e Controle, a seguir:
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Hospital "Dr. Tabajara Ramos”

reuino em ser viunicipail.

18. Permitir os seguintes CADASTROS:

18.1 Conselhos - Possibilita o cadastramento de um conselho de classe profissional, com as opg¢des de inscrigdes de

cdédigo e descricdo de cada um;

18.2 Codigos de Atendimento - Permite o cadastramento de c6digos e descricdo de procedimentos realizados aos
usuarios;

18.3 Especialidades - Registra as Especialidades Médicas

18.4 Laboratoérios* - permite o “cadastramento” de laboratérios que prestam servicos laboratoriais ao 6rgao;

18.5 Profissionais: Possibilita o cadastramento de profissionais da area, ligados a seus conselhos, com seus nimeros de
inscricdes, especialidades, enderecos e outros dados ligados aos profissionais que laudam ou registram as
informacgdes no sistema;

18.6 Situacdo Trabalho: Permite o registro da situacdo de cada funciondario, apds o registro médico;

18.7 Frequéncias: Permite o registro da medi¢ado de ruidos;

18.8 Ocupacgdo: Permite a consulta dos cargos/func¢des e para cada qual, a listagem de seus agentes nocivos e
determinar seus exames;

18.9 Local de Trabalho- Permite a consulta de locais de Trabalho, para cada qual, a listagem de seus agentes nocivo.
Possibilita a inclusdo de foto.

18.10 Grupos de EPI - permite a consulta dos Grupos de Materiais, para disponibilidade de EPIs

18.11 Materiais de EPI- Lista os materiais dos Grupos, para disponibilidade de EPIs. Vinculo do Equipamento ao
Agente Nocivo paraqual é utilizado. Possibilidade de incluir foto.

19. Permite o cadastro de EXAMES:
19.2 TIPO DE EXAME determina que tipo de exame pode ser qualificado;

19.3 EXAME pode-se incluir determinando Cédigo, Descrigdo, Tipo de Exame, dados da coleta, quantidade, tempo, o
laboratério responsavel, e qual a Funcionalidade do mesmo (admissional, demissional, complementar, mudanca
de funcdo, etc).

GERACAO

20. Permite realizar a programacdo de exames e programas de convocacdo de funcionarios, de acordo com
suas funcdes, riscos, lotacdo, e ocupagio atual.

21. Permite o cadastro e tipos de AGENTES NOCIVOS - sido aqueles que podem trazer ou ocasionar danos a satide ou a
integridade fisica do trabalhador, em fun¢do da natureza da concentracdo, da intensidade e do fator de exposi¢do
nos ambientes de trabalho.

22. EXAMES RELACIONADOS aos tipos, técnicas e Unidades de Medidas, sempre concentrados nos Grupos do PGR

23. O sistema devera possuir recurso para inserir informagdes de Programacdes de exames periddicos a serem
realizados;

24. O sistema devera possuir recurso para inserir Programas determinados, classificando os exames, os locais de
trabalho, agentes nocivos e os funciondrios que deverdo ser convocados para sua realizagéo.

25. O Sistema devera ter recurso para Geragdo dos Exames de acordo com os programas ou programagdes pré
determinados, numa selecdo de datas, podendo selecionar os funcionarios.

26. O Sistema devera ter recurso para Geragdo de Convocagdes aos servidores, por locais ou Exames a serem
realizados e por data.

27. Devera possibilitar a impressdo de relatérios de Quadro de Exames, podendoser selecionadas as Programacoes,
Programas, Centros de Custos e ou Ocupagdes para obter dados por funciondrio (RE ou Nome), exames
pendentes ou fungdes por Programacgdes ou Programas.

28. Possibilitar a exportagdo para Excel de dados de Funcionarios por locais, e seus exames determinados, para
edicdo e controle.

29. Demonstrar Graficamente os exames previstos por més.

30. Possibilidade de consultar e exportar os dados para excel de examesprevistos, realizados, por Centro de Custo,
por Programacdes e Programas.

FUNCIONARIOS

49
Avenida Padre Jaime, n° 1500 — Jd. Planalto Verde — Mogi Guagu/SP — CEP 13844-070 — Fone (19) 38919446 CNPJ
59.015.438/0001-96 - E-mail: hmtr.pregoeira@gmail.com e hmtr.licitacao@gmail.com



mailto:hmtr.pregoeira@gmail.com

31. Exibe os dados dos funciondrios, trazidos da folha de pagamento para consulta, com foto e informagdes pessoais
e profissionais.
Para cada funcionario serao exibidos dados de:

32. Permitir a visualizacdo de EPIs relacionados ao funciondrio, requisitados pelo Sistema de Administracdo de
Materiais.

33. Registrar os atendimentos médicos ou ambulatoriais que o funcionario realizou em Prontudrio Médico,
permitindo incluir os afastamentos e Cids ligados.

34. Permite o registro das convocagdes, realizacoes dos exames, seus resultados, andlise médica impressido de
atestados, gravando o Histérico Médico do funciondrio selecionado.

35. Permite a emissdo de Atestado de Saude Ocupacional, de acordo com as especificacdes preenchidas em seu
histérico médico.

MODULO de GESTAO DE TREINAMENTO

36. As informagdes do Sistema de Gestdo de Treinamentos devem ser totalmenteintegradas ao Sistema da Folha de
Pagamento;

37. Este modulo deverd permitir que sejam realizados controles dos Treinamentos de natureza que a empresa se
disponha a ter como metas a serem cumpridas pelos funcionarios, fornecendo dados aos usuarios designados,
possibilitandoo estabelecimento do Cronograma de Metas e Registro.

PLANEJAMENTO

38. Para que sejam utilizados todos os recursos, o Sistema disponibiliza de cadastrospara manuteng¢do de controles,
com os seguintes tipos:

39. Permitir os seguintes CADASTROS:

39.2 Tipos de Habilidades - Possibilita o cadastramento de um tipo de Habilidade a ser explorada, de acordo com o
Curso realizado, com as opg¢des de inscrigdes de codigo e descri¢do de cada um;

39.3 Habilidades - Possibilita o cadastramento de uma Habilidade a ser desenvolvida profissionalmente, de
acordo com o Curso realizado;
39.4 Instrutores: Possibilita o cadastramento de profissionais da area, ligados a suas especialidades;

39.5Locais e Fotos: Permite a inclusdo de fotos aos Centros de Custos do Sistema da Folha de Pagamento;
39.6 Promotores: Possibilita o cadastramento das Instituicdes que realizam os cursos;
39.7 Situacdes de Trabalho: Permite o registro da situacdo de cada funcionario;

39.8 Periodicidade: Para cada curso é possivel relacionar a periodicidade necessaria para sua repeticao;

39.9Tipos de Periodicidade: Determina a quantidade de periodos para referéncia dos treinamentos;
39.10 Indices de Aprovagio: possibilidade de determinar o indice manual de aprovagio dos treinamentos,
para pontuacao do Cronograma.

40. Permite o cadastro de CURSOS:

40.2 ASSUNTO DO CURSO: permite o cadastramento de acordo com sua descricio;

40.3TIPO DE CURSO determina que tipo de curso dard a qualificagdo ao funciondrio, Interno ou Externo;

40.4 TREINAMENTO pode-se incluir determinando Cédigo, Descri¢do, Tipo, dados do promotor, carga horaria,
valor e relacionar uma habilidade ao mesmo. Possibilita a inclusdo dos cadastros de “Tipos de Cursos”,

40.5 “Promotores” e “Assunto do Curso” diretamente da tela, sem necessidade de alteracgio de telas.

GERACAO

41. Permite realizar a programacio de turmas e convocacdo de funcionarios,de acordo com suas fung¢des, e lotagdo e
treinamentos previstos.

42. PROGRAMAS: O sistema devera possuir recurso para inserir informag¢des de Programacgdes de cursos e
participantes que realizardo, podendo as sele¢des serem por funciondrios, locais de trabalho ou ocupacées;
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43. TURMAS: O sistema devera possuir recurso para inserir Programas determinados, Listando os Cursos, os
funciondrios que deverdo ser convocados para sua realizacdo, as datas de convocagdo, os dias da semana,
horario, instrutor, promotores, Aviso e Valor. O Sistema devera dispor de ferramentas para impressdo da Lista
de Presenca, por treinamento realizado.

44. O Sistema devera ter recurso para Convocagdo dos Cursos acordo com as turmas determinadas, enviando e-mail,
aos funcionarios convocados e a chefia, avisando da convocacio dos funcionarios.

44.2 0 sistema deverd permitir marcar a presenca ou ndo do funcionario convocado;
44.3 O sistema devera permitir a impressao de relatério das turmas convocadas;

45. AVALIACOES ap6s a convocagio e realizagdo dos cursos, o Sistema devera possibilitar a liberacio de Avaliacdes
de Reagbes, para que o Funciondrio que realizou o treinamento, por acesso prdprio ao sistema ou do
administrador dele, responda as questdes.

46. Quando encerrado o curso, pelo RH, estard disponivel no prontudrio do Funcionario o Certificado para
emissdo.

47. Disponibilizar informac¢des dos resultados das avaliagées, demonstrando a quantidade de participantes, a
quantidade eficaz ou ineficaz dos treinamentos realizados e suas qualificacdes finais.

48. Disponibilizar informag¢des do Cronograma de Treinamentos, com dados dos treinamentos Previstos e
Realizados, com informacgdes de controle de horas e valores; Dados estatisticos para apuracdo dos indices de
aprovacao e participacao.

49. Demonstrar a partir dos cursos programados a expira¢cdo dos periodosestipulados a cada prazo determinado.
FUNCIONARIOS

50. Exibe os dados dos funcionarios, trazidos da folha de pagamento para consulta, com foto e informagdes pessoais
e profissionais.

51. Para cada funciondrio serdo exibidos dados de todos os treinamentos realizados e possibilidade de emissdo
de certificados.

52. SUGESTOES DE CURSO: para cada usudrio cujo perfil pode ser definido como tal, serd dada a permissdo de
inclusdo de cursos e valores, para posterior aprovacio;

53. Ao Administrador do sistema, caberd a funcionalidade de Rejeitar ou Aprovar as sugestdes de Cursos para
entrar na grade de previsao.

54. VALIDAGAO DE CERTIFICADOS: a partir da emissio do certificado no cadastro de funcionarios, poderio ser
validados com a inclusdo do cddigo emitido.

9 - PORTAL DA TRANSPARENCIA LEI DE ACESSO A INFORMACAO

1. Asinformacdes do Portal da Transparéncia devem ser disponibilizadas diariamente, com base ao leiaute de
fornecimento dos sistemas de gestdo da Contratante, por XML, referente a posicdo dos dados do fechamento do dia
anterior

2. Este mddulo devera utilizar técnica "responsive”, ou seja, os componentes de uma tela deverio se ajustar
automaticamente quando a mesma é apresentada emdispositivos de tamanhos diferentes, tais como: smartphone
e tablet.

3. Este mddulo deverd permitir que qualquer municipe, ndo identificado, realize asseguintes consultas referente aos
dados do Sistema via Internet, em atendimento a Lei de Acesso a Informacio:

RECEITAS DO EXERCICIO

4. Demonstrar graficamente a previsdo e arrecadagdo total e no periodo.

5. Esta consulta devera apresentar, no minimo: a descricdo da Receita, sua classificacdo, o valor orgado e o
valor realizado para determinado exercicio.

6. O municipe devera ter a possibilidade de selecionar um "exercicio” base.

7. Também deve ser disponibilizada tela com consulta para as arrecadacdes com filtros por exercicio/més ou
periodo de datas e pesquisa por nomenclatura da receita.

8. Deverd permitir a impressio da pesquisa em pdf, excel ou txt.
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DESPESAS DO EXERCICIO
9. Demonstrar graficamente os empenhos do exercicio por modalidade de licitacdoe por secretarias (prefeituras).
10. Esta consulta devera apresentar, no minimo: a classificagao, a descrigdo, ocrédito atual, os valores empenhado,
liquidado e pago.
11. A consulta devera possibilitar ao municipe selecionar o "exercicio" base.

12. Devera permitir a impressao da pesquisa em pdf, excel ou txt.

EMPENHOS
13. Devera ser apresentada uma lista com as seguintes informacdes referentes aosempenhos: nimero, data,
fornecedor, processo, subelemento e valor.
14. O municipe devera ter a possibilidade de pesquisar por: Exercicio, més de pesquisa, fornecedor, unidade
orcamentdaria, subelemento, nimero do empenho, filtro por pessoa fisica ou juridica e modalidade de licitagio.
15. A consulta devera possibilitar também a visualizacio de detalhes de cada empenho.
16. Devera permitir a impressdo da pesquisa em pdf, excel ou txt.

PAGAMENTOS

17. Devera ser apresentada uma lista com as seguintes informacdes referentesaos pagamentos: nimero do
pagamento, data, nimero do empenho correspondente, razdo social e CNP] do fornecedor, valor pago e
documento fiscal.

18. O municipe deverd ter a possibilidade de pesquisar por: Exercicio, més depesquisa, fornecedor, unidade
orcamentdaria, Dotacdo, nimero do pagamento, filtro por pessoa fisica ou juridica e modalidade de licitacao.

19. A consulta devera possibilitar também a visualiza¢do de detalhes de cadapagamento.

20. Devera permitir a impressdo da pesquisa em pdf, excel ou txt.

LIQUIDACOES
21. Devera ser apresentada uma lista com as seguintes informacdes referentesas liquidacdes: nimero da liquidagao,
data, nimero do empenho correspondente, razdo social e CNPJ do fornecedor, valor pago e documento fiscal.
22. 0 municipe devera ter a possibilidade de pesquisar por: Exercicio, més depesquisa, fornecedor, unidade
orcamentdaria, Dotacdo, nimero da liquidacdo, filtro por pessoa fisica ou juridica e modalidade de licitacao.
23. A consulta devera possibilitar também a visualizacio de detalhes de cadaliquidagio.
24. Devera permitir a impressio da pesquisa em pdf, excel ou txt.

REPASSES
25. Apresentar graficamente os dados dos repasses por modalidade delicitagdes.
26. Devera ser apresentada uma lista com as seguintes informacdes referentesa repasses: nimero do empenho,
numero e data do pagamento, nome do beneficiario, objeto e valor pago.
27.0 municipe devera ter a possibilidade de selecionar o "exercicio” base,"més" e "beneficidrio”.
28. A consulta devera possibilitar também a visualizacido de detalhes de cadarepasse.
29. Devera permitir a impressdo da pesquisa em pdf, excel ou txt.

RESTOS A PAGAR
30. Apresentar graficamente os dados dos restos a pagar inscritos por modalidade de licitagdes.
31. Devera ser apresentada uma lista com as seguintes informacgdes referentes a restos a pagar: nimero do empenho,
numero e data do pagamento, nome do fornecedor, objeto e valor pago.
32. 0 municipe devera ter a possibilidade de selecionar o "exercicio" base e "credor”".
33. A consulta devera possibilitar também a visualizagido de detalhes de cada resto.
34. Devera permitir a impressao da pesquisa em pdf, excel ou txt.

ADIANTAMENTOS

35. Apresentar graficamente os dados dos adiantamentos por Centros de Custos.

36. Devera ser apresentada uma lista com as seguintes informacdes referentes a adiantamentos: niimero do
adiantamento, data e nimero do processo correspondente, nome e CPF do beneficiario, valor do adiantamento e
valor pago.

37.0 municipe devera ter a possibilidade de selecionar o "exercicio" base, "'més" e "beneficiario”.
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38. A consulta deverd possibilitar também a visualizagdo de detalhes de cada adiantamento.
39. Devera permitir a impressdo da pesquisa em pdf, excel ou txt.

COLABORADORES

40. Apresentar graficamente os colaboradores por Cargo e por Departamentos.

41. Devera ser apresentada uma lista com as seguintes informagdes referentesa colaboradores: registro/matricula,
nome, cargo, data de admissao, vencimentos brutos e liquido, vinculo, situacdo e departamento.

42. As informagdes podem ser suprimidas mediante solicitagdo prévia edeverao ser fiéis ao cadastro do sistema de
folha de pagamento.

43. 0 municipe devera ter a possibilidade de efetivar pesquisas: pelo nome do colaborador, pelo vinculo
empregaticio, pelo cargo, pela situacio e pela faixa salarial, quando disponibilizadas no site.

44. Devera permitir a impressdo da pesquisa em pdf, excel ou txt.

DEMONSTRATIVOS
45. Possibilitar a inser¢do de arquivos de diversas extensdes agrupados por grupos e sub grupos, a critério do
administrador do Sistema;
46. Permitir a realizacdo de downloads de todos os arquivos disponibilizados.

ORCAMENTO/CONTA
47. Possibilitar a insercdo de arquivos de diversas extensdes agrupados por grupos e sub grupos, a critério do
administrador do Sistema;

48. Permitir a realizacdo de downloads de todos os arquivos disponibilizados.

PROCESSOS LICITATORIOS
49. Devera ser apresentada uma lista com as seguintes informacdes referentes a processos de compras: nimero do
processo, datas de abertura do processo e da licitacdo, objeto do processo.
50. O municipe devera ter a possibilidade de selecionar processos através de:"nimero do processo”, "modalidade de
licitagdo", "niimero da modalidade","faixa de exercicios", "palavras chaves contidas no objeto do processo".
51. A consulta devera possibilitar também a visualizacdo de detalhes de cada processo.

52. Demonstrar graficamente da economicidade das licita¢des.

CONTRATOS DE FORNECIMENTO

53. Devera ser apresentada uma lista com as seguintes informagdes referentes a contratos de fornecimento: nimero
do contrato, nimero do processo de compras correspondente, fornecedor, datas de assinatura do contrato.

54. 0 municipe devera ter a possibilidade de selecionar contratos através de: "nimero do processo", "nimero do
contrato”, "fornecedor", "faixa de datas de assinatura".

55. A consulta devera possibilitar também a visualizacdo de detalhes de cada processo e contrato.

56. Para cada contrato apresentado, devera ser possivel a realizagdo dedownload de documentos pertinentes ao

mesmo.

EDITAIS
57. Devera ser apresentada uma lista com as seguintes informacdes referentes a editais: nimero do edital, nimero do
processo de compras correspondente, descricdo, modalidade, status de encerrado ou ndo.
58. 0 municipe devera ter a possibilidade de selecionar editais através de: "nimero do edital", "nimero do
processo”, "palavras chaves contidas no objeto da licitacdo", "modalidade”, "exercicio".
59. A consulta devera possibilitar também a visualizagido de detalhes de cada processo e edital.

60. Para cada edital apresentado, devera ser possivel arealizacdo de download de documentos pertinentes ao mesmo.

61. Demonstrar graficamente os valores licitados por modalidade de licitagao.

COTACOES DE PRECO
62. Deverd ser apresentada uma lista com as seguintes informagdes referentesas cotagdes de prego:nimero da
cotacdo, nimero de itens a serem cotados, data da cotacio, descricdo sumarizada do objeto da licitacio.
63. 0 municipe devera ter a possibilidade de selecionar cota¢des através de: "nimero da cotagio", "descri¢do do
material a ser cotado”, "data da cota¢do".
64. A consulta devera possibilitar também a visualizacdo de detalhes de cada cotagdo.
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FORNECEDORES

65. Devera ser apresentada uma lista com as seguintes informacdes referentesa fornecedores: cédigo, CNPJ ou CPF,
razdo social.

66. 0 municipe devera ter a possibilidade de selecionar fornecedores através de: "CNP] ou CPF", "razdo social ou

non non

parte dela", "tipo de empresa", "ramo de atividade".
67. A consulta deverd possibilitar também a visualizacdo de detalhes de cada fornecedor.

OBRAS
68. Devera ser apresentada uma lista com as seguintes informacdes referentesas obras: descricdo, endereco,
fornecedor, nimero do contrato.
69. 0 municipe deverd ter a possibilidade de selecionar obras através de:"'nimero do processo”, "nimero do

contrato”, "fornecedor”, "descricdo ouparte dela", "localizacdo”, "exercicio".
70. A consulta deverd possibilitar também a visualizacdo de detalhes de cada obra.

ATENDIMENTOS E-SIC
71. Apresentar graficamente os atendimentos respondidos, indeferidos e ndo respondidos.

72. Possibilitar o municipe ou qualquer cidadao a realizar questdes dos tipos: perguntas, sugestdes, reclamagdes ou
denuncia andnima. Para isso, devera preencher um pequeno cadastro. Nos casos de dentincia andnima ficara
oculto o e-mail do cidaddo, ao responsavel pelas respostas.

73. Devera o site, enviar um e-mail com a confirmacdo da questdo, inclusivecom um protocolo de atendimento,
para posterior pesquisa do cidadao.

74. Ao ser respondida a questdo pelo administrador do E-sic, o cidaddoreceberd um e-mail com a resposta enviada.
75. O site devera permitir que as principais perguntas e respostas realizadas fiquem a disposicdo para consulta.

IDENTIFICACAO
76. Devera conter informagdes de enderecos, horario de atendimento e contatos aos cidadios.

10 - PORTAL WEB DA FOLHA DE PAGAMENTO

Caracteristicas
1. O Sistema de Folha de Pagamento devera possuir um médulo que disponibilize ao funcionario, via
Internet ou Intranet, os seguintes recursos:
1.1. Consulta a seus dados Cadastrais;
1.2. Consulta as respectivas férias concedidas;
1.3. A emissdo de seu demonstrativo de pagamento;
1.4. A emissdo de seu informe de rendimentos;
1.5. O de sua respectiva senha de acesso, via e-mail
2. 0 Departamento Pessoal devera poder estabelecer quais os processos de calculo a serem liberados para acesso
dos funciondrios.
3. 0 médulo devera permitir consulta as Folhas do tipo:
3.1. Mensal;
3.2. Adiantamento Quinzenal;
3.3. 132 Saldrio;
3.4. Férias;
3.5. PPLR;
3.6. Gratificacdo.
Para a Folha de Férias, devera ser informado um intervalo.
0 Médulo deverd liberar para consulta todas as férias pagas no periodo informado.
0 médulo permite demonstrar os dados do contrato do colaborador
0 médulo permite consultar assisténcia médica do colaborador
0 mddulo permite consultar dependentes e sua vincula¢io a assisténcia médica
0 médulo permite aprovar, consultar ou rejeitar as solicitacées dos subordinados/gestores de outras

00N oy |G
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9.1. Férias

9.2. Alteragoes Contratuais

9.3. Alteracdo Salarial

9.4. Demissoes

10. O mddulo permite solicitar férias para si e subordinador (submetida a aprovacdo do setor responsavel)

11. 0 mdédulo permite altera¢des cadastrais (submetidas a aprovacdo do setor responsavel).

12. 0 mdédulo permite alteracio / inclusdo de vale transporte (submetidas a aprovacdo do setor responsavel)

13. 0 mdédulo permite acompanhar as solicita¢des realizadas desde a solicitacdo até a aprovacio/rejeicdo

14. 0 mddulo permite enviar atestados ou comprovantes e anexo de documentos (submetido a aprovagdo do setor
responsavel)

15. 0 médulo permite verificacdo de atestados enviados

16. 0 mddulo permite alterar dados Contratuais (Funcdo / Centro de Custo)

17. 0 mdédulo permite solicitar demissdo de subordinado (submetido a aprovacio do setor responsavel)

18. 0 mdédulo permite emitir relacio de funciondrios vinculados a uma gestdo, podendo ser filtrada e exportada.

19. 0 moddulo emite listagem de funcionarios com vencimento de contrato de experiéncia

20. 0 mddulo permite simular cdlculo de férias

21. O médulo dispde de app para consultas gerais

11 - PORTAL DE LICITACOES E DISPENSAS ELETRONICAS

O Portal de Licitagdes tem como objetivo o gerenciamento e execucdo da sessdo publica eletronica para aquisicdo de
materiais e servicos em qualquer modalidade de licitacdo e dispensas, conforme disposto na lei 14.133/21 e decreto

10.024/19
Caracteristicas

1. O portal devera possibilitar as consultas de licitagdes e dispensas eletronicas em andamento, processos finalizados,
solicitar e consultar esclarecimentos do processo e enviar impugnacgdo por meio de drea publica

2. Permitir a criacdo de um usudrio externo e acesso ao portal através de login e senha

3. Para acesso aos procedimentos da sessdo eletrdnica, cadastro e consulta do fornecedor, o usuario devera estar
autenticado.

4. Permitir visualizar graficamente o valor de economicidade por modalidade de licitacdo.

5. Permitir visualizar graficamente a quantidade de processos publicados e homologados por més
Cadastro fornecedor

6. Permitir ao usudrio externo se vincular a um fornecedor existente ou criar novo cadastro de fornecedores

7. Devera garantir e manter o cadastro unificado de fornecedores, através do auto cadastro digital e online, dispensando
os fornecedores de apresentar documentos presenciais

8. Para cadastro de novo fornecedor informar no minimo: CNP]/CPF, Razdo Social, Nome Fantasia, endere¢o completo,
telefone e email

9. Permitir anexar as certiddes obrigatérias para conclusio do cadastro e poderdo ser utilizadas na sessédo publica.

10. Permitir cadastrar mais de um contato, telefone, e-mail e enderecos

11. Permitir cadastro dos dados financeiros no minimo: Capital Social, Capital de Giro, Balango Patrimonial e lista de
contas bancarias

12. Permitir incluir os representantes e sdcios da empresa

13. Permitir definir o usuario como administrador ou inativar

14. Ao concluir o cadastro enviar e-mail ao fornecedor para acompanhamento do processo cadastral.

15. Permitir que somente ao usudrio administrador atualizar o cadastro.

16. Permitir que o fornecedor visualize alertas de documentos e certiddes vencidas.

Licitacées e dispensas Eletrénicas

17. Permitir consulta de processos pendentes para publicacdo

18. Disponibilizar os tipos de disputa: Aberta, Aberta/Fechada e Encerramento automatico com defini¢do do tempo de
disputa.

19. Permitir em um mesmo processo a execucdo de lotes de cota reservada para ME/EPP, exclusivos para ME/EPP e
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20. Ao publicar enviar e-mail aos fornecedores que fornecem os materiais ou servicos relacionados no processo.

21. Ao prorrogar o prazo para termino de recebimento de proposta, enviar e-mail aos fornecedores que fornecem os
materiais ou servicos relacionados no processo.

22. Permitir anular o processo

23. Permitir suspender reativar o processo

24. Permitir cancelar o processo

25. Permitir ao responsavel pelo edital, responder o esclarecimento de edital.

26. Permitir aos responsaveis pelo edital, decidir sobre o pedido de impugnacio do edital.

27. Permitir que tanto a impugnagio quanto o esclarecimento do edital, sejam realizados conforme tempo estabelecido
em lei e no edital

28. Permitir download dos arquivos anexados ao processo, esclarecimento e impugnacio.

29. Permitir consultar licitagdes e dispensas em andamento, identificando a situagdo atual e histéricos da sessdo
contendo: data, usudrio, qualificador e observacdo

30. Permitir que o sistema registre automaticamente o histdrico de cada fase do processo

31. Permitir interacdo entre fornecedor e comissdo através do chat

32. 0 fornecedor devera ficar no anonimato até fase de negociacio dos lotes.

33. Permitir que o sistema controle automaticamente os tempos estabelecido na lei e edital em relagio as fases de inicio e
termino da proposta, inicio da disputa, envio de lances conforme o tipo de disputa, negociacdo com fornecedor
ME/EPP empatado de acordo com a lei 123 /2006, intencdo de recurso, recurso, contrarrazdes e ajuste de precos.

34. Permitir aos fornecedores declarem beneficiados da lei 123/2006

35. Permitir aos fornecedores aceitar ou ndo os termos de concordancia para participa¢ido do processo.

36. Permitir aos fornecedores o cadastro online da proposta que podera ser por lote de itens ou itens individualizados,
conforme definido no edital, e contendo no minimo: marca, preco unitario, total ou desconto.

37. Permitir aos fornecedores envio de anexo da proposta e habilitacdo.

38. Permitir aos fornecedores cancelar as propostas

39. Permitir classificar automaticamente a licitagdo como deserta caso ndo haja participante

40. Permitir a abertura e classificacdo automatica da proposta, pelo pregoeiro e/ou Agente da Contratacdo

41. Permitir consulta detalhada da proposta em relacio aos itens que compdoe o lote

42. Permitir desclassificar a proposta de 1 ou todos os lotes do fornecedor

43. Permitir ao fornecedor desclassificado enviar um pedido de reconsideragdo da proposta dentro do prazo estabelecido
no edital.

44. Permitir ao responsavel do edital, decidir sobre o pedido de reconsideragdo da proposta, aceitando a reconsideracio,
a proposta voltara a ficar classificada, caso contrario, mantera desclassificada.

45. Permitir ao responsavel do edital, revogar, suspender ou reativar um lote.

46. Permitir classificar automaticamente o lote como deserta caso nio haja participante

47. Permitir ao responsavel iniciar disputa e selecionar os lotes que serdo abertos para recebimento dos lances de acordo
com o tipo de julgamento dos lotes, ou seja, menor preco unitério, total ou maior desconto.

48. Permitir aos fornecedores ofertar lance inferior ou maior desconto ao dltimo lance por ele ofertado ou registrado no
lote por outros fornecedores, observando, quando houver, o intervalo minimo de diferenca de valores ou de
percentuais entre lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que
cobrir a melhor oferta.

49. Permitir ao pregoeiro e/ou agente de contratacdo e fornecedores acompanhar os melhores lances, percentual de
economia e respectivos histdricos de lances com os valores e horarios, vedada identificacdo do detentor do lance.

50. Permitir ao responsavel invalidar um lance

51. Permitir notificar os licitantes através de mensagens automatica no chat, quanto ao inicio e término do tempo normal
da disputa no lote.

52. Permitir no modo de disputa aberto, o envio de lances por lote com duragdo de dez minutos e, apos isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema por mais 2 minutos enquanto houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duracdo da sessdo publica.

53. Permitir no modo de disputa aberto e fechado, o envio de lances por lote com dura¢do de quinze minutos. Encerrado o
prazo, o sistema encaminhard o aviso de fechamento iminente dos lances e, transcorrido o periodo de até dez
minutos, aleatoriamente determinado, a recepg¢do de lances serd automaticamente encerrada. Encerrado o prazo, o
sistema abrira a oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os autores das ofertas com valores até
dez por cento superior aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, que serd sigiloso até o
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encerramento deste prazo.

54. Permitir o modo de encerramento automatico, onde serd parametrizado por sessao, o tempo disputa e envio de lances
por lote. Encerrado o prazo de disputa, o lote serd encerrado automaticamente.

55. Permitir na rodada de negociagao, aplicar a legislagdo vigente quando da participa¢do das microempresas e empresas
de pequeno porte, trazendo para oportunidade de efetuar lances caso ocorra empate ficto, vigorando o prazo
estipulado de 5 minutos ap6s convocagdo da empresa que se enquadra no beneficio para efetuar nova oferta durante
a fase de negociacio.

56. Permitir que o fornecedor no momento da negociagdo possa enviar qualquer outra documentagdo que seja solicitada
pelo pregoeiro e/ou Agente da Contrata¢do

57. Permitir que o pregoeiro e/ou Agente de Contragio, tenha acesso a toda documentacdo do fornecedor declarado
vencedor na fase de aceitacdo da negociacdo para fins de andlise da documentacio de habilitagio.

58. Permitir registrar a aceitacdo e/ou habilita¢do, para o fornecedor mais bem classificado na negociacdo, declarando
vencedor do lote.

59. Permitir registrar e justificar a inabilitacdo para o fornecedor em negociagdo, desta forma, serd habilitado a
negociacdo para o proximo licitante que tiver na sequéncia do melhor preco classificado na fase de lances ou
beneficiado pela lei 123/2006.

60. Permitir classificar a licitacdo como fracassada caso todos os licitantes sejam desclassificados/inabilitados, ou em
caso de acdo do préprio pregoeiro e/ou Agente da Contratacao.

61. Permitir, apds declarado vencedor e encerrado a etapa de negociacdo de todos os lotes, quando se tratar de licitagao,
devera abrir a fase de intengdo de recurso com prazo de 5 minutos.

62. Permitir registrar a manifestacdo da intencdo de recurso para as licitagcdes, observando-se o prazo legal e o
estabelecido pelo pregoeiro e/ou Agente da Contratagdo e permitir registrar resultado, aceito ou ndo aceito da
intengao

63. Permitir que o fornecedor efetue o registro do recurso e da contrarrazio eletronicamente, observando-se o prazo
legal, bem como insira anexos nesta area.

64. Permitir ao pregoeiro e/ou Agente da Contratacdo registrar resultado, deferido ou indeferido da decisdo do recurso
da licitagdo.

65. Permitir ao pregoeiro e/ou Agente da Contratagdo, adjudicar o item ou agrupamento (lote) ao licitante vencedor, o
qual apresentou o melhor lance ou proposta ou contraproposta e que tenha sido habilitado.

66. Permitir ao licitante vencedor quando processo tiver agrupamento de itens em lotes, readequar os valores unitarios

67. Permitir a homologacdo dos itens ou lotes de itens adjudicados.

68. Permitir consultar as licitagdes e dispensas eletronicas finalizados, detalhando os vencedores de cada lote, valores
negociados, histdrico de lances e negociacio, participantes e suas propostas iniciais e finais.

69. Permitir a impressdo da ATA da Sessdo, com detalhamento dos itens, histdrico de lances, valores iniciais e negociados
e mensagens do chat.

12 - SISTEMA DE ATENDIMENTO AO E-SOCIAL

Caracteristicas
1. 0 médulo do e-Social deve ser totalmente integrado ao Sistema de Folha dePagamento.
0 modulo disponibiliza a manutengio dos eventos: inclusio, alteracio e exclusio.
3. Permite também a manutencdo do periodo de vigéncia, mantendo ohistérico da alteragdo e geragdo automatica de novo,
evento
4. O moédulo devera possuir um Portal para gerenciar todo histérico de eventos e acompanhamento dos arquivos|
transmitidos e apresentacdo de eventuais inconformidades, contendo:
4.1 Data de geracao,

N

4.2 Tipo de evento,

4.3 Operacgao,

4.4 Situagdo, resposta, recibo e data, do processamento.

5. 0 mddulo devera armazenar, para futuras consultas, o XML transmitido e osrespectivos recibos de entrega.

6. O moédulo devera possuir “mensageria embarcada” que gerencia o envio eretorno dos diversos arquivos de formal
automatizada

7. 0 médulo permite, quando necessdrio, integrar-se através da importacdo ou coleta dos dados em bases externas,
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coletando diretamente e validando asinformacdes, permitindo manutencio na base do e-Social.

8. 0 moédulo realiza o envio das informacdes referentes a folha de pagamento,conforme os dados previstos no
layout do e-social:
8.1 TABELAS INICIAIS:

8.1.1  S-1000 - Informag¢des do empregador.

8.1.2 S-1005 - Estabelecimentos.

8.1.3 S-1010 - Rubricas.

8.1.4  S-1020 - Lotagdes Tributdrias.

8.1.5 S-1030 - Cargos.

8.1.6  S-1035 - Carreiras Publicas (Orgéos Publicos).

8.1.7  S-1040 - Fungdes.

8.1.8  S-1050 - Horario.

8.1.9 S-1060 - Ambientes de Trabalho (Evento de SST ).

8.1.10 S-1070 - Processos administrativos e judiciais.

8.1.11 S-1080 - Operadores Portuarios.

8.2 EVENTOS PERIODICOS:

8.2.1 S-1200 - Remuneragdo do Trabalhador - RGPS.
8.2.1.1  Processos Judiciais do Trabalhador.
8.2.1.2 Remuneragdo outras empresas.
8.2.1.3 Demonstrativos de pagamentos efetuados.
8.2.1.4  Periodo Atual - Demonstrativos de pagamentosefetuados
8.2.1.5 Periodo Atual - Demonstrativos de pagamentosefetuados - Remuneracio.
8.2.1.6  Periodo Atual - Demonstrativos de pagamentosefetuados - Rubricas da remuneracdo.
8.2.1.7  Periodo Atual - Demonstrativos de pagamentosefetuados - Planos de Saude.
8.2.1.8  Periodo Atual - Demonstrativos de pagamentosefetuados - Dependentes do Plano de Saude.
8.2.1.9  Periodo Atual - Demonstrativos de pagamentosefetuados - Convocagio para Trabalho Intermitente.
8.2.1.10 Periodos Anteriores - Identificagio do Acordo,Convencdo ou Dissidio.
8.2.1.11 Periodos Anteriores - Demonstrativos de pagamentosefetuados - Identificacdo do periodo.
8.2.1.12 Periodos Anteriores - Demonstrativos de pagamentosefetuados - Estabelecimento/Lotacdo Pagador.
8.2.1.13 Periodos Anteriores - Demonstrativos de pagamentosefetuados - Remuneracio.
8.2.1.14 Periodos Anteriores - Demonstrativos de pagamentosefetuados - Rubricas da remuneracdo.
8.2.1.15 Periodos Anteriores - Demonstrativos de pagamentosefetuados - Convocagdo para Trabalho

Intermitente.

8.2.2 S-1202 - Remuneracdo do Trabalhador - RPPS.
8.2.2.1 Dados do trabalhador.
8.2.2.2 Processos Judiciais do Trabalhador.
8.2.2.3  Periodo Atual - Demonstrativos de pagamentosefetuados.
8.2.2.4  Periodo Atual - Demonstrativos de pagamentosefetuados - Estabelecimento Pagador.
8.2.2.5 Periodo Atual - Demonstrativos de pagamentosefetuados - Remuneracio.
8.2.2.6  Periodo Atual - Demonstrativos de pagamentosefetuados - Rubricas da remuneragao.
8.2.2.7  Periodo Atual - Demonstrativos de pagamentosefetuados - Planos de Saude.
8.2.2.8  Periodo Atual - Demonstrativos de pagamentosefetuados — Dep. do Plano de Saude.
8.2.2.9  Periodos Anteriores - Identificagdo da Lei.
8.2.2.10 Periodos Anteriores - Demonstrativos de pagamentosefetuados - Identificagdo do periodo.
8.2.2.11 Periodos Anteriores - Demonstrativos de pagamentosefetuados - Estabelecimento Pagador.
8.2.2.12 Periodos Anteriores - Demonstrativos de pagamentosefetuados - Remuneracao.
8.2.2.13 Periodos Anteriores - Demonstrativos de pagamentosefetuados - Rubricas da remuneracéo.

8.2.3 S-1207 - Beneficios Previdenciarios - RRPS.
8.2.3.1  Identificacdo do beneficiario.
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ale

8.2.3.2 Demonstrativos de pagamentos efetuados.

8.2.3.3 Demonstrativos de pagamentos efetuados - Verbas.

8.2.4  S$-1210 - Pagamentos de Rendimentos do Trabalho.

8.2.4.1 Identificacdo do beneficiario.

8.2.4.2 Informacgdes dos pagamentos.

8.2.4.3  Pagamentos detalhados.

8.2.4.4  Pagamento detalhado - Rubricas de reten¢ao.

8.2.4.5 Pagamento detalhado - Rubricas de retencido -Pensdo.

8.2.4.6  Pagamento parcial - Rubricas.

8.2.4.7 Beneficio previdenciario.

8.2.4.8  Beneficio previdenciario - Rubricas de retencdo.

8.2.4.9 Beneficio Previdenciario - Pagamento Parcial -Rubricas de retengao.

8.2.4.10 Férias.

8.2.4.11 Férias - Rubricas.

8.2.4.12 Férias - Rubricas - Pensio.

8.2.4.13 Pagamentos anteriores.

8.2.5 S-1250 - Aquisicdo de Produgdo Rural.

8.2.5.1  Estabelecimento adquirente da produgao.

8.2.5.2  Produtores rurais de quem foi adquirida a producio.

8.2.5.3  Notas fiscais relativas a aquisicao.

8.2.5.4  Processo Judicial.

8.2.6  S-1260 - Comercializa¢do da Producdo Rural Pessoa Fisica.

8.2.6.1 Informacdo da Comercializagdo Rural.

8.2.6.2  Comercializa¢do Rural.

8.2.6.3  Identificagdo dos Adquirentes da Producio.

8.2.6.4  Notas fiscais da aquisicdo da Produgio.

8.2.6.5 Processos Judiciais.

8.2.7  S-1270 - Contratagdo de Trabalhadores Avulsos Nao Portuarios.

8.2.8  S-1280 - Informagdes Complementares aos Eventos Periddicos.

8.2.9  S$-1300 - Contribuicao Sindical Patronal.

8.3 EVENTOS NAO PERIODICOS:

8.3.1 S-2190 - Registro Preliminar de Admissao.

8.3.2 S-2200 - Admissao do Trabalhador.

8.3.2.1  Admissdo - Informagdes cadastrais.

8.3.2.2  Admissdo - Dependentes do trabalhador.

8.3.2.3  Admissdo - Trabalhadores substituidos pelo temporario.

8.3.2.4  Admissdo - Horarios diarios - Origem Folha.

8.3.2.5 Admissdo - Horarios diarios - Origem Ponto.

8.3.2.6  Admissdo - Filiagao Sindical.

8.3.2.7 Admissdo - Observagdes Contratuais.

8.3.3 S-2205 - Alteracdo de Dados Cadastrais do Trabalhador.

8.3.3.1  Alteracao - Informagdes cadastrais.

8.3.3.2  Alteracdo - Dependentes do trabalhador.

8.3.4  S-2206 - Alteracao de Dados Contratuais Do Trabalhador.

8.3.4.1  Alteracdo - Informagdes contratuais.

8.3.4.2  Alteragdo - Hordrios diarios - Origem Folha.
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8.3.4.3  Alteragdo - Horarios diarios - Origem Ponto.

8.3.4.4  Alteragio - Filiagdo Sindical.

8.3.4.5  Alteracdo - Observagdes Contratuais.

8.3.5 S-2210 - Comunicagdo de Acidente de Trabalho - CAT (Eventode SST).

8.3.5.1 Dados do acidente.

8.3.5.2  Partes atingidas pelo acidente.

8.3.5.3  Agentes causadores do acidente.

8.3.6  S-2220 - Monitoramento da saide do trabalhador - ASO (Eventode SST).

8.3.6.1 Dados do atestado.

8.3.6.2  Exames complementares.

8.3.7  S-2221 - Exame Toxicol6gico do Motorista Profissional (Eventode SST).

8.3.7.1 Dados do exame.

8.3.8  S-2230 - Afastamento Temporario

8.3.8.1 Dados do afastamento - Férias.

8.3.8.2 Dados do afastamento - Afastamento temporario.

8.3.8.3  Informacgdes complementares.

8.3.9  S-2240 - Condi¢cdes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco(Evento de SST).

8.3.9.1 Inicio da Condigdo Ambiental.

8.3.9.2 Ambientes de trabalho.

8.3.9.3  Atividades perigosas, insalubres e/ou especiais.

8.3.9.4  Fatores de risco a que o trabalhador esté exposto.

8.3.9.5 Equipamentos de protecdo individual (EPI) para oambiente de trabalho.

8.3.9.6  Responsaveis pelos registros ambientais.

8.3.10 S-2245 - Treinamentos, Capacitacdes e Exercicios Simulados(Evento de SST).

8.3.10.1 Treinamentos.

8.3.10.2 Treinamento - Responsaveis.

8.3.11 S-2250 - Aviso Prévio.

8.3.12 S-2260 - Convocacgdo para Trabalho Intermitente.

8.3.13 S-2298 - Reintegracao.

8.3.14 S-2299 - Desligamento.

8.3.14.1 Dados do desligamento.

8.3.14.2 Observacoes.

8.3.14.3 Crédito Consignado com Garantia de FGTS.

8.3.14.4 Processos Judiciais do Trabalhador.

8.3.14.5 Demonstrativos de pagamentos efetuados - Valorpago.

Pagador.

8.3.14.6 Demonstrativos de pagamentos efetuados -Estabelecimento/Lotagao

8.3.14.7 Demonstrativos de pagamentos efetuados - Rubricasda remuneracao.

8.3.14.8 Demonstrativos de pagamentos efetuados - Planos deSaude.

8.3.14.9 Demonstrativos de pagamentos efetuados - Dependentes do Plano de Saude.

8.3.14.10 Demonstrativos de pagamentos de periodos anteriores.

8.3.14.11 Demonstrativos de pagamentos de periodos anteriores - Identificagdo do Periodo.

8.3.14.12 Demonstrativos de pagamentos de periodos anteriores -
Estabelecimento/Lota¢do Pagador.

remuneracao.

8.3.14.13 Demonstrativos de pagamentos de periodos anteriores — Rubricas de

8.3.14.14 Demonstrativos de pagamentos - Convocacdo paraTrabalho Intermitente.

8.3.14.15 Valores recebidos de outras empresas.
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8.3.15 S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo - Inicio.
8.3.15.1 Informacdes cadastrais.
8.3.15.2 Dependentes.
8.3.16 S-2306 - Trabalhador Sem Vinculo - Alteragcdo Contratual.
8.3.17 S-2399 - Trabalhador Sem Vinculo - Término.
8.3.17.1 Dados do término do contrato.
8.3.17.2 Processos Judiciais do Trabalhado.
8.3.17.3 Demonstrativos de pagamentos efetuados - Valor pago.
8.3.17.4 Demonstrativos de pagamentos efetaudos - Estabelecimento/Lotac¢do Pagador.
8.3.17.5 Demonstrativos de pagamentos efetuados - Rubricas da remuneracio.
8.3.17.6 Demonstrativos de pagamentos efetuados - Planos de Saude.
8.3.17.7 Demonstrativos de pagamentos efetuados - Dependentes do Plano de Saude.
8.3.17.8 Valores recebidos de outras empresas.
8.3.18 S-2400 - Cadastro de Beneficios Previdenciarios - RPPS.
8.3.18.1 Inclusdo/Alteracdo do Beneficio.
8.3.18.2 Término do Beneficio.
8.3.19 S-3000 - Exclusdo de Eventos.

13 - SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Caracteristicas

0 Sistema de Controle Interno tem por objetivo captar e fornecer informagdes sobre todas as dreas administrativas.
Tais informagdes sdo fundamentais para que o responsavel pelo Controle Interno realize o acompanhamento da gestdo
de cada uma destas areas, verificando o cumprimento de normas e recomendagdes estabelecidas pela CF. Art. 74 e pelo
Tribunal de Contas.

1. Todos os relatérios disponibilizados pelo Sistema deverdo ter o recurso de serem apresentados em tela, impressos oul
exportados para Excel, Word, pdf e txt.

2. O sistema de Controle Interno deve permitir formular questionarios de forma que possam ser organizados por
grupos e por exercicio com o objetivo de encaminhd-los aos responsaveis;
3. Criacdo de questiondrio contendo no minimo os campos de Cddigo, Nome, Exercicio e Grupo.

Para cada questionario deve permitir a criacdo de questdes contendo, nominimo, o nimero da questio, a descricdo da
questdo e possibilidade de se informar um documento de base legal;

5. Ao término de cada questiondrio deve possibilitar o seu envio aos usudrios responsaveis de cada
departamento;

6. Os usuarios responsaveis devem acessar o sistema através de acesso restrito em que nao seja permitido alterar o
questiondrio ou qualquer uma das questdes;

7. Os usudrios reponsaveis devem responder o questionario em formulario eletronico.

8. O sistema deve possibilitar impressdo do questionario trazendo no minimo os seguintes campos: nimero da questdo,
descricdo da questdo,nome do usuario que respondeu e a resposta da questio;

9. O sistema de Controle Interno deve permitir acesso a relatérios que tenham como objetivo avaliar o cumprimento de|
metas fisicas, financeiras e dos planos orcamentdrios.

10. Estes relatérios poderdo ser gerados a partir das informacdes enviadasou a enviar ao Tribunal de Contas, ou seja,|
provenientes de Sistema Contdbil ou arquivos XML do médulo Audesp.

RELATORIOS

11. Anexos da Lei das Diretrizes Orcamentarias (LDO) segundo modelos determinados pela Lei 4.320/64:
11.1 AnexoV;

11.2 Anexo VI];
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12.

Anexos da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) segundo modelos sugeridos pelo TCE/SP:

12.1 Balango Orgamentdrio

12.2 Despesa por fungio e subfuncdo

12.3 Receita Corrente Liquida

12.4 Restos a Pagar

12.5 Operacdo de Crédito X Despesas de Capital

12.6 Demonstrativo das Disponibilidade Financeiras Orcamentarias

12.7 Relatério da Gestao Fiscal

12.8 Demonstrativo das Despesas com pessoal

13.

Relatorios referentes a Tesouraria:

13.1 Boletim caixa e bancos; com possibilidade de sele¢do por intervalode datas ou de um dia especifico, agrupadas
por tipo de conta bancaria e contendo, no minimo, os seguintes campos Conta, Saldo Anterior, Depdsitos,
Retiradas e Saldo Atual;

13.2 Listagem de conferéncia de pagamentos e recebimentos com sele¢io de emissdo por intervalo de datas, tipo de
despesa (Empenho, Extraorcamentario, Receita, Restos a Pagar), op¢do de filtro por conta bancaria e, contendo,
no minimo, os campos de Data, Descricdo, Dotagdo (se for o caso), Fonte de Recursos, Codigo de Aplicagio e Valor
do Lancamento;

13.3 Relatério que demonstre a realizacdo de Conciliagdes Bancarias efetuadas.

14.

Relatorios referentes a Contabilidade Publica:

14.1 Balancete Mensal contendo demonstrac¢do das colunas Cédigo doPlano de Contas, Titulo da Conta Contdabil,
Saldo Anterior, Débitos, Créditos e Saldo Atual, opg¢ao de exibicdo e filtro de conta correntes, periodo e selecdo de
uma conta ou grupo de contas;

14.2 Anexo 12 - Balan¢o Or¢amentdrio;

14.3 Anexo 13 - Balanco Financeiro;

14.4 Anexo 14 - Balango Patrimonial;

15.

O sistema de Controle Interno deve apresentar, em tela ou em relatério registros de consisténcia de forma a apurar
eventuais distor¢des entre a contabilidade e as gestdes orcamentdria, financeira e patrimonial;

16.

O sistema deve verificar consisténcias entre os saldos das contas contibeis dos grupos de Atos Potenciais Ativos e
Passivos (711* comparada a 811* e 712* comparada a 812%).

17.

O sistema deve verificar eventuais diferencas entre os saldos de Restos a Pagar Ndo Processados na gestdo
orcamentaria e no balancete contabil (grupo de contas 631%);

18.

O sistema deve verificar eventuais diferencas entre os saldos de Restosa Pagar Processados na gestdo orcamentaria e
no balancete contabil (grupo de contas 632%);

19.

O sistema deve verificar consisténcias entre os saldos das contas contdbeis dos grupos de controle da Divida Ativa
Tributaria e Nao Tributéria ([121110500+112610100] comparada a 832320000);

20.

O sistema deve verificar eventuais diferengas entre os saldos das contas contdbeis Emissdo de Empenhos e Cronograma
de Desembolso de Empenhos (522920000 comparada a 622130000);

21.

O sistema deve verificar eventuais diferencas entre os saldos das contas contdbeis Execu¢do de Restos a Pagar e
Controle das Despesas Or¢amentarias de Exercicios Anteriores (63* comparada a 896200000) considerando Restos a
Pagar Processados e Restos a Pagar Ndo Processados;

22.

O sistema deve verificar eventuais diferencas entre os saldos das contas contdbeis Execucdo de Restos a Pagar e
Controle das Despesas Orcamentarias de Exercicios Anteriores (63* comparada a 896200000) considerando Restos a
Pagar Processados e Restos a Pagar Ndo Processados;

23.

0 sistema deve verificar eventuais diferencas entre os saldos das contas contabeis dos sistemas 1, 3, 5 e 7 em relagio aos|
sistemas 2, 4, 6 e 8 do plano Audesp;

24.

0 sistema deve verificar eventuais diferencas entre os saldos das contas contdbeis de Inscricdo de Restos a Pagar
(531* e 532*) em relagdo a Execucdo de Restos a Pagar (631* e 632%);

25.

0 sistema deve verificar eventuais diferencas entre os saldos das contascontabeis Previsido da Receita (521*) em relagao|
a Execucdo de Receita(631* e 621%);

26.

O sistema deve verificar eventuais diferencas entre o valor empenhado pago na gestdo e o saldo da conta contabil
Crédito Empenhado Liquidado Pago (622130400);

27.

O sistema deve verificar eventuais diferencas entre o valor empenhado pago na gestdo e o saldo da conta contabil
Empenhos Liquidados Pagos (622130400);
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28.

Valores apurados entre a conta de disponibilidade financeira (111* +11411%* atributo F) e o saldo do boletim caixa|
e bancos da tesouraria;

29.

0 sistema deve verificar eventuais diferencas entre os saldos das contas contdbeis de Estoque (conta 115*) e o saldo|
financeiro do sistema de gestdo de almoxarifado;

30.

0 sistema deve verificar eventuais diferencas entre os saldos das contas contdbeis de Receita Arrecadada (6212* -
6213*) e o valor total arrecadado do sistema de gestdo orcamentdria;

31.

De forma a auxiliar e providenciar a correta documentacdo o sistema deve permitir gerenciar e controlar manuais de
procedimento e de sistemas:

31.1 Deveserpossivel, por perfil especifico, incluir ou excluir manuais deprocedimento de forma a disponibiliza-los
para outros usuarios;

31.2 Deve impedir que usudrios comuns manipulem os manuais, tendo acesso a somente leitura;

32.

O sistema deve auxiliar na gestdo de relatérios de conclusivos (sugestdes de melhorias) para consulta dos
departamentos e usudrios:

32.1 Deve ser possivel, por perfil especifico, incluir ou excluir relatérios conclusivos ou de sugestdes de forma a
disponibiliza-los para outros usudarios;

32.2 Deve impedir que usudrios comuns manipulem os manuais, tendo acesso a somente leitura;

Claudemir Paulo Dias Danilo Tavares de Azevedo Lopes
Gestor do confrato Fiscal de contrato

APROVACAO DO TERMO DE REFERENCIA

Kelly Cristina Camilotti Cavalheiro
Superintendente do Hospital Municipal “Dr. Tabajara Ramos”
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ANEXO 11 A QUE SE REFERE 0 EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 001/2023 - PROCESSO LICITATORIO N
0526/2023.

MODELODEPROPOSTA

A

COMISSAO DE LICITACOES

HOSPITAL MUNICIPAL “DR. TABAJARA RAMOS”
AV. PADRE JAIME, N° 1500 - PLANALTO VERDE
MOGI GUACU/SP. - CEP 13844-070.

1. RAZAO SOCIAL DA EMPRESA:
2. CNPJ N2(*):

3. ENDERECO:

4. TELEFONE: FAX: E-MAIL:

Prezados Senhores,

Tendo examinado minuciosamente as normas especificas e anexos do edital do Pregdo n® 001/2023, para a
Contratacdo de empresa especializada em servigos de assessoria e consultoria com cessdo de direito de uso em Gestdo
Governamental para entidade publica nas areas de: Or¢amento Publico, Contabilidade, Tesouraria, AUDESP, Folha de
Pagamento e médulo WEB de Folha, Almoxarifado, Compras/Licitacdes/Contratos, Portal Transparéncia, Patrimdnio,
Divida Ativa e Protocolo, incluidos os servicos de instalagdo, implantacgdo, treinamento e manuteng¢io por um periodo de
12 meses. Propomos fornecer sob nossa integral responsabilidade e risco, o objeto constante do referido Pregio
Presencial pelos seguintes precos unitarios de:

Valor Unit Valor total
Item | Qde. | Serv. Discriminag¢do do material " Global anual
(R$) Mensal (R$)

1 1 12 | Contratacdo de empresa especializada em servigos de assessoria
e consultoria com cessdo de direito de uso em Gestdo
Governamental para entidade publica nas areas de: Orgcamento
Publico, Contabilidade, Tesouraria, AUDESP, Folha de Pagamento
e moédulo WEB de Folha, Almoxarifado, Compras / Licitagées /
Contratos, Portal Transparéncia, Patrimonio, Divida Ativa e
Protocolo, incluidos os servigos de instalacdo, implantagio,
treinamento e manutencdo por um periodo de 12 meses.

Observagoes:
a) nos casos em que for necessaria a adequacio da planilha de precos ao lance final ou a negociagdo, a licitante vencedora
terd o prazo de até 48 (quarenta e oito) horas da adjudicagio para apresentar nova planilha de pregos contemplando o
lance final ofertado.
5. PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: ... (no minimo sessenta dias, observado o
disposto no Edital).
6. DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA LICITANTE que assinara o Contrato, caso vencedora do certame:
a) Nome completo: -
b) carteira de identidade: ;
c) CPF: -
d) e-mail: -
e) telefone: ;
f) celular: .
g) domicilio: -
......................................... s wereerrens A€ cerrrrneeereesesressssseenennes d€ 2023,

ASSINATURA DO REPRESENTANTE
Carimbo CNP] da empresa abaixo

(*) O nimero do CNP] deve ser indicado claramente, devendo ser o mesmo constante da documentagdo do Cadastro e da
Nota Fiscal, caso seja vencedora do certame.
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ANEXO III A QUE SE REFERE O EDITAL DE PREGAQ PRESENCIAL N 001/2023 - PROCESSO LICITATORIO N
0526/2023.

MODELO DE PROCURACAO PARA CREDENCIAMENTO

Por este instrumento particular de Procuragdo, a ... (razdo social da empresa), com sede a
............................... (rua/avenida/etc) .......... (n?, cidade, estado, CEP), inscrita no CMPJ/MF s0b 0 N2 .......oeinnecisnecnnees €

Inscricdo Estadual sob 0 n? ..., , representada neste ato por SEU(S)....ceennn (mencionar qualificagdo do(s)

outorgante(s)) Sr.(a) portador da cédula de identidade RG ne................... e CPF N2 . ,

nomeia(m) e constitui(em) seu bastante Procurador o(a) Sr(a)......cmwene , portador(a) da cédula de identidade RG n®
............. , CPF n%......., a quem confere(imos) amplos poderes para representar a .................(fazao social da empresa)
perante ao Hospital Municipal “Dr. Tabajara Ramos”, no ambito do PREGAO PRESENCIAL N2 001/2023, com poderes
para tomar qualquer decisdo durante todas as fases do referido certame licitatério, inclusive apresentar DECLARAGCAO DE
QUE NOSSA EMPRESA CUMPRE OS REQUISITOS DE HABILITAGAO, DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO
MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE, os envelopes contendo a PROPOSTA DE PRECOS e DOCUMENTOS
PARA HABILITAGCAO em nome da outorgante, formular verbalmente lances ou ofertas na etapa de lances, desistir
verbalmente de formular ou ofertas na etapa de lances, negociar a redugdo de precos, desistir expressamente da inten¢do
de interpor recurso administrativo ao final da sessdo, manifestar-se imediata e motivadamente sobre a intengdo de
interpor recurso administrativo ao final da sessdo, assinar a ata da sessdo, prestar todos os esclarecimentos solicitados

pela Pregoeira, enfim, praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, em nome da outorgante.

A presente Procuracgdo é valida até o dia.... de ..ccceneeernnes de

Local e data.
Outorgante(s) e assinatura(s)
Com firma reconhecida

Nota: Esta procuragdo para credenciamento deverd ser entregue a Pregoeira ou a qualquer membro de sua Equipe
de Apoio, por ocasido da abertura da sessdo do Pregdo, FORA DOS ENVELOPES.
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ANEXO IV A QUE SE REFERE 0 EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 001/2023 - PROCESSO
LICITATORIO N2 0526/2023.

MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAO
A ser entregue juntamente com os envelopes (FORA DOS ENVELOPES), podendo ser preenchida e assinada na sessdo
publica do Pregao.

A empresa , com Sede A .ereeneieeens n? bairro
, Na cidade de . , Estado de inscrita no CNPJ/MF

SOb N2 e , neste ato representada pelo(a) Sr.(a) , cargo
., portador(a) do CPF N¢ e € dORG N2 oo , declara sob as penas

da lei e as previstas na CLAUSULA 122 do edital do Pregio em epigrafe, que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacdo através dos documentos integrantes do envelope n? 02, inexistindo qualquer fato impeditivo de sua

participacdo nesse Pregdo. (Ressalvada a situagcdo de ME/EPP- Vide “nota” abaixo).

de de 2023.
(Local) (dia) (Més)

Nome e assinatura do representante legal

Nota: Na hipétese da licitante ser uma Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, sugere-se substituir a parte
da declaragdo em destaque pelo seguinte.....

...... gue cumpre plenamente os requisitos de Habilitacdo juridica, qualificacdo técnica e qualificacdo econdmico-
financeira.
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ANEXO V A QUE SE REFERE O EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N2 001/2023 - PROCESSO LICITATORIO N¢
0526/2023.

CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXIII DO ART. 72 DA CONSTITUICAQ FEDERAL

A empresa com sede a . n?
bairro na cidade de CEP..eerreeerenne , Estado de
, inscrita no CNPJ/MF sob n® neste ato representada pelo(a)
Sr.(a) cargo portador(a) do CPF N2
e do RG n® declara para fins do disposto no inciso V do artigo 27 da Lei

n? 8.666/93 e alteracdes subsequentes, acrescido pela Lei n® 9.854/99, que ndo emprega menor de dezoito anos em

trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢cdo de aprendiz ( ).

de de 2023.
(Local) (dia) (Més)

Nome e assinatura do representante legal

Obs: Em caso afirmativo assinalar a ressalva acima.
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ANEXO VI A QUE SE REFERE 0 EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL N2 001/2023 - PROCESSO LICITATORIO N¢
0526/2023.

MODELO DE DECLARACAOQ DE IDONEIDADE

Y344 o) (17 OO , com sede a (rua) , n2
............................. , bairro na cidade de . no estado de
inscrita no C.N.P.J./MF sob o n? neste ato representada

pelo(a) Sr.(a) cargo portador(a) do C.P.F. n®
e do R.G. n? declara para fins de Habilitagcdo e contratacdo

que NAO POSSUI IMPEDIMENTO OU SUSPENSAOQ DE LICITAR OU CONTRATAR COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA.

de de 2023.
(Local) (dia) (més)

Nome e assinatura do representante legal
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ANEXO VII A QUE SE REFERE 0 EDITAL DO PREGAQO PRESENCIAL N2 001/2023 - PROCESSO LICITATORIO N°
0526/2023.

MODELO DE PROCURACAO PARA ASSINATURA DO CONTRATO

Por este instrumento particular de Procuracdo, a ... (razdo social da empresa), com sede a
............................... (rua/avenida/etc), inscrita no C.N.P.J./M.F. sob 0 n? ..., € Inscricdo Estadual sob o n?
........................... , representada neste ato por seu(s)..............(representante legal - mencionar cargo que ocupa na empresa)

Sr. (a) , portador da cédula de identidade R.G. n®......ccuuuuuuue. e CP.F. N2 i , homeia(m) e

constitui(em) seu bastante Procurador o(a) Sr(@)...eeeerenees , portador(a) do R.G. n? ... , C.P.F. n% e ,a quem
confere(imos) PODERES ESPECIAIS para firmar contrato na qualidade de CONTRATADA com o Hospital Municipal “Dr.
Tabajara Ramos”, no ambito do PREGAO PRESENCIAL N2 001/2023, sendo vedado o substabelecimento.

A presente Procuracgdo é valida até o dia.... de ...ccnreveuenns de 2023.
Local e data

Outorgante(s) e assinatura(s)

OBS: COM FIRMA RECONHECIDA

Nota: Esta procuragdo para assinatura de contrato poderd ser entregue a Pregoeira ou a qualquer membro
de sua Equipe de Apoio por ocasido da abertura da sessdo do Pregdo, FORA DOS ENVELOPES, ou,
QUANDO DA ASSINATURA DO CONTRATO.
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ANEXO VIII A QUE SE REFERE AS NORMAS ESPECIFICAS DO EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL N2 001/2023 -
PROCESSO LICITATORIO N2 0526/2023.

MODELO DE DECLARACAO DE ME OU EPP

A (nome da empresa) com sede a (rua/av./praca)
n? bairro na cidade de no estado de ... , inscrita no
C.N.P.J. sob o n® e LE. n® através de seu sécio,
procurador, etc), o(a) sr.(a). (nNome COMPIELO) oormmeermmeersmeesesssseesssessssesssessssseesseseees
portador(a) do C.P.F. n? e RG? residente e domiciliado(a) a
(rua/av./praga) n? bairro na cidade de
, no estado de ... , declara com base nos artigos de 42 a 45 da lei complementar n2
123/06, que é (MICRO EMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE).
, ,de de 2023.
Local dia més

Assinatura do Proponente Responsavel

OBS: ESTE MODELOQ DEVERA SER PREENCHIDO EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA.
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ANEXO IX A QUE SE REFERE 0 EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL N2 001/2023 - PROCESSO LICITATORIO N°
0526/2023.

MINUTA DE CONTRATO

MINUTA DE CONTRATO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA COM CESSAQ DE DIREITO DE USO EM GESTAO GOVERNAMENTAL PARA ENTIDADE PUBLICA NAS
AREAS DE: ORCAMENTO PUBLICO, CONTABILIDADE, TESOURARIA, AUDESP, FOLHA DE PAGAMENTO E MODULO
WEB DE FOLHA, ALMOXARIFADO, COMPRAS/LICITACOES/CONTRATOS, PORTAL TRANSPARENCIA, PATRIMONIO,
DIiVIDA ATIVA E PROTOCOLO, INCLUIiDOS 0OS SERVICOS DE INSTALACAO, IMPLANTACAQ, TREINAMENTO E
MANUTENCAO POR UM PERIODO DE 12 MESES, QUE ENTRE SI CELEBRAM O HOSPITAL MUNICIPAL “DR.
TABAJARA RAMOS” E A EMPRESA.

Pelo presente instrumento particular de contrato, de um lado o HOSPITAL MUNICIPAL “DR. TABAJARA RAMOS”,
sediado a Avenida Padre Jaime, n? 1500 - Jardim Planalto Verde - Mogi Guagu - SP, com C.N.P.J. n? 59.015.438/0001- 96,

Inscrigdo Estadual Isento, neste ato representado , Superintendente do HMTR, portador do CPF
de n° , € RG de n® , doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE, e do outro lado, como CONTRATADA a empresa , inscrita no C.N.P.J. sob n?
Inscricdo Estadual n® ,com sede a , na cidade de

, neste ato representada pelo(a) Sr(a). , portador (a) do RG n®

, € CPF n® , sujeitando-se as partes as determinag¢des da Lei n® 10.520/2002, e

Artigo 15°. da Lei Federal n®. 8.666/93 e suas alteracdes, demais legislacio complementar vigente e pertinente a matéria,
bem como as determinadas no instrumento convocatério do Pregdo supracitado, e em conformidade com as disposicdes a
seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1.- Constitui objeto do presente contrato a Contratacdo de empresa especializada em servicos de assessoria e
consultoria com cessdo de direito de uso em Gestdo Governamental para entidade publica nas areas de: Orcamento
Publico, Contabilidade, Tesouraria, AUDESP, Folha de Pagamento e moédulo WEB de Folha, Almoxarifado,
Compras/Licitacdes/Contratos, Portal Transparéncia, Patrimonio, Divida Ativa e Protocolo, incluidos os servigos de
instalagdo, implantagdo, treinamento e manuten¢do por um periodo de 12 meses, de acordo com tabela abaixo,
abrangendo:

DESCRICAO
SISTEMA DE INTEGRAGAO FINANCEIRA COM WEBSERVICE
MODULO EFD- REINF;
SISTEMA DE ADMINISTRAGAO DE COMPRAS, LICITACOES ECONTRATOS;
SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE MATERIAIS (ALMOXARIFADO);
SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE PATRIMONIO;
SISTEMA DE GESTAO DE DOCUMENTOS PROTOCOLO
SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL - FOLHA DEPAGAMENTO;
SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS;
PORTAL DA TRANSPARENCIA LEI DE ACESSO A INFORMAGAO;
. PORTAL WEB DA FOLHA DE PAGAMENTO;
. PORTAL DE LICITACOES E DISPENSAS ELETRONICAS
. SISTEMA DE ATENDIMENTO AO E- SOCIAL
. SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
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§ 12. A presente contratacdo ndo confere ao CONTRATANTE direito de propriedade e/ou exclusividade na utilizacdo do
sistema, assim como seus moédulos e partes, que continuam sob a propriedade da CONTRATADA, podendo esta,
livremente, de qualquer forma ou modo, no Brasil ou no exterior, cedé-los, licencia-los ou aliena-los a terceiros, bem
assim, seus médulos, versdes e as customizagdes efetuadas, sem que para tanto seja necessario qualquer autorizacio e/ou
ciéncia da CONTRATANTE.
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§ 22. A licenca de uso ora concedida dd ao CONTRATANTE o direito, ndo exclusivo e intransferivel, de usar o (s) sistema
(s), unicamente para processamento de seus dados, em computadores de sua propriedade e dentro de suas dependéncias,
conforme especificado neste contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS DEFINICOES

Para fins da presente contratagdo, se adota as seguintes defini¢cées:

a) INSTALACAO: configuracio do SOFTWARE as necessidades do CONTRATANTE, com cadastramento e preparacdo das
bases de dados e dos médulos existentes do programa, com acionamento dos comandos e conexdes necessarias, deixando
o SOFTWARE em pleno funcionamento e operagao.

b)TREINAMENTO: O servico de treinamento compreenderd a habilitacdo de profissionais/usudrios dos sistemas
integrados de gestdo para a operacdo e administracdo dos mesmos, de forma a permitir a plena utilizacdo dos recursos
disponiveis nos sistemas.

Os procedimentos de treinamento de usudrios deverdo ter inicio tdo logo se finde a implantac¢do dos sistemas.

Os treinamentos deverio ser realizados para até 75 funcionarios dos diversos departamentos do HOSPITAL
MUNICIPAL DR. TABAJARA RAMOS

AREA DE ATUA(}AO DOS SERVIDORES A SEREM CAPACITADOS
Departamento de Tecnologia e Informagao 01
Diretoria 02
Tesouraria 01
Controladoria interna 01
Contabilidade 01
Recursos Humanos/SESMT 05
Compras 06
SND 01
Laboratério 08
Farmacia HM/ UPASM / UPAZN 25
IAlmoxarifado 04
Oncologia 19
Enfermeira administrativa 01

As atividades de treinamento deverdo abranger, inclusive, a geragdo de backupsdidrios para seguranca dos dados.

Os servigos de treinamento deverdo ser prestados nas dependéncias do HOSPITAL MUNICIPAL DR. TABAJARA RAMOS
ou remotamente sempre por técnicos do quadro permanente da licitante vencedora, e, sob acompanhamento do
fiscalizador do contrato designado pela Companbhia.

Estima-se que o treinamento serd ministrado a aproximadamente 80 (Oitenta) usudrios, devendo ocorrer em dias tteis e
horario comercial, conforme cronograma a ser definido e posteriormente autorizado pelo HOSPITAL MUNICIPAL DR.
TABAJARA RAMOS.

Apods a implantacdo do software, a contratada devera atender todas as solicitacdes desta companhia para realizacdo de
treinamentos, capacitacdo ou reciclagem de seus usuarios que a contratante julgar necessario, sem nenhum custo
adicional.

¢) SUPORTE TECNICO: A licitante vencedora devera dispor para a “Contratante” ferramenta para abertura de chamados
para o suporte técnico especializado aos usuarios da autarquia e técnicos de suporte especializado para atender todas as
demandas internas relacionadas ao sistema contratado.

Nos dias uteis, durante horario comercial, disponibilizar oatendimento on-line, via telefone, abertura de chamados ou
WhatsApp Comercial. Os prazos maximos para atendimento e solugdo dos problemas, sera conforme a severidade descrita
no quadro abaixo (SLA), salvo casos complexos em que o prazo diverso sera definido entre as partes.

Na hipétese da “Contratante” necessitar do desenvolvimento de novas rotinas, mddulos, alteracdes na estrutura dos
sistemas objeto desta licitacdo, treinamentos adicionais ou outros servigos aqui nao especificados, estes deverdo ser
or¢ados pela contratada e sua execugdo devera ser previamente aprovada pela mesma, nos termos da Lei Federal n®
13.303/16.

A licitante vencedora devera disponibilizar, pelo menos, um Gerente/Coordenador técnico para Companhia ter livre
acesso/contato com esteprofissional. Ndo é permitido a licitante vencedora utilizar-se de estruturas de atendimento que
impecam o acesso/contato com seus funcionarios/colaboradores de nivel hierarquico mais elevado.

Fica estabelecido o seguinte Acordo de Nivel de Servigco (Service Level Agreement - SLA), para atendimento das
solicitagGes de suporte realizadas porescrito através do software de atendimento:
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OBSERVACAO: Os prazos estabelecidos abaixo estdo sendo considerados perante a condi¢do que a contratante esta
toda a infraestrutura necessaria para a utilizagio dos sistemas em funcionamento 24x7 semanal sem interrupgao.

com

Severidade Motivac¢ao Prazo Resposta Prazo Solugao*

1 CRITICA Parada total de mddulo; parada | De imediata a 4 (quatro) Necessario apresentar
de funcionalidade que atinja | horas uteis. Necessaria solugdo de emergéncia (se
numero significativo de | comunicagdo por telefone possivel). Até 8 (oito)
municipes / consumidores na | com a geréncia da licitante horas tteis.
sua paralisacdo. vencedora.

2 ALTA Rotina importante do sistema | Até 16 (Dezesseis) horas Necessario apresentar
paralisada (entende-se como | uteis. solucdo (se possivel). Até
rotina importante as rotinas 48 (Quarenta e oito)
essenciais ao funcionamento do horas tteis.
modulo, sem a qual a utilizagdo
do sistema fica gravemente
prejudicada).

3 MEDIA Funcionalidade com problema | Até 32 (Trinta e duas) Até 72 (Setenta e duas)
que ndo compromete a operacdo | horas tuteis. horas tuteis ou quando do
do sistema, desde que envolva: 1. prazo inadiavel (o que for
prazo inadidvel (previsto em maior).
legislacdo ou regulamento); ou 2.
alguns municipes precisem ter a
soluc¢do de seus problemas
adiados.

4 BAIXA Duvidas, erro ou mal | Até 7 (sete) dias tuteis Até 14 (quatorze) dias
funcionamento em  rotinas Uteis.
adiaveis do sistema (é possivel
continuidade do trabalho
normal).

5 NOVAS Ajustes e alteragdes no sistema | Até 14 (quatorze) dias Acordado entre as partes

SOLICITAGOES | visando sua melhoria, ou | Uteis para avaliacio e (varia conforme
decorrentes de alteragdo da | acordo. complexidade da
rotina interna da solicitacgdo).
CONTRATANTE, desde que
aprovados entre as partes,
sujeita a orcamento prévio.

O periodo de deslocamento (se necessario) ndo esta incluso no prazo definido no SLA. Apenas pode ser solicitado pelo
gestor do contrato/preposto da empresa.

Na hipdtese de a companhia necessitar do desenvolvimento de recursos especificos (SLA nivel 5 - “NOVAS
SOLICITAGOES”), customiza¢des ou novas funcionalidades nio relacionadas no edital e termo de referéncia, ou mesmo
treinamentos adicionais (para novos servidores contratados ou transferidos) ou mesmo sejam necessarios servigos
acessorios ndo contemplados na documentacio inicial, a contratada deverd apresentar o orcamento para a prévia
aprovacdo do HOSPITAL MUNICIPAL DR. TABAJARA RAMOS, com base aos custos incorridos para sua realizagdo.

Os desenvolvimentos e customizagdes realizados no sistema evolutivos, por iniciativa da licitante vencedora ou
aprovados pela Companhia conforme disposto no item anterior, apés disponibilizados, passam a fazer parte integraldos
sistemas e sua manutenc¢do automaticamente estara coberta pelo valor do contrato de locagdo, ndo sendo admitido
nenhum acréscimo ao valor de locagdo e manutencdo dos sistemas em virtude de customizagdes ou desenvolvimentos
(ainda que evolutivos) implementados no sistema, durante toda a vigéncia do contrato.

Alicitante vencedora deverd garantir o funcionamento adequado das funcionalidades descritas neste termo de referéncia,
mesmo na hipdtese prevista no item anterior,desde que a funcionalidade nio tenha sido objeto de supressao.

E garantida justificativa de atraso aos prazos estabelecidos no SLA em casos especificos, descritos abaixo:

o Problemas de infraestrutura do HOSPITAL MUNICIPAL DR. TABAJARA RAMOS ;
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° M4 identifica¢do ou qualificacdo do problema quando da abertura do chamado técnico;

° Indisponibilidade dos funcionarios da Autarquia quando estes forem hdispensaveis a solugcdo do
problema;

®  Atrasos na validagdo de chamados (qualquer SLA) quando necessario;

®  Erros secundarios ou resultados inesperados decorrentes de customizagdes ndo validadas pelo
HOSPITAL MUNICIPAL DR. TABAJARA RAMOS ;

®  Situagdes de forca maior que impecam o atendimento dentro do prazo estipulado.

d) MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA: adogido pela CONTRATADA, por meio do canal previamente designado
pelo CONTRATANTE, conforme suporte técnico definido na alinea anterior e durante todo o periodo de vigéncia do
presente contrato, de medidas e acdes tendentes a atualizacdo, corre¢do, solugdo, evolucdo tecnolégica, e resolucdo de
demais problemas decorrente da execugdo/operagdo do SOTWARE, trabalhando preventivamente na solugdo de possiveis
falhas, podendo, a seu critério, proceder a substituicdo das copias que apresentarem problemas por outra devidamente
corrigida. A manutencdo destina-se a garantir a constante evolucdo do software as necessidades legais, bem como
garantia da qualidade e operabilidade do mesmo.

e) VISITA TECNICA: deslocamento de técnico (s) da CONTRATADA 3s instalacdes da CONTRATANTE, devendo ocorrer,
excepcionalmente, GRATUITAMENTE, quando esgotadas todas as possibilidades de resolucdo via suporte técnico, para
solucdo de inconsisténcia (s); em razdo de equivoco na ado¢do das medidas de solugcdo de problemas, levado a efeito por
funcionario (s) ou preposto (s) da CONTRATADA; falha técnica provenientes de erros de programagio/
configuracdo/parametrizagdo.

f) ATUALIZAGAO: atualizacdo das funcdes existentes nos médulos do (s) SISTEMA (S), com relacdo as varidveis
normalmente alteradas em razdo de exigéncias legais, ou quaisquer outras causas externas que decorram de
determinacdo governamental, ou dos 6rgdos de controle externo, desde que, em tempo habil, o CONTRATANTE
comunique a CONTRATADA, por escrito, da necessidade de tais atualiza¢des, assim como envie a3 mesma a legislacdo que
servira de base as atualizacdes solicitadas, e que tenham pertinéncia com a presente contratacdo. Excetua-se da definigdo
de atualizagdo as obriga¢des que por mera liberalidade venham a ser assumidas pelo CONTRATANTE junto a particulares
ou qualquer entidade publica direta, indireta ou fundacional.

g) PARAMETRIZACAO: atendimento dos requisitos técnicos solicitados pela CONTRATANTE, sem a necessidade de
alteracdo do codigo-fonte do software, ou de desenvolvimento de novos mddulos de cédigo, por encontrar-se o requisito
técnico solicitado naturalmente incorporado a partir de simples ajustes de parametros por ocasido da sua implementacio
e/ou implantacao.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VINCULAGAO AO EDITAL

3.1.- Este instrumento guarda inteira conformidade com os termos do Pregdo Presencial n® 001/2023 e seus anexos, do
qual é parte integrante e complementar, vinculando-se, ainda, a proposta da Contratada.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1.- O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura, e podendo ser
prorrogado, de acordo com Inciso Il do Artigo 57 da Lei Federal 8.666/93 e alteragdes posteriores, caso seja do interesse
da CONTRATANTE, com anuéncia de ambas as partes.

CLAUSULA QUINTA- DA IMPLANTAGAO E OPERACIONALIZAGAO DOS SISTEMAS
5.1.- A CONTRATADA se responsabiliza executar o contrato de acordo com as especificacdes do ANEXO I do Edital,
providenciando a implantacido e operacionalizacdo de todos os sistemas no prazo maximo 60 (sessenta) dias, contados da
assinatura do presente contrato, improrrogaveis.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR MENSAL DOS SISTEMAS LICENCIADOS

6.1.- Pelo fornecimento descrito na cldusula primeira deste instrumento, o HMTR pagara a CONTRATADA os seguintes
valores:

a) Valor total mensal: R$ ()
b) Valor total global: R$ ( ).
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§12 0 pagamento serd efetuado mensalmente em até 10 (dez) dias tteis ap6s o recebimento e aceite do objeto, mediante
a apresentacdo do competente documento fiscal, exclusivamente através de depdsito bancario, em nome da
CONTRATADA.

§2¢2 Por ocasido da apresentacdo do respectivo documento fiscal, emitido com a indicacdo de todas as reten¢des previstas
pela legislacdo vigente, a CONTRATADA anexara a CND obtida junto ao INSS e a CRF, obtido perante o FGTS (CEF), dentro
dos seus respectivos prazos de validade.

§32 Qualquer irregularidade no documento fiscal que comprometa a liquidacdo da obrigacdo ou nos documentos que
devem seguir em anexo, obrigard a apresenta¢ido de novo documento e nova contagem do prazo para pagamento.

§42 A CONTRATADA discriminara no corpo do documento fiscal o valor do objeto fornecido, bem como a incidéncia dos
impostos e encargos inerentes ao fornecimento, conforme legislacdo vigente. A retencdo dos tributos federais sera
efetuada nos termos do artigo 64, da Lei n? 9.430/96, exceto na hipétese da CONTRATADA apresentar, em anexo ao
documento fiscal, a comprovacdo de que a mesma é optante do Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribui¢cdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

7.1.- As despesas oriundas do presente contrato correrdo por conta da seguinte dotacdo orcamentaria do orgamento
programa de 2023 e no que couber para 2024 da CONTRATANTE:

030310 - MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
1030210032.250-13-3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERACAO CONTRATUAL

8.1.- A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos e supressdes que se
fizerem necessarias no fornecimento dos produtos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato, de acordo com
0 que preceitua o artigo 65, paragrafo 12, da Lei 8666/93.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

9.1.- Os precos ora contratados poderdo ser reajustados a cada periodo de 12 (doze) meses, tomando-se como base a
variacdo do indice IPCA. Caso estes indices sejam atingidos, passardo a ser utilizados outros que venham a substitui-los, se
ndo houver, as partes de comum acordo escolherio outro indice que estabeleca o equilibrio financeiro deste Contrato;

CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A CONTRATADA responsabiliza-se a:

a) fornecer o (s) sistema (s) nas condi¢des e especificagdes descritas neste instrumento, instalando-o diretamente,
devidamente credenciado, na plataforma de hardware/software requerida pela CONTRATANTE, ou, na plataforma
estabelecida na proposta da CONTRATADA;

b) tomar as medidas corretivas cabiveis, desde que possiveis, tdo logo seja notificada, por escrito, de algum problema
constatado no software;

c) Manter total sigilo das informag¢des constantes dos arquivos da CONTRATANTE;

d) Fornecer ao CONTRATANTE as novas implementag¢des e as corre¢cdes dos eventuais erros existentes no produto
licenciado, entre os quais se definem as incorrecdes encontradas entre as especificacdes contidas na documentacio dos
mesmos e a sua operagao.

e) Manter em seu quadro de funciondarios, técnicos aptos a efetuar o atendimento adequado ao CONTRATANTE, com nivel
de conhecimento compativel com o grau de dificuldade e/ou inconsisténcias eventualmente apresentado pelo (s) sistema
(s), durante todo o periodo do contrato;

f) Responsabilizar-se, Uinica e exclusivamente, por todo e qualquer despesa de ordem trabalhista, previdenciaria, e demais
encargos sociais, relativamente aos seus técnicos, durante e na prestagdo dos servicos ora contratados, ainda que em
atividade nas dependéncias do estabelecimento do CONTRATANTE.

g) Prestar assisténcia permanente ao CONTRATANTE, durante a vigéncia do presente contrato, solucionando duvidas na
implantagdo e durante o processamento do sistema. Essa assisténcia podera ser por escrito, e-mail, telefone, ou outro
meio de consulta on-line que venha a ser acordado entre as partes.
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h) Fornecer aos servidores e funcionarios, previamente designados pelo CONTRATANTE, treinamento adequado e
necessario ao bom funcionamento e operacado dos sistemas, com carga horaria minima de 8 (oito) horas de duracio;

h.1) Se durante o treinamento, se verificar o aproveitamento insatisfatério de qualquer dos servidores ou funcionarios do
CONTRATANTE para o manuseio e operagdo dos sistemas, tal fato serd comunicado ao CONTRATANTE que devera
providenciar a substitui¢do do servidor, no prazo maximo de 48 hs. (quarenta e oito horas) da respectiva comunicacio,
sendo o novo treinamento executado.

h.3) Constatando-se que o aproveitamento insatisfatoério dos servidores ou funcionarios do CONTRATANTE decorre de
inaptiddo do treinador designado pela CONTRATADA, esta devera promover a sua substituicdo no prazo maximo de 48
hs, (quarenta e oito horas), reiniciando-se o treinamento com observancia da carga horaria minima de que trata o caput
desta alinea, sem qualquer 6nus adicional ao CONTRATANTE.

i) Sempre que solicitado pelo Gestor de Contrato, prestar esclarecimentos sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a
envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade observada em fung¢ao da prestacdo dos servicos contratados;
j) Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitacdo para contratar com a Administragcdo Publica,
apresentando os comprovantes de regularidade fiscal, social e trabalhista;

1) Prestar os servigos ora contratados na dimensao das defini¢des constantes nas alineas “a” a “g”, da clausula terceira
deste instrumento;

m) Somente executar os servicos solicitados apés a aprovacdo do CONTRATANTE;

n) A CONTRATADA nido sera responsabilizada pelos danos ou prejuizos decorrentes de decisées administrativas,
gerenciais ou comerciais, tomadas com base nas informacdes fornecidas por quaisquer dos sistemas;

0) Em caso de encerramento do contrato, a CONTRATADA fica autorizada a proceder a desinstalacdo do software,
deixando disponivel, contudo, o banco de dados utilizado pelo sistema, que é de propriedade do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1- Expedir Ordem de Fornecimento.

11.2- Verificar as obrigacdes fiscais.

11.3- Propiciar todas as facilidades indispensaveis a boa realiza¢do do objeto deste contrato.

11.4- Efetuar pagamento a CONTRATADA de acordo com as condi¢cdes de prego e prazo estabelecidos no contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

12.1.- A fiscalizacdo dos fornecimentos pelo HOSPITAL ndo exime nem diminui a completa responsabilidade do contratado,
por qualquer inobservancia ou omissao as clausulas contratuais.

12.2.- O HOSPITAL e a DETENTOR DO CONTRATO, fundamentados nos Artigos 66, 67 e 68 da Lei Federal n2 8.666/93,
executardo fielmente o Contrato, sendo este acompanhado pelos representantes abaixo designados, que passam a denominar
“GESTOR DO CONTRATO”, “FISCAL DO CONTRATO” e “PREPOSTO”.

12.2.1.- GESTOR DO CONTRATO:
Nome:

Funcao:

CPF n°®

E-mail institucional:

12.2.2.- FISCAL DO CONTRATO:
Nome:

Cargo:

CPF n°

E-mail institucional:

12.2.3.- PREPOSTO (DETENTOR DO CONTRATO):

Nome:
Cargo:
CPF n°
E-mail institucional:

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES CONTRATUAIS

76
Avenida Padre Jaime, n° 1500 — Jd. Planalto Verde — Mogi Guagu/SP — CEP 13844-070 — Fone (19) 38919446 CNPJ
59.015.438/0001-96 - E-mail: hmtr.pregoeira@gmail.com e hmtr.licitacao@gmail.com



mailto:hmtr.pregoeira@gmail.com

13.1.- A CONTRATADA ficara sujeita as seguintes penalidades, garantida a prévia defesa, pela inexecucdo total ou parcial
do contrato:

a) adverténcia;

b) multa(s);

c) impedimento de licitar e contratar com a Administragdo nos casos previstos em lei.

13.1.1.- No tocante as multas, serdo aplicadas na seguinte conformidade:

a) O atraso injustificado na execu¢do do contrato sujeitara a CONTRATADA a multas de mora, por dia de atraso,
calculadas sobre o valor da obrigac¢do, de 0,2% (dois décimos de por cento), para o periodo de até 30 (trinta) dias; e de
0,4% (quatro décimos de por cento) para o periodo contado a partir do 312 (trigésimo primeiro) dia;

b) A inexecugdo total ou parcial do ajuste implicara nas san¢des previstas nos incisos I, Il e IV do artigo 87 da Lei Federal
n? 8.666/93, e multa de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento), calculada sobre o valor da obrigacdo ndo cumprida
ou, alternativamente, aplicacdo de multa correspondente a diferenca de preco porventura resultante de nova licitacdo
realizada para complementacdo ou realiza¢do da obrigacdo ndo cumprida.

13.2.- As multas aplicadas deverao ser recolhidas no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data da notificacdo, podendo o
Hospital Municipal “Dr. Tabajara Ramos” cobra-las judicialmente com os encargos correspondentes.

13.3.- Além das multas estabelecidas, o Hospital Municipal “Dr. Tabajara Ramos” podera recusar o objeto fornecido se a
irregularidade niao for sanada, podendo ainda, a critério do mesmo, a ocorréncia constituir motivo para aplicacdo do
disposto nos incisos III e IV do artigo 87, da Lei n? 8.666/1993 e suas alteracdes posteriores, sem prejuizo das demais
penalidades previstas neste Edital.

13.4.- As penalidades s6 poderao ser relevadas nas hipéteses de caso fortuito ou forca maior, devidamente justificados e
comprovados, a juizo da autoridade competente.

13.5.- As sanc¢des previstas neste edital poderdo ser aplicadas cumulativamente, ou néo, de acordo com a gravidade da
infracdo, facultada ampla defesa a CONTRATADA, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar da intimagdo do ato.

13.6.- Nenhuma parte sera responsavel perante a outra pelos atrasos ocasionados por motivo de for¢a maior ou caso
fortuito.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

14.1- A inadimpléncia das clausulas e condi¢cdes estabelecidas neste Contrato, por parte da CONTRATADA, assegurara a
CONTRATANTE o direito de da-lo por rescindido, de conformidade com o disposto nos artigos 77 e 78 da lei n® 8.666/93,
atualizada, mediante notifica¢do oficial entregue diretamente ou por via postal com Aviso de Recebimento (AR).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Este Contrato podera ser rescindido na ocorréncia das seguintes hipéteses:

a) Atraso injustificado no fornecimento dos produtos contratados;

b) Paralisacdo do fornecimento sem justa causa ou prévia comunica¢ido a Administracio;

c) Subcontratacgdo total ou parcial do seu objeto, a associacdo da CONTRATADA com outrem, a cessdo ou transferéncia
total ou parcial, bem como a fusio, cisdo ou incorporacio, que afetem a boa execugio deste Contrato;

d) Desatendimento das determinagdes regulamentares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a sua
execugdo, assim como a de seus superiores;

e) Cometimento reiterado de falhas na sua execucio;

f) Decretacdo de faléncia, pedido de concordata ou instauragdo de insolvéncia civil de qualquer sécio da CONTRATADA;
g) Dissolugdo da sociedade;

h) Alteracio social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa que, a juizo da Administracio, possa causar
prejuizo a execugdo deste Contrato;

i) Razdes de interesse do Servigo Publico de alta relevancia e amplo conhecimento da esfera administrativa a que esta
subordinada a CONTRATADA e exaradas no processo a que se refere este Contrato;

J) Ocorréncia de caso fortuito de forca maior, regularmente comprovado, impeditivo da execugdo deste Contrato;

I) Protesto de titulos, ou emissdo de cheques sem a suficiente provisdo de fundos em poder do sacado, que caracterizem a
insolvéncia da CONTRATADA;

m) A inadimpléncia por parte da CONTRATADA, desde que a isso ndo tenha dado causa a CONTRATANTE, sera também
ensejadora de rescisdo do presente contrato, observado, contudo, o respeito as prerrogativas da Administragao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os casos de Rescisio contratual serio formalmente motivados nos autos do Processo,
assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS COMUNICAGOES
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15.1- O encaminhamento de cartas e documentos reciprocos referentes a este contrato sera considerado como efetuado,
se entregues através de protocolo aos destinatarios abaixo:

CONTRATANTE:

HOSPITAL MUNICIPAL “DR. TABAJARA RAMOS”

ATT. SR. SUPERINTENDENTE

AVENIDA PADRE JAIME, N2 1500 - JARDIM PLANALTO VERDE
13844-070 - MOGI GUACU - SP

CONTRATADO:
RAZAO SOCIAL:

ORGAO E/OU FUNCIONARIO RESPONSAVEL:
ENDERECO COMPLETO:
CEP/CIDADE/ESTADO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA TOLERANCIA
16.1- Se qualquer das partes, em beneficio da outra, mesmo por omissdo, permitir a inobservancia no todo ou em parte,
de qualquer das clausulas e condi¢cdes do presente contrato, tal fato ndo podera liberar, desonerar ou de qualquer modo
afetar ou prejudicar estas mesmas cldusulas ou condigdes, as quais permanecem inalteradas, como se nenhuma tolerancia

houvesse ocorrido, sujeitando o responsavel que lhe tiver dado causa das penalidades cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA LEI DE PROTECAO DE DADOS- LGPD:

17.1- Os licitantes participando do presente declararam que conhecem a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD, Lei
n? 13.709, de 14 de agosto de 2018, e autorizam a Pregoeira a coletar e tratar os dados pessoais de seus representantes, para
o fim exclusivo de viabilizar o presente procedimento licitatério e a futura execu¢ido do objeto contratado, observando-se as

exce¢Oes previstas no art. 11, Il da LGPD:

I. Fica autorizada a coleta e o tratamento do nome completo e cépias e nimeros de identidade e CPF dos representantes das
licitantes, bem como eventuais dados pessoais incluidos em contrato social, estatuto ou documento equivalente, enquanto for

necessario ao atingimento da finalidade a seguir exposta;

IL. a coleta e tratamento dos dados acima especificados tem por finalidade viabilizar o presente procedimento licitatério e a

futura execucdo do objeto contratado;
III. a Pregoeira ndo divulgara os dados pessoais coletados.

17.2- Os titulares dos dados poderdo revogar a anuéncia aqui manifestada, ou solicitar que sejam eliminados os seus dados

pessoais ndo anonimizados, ficando cientes que isto podera impedir sua continuidade no processo licitatoério.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICAGAO

18.1.- A eficacia do Contrato fica condicionada a publicagdo resumida do instrumento pela Administragdo, na Imprensa
Oficial, a ser providenciada pelo Hospital Municipal, nos termos do paragrafo tinico do artigo 61 da Lei n2 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO E DOS CASOS OMISSOS

19.1- Fica eleito o Foro da Comarca de Mogi Guagu/SP, como competente para dirimir quaisquer duvidas ou ac¢des
oriundas da presente da Ata de Registro de Precos, com rentncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

19.2- Os casos omissos serdo analisados pelos representantes legais das partes, com o intuito de solucionar os impasses,
sem que haja prejuizo para nenhuma delas, tendo por base o que dispde a Lei n? 8.666/1993, a Lei n® 10.520/2002 e
demais legislacdes aplicaveis.
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E, por estarem assim ajustados e de acordo, as partes assinam o presente Contrato em 02 (duas) vias de igual teor,
para um so6 efeito, na presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo nomeadas.

Mogi Guagu, de de 2023.
Superintendente do HMTR P/ CONTRATADO
P/CONTRATANTE
TESTEMUNHAS:
Secretaria Autarquica Administrativa Secretaria Autarquica Financeira
GESTOR DO CONTRATO FISCAL DO CONTRATO
P/CONTRATANTE P/ CONTRATANTE
Departamento Juridico
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ANEXO X A QUE SE REFERE AS NORMAS ESPECIFICAS DO PREGAO PRESENCIAL N2 001/2023- PROCESSO
LICITATORIO N2 0526/2023.

TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO
CONTRATANTE: HOSPITAL MUNICIPAL DR. TABAJARA RAMOS

CONTRATADO:
CONTRATO N¢ P.L.N2000526/2023 PP N2001/2023.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA COM CESSAO
DE DIREITO DE USO EM GESTAO GOVERNAMENTAL PARA ENTIDADE PUBLICA NAS AREAS DE: ORCAMENTO
PUBLICO, CONTABILIDADE, TESOURARIA, AUDESP, FOLHA DE PAGAMENTO E MODULO WEB DE FOLHA,
ALMOXARIFADO, COMPRAS/LICITACOES/CONTRATOS, PORTAL TRANSPARENCIA, PATRIMONIO, DiVIDA ATIVA E
PROTOCOLO, INCLUIDOS 0S SERVICOS DE INSTALAGAO, IMPLANTACAO, TREINAMENTO E MANUTENCAO.

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugio contratual, estardo sujeitos a
andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, cujo tramite processual ocorrerd pelo sistema
eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacdes de interesse, Despachos e Decisdes,
mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, em consonancia com o estabelecido na Resolugio n?
01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados, relativamente ao
aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n? 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informacgdes pessoais dos responsaveis pela contratante e interessados estdo cadastradas no mddulo eletrénico do
“Cadastro Corporativo TCESP - CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 22 das Instru¢des n201/2020, conforme
“Declaragido(0es) de Atualizacdo Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagio;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa, interpor
recursos e o que maiscouber.

Mogi Guagu, de de 2023.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAQ/ENTIDADE:

Nome:
Cargo:
CPF:
RESPON§AVEIS PELA HOMOLOGA!;AO DO CERTAME OU RATIFICA_(;AO DA _DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO;
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Nome:
Cargo:

CPF:
Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Pelo contratante:
Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

Pel ntr
Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

GESTOR(ES) DO CONTRATO:
Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

FISCAL(IS) D NTRATO:
Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade:
Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

DEPARTAMENT RIDI

Departamento Juridico

(*) - O Termo de Ciéncia e Notificagdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as pessoas fisicas que tenham
concorrido para a pratica do ato juridico, na condicio de ordenador da despesa; de partes contratantes; de
responsaveis por a¢des de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo; de responsaveis por processos licitatérios; de
responsaveis por prestacdes de contas; de responsaveis com atribuicdes previstas em atos legais ou administrativos e de
interessados relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na hipétese de prestagdes de contas, caso o
signatario do parecer conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e Notificagao,

sera ele objeto de notificacdo especifica. (inciso acrescido pela Resolugdo n®11/2021)
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ANEXO XI A QUE SE REFERE AS NORMAS ESPECIFICAS DO PREGAO PRESENCIAL N2 001/2023- PROCESSO
LICITATORIO N2 0526/2023.

TERMO DE VISITA TECNICA

Objeto: Contratacdo de empresa especializada em servigos de assessoria e consultoria com cessdo de direito de uso em
Gestdo Governamental para entidade ptblica nas areas de: Or¢camento Publico, Contabilidade, Tesouraria, AUDESP, Folha
de Pagamento e m6dulo WEB de Folha, Almoxarifado, Compras/Licitagdes/Contratos, Portal Transparéncia, Patrimonio,
Divida Ativa e Protocolo, incluidos os servicos de instalagdo, implantacdo, treinamento e manuten¢do por um periodo de
12 meses.

Declaramos para os devidos fins, em especial, os constantes do processo em epigrafe, que o Sr.
, portador da Cédula de Identidade RG n.2 , inscrito no CPF/MF sob
n. , representante da Empresa , esteve nesta data, as horas,
visitando os locais de execucdo dos servigos, indicados no Edital de Pregdo Presencial n® _/__

de de 2023.
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Hospital "Dr. Tabajara Ramos”

ureudino em ser viunicipal.

RECIBO

Deve ser preenchido SOMENTE quando o edital for retirado pessoalmente

Recebi e conferi o edital bem como seus anexos, referente ao Pregdo Presencial n® 001/2023, Processo Licitatério n®

0526/2023, destinado a Contratacdo de empresa especializada em servicos de assessoria e consultoria com cessdo de
direito de uso em Gestdo Governamental para entidade publica nas areas de: Orgcamento Publico, Contabilidade,
Tesouraria, AUDESP, Folha de Pagamento e m6dulo WEB de Folha, Almoxarifado, Compras/Licitagdes/Contratos, Portal
Transparéncia, Patriménio, Divida Ativa e Protocolo, incluidos os servigos de instalagdo, implantacdo, treinamento e
manuteng¢do por um periodo de 12 meses, a ser realizado no dia e horario mencionados no predmbulo do edital do
referido Pregdo, na sala do Pregao, localizada no 22 andar do Hospital Municipal “Dr. Tabajara Ramos” a Avenida Padre
Jaime n? 1500 Jardim Planalto Verde, Mogi Guagu/SP.

Razio Social:

Nome do responsavel:

Cargo:

Endereco:

Cidade: UF:

Telefone: ( ) Fax:

e-mail:

Local e data

Assinatura

RG n2:

DEVOLVER ESTE RECIBO, DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO PARA A PREGOEIRA OU EQUIPE DE APOIO.

IMPORTANTE:
A devolucgao deste RECIBO devidamente preenchido e assinado € a garantia de que a empresa licitante
recebera todas as informagdes e esclarecimentos referentes ao presente edital.
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