EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 01/2023
CHAMAMENTO PUBLICO N°. 01/2023
PROCESSO N°. 5049/2023
LEI 13.019/2014 — ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

OBJETO: Selecédo de Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) para a formalizacdo de parceria,
em regime de mutua cooperacdo, de atividades para disponibilizar e atender a quantidade
estimada de 70 (setenta) jovens aprendizes.

RECIBO
A 0osC : CNPJ
, Endereco , Telefone: , e-mail:
Cidade Estado , heste ato representada por Sr. (a)
, portador do RG n° e CPF n° ,
declaro para os devidos fins que retirou o Edital de Chamamento Publico n® Processo
n° e deseja ser informada de qualquer alteracdo do edital, suspensdo e/ou
revogacao do processo de chamamento publico pelo e-malil
, a0s / /
(Assinatura)
OBSERVACOES:

1- Este recibo devera ser remetido a SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS, através do e-mail drh-folhadepagamento@mogiguacu.sp.gov.br, para eventuais
comunicacdes aos interessados, quando necessario.

2- Toda informacao adicional deste certame sera divulgada conforme exigéncia em lei, faz-se saber que 0 ndo envio
deste documento preenchido corretamente, exime a administracdo da obrigacdo de qualquer eventual informacéo
deste chamamento publico a OSC participante.
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO MdG\GUA(}U
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS o
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2023.

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5049/2023.
Lei 13.019/2014 — Organizacédo da Sociedade Civil (OSC)

O MUNICIPIO DE MOGI GUACU, 6rgéo publico, inscrito no CNPJ sob o n° 45.301.264/0001-13, isenta de
Inscricdo Estadual, com sede na Rua Henrique Coppi, n°. 200, Morro do Ouro, Mogi Guacu/SP — CEP
13.820-641, neste ato representado por seu Prefeito Sr. Rodrigo Falsetti, CPF/MF n° 268.525.708-00,
torna publico para conhecimento dos interessados que na data, horario e local indicados fara realizar
CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC,
visando a celebracdo de TERMO DE COLABORACAO, conforme descri¢cdo contida neste Edital e seus
Anexos. O procedimento obedecerd a Lei Federal n°® 13.019/2014 e Lei Municipal n°® 5.636, de 25 de
agosto de 2022, bem como a legislagdo correlata, e demais exigéncias previstas neste Edital e seus
Anexos.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de propostas para a celebracdo de
parceria com o Municipio de Mogi Guacu/SP por meio da formalizagdo de TERMO DE COLABORACAO,
para a consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos
financeiros a organizacao da sociedade civil (OSC), conforme condi¢des estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, pela Lei
Municipal n°. 5.636, de 25 de agosto de 2022, e pelos demais normativos aplicaveis, além das condi¢des
previstas neste Edital.

1.3. Sera selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificagdo e a disponibilidade
orcamentaria para a celebracdo do TERMO DE COLABORACAO.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO (art. 24, Ill da Lei 13.019/14)

2.1. Constitui objeto deste edital o Chamamento Publico de Organiza¢Ges da Sociedade Civil com objeto
social para consecucdo de atividades para disponibilizar e atender a quantidade estimada de 70
(setenta) jovens aprendizes com idade entre 16 e 17 anos, de ambos 0s sexos, sem qualquer tipo de
distincdo de etnia, credo religioso, origem ou outra forma de discriminagdo ou preconceito, seguindo
orientagdes previstas nos artigos 403 e 428 e seguintes da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
e dos artigos 60 e seguintes do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, e OrientacGes Técnicas
sobre administracdo de Servicos sOcio educativas para jovens aprendizes, de acordo com as
condicdes previstas neste edital e seus anexos, sem fins lucrativos, regularmente constituidas,
doravante denominadas apenas por OSC’s (ou no singular OSC), interessadas em firmar com o
municipio de Mogi Guacu através da Secretaria Municipal de Administracdo — Departamento de
Recursos Humanos, mediante formalizacdo de parceria e celebracdo de TERMO DE
COLABORACAO.
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Podendo ser formalizado a partir da data de sua homologacédo, conforme interesse da
Administracdo Publica, condicionado ao exercicio financeiro e em conformidade com a
disponibilidade orcamentaria, atendidas as condigdes minimas de participagéo estabelecidas neste
instrumento, bem como no termo de referéncia e no plano de trabalho que integram este edital
como ANEXOS | e IX respectivamente.

3. JUSTIFICATIVA

Em atendimento a legislagbes previstas nos artigos 403 e 428 e seguintes da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, e dos artigos 60 e seguintes do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, estéo
previstas as parcerias para aprendizagem de jovens aprendizes, visando a integragdo no mundo do
trabalho, através de acgOes integradas, as diversas politicas publicas, a promo¢do humana e
consequentemente sua transformacdo social para a conquista do protagonismo e de sua participacdo
como cidadéos.

A realidade atual de muitos jovens, principalmente os de baixa renda, que s&do desprovidos de
aprendizagem para inser¢cdo no mercado de trabalho é imensa, por esse motivo, necessario se faz a
celebracdo de parcerias entre OSC e Administragdo Publica, para preparar, instruir, capacitar esses jovens
para que tenham estimulo e conhecimento ao ingressarem no mercado de trabalho.

DIAGNOSTICO DA REALIDADE

Mogi Guacu situa-se no interior do Estado de S&o Paulo, com a populagdo estimada em 154.487
habitantes, com base nos dados do Censo Demografico 2022, possuindo nesse nimero, Varios jovens na
faixa etaria de 16 e 17 anos pertencentes a familia com baixissima e baixa renda mensal, que precisam
ingressar no mercado de trabalho para auxiliar a familia, e, principalmente iniciar sua vida profissional.

Sem o auxilio financeiro da familia, esses jovens ficam desprovidos de instrugdo, capacitagédo e totalmente
desmotivados a ingressarem no mercado de trabalho, por muitas vezes ingressando em situacdes ilicitas,
motivo pelo qual, a extrema importancia da orientacéo profissional desses jovens.

4. RECEBIMENTO, ABERTURA E INiCIO DA SESSAO PUBLICA DO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1 — Os envelopes contendo a Proposta - Plano de Trabalho e a Documentacao de Habilitagido das OSC’s
participantes deverdo ser entregues no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Mogi Guagu, situado a Avenida Marechal Castelo Branco, n°. 30, Morro do Ouro, Mogi Guagu/SP —
CEP: 13.840-060, no horario das 8h30min as 11h00min e das 13h00min as 15h30min, no periodo de 17
de Abril de 2023 a 16 de Maio de 2023, observando-se o disposto no item 7.1 deste edital.

4.1.1 Sesséao de Abertura dia 17 de Maio de 2023 as 09h00min.
4.1.2 - Nao serdo aceitos envelopes enviados via postal.

4.1.3 - Expirado o prazo previsto no item 4.1, nenhum documento podera ser recebido ou devolvido pelo
Departamento de Recursos Humanos ou pela Comissao de Selecao.

4.2 - No dia, hora e local indicados no item 4.1.1, sera realizada sess@o publica para abertura dos
envelopes 01 e 02, contendo, respectivamente, as Propostas - Planos de Trabalho e a Documentacdo de
Habilitacao, iniciando-se com o credenciamento dos interessados, recebendo a Ficha de Inscricdo (ANEXO
lll), e Termo de Adesao as condicdes deste edital (ANEXO V), com firma reconhecida em cartério, para
acompanhar os trabalhos de abertura dos envelopes, e seguidamente proceder primeiramente a analise e
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julgamento do contetdo dos Envelopes 01 - Propostas — Planos de Trabalho das OSC’s participantes,
sendo, posteriormente, aberto e analisado o conteido do Envelope 02 - Documentagdo apenas da OSC
classificada em primeiro lugar.

4.2.1 - Nao serédo credenciados interessados que chegarem ap0s a abertura do envelope 01.

4.2.2 - A critério da comissdo de selecdo, a sessdo publica do chamamento podera ser suspensa por
prazo indeterminado, para andlise das Propostas - Planos de Trabalho e se, necessario, para andlise da
Documentacéo de Habilitacéo.

4.2.3 - Nesta hipétese, a nova data da sessdo sera divulgada a todos os participantes, com a devida
antecedéncia, no site da Prefeitura Municipal de Mogi Guagu, atraves do link
www.maogiguacu.sp.gov.br/v2/licitacoes _chamamento.php.

4.3 - As OSC’s interessadas em participar deste chamamento publico ficam isentas do pagamento de taxa
para protocolar seus envelopes contendo a Proposta - Plano de trabalho e documentacéo de habilitagéo.

5. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

5.1 — Poderdo participar deste Edital as organiza¢cdes da sociedade civil (OSCs) inscrita no Servigo
Nacional de Aprendizagem ou com registro junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, conforme fundamentagéo legal no artigo 430, inciso Il da Consolidagdo das Leis do Trabalho
— CLT, ainda possuir objetivos estatutarios voltados a promoc¢ao de atividades e finalidades de relevancia
publica e social, em consonancia com o objeto deste Edital, assim consideradas aquelas definidas pelo art.
2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n® 13.019, de 2014 (com redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 14
de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus sdcios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros, eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do
seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na
consecucdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas por
programas e acfes de combate a pobreza e de geragdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento,
educacdo e capacitagdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e
extensao rural; e as capacitadas para execucdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de
cunho social;

c) as organizacdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico
e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

5.2 - A prorrogacao de oficio da vigéncia do Termo de Colaboracédo deve ser feita pela Administracéo
Publica quando ela der causa a atraso na liberacdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do
atraso verificado.

5.3 - A homologacéo do resultado ndo determina a garantia de celebracdo de parceria.

6. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

6.1 — Poderao participar deste certame as OSC'’s, assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso
I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n° 13.019, de 2014 (com redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 14 de
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dezembro de 2015) regidas por estatutos e enquadradas nas condicbes mencionadas no item 5.1 e
respectivos subitens deste edital, e que atendam ainda os seguintes critérios:

6.1.1 - Estar regularmente constituida e funcionando no minimo ha 01 (um) ano, com cadastro ativo na
Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

6.1.2 - Estar em dia com suas obrigacoes fiscais;

6.1.3 - Estar com os objetivos voltados a promocgéo de atividades e finalidades de relevancia publica e
social;

6.1.4 - Estar constituida de conselho fiscal ou 6rgéo equivalente, dotado de atribuicdo para opinar sobre
os relatérios de desempenho financeiro e contabil, assim como sobre as operac¢des patrimoniais
realizadas;

6.1.5 - Estar previsto em estatuto que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimdénio
liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza, que preencha os requisitos da Lei e
cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta;

6.1.6 - Possuir escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

6.1.7 - Possuir experiéncia prévia na realizacao, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante;

6.1.8 - Possuir instalacbes, condicbes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas
estabelecidas.

§1°. Para fins deste Edital, a Organizacdo da Sociedade Civil devera executar, de forma continuada,
permanente e planejada, as atividades descritas no item 02.

6.2 — As OSC’s interessadas deverdao entregar antes do inicio da sessdo destinada a abertura dos
envelopes 01 e 02, a Ficha de Inscricdo (ANEXO Ill), e Termo de Adesdo as condi¢des deste edital
(ANEXO 1V), com firma reconhecida em cartério, para acompanhar os trabalhos de abertura dos
envelopes.

6.2.1 - O presidente da OSC ou representante por ele indicado, devera apresentar cépia autenticada da
tltima Ata de Eleicéo da Diretoria, devidamente registrada em Cartorio.

6.2.2 - Nas sessOes de abertura dos envelopes, os documentos e propostas neles contidos terdo todas
as folhas rubricadas pelos membros da Comisséo de Selecéo e pelos Representantes credenciados das
OSC’s presentes.

6.2.3 - Caso a OSC NAO compareca para a sesséo de abertura dos envelopes, podera acrescentar no
envelope n° 1 “PROPOSTA/PLANO DE TRABALHQO”, caso queira, o Termo de Desisténcia de Recursos,
conforme modelo Anexo X.

6.2.4 - Serd lavrada ata circunstanciada de cada sessdo realizada, assinada pelos membros da
Comisséo de Selecéo e pelos representantes credenciados das OSC’s presentes nas sessoes.

6.3 — Cada credenciado poderéa representar apenas uma entidade participante.
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6.4 — Todos os documentos exigidos deverdo ser apresentados no original ou por qualquer processo de
cOpia reprografica autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracao Publica ou em
publicacdo de 6rgéo da imprensa oficial;

6.4.1 — A autenticacdo de documentos podera ser feita por qualquer um dos membros da Comissao de
Selecao, desde que seja apresentada cépia simples acompanhada do original. As OSC’s deverao
comparecer com a antecedéncia necessaria considerando a quantidade de documentos a serem
autenticados e o tempo necessario para isto, a fim de cumprir o horario determinado no subitem 4.1;

6.5 — As certidbes devem estar com seu prazo de validade em vigor. Se este prazo nao constar de lei
especifica ou do préprio documento, serd considerado o prazo de validade de 06 (seis) meses, a partir
de sua expedicao;

6.6 — Os documentos emitidos via internet poderao ser sujeitados a verificagdo da autenticidade de seus
dados pela Comisséo de Selegao.

6.7 — Ao protocolar sua inscricdo para o credenciamento a OSC aceita e se obriga a cumprir todos os
termos do presente edital.

7. IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORAGCAO
7.1 - Esta impedida de Celebrar Termo de Colaboragéo a OSC que:

7.1.1 - Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territério nacional;

7.1.2 - Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

7.1.3 - Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgado/entidade
da Administracdo Publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o Termo de
Colaboracéo, estendendo-se a vedacgdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

7.1.4 - Tenha tido as contas rejeitadas pela Administracao Puablica nos ultimos cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao;

c) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

7.1.5 - Tenha sido punida com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar a penalidade:

a) suspenséo de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Prefeitura Municipal de
Mogi Guagcu;

b) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica;

c) suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com érgaos e entidades da Prefeitura Municipal de Mogi Guacgu, por prazo
ndo superior a dois anos;

d) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a
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Administracao Publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancao aplicada

“ a0

na letra “c” deste subitem;

7.1.6 - Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

7.1.7 - Tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisédo irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos;

b) Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo;

c) Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

7.2 - A vedacao prevista no subitem 7.1.3 ndo se aplica a celebracao de parcerias com entidades que,
pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas naquele inciso, sendo vedado
gue a mesma pessoa figure no termo de colaboracédo, simultaneamente como dirigente e administrador
publico.

7.2.1 - Nao sao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas.

7.3 - Em qualquer das hipo6teses previstas no subitem 7.1, persiste o impedimento para celebrar parceria
enguanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja responsavel a OSC ou seu
dirigente.

7.4 - Para os fins do disposto na letra a) do subitem 7.1.4 e no subitem 7.3, ndo serdo considerados
débitos que decorram de atrasos na liberacdo de repasses pela Administracdo Publica ou que tenham
sido objeto de parcelamento, se a OSC estiver em situagdo regular no parcelamento.

8. DOS RECURSOS E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1 — Serdo disponibilizados, para repasses a OSC selecionada e classificada para a execucao dos
Servicos objeto deste edital, o global de R$ 859.835,20 (Oitocentos e cinquenta e nove mil e oitocentos e
trinta e cinco reais e vinte centavos), sendo o valor de R$ 1.535,42 (Um mil, quinhentos e trinta cinco reais
e guarenta e dois centavos) per capita.

8.2 — As despesas decorrentes do presente chamamento correrdo a conta da(s) seguinte(s) dotacao(6es)
orgcamentaria(s):

CODIGO DA DESPESA ELEMENTO DESPESA VALOR
02.02.00 02.061.8003.2474 3.3.90.39.00 0059 R$ 245.667,20
02.02.00 06.181.8003.2270 3.3.90.39.00 0068 R$ 36.850,08
02.02.00 11.334.8003.2476 3.3.90.39.00 0070 R$ 12.283,36
02.02.00 11.334.8003.2478 3.3.90.39.00 0072 R$ 12.283,36
03.01.00 04.122.7001.2250 3.3.90.39.00 0124 R$ 61.416,80
05.01.00 04.121.7001.2250 3.3.90.39.00 0187 R$ 24.566,72
05.01.00 04.122.7006.2674 3.3.90.39.00 0189 R$ 12.283,36
05.01.00 04.129.7006.2230 3.3.90.39.00 0190 R$ 12.283,36
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05.01.00 04.129.7006.2242 3.3.90.39.00 0192 R$ 12.283,36
06.01.00 03.122.7003.2250 3.3.90.39.00 0227 R$ 12.283,36
07.01.00 04.121.7001.2250 3.3.90.39.00 0248 R$ 12.283,36
10.01.00 20.605.6001.2250 3.3.90.39.00 0618 R$ 12.283,36
11.02.00 12.361.2001.2041 3.3.90.39.00 0775 R$ 184.250,40
12.01.00 27.182.3011.2108 3.3.90.39.00 0860 R$ 12.283,36
13.01.00 10.301.1001.2001 3.3.90.39.00 0906 R$ 61.416,80
14.01.00 08.244.4011.2250 3.3.90.39.00 1036 R$ 98.266,88
14.02.00 08.243.4009.2126 3.3.90.39.00 0015 R$ 24.566,72
23.01.00 13.392.3002.2250 3.3.90.39.00 1327 R$ 12.283,36
Total R$ 859.835,20

8.3 — Os valores repassados as instituicbes serdo calculados com base no per capita estabelecido pela
Secretaria da Administracdo — Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Mogi
Guacu, obedecendo ao limite de 70 (setenta) jovens aprendizes/més.

9. DA EXECUCAO DAS ATIVIDADES

9.1 - Ao responder ao presente Chamamento Publico, pleiteando a habilitacdo para a celebracdo do
Termo de Colaboracdo, cada OSC interessada aderird as condigfes estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Administracdo — Departamento de Recursos Humanos, na instrumentalizagdo do Termo de
Colaboracdo, demonstrando aceita-las integralmente conforme estabelecido no mesmo, bem como no
Termo de Referéncia (ANEXO ).

9.2 - As organizagbes da sociedade civil de entidades privadas sem fim lucrativo e de sociedades
cooperativas poderdo concorrer a parceria com a municipalidade, visando a prestagédo de servicos para
disponibilizar e atender a quantidade estimada de 70 (setenta) jovens aprendizes com idade entre 16 e 17
anos, de ambos os sexos, sem qualquer tipo de distincdo de etnia, credo religioso, origem ou outra forma
de discriminagdo ou preconceito, seguindo orientacdes previstas nos artigos 403 e 428 e seguintes da
Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT, e dos artigos 60 e seguintes do Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA, e Orientacdes Técnicas sobre administracdo de Servicos soOcio educativas para
jovens aprendizes, de acordo com as condigfes previstas neste edital.

9.3 - A organizacao do trabalho devera ser elaborada de modo a garantir:

9.3.1 - Desenvolvimento de atitudes e habilidades para a insercdo no mundo do trabalho com
acompanhamento e supervisao técnicas.

9.3.2 - Alinsercéo, reinsercdo e permanéncia do jovem no sistema educacional.
9.3.3 - Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social.

9.3.4 - A jornada dos jovens aprendizes de 06 (seis) horas diarias, realizando uma carga horaria semanal
de 30 (trinta) horas, distribuidas em 24 (vinte e quatro) horas de aprendizagem prética e 06 (seis) horas de
capacitacao tedrica-continuada.

9.3.5 - A capacitacdo prética dos jovens aprendizes sera na Prefeitura Municipal de Mogi Guacu, e a
capacitacao teorica, sera nas dependéncias da OSC ou onde ela determinar.

9.3.6 - Orientar o jovem aprendiz em relacdo a responsabilidade de efetuar seus registros de frequéncia,

sob pena de desconto proporcional ao salério;
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9.3.7 - Executar com zelo e dedicacéo as atividades que Ihes forem atribuidas;

9.3.8 - Comunicar imediatamente ao Supervisor/Orientador, caso ocorra, a desisténcia do curso regular
e/ou aprendizagem, bem como quaisquer outras alteracdes relacionadas a atividade escolar;

9.3.9 - Cumprir com exatidao o horario e as normas e instru¢des da Prefeitura;

9.3.10 - Assumir expressamente o compromisso de seguir o regime do Programa de Aprendizagem
Profissional que Ihe for estabelecido, recebendo com atencdo as no¢des do oficio ou ocupacédo que lhe
serao ministradas;

9.3.11 - Frequentar obrigatoriamente o curso do Programa de Aprendizagem Profissional em que esta
matriculado, mesmo nos dias em que ndo houver atividades na Prefeitura, sob pena de desligamento do
Programa.

10. DOS ENVELOPES

10.1 - A Proposta - Plano de Trabalho e a Documentacdo de Habilitagdo deverdo ser apresentados,
separadamente, em 02 (dois) envelopes, fechados e indevassaveis, contendo, preferencialmente, em
sua parte externa, além do nome do proponente, 0s seguintes dizeres:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU
Rua Henrique Coppi, n° 200, Morro do Ouro
MOGI GUACU/SP

A/C DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO - DRH — Comisséo de Selecdo

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2023

ENVELOPE 1 - “PROPOSTA/PLANO DE
TRABALHO”

NOME DA OSC:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU
Rua Henrique Coppi, n°® 200, Morro do Ouro
MOGI GUACU/SP

A/C DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO — DRH — Comisséo de Selecdo

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2023

ENVELOPE 2 - “DOCUMENTAGAO DE
HABILITAGAO”

NOME DA OSC:

10.2 - A entrega da Proposta - Plano de Trabalho e da Documentagéo de Habilitagdo acima mencionada
implica manifestacdo de interesse na parceria, bem como na aceitacdo e submisséo, independente de
manifestacdo expressa, a todas as normas e condi¢des deste edital e seus anexos.

10.3 - Apds o prazo limite para apresentacdo dos envelopes contendo as Propostas - Plano de Trabalho
e a Documentacdo de Habilitacdo, mencionado no item 4.1 deste edital, nenhum outro envelope ou
documento sera recebido, assim como néo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem
explicita e formalmente solicitados pela Administracéo Publica.

11. DO ENVELOPE 1 - PROPOSTA - PLANO DE TRABALHO

11.1 - A Proposta — Plano de Trabalho deveréa ser elaborada em papel timbrado da proponente, redigido
em lingua portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente, devidamente datado,
assinado por seu representante legal, apresentado em paginas humeradas sequencialmente, conforme
Plano de Trabalho — ANEXO IX, em uma via original contendo os seguintes elementos:
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a. Nome, endereco, CNPJ, Inscricdo Estadual ou Municipal, se houver;
b. Numero do chamamento publico e do Processo Administrativo;
c
d

A descricdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto;
As acbes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas;

e. Os prazos para a execucdo das acdes e para o cumprimento das metas;

f. Valor do Projeto, em moeda corrente hacional, devendo ser consideradas 02 (duas) casas apos a
virgula.

12. DO ENVELOPE 02 - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

12.1 - Os envelopes lacrados deverdo conter a seguinte documentacdo necesséaria a habilitacdo da
OSC:

12.1.1 - Cépia do estatuto social registrado e suas alteracdes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei n°® 13.019, de 2014;

12.1.2 - Ata de eleicdo do quadro dirigente atual da OSC;
12.1.3 - Ata de posse atual do Orgéo Interno de Fiscalizag&o Financeira;

12.1.4 - Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio
eletrnico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe héa, no
minimo, um ano com cadastro ativo, admitida a reducéo de tal prazo, por ato especifico da Comissao
de Selec¢édo, na hipotese de nenhuma organizacao atingi-lo.

12.1.5 - Demonstracao de experiéncia prévia na realizacao, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, a ser comprovada pelas seguintes formas:

a) instrumento(s) de parceria firmado(s) com 6rgéos e entes da Administragdo Publica, organismos
internacionais, empresas ou com outras organizacdes da sociedade civil;

b) declaracao(bes) ou certiddo(6es) de experiéncia prévia no desenvolvimento de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitido(s) em nome da
organizacao da sociedade civil por entidades publicas ou privadas.

12.1.6 - Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e para com a Seguridade Social, através de
Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa, referente
a Tributos Federais (inclusive as contribui¢cdes sociais) e Divida Ativa da Unido - expedida pelo Ministério
da Fazenda - Procuradoria Geral da Fazenda - Receita Federal do Brasil.

12.1.7 - Certiddo de Regularidade de Débito com a Fazenda Estadual (débitos inscritos), da sede ou do
domicilio da OSC proponente;

12.1.8 - Certiddo de Regularidade de Débito com a Fazenda Municipal (tributos mobiliarios), da sede ou
do domicilio da OSC proponente;

12.1.9 - Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia de Tempo de Servico (FGTS), por meio de
apresentagdo do CRF — Certificado de Regularidade do FGTS;

12.1.10 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de (Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT) ou positiva com efeito de negativa).
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12.1.11 - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, com endereco, niumero e 6rgao expedidor
da Carteira de Identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, de cada um deles, funcdo na OSC, além da nacionalidade, estado civil,
telefone e e-mail para contato, bem como coépia destes documentos, de seu representante legal
conforme modelo ANEXO V.

12.1.12 - Copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado,
através de qualquer um dos seguintes meios: (rol exemplificativo): contas de consumo de agua, energia,
telefone, internet, TV paga, contratos de prestacdo de servicos anteriores ou contrato de locacdo de
imével onde se encontra instalada;

12.1.13 - Cumprimento do disposto no art. 7°, XXXIll, da Constituicdo Federal dar-se-4 por meio de
declaracao, sob as penas da lei, emitida pelo proponente, conforme modelo ANEXO VI.

12.1.14 - Declaragdo do representante legal da OSC com informacdo de que a organizagdo e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacgdes previstas no art. 39 da Lei n°® 13.019/2014, as quais
deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no ANEXO VII.

12.1.15 - Declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacbes e outras
condigcbes materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da
parceria, conforme ANEXO VIII.

12.1.16 - Para comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista, poderdo ser apresentadas Certidoes
Positivas com Efeito de Negativa, conforme art. 206, do Codigo Tributério Nacional (Lei n° 5.172/96).

13. DA FASE DE SELECAO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

13.1 - Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatério, a Comissdo de Selecdo, auxiliada por
profissionais indicados pela Secretaria Propositora, analisara as propostas apresentadas pelas OSC’s
concorrentes.

13.1.1 - A analise e o julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comisséo de Selecdo, que tera
total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

13.1.2 - As propostas deverdo conter informagfes que atendam aos critérios de julgamento estabelecidos.
13.2 - Constituirdo pré-requisitos para a analise dos planos de trabalho:

13.2.1 - apresentacdo da proposta no prazo previsto no item 4.1 deste edital e em consonancia com suas
disposicoes;

13.2.2 - apresentacao do plano de trabalho separadamente por servigo e unidade executora;

13.2.3 - apresentacao da equipe de referéncia exigida para os servigos, nos termos do ANEXO IX deste
Edital.

13.3 - Estando cumpridos os pré-requisitos mencionados no item 13.2 acima, a Proposta - Plano de
Trabalho sera analisada pela Comissao de Selecéo e pontuada de acordo com 0s seguintes quesitos:

I. Adequacao A OSC devera demonstrar a consonancia do plano de trabalho com os principios e objetivos
da Secretaria Municipal de Administracdo — Departamento de Recursos Humanos e com 0S recursos
destinados para a parceria).
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Il. Consisténcia A OSC devera demonstrar ter experiéncia e indicar ac¢des que serdo realizadas para que
se alcancem os objetivos estabelecidos, detalhando com clareza o processo que sera utilizado para
avalia-lo.

[ll. Experiéncia A OSC devera comprovar ter experiéncia, conforme item 12.1.5

13.4 - Os quesitos previstos no item 13.3 acima serdo avaliados e pontuados de acordo com os itens
descritos a seguir:

CRITERIOS DE PONTUACAO
QUESITO ITEM NOTA

1) Consonéancia com os objetivos

e principios da Secretaria
Municipal de Administragdo -
Departamento de  Recursos
Humanos e com 0S recursos
destinados para a parceria

PONTUACAO
MAXIMA

0, 5 ou 10 10
pontos

2) Clareza no detalhamento dos | 0, 5 ou 10 10
servicos pontos

3) Plano de Trabalho_proposto 0. 5 ou 10
dentro das normativas da
ADEQUACAO legislacdo pertinente ao objeto. pontos
4) Oferta de estimulos para a
avaliacdo do jovem aprendiz no | 0, 5 ou 10
ambito da atividade | pontos
desempenhada.
5) Planejamento de reunides com | 0, 5 ou 10 10
orientadores e facilitadores. pontos
6) Adequacdo ao Objeto do
Chamamento, quanto ao espago
fisico e instalacoes,
equipamentos e recursos
humanos necesséarios.

1) Comprovagdo da experiéncia,
EXPERIENCIA conforme item 12.1.5

10

10

0,50u 10

pontos 10

0,50u 10
pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 70

10

13.4.1 - Para afericdo da nota, serd atribuida pontuacao de 0 (zero), 5 (cinco) ou 10 (dez) para cada item,
sendo:

a) 0 (zero): ndo atende;

b) 5 (cinco): atende parcialmente;

c) 10 (dez): atende completamente.

13.4.1.1 — No tocante ao quesito experiéncia da entidade serda atribuida a seguinte pontuacao:
a) 0 (zero): se a entidade tiver menos de 1 ano de experiéncia
b) 5 (cinco): se a entidade tiver de 01 ano a 10 anos de experiéncia
c) 10 (dez): se a entidade tiver 11 anos ou mais de experiéncia.

13.4.2 - A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens, sendo a pontuacao
maxima de 70 (setenta) pontos.
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13.4.3 - Seréo desclassificados os planos de trabalho que:
a) apresentarem nota final igual ou inferior a 10 (Dez) pontos ou;
b) obtiverem nota O (zero) no quesito "adequacédo aos objetivos".

13.4.4 - Os casos de empate serdo analisados de acordo com os critérios abaixo, na seguinte ordem:
a) maior nota no item “grau de adequacao” aos objetivos;
b) maior tempo de abertura no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ de sua matriz.

13.5 - A previsdo de receitas e despesas de que trata o item 20.3 do presente Edital ndo sera objeto de
pontuacdo e classificacdo, mas serdo rejeitadas aquelas despesas que ndo possuam nexo de
causalidade, conformidade com o objeto da parceria e o cumprimento das nhormas pertinentes.

13.6 - A Prefeitura Municipal de Mogi Guacu divulgara o resultado final de classificacdo e selecdo dos
Planos de Trabalho no Diario Oficial do Municipio (https://www.mogiquacu.sp.gov.br/diario.html).

13.7 — A falsidade de informagfGes nas propostas acarretara a eliminagdo da proposta, podendo ensejar,
ainda, a aplicagdo de sancdo administrativa contra a instituicdo proponente e comunicacdo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime.

13.8 - Seréo eliminadas aquelas propostas:
a) Que ndo atenderem as exigéncias do edital e seus anexos ou da legislacdo aplicavel; ou

b) Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comisséo de Selegéo
baseado na estimativa realizada, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a
inviabilidade econdmica e financeira da proposta, inclusive a luz do orgamento disponivel; ou

¢) Omissos ou vagos, bem como as que apresentarem irregularidades ou defeitos capazes de
dificultar o julgamento; ou

d) Que impuserem condi¢cdes ou contiverem ressalvas em relacdo as condigfes estabelecidas
neste edital.

13.9 — As propostas nao eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacgdo total obtida com base na Tabela mencionada no item 13.4, assim consideradas as notas
lancadas por cada um dos membros da Comissao de Selecdo, em relacao a cada um dos critérios de
julgamento.

13.10 — Sera obrigatoriamente justificada a sele¢cdo de proposta que ndo for a mais adequada ao valor
de referéncia constante do Chamamento Publico, levando-se em conta a pontuacéo total obtida e a
proporgcdo entre as metas e os resultados previstos em relacéo ao valor proposto (art. 27, 85°, da Lei n°
13.019, de 2014).

13.11 - Conforme exposto adiante, a verificagcdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo da
parceria (item 6 do edital) e da ndo ocorréncia de impedimentos legais (item 7 do edital) & posterior a
etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da OSC selecionada (mais bem
classificada), nos termos do art. 28 da Lei n® 13.019/2014.

14. DO JULGAMENTO E ANALISE DA DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO

14.1 - ApOs encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, a Comisséo de Selecao procedera
a verificagcdo da documentacéo exigida para comprovacao dos requisitos para a celebracao da parceria e
de que néo incorre nos impedimentos legais (itens 6 e 7 do edital), pela OSC selecionada em primeiro
lugar, com a abertura do Envelope 2 - Documentacdo, para confirmagdo das suas condi¢cdes
habilitatorias.
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14.2 - No momento da analise, a Comisséo de Selec¢do verificara a validade da documentacgdo entregue.

14.3 - Constatado o atendimento das exigéncias de habilitacdo fixadas neste edital, a OSC sera
declarada vencedora, possibilitando a assinatura do respectivo Termo de Colaboracao entre a OSC e a
Administracéo Publica.

14.4 - Aberto o envelope e constatado irregularidade na documentacdo apresentada a OSC sera
inabilitada.

14.5 - Na hipotese de a OSC selecionada ndo atender aos requisitos de habilitacdo, ou incorrer nos
impedimentos legais (itens 6 e 7 do edital), aquela imediatamente mais bem classificada podera ser
convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada, e assim
sucessivamente.

14.6 - Caso a OSC convidada nos termos do item 14.5 aceite celebrar a parceria, proceder-se-a a
verificacdo da documentacdo exigida para comprovacao dos requisitos para a celebracdo da parceria e
de que néo incorre nos impedimentos legais (itens 6 e 7 do edital).

14.7 - Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados a OSC sera comunicada do
fato e instada a regularizar sua situacdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo
celebracéo da parceria.

15. DO RESULTADO E DO RECURSO ADMINISTRATIVO

15.1 - Apo6s andlise da Documentacdo do Envelope 2 pela Comissdo de Selegdo, a Secretaria Municipal
de Administracdo — Departamento de Recursos Humanos, publicar4 o resultado da selecdo no Diario
Oficial do Municipio (https://www.mogiguacu.sp.qgov.br/diario.html).

15.2 - Havera fase recursal apos a divulgacao do resultado.

15.2.1 - Os participantes que desejarem recorrer contra 0 resultado deverdo apresentar recurso
administrativo, no prazo de até cinco (05) dias Uteis, contados da intimag&o do ato ou da lavratura da
ata pela Comissao de Selecao, dirigido a Comissao de Selecao/ Secretaria Municipal de Administracédo —
Departamento de Recursos Humanos, que a proferiu, sob pena de precluséo, dos seguintes atos:

a) Julgamento das Propostas (desclassificagdo / classificacdo final das Propostas — Planos de
Trabalho) e da andlise da Documentacdo de Habilitacdo, dirigido a Secretaria Municipal de
Administracdo — Departamento de Recursos Humanos por intermédio da Comissdo de Selecao,
gue poderéa reconsiderar a decisdo ou mantendo-a, fazé-lo subir ao(a) Secretario(a) Municipal
Propositor(a) devidamente informado, para decisao.

b) Da anulacdo ou revogacao do certame, dirigido ao Secretario Municipal de Administracdo, que
podera reconsiderar a decisdo ou mantendo-a, fazé-lo subir ao Prefeito Municipal.

15.2.2 - Os recursos deverdo ser apresentados, através de protocolo, no horario das 08h30min as
16h00min, no Setor de Protocolo Geral situado no andar térreo do edificio do Paco Municipal a Rua
Henrique Coppi, n° 200, Morro do Ouro, CEP 13.840-061, Mogi Guagu/SP. Nao sera conhecido recurso
interposto fora do prazo e/ou subscritos por representante que néo seja legitimado legalmente ou
identificado no processo para responder pelo interessado.

15.2.3 - E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de
seus interesses, arcando somente com 0s devidos custos.
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15.2.4 - Interposto recurso, os demais interessados terdo prazo de até cinco (05) dias ateis, contados
imediatamente ap0s o encerramento do prazo recursal, para apresentacdo de contrarrazdes, se
desejarem, através de protocolo, no horario das 08h30min as 16h00Omin no enderegco constante no
subitem 15.2.2.

15.3 - Havendo recursos, a Comissao de Sele¢éo os analisara.

15.3.1 - Recebido o recurso, a Comissao de Sele¢do podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 5
(cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse
mesmo prazo, encaminhar o recurso a Secretaria Propositora com as informacdes necessérias a
deciséo final.

15.3.2 - A deciséo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 15
(quinze) dias corridos, contados do recebimento do recurso. A motivacdo deve ser explicita, clara e
congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de anteriores
pareceres, informacdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio.
N&o cabera novo recurso contra esta deciséo.

15.3.3 - Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se
iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito da Prefeitura Municipal de Mogi Guagu.

15.3.4 - O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento

16. DA HOMOLOGAGCAO E PUBLICACAO DO RESULTADO DEFINITIVO

16.1 — Apés o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, a
Secretaria Municipal de Administracdo — Departamento de Recursos Humanos deverd encaminhar o
processo para a homologacgéo do Sr. Prefeito Municipal.

16.1.1 - As decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecdo serdo
divulgadas no Diéario Oficial do Municipio (https://www.mogiguacu.sp.gov.br/diario.html) e no site
da Prefeitura Municipal de Mogi Guacu, www.mogiguacu.sp.gov.br/v2/licitacoes chamamento.php.

16.2 — A homologagéo por meio do presente Chamamento Publico ndo importara, para a Secretaria
Municipal de Administracdo — Departamento de Recursos Humanos, em obrigatoriedade de assinatura
de Termo de Colaboracdo com a(s) respectiva(s) OSC(s), haja vista que seré(do) firmado(s) segundo
critério de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Mogi Guagu.

17. DA CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

17.1 — A OSC melhor classificada sera convocada para, no prazo de 05 (cinco) dias corridos contados
da data da convocacéo, assinar o Termo de Colaboragéo.

17.1.1 — Caso a OSC vencedora recuse-se a assinar o Termo de Colaboracéo ou esteja impedida por
gualquer outro motivo, sera considerada desistente, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

17.1.2 - Fica a critério da Secretaria Municipal de Administracdo — Departamento de Recursos Humanos
convocar a proxima OSC habilitada para a assinatura do Termo de Colaboracéo, respeitada a ordem de
classificacéo.
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17.2 — A celebragéo do instrumento de parceria dependerd da adogéo das providéncias impostas pela
legislacdo regente, incluindo a aprovacdo do Plano de Trabalho pela Secretaria Municipal de
Administracdo — Departamento de Recursos Humanos, a emissdo de parecer juridico do 6érgao
responsavel, a elaboracdo do parecer técnico pelo érgdo ou entidade publica, as designacfes do gestor
da parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, e de prévia dotagdo orcamentéria para
execucédo da parceria.

17.3 — A aprovacédo do Plano de Trabalho ndo gerara direito a celebracdo da parceria.

17.4 — A OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular
celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para a
celebracao.

17.5 — A OSC devera comunicar alteracdes em seu estatuto e no quadro de dirigentes, quando houver.

18. DAS PENALIDADES

18.1 — Pela execugéo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, das normas deste edital e da
legislacao pertinente, a Administracdo Publica podera aplicar a OSC, garantida a defesa prévia e o
contraditério, as seguintes penalidades:

18.1.1 — Adverténcia;

18.1.2 — Suspensao temporaria da participagdo em Chamamento Publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da Administracéo Publica Municipal, por prazo nao superior
a dois anos;

18.1.3 — Declaracdo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0S motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a Administracdo Publica pelos
prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no subitem 18.1.2.

19. DO TERMO DE COLABORACAO

19.1 — A celebragdo do Termo de Colaboragéo ficara condicionada a disponibilidade de recursos
orcamentarios e financeiros da Secretaria Propositora.

19.2 — O Termo de Colaboracéo sera firmado conforme a meta pactuada prevista no Plano de Trabalho
apresentado pela OSC, em consonéancia com o interesse publico.

19.3 - Fica assegurada a Secretaria Municipal de Administragdo — Departamento de Recursos
Humanos, revisar, a qualquer tempo, as clausulas do Termo de Colaboracgéo, considerando-se o integral
cumprimento da funcdo do interesse publico, bem como celebrar termos aditivos ao Termo de
Colaboracdo, sendo vedado o aditamento que importe em alteragdo do objeto do Termo de
Colaboragédo, sempre com divulgagédo as OSC'’s, atendendo fielmente ao principio da publicidade e
moralidade administrativa.

19.4 — A Secretaria Municipal de Administragdo — Departamento de Recursos Humanos convocara, para

firmar Termo de Colaboracdo, a OSC que for declarada habilitada por meio do presente edital de
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Chamamento Publico, nos moldes do instrumento de Termo de Colaboracdo, de acordo com a
necessidade e o interesse da Administracdo Publica.

19.5 — A OSC declarada habilitada por meio do presente edital de Chamamento Publico devera manter
todas as condicdes de habilitac&do vigentes e atualizadas no momento em que for convocada para firmar
Termo de Colaboracéo, bem como durante todo o periodo de sua execuc¢ao.

19.6 — Para a celebracdo do Termo de Colaboracdo, a OSC devera abrir uma conta corrente numa
instituicdo bancéaria publica, obrigatoriamente, para recebimento e movimentacdo apenas dos
recursos do Termo de Colaboracéo.

19.7 — O Instrumento do Termo de Colaboracgéo tera vigéncia de 08 (oito) meses, a partir da respectiva
assinatura, conforme créditos or¢camentarios disponiveis em cada exercicio financeiro, admitida a
prorrogacao nos termos da lei e conforme interesse e conveniéncia da Administracéo Publica.

19.8 — O Termo de Colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicacdo do respectivo
extrato no Diario Oficial do Municipio (https://www.mogiguacu.sp.gov.br/diario.html) e inseridos no
site da Prefeitura Municipal de Mogi Guacu, www.mogiguacu.sp.gov.br/v2/licitacoes chamamento.php.

20. DISPOSICOES GERAIS SOBRE O PLANO DE TRABALHO

20.1 - O Plano de Trabalho a que se refere o item 11 deste edital devera ser apresentado para 0s servi¢cos
em objeto, conforme modelo disponibilizado no ANEXO IX, devendo conter, no minimo:

20.1.1 - descricdo da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;

20.1.2 - descrigdo de metas a serem atingidas e de atividades a serem executadas;
20.1.3 - forma de execucédo das atividades e de cumprimento das metas a eles atreladas;
20.1.4 - definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;

20.1.5 - previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucdo das atividades abrangidas
pela parceria (plano de aplicacéo dos recursos), de acordo com o estabelecido no item 20.3 abaixo.

20.2 - O plano de trabalho devera ser impresso em papel timbrado da OSC proponente, devidamente
rubricado em todas as suas folhas, assinados por seu(s) representante(s) legal (is).

20.3 — No ambito da previséo de receitas e despesas, devera ser observado o seguinte:
20.3.1 - Poderao ser pagas, dentre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

20.3.1.1 - remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal
proprio da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas
com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS,
férias, décimo terceiro salario, salérios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e
trabalhistas;

20.3.1.2 - o pagamento de custos indiretos necessarios a execucao do objeto, em qualquer proporcao em
relacdo ao valor total da parceria, desde que tais custos sejam decorrentes exclusivamente de sua
realizacao.

20.4 - é vedada a inclusao de despesas com material permanente, no plano de aplicacdo dos recursos
financeiros.
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21. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

21.1 SAO OBRIGACOES DA CONCEDENTE:

10.

11.

12.

13.

Fornecer os recursos financeiros para execuc¢éo deste objeto;

Prorrogar a parceria de oficio, quando houver atraso na liberagdo dos recursos ou dos servicos,
limitada a prorrogacdo ao exato periodo do atraso;

Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria, através do gestor designado;

Cabera ao gestor emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria,
trimestralmente durante a vigéncia do objeto, e submeter & homologacdo da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagéo designada, devendo conter os elementos previstos no artigo 59 8§ 1°
da Lei 13.019 de 31 de julho de 2014;

Emitir, através do gestor, parecer técnico conclusivo de analise da prestacao de contas final, com
base no relatério técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59 da lei 13.019 de 31
de julho de 2014,

Cumprir com 0s prazos previstos para avaliacdo da Prestacéo de Contas;

Exigir da PROPONENTE a prestagéo de contas conforme determina a Lei 13.019/2014, e demais
exigéncias da CONCEDENTE, caso houver, e do respectivo Tribunal de Contas;

Analisar, através da Secretaria Municipal de Administracdo — Departamento de Recursos
Humanos, a prestacéo de contas apresentada pela PROPONENTE, nos moldes previstos na Lei
Federal n® 13.019/14 e demais alteragbes, aceitando-as, questionando-as ou rejeitando-as no
prazo maximo de 90 (noventa) dias a partir do término do periodo estipulado para a entrega.
Proceder, por intermédio da Secretaria Municipal de Administracdo — Departamento de Recursos
Humanos, o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria, inclusive com a
realizacdo de visita(s) in loco, eventualmente procedimentos de fiscalizagdo. Cabe ao gestor
informar a Secretaria Municipal de Administracdo — Departamento de Recursos Humanos, a
existéncia de fatos que possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serao
adotadas para sanar os problemas detectados.

Reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de
parcela anteriormente recebida, quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos
recursos ou o inadimplemento da PROPONENTE em relagdo as obrigacbes do Termo de
Colaboracdo ou em caso de a PROPONENTE deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as
medidas saneadoras apontadas pela CONCEDENTE ou pelos 6rgédos de controle interno e
externo, até a efetiva regularizacéo.

Em caso de retencdo das parcelas subsequentes, a CONCEDENTE, através da Secretaria
Municipal de Administracdo — Departamento de Recursos Humanos cientificara a PROPONENTE
para, querendo, apresentar justificativa que entender necesséaria no prazo maximo de 10 (dez)
dias.

Em caso de apresentacdo de justificativa pela PROPONENTE, a Secretaria Municipal de
Administracdo — Departamento de Recursos Humanos analisard os argumentos trazidos,
decidindo sobre a retomada ou ndo dos repasses, bem como quanto ao pagamento ou nao das
parcelas retidas, que s6 poderédo ser liberadas em caso de manutencao das atividades previstas
no plano de trabalho.

Manter em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias ap0s o respectivo encerramento.

21.2 - SAO OBRIGACOES DA PROPONENTE:
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Estar devidamente habilitada conforme Lei n° 13.019/2014 e alteracdes.
Executar as acbes previstas no plano de trabalho aprovado em consonancia com a legislacdo
pertinente e ao edital de Chamamento Publico observando os critérios de qualidade técnica, o0s
prazos e 0S custos previstos.
Responsabilizar-se pela execucdo do objeto;
Prestar & CONCEDENTE, através da Secretaria Municipal Proponente, todas as informacdes e
esclarecimentos necessarios durante o processo de monitoramento e avaliagdo das atividades do
projeto;
Manter conta corrente aberta no banco a ser estipulado pela CONCEDENTE no Termo de
Colaboracdo, a ser utilizada exclusivamente para o recebimento de recursos oriundos da
presente parceria, procedendo toda movimentacdo financeira dos recursos na mesma, sendo
vedadas as transferéncias bancarias;
Aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como 0s eventuais rendimentos,
no atendimento do Plano de Trabalho.
Observar os principios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia,
publicidade, transparéncia na aplicacdo dos recursos e da busca permanente de qualidade nas
contratagcOes de bens e servicos, feitas com o uso de recursos transferidos pela CONCEDENTE.
Aplicar os saldos e provisfes referentes aos recursos repassados a titulo da parceria, sugerindo-
se a utilizagcdo de conta corrente com a opgéo de aplicagéo financeira com resgate automatico.
Efetuar todos os pagamentos com 0s recursos transferidos, dentro da vigéncia do Termo de
Colaboracéo, indicando no corpo dos documentos originais das despesas — inclusive a nota fiscal
eletrénica— o numero do presente Termo de Colaboracgéo, fonte de recurso e o érgao publico
celebrante a que se referem, mantendo-0s na posse para eventuais fiscalizacbes e/ou
conferéncias, e em seguida extrair copia para anexar a prestacdo de contas a ser entregue no
prazo a CONCEDENTE, inclusive indicar o valor pago parcialmente quando a despesa for paga
com recursos do objeto e de outras fontes;
Efetuar os pagamentos somente por transferéncia direta na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigcos (DOC, TED, Crédito), pessoa fisica ou juridica, inclusive
dos empregados, vedado usar cheques para saque ou quaisquer pagamentos;
Quando autorizado, pagar despesas em espécie, desde que demonstrada a impossibilidade fisica
de pagamento mediante transferéncia eletrénica;
Fazer a restituicdo dos rendimentos financeiros, exceto se autorizado aplicar no objeto.
Fazer a restituicdo do saldo residual dos recursos, inclusive com os rendimentos néo utilizados,
exceto se autorizado reprogramar;
Devolver a Prefeitura Municipal de Mogi Guagu, eventuais saldos financeiros remanescentes,
inclusive os obtidos de aplica¢des financeiras realizadas, no prazo maximo e improrrogavel de 30
(trinta) dias, em caso de dendncia, rescisdo, extincdo do Termo de Colaboracdo, devendo
comprovar tal devolugdo através de comprovante anexado a prestacao de contas, sob pena de
imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da CONCEDENTE, ou, na data da prestacdo de contas da Ultima parcela
no caso de conclusdo da parceria.
Restituir a Prefeitura Municipal de Mogi Guacu, o valor recebido da parceria e seus rendimentos
financeiros, atualizado monetariamente e acrescido de juros de mora, quando:

a. N&o houver, por qualquer motivo, a execucao do objeto pactuado;

b. A prestacdo de contas ndo for apresentada ou as pendéncias sanadas no prazo

determinado pelo 6rgdo gestor, acarretando na rejeicdo das contas;

c. Os recursos forem utilizados em finalidade diversa do ora estabelecido.
N&o repassar nem redistribuir a outras Organiza¢bes da Sociedade Civil (OSC), ainda que de
mesma finalidade em objeto, os recursos oriundos da presente parceria.
As contratacbes de bens e servicos pela PROPONENTE, feitas com o0 uso de recursos
transferidos pela CONCEDENTE, deverdo observar os principios da impessoalidade, isonomia,
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19.

20.

21.

22,

23.

24,

25,

26.

27.

28.

29.

30.

31.

economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicacdo dos recursos e
da busca permanente de qualidade.

. Se responsabilizar exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos

recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;
Permitir livre acesso do Gestor, do responsavel pelo Controle Interno, e dos membros da
Comissao de Monitoramento e Avaliacdo da CONCEDENTE, e de auditores e fiscais do Tribunal
de Contas, aos documentos e as informacdes referentes a este instrumento, junto as instalagdes
da PROPONENTE;

Transferir e permitir a CONCEDENTE a responsabilidade pela execucédo do objeto, no caso de
paralisacdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade;

Realizar e responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento
do Termo de Colaboracdo, manter as certidbes negativas em dia, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da CONCEDENTE pelos respectivos pagamentos,
qgualquer oneracao do objeto da parceria ou restricdo a sua execucao;

Apresentar, mensalmente, até o décimo dia atil do més posterior a utilizacdo do repasse, a
Secretaria Municipal de Administragdo — Departamento de Recursos Humanos, prestacdo de
contas parcial, mediante apresentacao de relatorio das atividades desenvolvidas e da aplicacdo
dos recursos financeiros recebidos, bem como da declaracdo quantitativa de atendimento nesse
periodo, assinada pelo representante da PROPONENTE, conforme modelo especifico,
acompanhado de copia dos extratos da conta bancaria especifica, sob pena de suspensdo dos
repasses;

Apresentar, em conjunto com as prestagdes de contas previstas todos os documentos previstos
do edital de Chamamento Publico e outros que vierem a ser eventualmente disciplinados.
Apresentar de acordo com as Instru¢des n° 02/2016 do TCE/SP, em até 10 (dez) dias Uteis ap0s
0 encerramento de cada quadrimestre do ano civil, relatério sobre a execugédo do convénio no
periodo, apresentando comparativo especifico das metas propostas com o0s resultados
guantitativos e qualitativos alcancados, bem como respectiva prestacao de contas;

Prestacao final de contas até 31 de janeiro do exercicio seguinte ao recebimento dos recursos,
nos moldes das instru¢des especificas editadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
e critérios da Lei n.° 13.019/2014. O descumprimento do prazo estipulado para a apresentacao da
prestacdo de contas acarretara o impedimento de receber quaisquer outros recursos da
CONCEDENTE;

Anexar e entregar balango patrimonial, balancete analitico anual, a demonstracdo de resultado do
exercicio e a demonstracao das origens e aplicacdo dos recursos da PROPONENTE, segundo as
normas contabeis vigentes para o terceiro setor;

Manter em seus arquivos durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao
da prestacéo de contas, os documentos originais que compdem a prestacdo de contas;

Divulgar esta parceria, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas
sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas acdes, com as seguintes informacdes:
data da assinatura, identificacdo do instrumento, do Orgéo Concedente, descricdo do objeto da
parceria, valor total da parceria, valores liberados, e situacdo da prestacéo de contas da parceria;
Garantir a afixacdo de placas indicativas da participacdo da Prefeitura Municipal de Mogi Guacu,
Secretaria Municipal de Administracdo — Departamento de Recursos Humanos, em lugares
visiveis nos locais da execugdo dos projetos e, consoante a legislacdo pertinente que rege a
matéria, conforme manual de identidade disponivel;

Promover, no prazo a ser estipulado pela CONCEDENTE, quaisquer adequac¢fes apontadas no
processo de monitoramento e avaliacéo.

Relatar a Secretaria Municipal Propositora, todo fato relevante e quaisquer fatos que
comprometam a correta execugao das metas e objetivos tracados.
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32.

33.

34.

35.

36.
37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

46.

47.

Comunicar por escrito e imediatamente a Secretaria Municipal de Administracdo — Departamento
de Recursos Humanos, sobre eventuais alteracfes estatutarias e constituicdo da diretoria.
Manter, durante toda a vigéncia da parceria, as condic¢des iniciais de autoriza¢do, bem como sua
regularidade fiscal.

Comunicar por escrito, com prazo de no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia, eventuais
pretensdes de alteragdes no objeto, forma de execucado ou intencdo de dendncia da parceria.
Abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro de Poder ou do
Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal direta
ou indireta, estendendo-se a vedagdo aos respectivos cOnjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Manter valido o registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Manter estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a
manter a qualidade do processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados.
Encaminhar a Prefeitura os jovens aprendizes que foram pré-selecionados para executar as
tarefas necessarias, devidamente uniformizados e com registro na CTPS.

Prestar a Prefeitura a orientacdo, o apoio, a supervisado e a ajuda técnica, entre outros elementos,
necessarios para compensacdo das limitacdes funcionais motoras, sensoriais e mentais de
aprendizes portadores de deficiéncias, de modo a viabilizar seu processo de insercdo no
trabalho.

Supervisionar as atividades dos Jovens Aprendizes com a colaboracédo da Prefeitura, efetivando-
se essa supervisdo através de visitas periddicas de supervisores da entidade Conveniada a
Prefeitura, entrevistas, reunides, e contatos formais e informais com os Jovens Aprendizes.
Assumir todas as responsabilidades referentes as obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais que
dizem respeito aos adolescentes encaminhados a Prefeitura, tais como: pagamento de salario,
fornecimento de Vale transporte, INSS, FGTS, PIS e demais encargos sociais e trabalhistas.
Garantir a isencao da responsabilidade solidaria da Prefeitura, assumindo por si s6 todos os 6nus
referentes ao reconhecimento das contribuicbes incidentes sobre a remuneragdo dos
adolescentes, nos termos da Lei, comprovando sempre que solicitado, o recolhimento de todas
as contribui¢6es incidentes sobre a folha de pagamento dos Jovens Aprendizes.

Desenvolver os programas de aprendizagem em horarios compativeis com a agenda escolar de
cada aprendiz, de modo a nao prejudicar sua frequéncia as aulas no sistema de ensino regular.
Permitir acesso ao Municipio, independentemente de prévio agendamento de data, a toda
documentacdo de responsabilidade da Entidade, que seja referente ao desenvolvimento do
objeto do presente convénio, inclusive a documentacao referente aos jovens aprendizes.
Adequar a profissionalizagdo as necessidades do mundo de trabalho e das perspectivas de
insercao efetiva.

Fiscalizar a matricula e frequéncia escolar dos jovens aprendizes que nao tiveram concluido o
ensino obrigatorio.

A OSC se obriga a cooperar na apuracdo de causas de eventuais extravios, perda ou furto de
documentos ou qualquer objeto entregue ao jovem aprendiz, no exercicio de sua funcao.

22. DA REVOGACAO DO EDITAL

22.1 — A Secretaria Municipal de Administracdo — Departamento de Recursos Humanos, podera revogar
o presente edital de Chamamento Publico, no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e
interesse publico, ou por fato superveniente, devidamente justificado, ou anula-lo em caso de ilegalidade,
sem a obrigacao de indenizar (art. 49 da Lei Federal n. 8.666/93).

22.2 — A revogacdo ou anulagdo do presente edital de Chamamento Publico ndo gera direito a
indenizagédo, ressalvadas as hipoteses legais.

(019)3891-9781 Avenida Marechal Castelo Branco, n2. 30 - Morro do Ouro - Mogi Guagu/SP - CEP 13.840-060
drh-folhadepagamento@mogiguacu.sp.gov.br 21



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU m
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO MOGI GUACU
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

23. DISPOSICOES GERAIS

231 - O aviso do presente edital sera publicado no Diario Oficial do Municipio
(https:/iwww.mogiguacu.sp.gov.br/diario.html) e o edital inserido no site da Prefeitura Municipal de
Mogi Guagu, www.mogiguacu.sp.gov.br/v2/licitacoes chamamento.php, com prazo minimo de 30 (trinta)
dias para a apresentacdo das propostas, contados da publicacdo do referido aviso.

23.2 — Os pedidos de informacfes e/ou esclarecimentos, decorrentes de ddvidas na interpretacdo deste
edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 05 (dias) corridos da
data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletronica, pelo e-mail: drh-
folhadepagamento@mogiguacu.sp.gov.br. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comisséo de
Selec¢éo, sendo que as respostas estardo disponiveis aos interessados no site da Prefeitura Municipal de
Mogi Guacgu, www.mogiguacu.sp.gov.br/v2/licitacoes _chamamento.php. e encaminhadas para os e-mails
de todas as OSC’s que adquiriram o edital.

23.3 — E facultada a interposicdo, com antecedéncia minima de 05 (dias) corridos da data limite para
envio das propostas de:

23.3.1 — IMPUGNAGCAO por qualquer pessoa ao presente edital por irregularidades na aplicacédo da Lei
n° 13.019/2014;

23.3.2 — IMPUGNACAO ao edital, pelo licitante, em face de vicios ou irregularidades porventura nele
existentes.

23.3.3 — Nao serdo acolhidas as impugnacgfes apresentadas fora do prazo legal e/ou subscritas por
representante que nao seja legitimado legalmente ou identificado no processo para responder pelo
interessado.

23.3.4 — As razbes de impugnacgdo ao edital deverdo ser formalizadas por escrito e devem ser
protocoladas no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Mogi Guacu, cujo endere¢co encontra-se
disposto no item 15.2.2, impreterivelmente no horario de atendimento, de 08h30 as 16h00.

23.4 — As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no edital. As
respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de
Chamamento Publico e estaréo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

23.5 — Eventual modificacdo no edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de esclarecimentos,
ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente
estabelecido somente quando a alteracéo afetar a formulagcéo das propostas ou o principio da isonomia.

23.6 — A Comisséo de Selecao resolverd os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente
edital, observadas as disposic¢des legais e o0s principios que regem a Administracédo Publica.

23.7 — A qualquer tempo, o presente edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no
todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamacéo de
gualquer natureza.

23.8 — A OSC é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase do Chamamento Pulblico. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informacgdes nele contidas podera acarretar a eliminagdo da proposta
apresentada, a aplicacdo das sanc¢des administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta
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da falsidade ou inverdade ocorra apés a celebracédo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisao do
instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das sancbes de que trata o artigo 73 da Lei n°
13.019/2014.

23.9 — A Administracdo Publica ndo cobrard das entidades concorrentes taxa para participar deste
Chamamento Publico.

23.10 - Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das OSC's
concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracéo, apoio ou indenizacdo por parte da Administracado

Publica.

23.11 — Das sess0fes publicas serdo lavradas atas circunstanciadas, a serem assinadas pela Comissao
de Selecéo e pelo(s) representantes) da(s) OSC(s) presentes.

23.12 — Recusas ou impossibilidades de assinaturas devem ser registradas expressamente na propria
ata.

23.13 — Seré facultado a Comissdo de Selecdo promover, em qualquer tempo, diligéncia destinada a
esclarecer ou complementar a instrugdo do processo e a afericdo dos critérios de habilitagdo de cada
OSC, bem como solicitar aos érgdos competentes a elaboracdo de pareceres técnicos destinados a
fundamentar a decisdo da Comisséo de Selecéo.

23.14 — A Comissao de Selecdo podera solicitar assessoria técnica de quaisquer outros departamentos da
Prefeitura ou de terceiros, em qualquer fase deste chamamento, bem como |he ficam assegurados o
direito de, se assim julgarem necessario ou conveniente, visitar as dependéncias das OSC's, para nelas
verificar as condi¢Bes de trabalho e de atendimento as exigéncias deste edital.

23.15 - As OSC's interessadas em patrticipar deste edital de Chamamento Publico ficam, desde ja, cientes
de que, uma vez firmado o Termo de Colaboracgéo, o repasse da verba tera como pré-requisito a prova dos
pagamentos das despesas apresentadas no Plano de Trabalho aprovado.

23.16 — A execuc¢do dos instrumentos juridicos a serem firmados seré avaliada pela Secretaria Municipal
de Administragcdo — Departamento de Recursos Humanos, mediante procedimentos de superviséo indireta,
observando-se o cumprimento das clausulas e condi¢cdes estabelecidas nos referidos instrumentos.

23.17 — Qualquer alteracdo ou modificacdo que importe em diminuicdo da capacidade operativa da OSC
podera ensejar a revisdo das condi¢des estipuladas, a critério da Secretaria Municipal de Administracdo —
Departamento de Recursos Humanos, por meio de Termo Aditivo, e, em caso de inviabilidade operacional,
a rescisdo do instrumento proveniente deste edital.

23.18 — Constitui motivo para a rescisdo ou denudncia do instrumento juridico a ser firmado o néo
cumprimento de qualquer de suas clausulas e condi¢des estabelecidas neste edital e no instrumento de
Termo de Colaboracao.

23.19 — O Termo de Colaboracao podera ser firmado a partir da data da homologacéo e os repasses serao
efetuados no exercicio financeiro corrente, de acordo com o cronograma de desembolso.

23.20 — A OSC que vier a firmar Termo de Colaboragdo com a Prefeitura Municipal de Mogi Guacu fica
obrigada a apresentar as Prestacdes de Contas nos termos da legislagdo em vigor, sujeitando-se, ainda,
se constatadas irregularidades ou inadimpléncia, & suspensédo da liberacdo e/ou devolucdo de recursos.

23.21 — As OSC’s que possuirem mais de uma unidade de atendimento deverdo atender as exigéncias
contidas no presente edital de Chamamento Publico para cada uma delas, incluindo a inscricdo no CNPJ.
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23.22 — Ao responder ao presente Chamamento Publico para a celebragdo do Termo de Colaboracéo,
cada OSC interessada aderird as condigfes estabelecidas no Termo de Colaboracdo, demonstrando
aceita-las integralmente.

23.23 - O presente edital de Chamamento Publico estara disponivel aos interessados no site da Prefeitura
Municipal de Mogi Guagu, www.mogiguacu.sp.gov.br/v2/licitacoes chamamento.php., a partir da data de
sua publicacéo no Diario Oficial do Municipio (https://www.mogiguacu.sp.gov.br/diario.html).

23.24 — Nao serao aceitos fax, e-mails ou protocolos em substituicdo aos documentos solicitados.

23.25 — Todos os atos, apos a abertura da Sessédo Publica, passiveis de divulgacao, serdo publicados
somente Diario Oficial do Municipio (https://www.mogiguacu.sp.gov.br/diario.html) e inserido no site
da Prefeitura Municipal de Mogi Guagu, www.mogiguacu.sp.gov.br/v2/licitacoes chamamento.php.

23.26 - Fica eleito o foro da Comarca de Mogi Guagu/SP para dirimir quaisquer questdes ou controvérsias
oriundas da execucgdo deste edital de Chamamento Publico, com renuncia de qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

24. DOS ANEXOS

24.1 - ANEXO | — Termo de Referéncia;

24.2 - ANEXO Il — Modelo de Declaragéo de Ciéncia e Concordéancia;
24.3 - ANEXO Il — Modelo para Ficha de Inscrigéo;

24.4 - ANEXO IV — Termo de Adeséao;

24.5 - ANEXO V — Declaracéo de relacdo dos Dirigentes da Entidade;
24.6 - ANEXO VI — Modelo de Declaragao referente ao art. 7°, inciso XXXIIl da Constituicdo Federal,
24.7 - ANEXO VIl — Declaragéo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;
24.8 - ANEXO VIII — Declaragéo sobre Instalacdes e Condi¢cdes Materiais;
24.9 - ANEXO IX — Plano de Trabalho;

24.10 - ANEXO X — Modelo de Termo de Desisténcia de Recurso.

24.11 - ANEXO XI — Minuta do Termo de Colaboragéo

Mogi Guacu, 14 de Abril de 2023.

KELLY CRISTINA CAMILOTTI CAVALHEIRO

Secretéaria Municipal de Administracéo
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ANEXO | A QUE SE REFERE O EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2023 — PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 5049/2023.

TERMO DE REFERENCIA

OBJETO:

Chamamento Publico em atendimento a Lei Federal n® 13.019/2014 e Lei Municipal n° 5.636, de 25
de agosto de 2022 de Organizacbes da Sociedade Civil com objeto social para consecucao de atividades
para disponibilizar e atender a quantidade estimada de 70 (setenta) jovens aprendizes com idade entre 16
e 17 anos, de ambos os sexos, sem qualquer tipo de distingdo de etnia, credo religioso, origem ou outra
forma de discriminacdo ou preconceito, seguindo orientagcdes previstas nos artigos 403 e 428 e seguintes
da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, e dos artigos 60 e seguintes do Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA, e Orientacdes Técnicas sobre administracdo de Servicos sOcio educativas para
jovens aprendizes, de acordo com as condicdes previstas neste edital e seus anexos, sem fins lucrativos,
regularmente constituidas, doravante denominadas apenas por OSC’s (ou no singular OSC), interessadas
em firmar com o municipio de Mogi Guagu através da Secretaria Municipal de Administracdo -
Departamento de Recursos Humanos, mediante formalizacdo de parceria e celebracdo de TERMO DE
COLABORACAO.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS PELA OSC.

01. Desenvolvimento de atitudes e habilidades para a insercdo no mundo do trabalho com
acompanhamento e supervisao técnicas.

02. A insercao, reinsercdo e permanéncia do jovem no sistema educacional.
03. Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social.
04. A jornada dos jovens aprendizes de 06 (seis) horas diarias, realizando uma carga horaria semanal de
30 (trinta) horas, distribuidas em 24 (vinte e quatro) horas de aprendizagem pratica e 06 (seis) horas de

capacitacao tedrica-continuada.

05. A capacitagdo pratica dos jovens aprendizes sera na Prefeitura Municipal de Mogi Guagu, e a
capacitacao teorica, serd nas dependéncias da OSC ou onde ela determinar.

06. Orientar o jovem aprendiz em relacdo a responsabilidade de efetuar seus registros de frequéncia, sob
pena de desconto proporcional ao salario;

07. Executar com zelo e dedicacao as atividades que Ihes forem atribuidas;

08. Comunicar imediatamente ao Supervisor/Orientador, caso ocorra, a desisténcia do curso regular e/ou
aprendizagem, bem como quaisquer outras alteracdes relacionadas a atividade escolar;

09. Cumprir com exatiddo o horario e as normas e instru¢des da Prefeitura;

10. Assumir expressamente o compromisso de seguir o regime do Programa de Aprendizagem
Profissional que Ihe for estabelecido, recebendo com atencdo as no¢des do oficio ou ocupacédo que lhe
serao ministradas;
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11. Frequentar obrigatoriamente o curso do Programa de Aprendizagem Profissional em que esta
matriculado, mesmo nos dias em que n&o houver atividades na Prefeitura, sob pena de desligamento do
Programa.

OBJETIVOS E PRINCIPIOS

Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacdo como direito de cidadania e desenvolver
conhecimentos sobre o mercado de trabalho.

Desenvolver atitudes e habilidades para insercdo no mercado de trabalho, sempre supervisionados pelos
profissionais técnicos da OSC.

Contribuir para a insercao, reinsercdo e permanéncia do jovem no sistema educacional.
Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social.

META: O jovem aprendiz devera atingir satisfatoriamente todas as atividades a serem executadas pela
OSC.

PRAZO: O Instrumento do Termo de Colaboracéo tera vigéncia de 08 (oito) meses, a partir da respectiva

assinatura, conforme créditos orgamentarios disponiveis em cada exercicio financeiro, admitida a
prorrogacao nos termos da lei e conforme interesse e conveniéncia da Administragdo Publica.

VALOR TOTAL: R$ 859.835,20 (Oitocentos e cinquenta e nove mil e oitocentos e trinta e cinco reais e
vinte centavos)

Dotacao Orgcamentéria a onerar:

CODIGO DA DOTACOES SECRETARIA
DESPESA ORCAMENTARIAS

0059 02.02.00 02.061.8003.2474 | G2Pinete do Prefeito -
Forum/Cartorio Eleitoral

0068 02.02.00 06.181.8003.2270 | GaPinete do  Prefeito -
Delegacia Seccional

0070 02.02.00 11.334.8003.2476 §2$'”ete do Prefeito —
Gabinete do Prefeito -

0072 02.02.00 11.334.8003.2478 | \eo oo D o

0124 03.01.00 04.122.7001.2250 | Secretaria de
Administracdo
Secretaria de Finangas —

0187 05.01.00 04.121.7001.2250 | Departamento de
Financas
Secretaria de Financas —

0189 05.01.00 04.122.7006.2674 relaria de i
Auditoria Tributaria

0190 05.01.00 04.129.7006.2230 | Sccretaria de Financas —
Arrecadacgao

0192 05.01.00 04.129.7006.2242 | Secretaria da Financas —
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Cadastro Imobiliario

0227 06.01.00 03.122.7003.2250 ffrcléféiza de Assuntos
Secretaria de

0248 07.01.00 04.121.7001.2250 | Planejamento e
Desenvolvimento Urbano
Secretaria de Agricultura,

0618 10.01.00 20.605.6001.2250 | Abastecimento e Meio
Ambiente

0775 11.02.00 12.361.2001.2041 | Secretaria de Educago

0860 12.01.00 27.182.3011.2108 | Secretania de Esporte e
Lazer

0906 13.01.00 10.301.1001.2001 | Secretaria de Satde

1036 14.01.00 08.244.4011.2250 | Sccretaria de Assisténcia
Social

0015 14.02.00 08.243.4009.2126 gﬁz;:ltfrgog:elﬁiiii rl';a

1327 23.01.00 13.392.3002.2250 | Secretaria de Cultura
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MODELO DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizagdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com
as disposicdes previstas no Edital de Chamamento Publico n°. 01/2023 e em seus anexos, bem como que

se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos

apresentados durante o processo de selecéo.

Mogi Guagu/SP, de de 202__ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

(papel timbrado)
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ANEXO Il A QUE SE REFERE O EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2023 — PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 5049/2023.

MODELO PARA FICHA DE INSCRICAO

A , localizada a RUBIAV. oo , n° ... , Bairro
.................... , CEP ..............., inscrita no CNPJ/MF sob n° ..............., representado pelo(a) Sr.(a)
................................................. , Profissao: .........ccccccvvvvvvevvvnnnennnns, €Stado civil: .........., portador do RG n°
.................. e do CPF/MF n° ..............., solicita sua inscrigdo para participar do chamamento publico n°
01/2023, promovido pela Secretaria Municipal de ..........ccccvvvevieevveeeveeenne.. , conforme edital.

Atenciosamente,

Mogi Guagu, ..... de .oooeeeenne de 202__

Razao Social da OSC proponente
CNPJ:

Assinatura do representante legal
Cargo:

RG n°.:

CPF n°.:

Telefone

E-mail

(papel timbrado)
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ANEXO IV A QUE SE REFERE O EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2023 — PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 5049/2023.

TERMO DE ADESAOQ

A INSHIUIGAOD .ovvveeeiiiiiiiiieeee e , através de seu representante ja devidamente identificado na
Ficha de Inscricdo, declara sua ciéncia e anuéncia a todos os termos fixados no edital do
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2023, EM ATENDIMENTO A LEI FEDERAL N° 13019/2014 e LEI
MUNICIPAL N° 5.636, DE 25 DE AGOSTO DE 2022 - TERMO DE COLABORACAO para consecucio
de atividades para disponibilizar e atender a quantidade estimada de 70 (setenta) jovens aprendizes com
idade entre 16 e 17 anos, de ambos 0s sexos, sem qualquer tipo de distingdo de etnia, credo religioso,
origem ou outra forma de discriminacdo ou preconceito, seguindo orientacdes previstas nos artigos 403
e 428 e seguintes da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, e dos artigos 60 e seguintes do Estatuto
da Crianca e do Adolescente — ECA, e Orientagbes Técnicas sobre administracdo de Servigos socio
educativas para jovens aprendizes, de acordo com as condi¢des previstas neste edital e seus anexos,
sem fins lucrativos, regularmente constituidas, doravante denominadas apenas por OSC’s (ou no
singular OSC), interessadas em firmar com o municipio de Mogi Guacgu através da Secretaria Municipal
de Administracdo — Departamento de Recursos Humanos, mediante formalizacdo de parceria e
celebracio de TERMO DE COLABORACAO.

Atenciosamente,

Mogi Guacu, de de 202_ .

Razéo Social da OSC proponente
CNPJ:

Assinatura do representante legal
Cargo:

RG n.%

CPF n.c:

Telefone

E-mail

(papel timbrado)
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ANEXO V A QUE SE REFERE O EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2023 — PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 5049/2023.

DECLARAGAO DE RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU

OBJETO: Chamamento Publico de Organizacdes da Sociedade Civil com objeto social para consecuc¢ao
de atividades para disponibilizar e atender a quantidade estimada de 70 (setenta) jovens aprendizes com
idade entre 16 e 17 anos, de ambos 0s sexos, sem qualquer tipo de distincdo de etnia, credo religioso,
origem ou outra forma de discriminacdo ou preconceito, seguindo orientacdes previstas nos artigos 403
e 428 e seguintes da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, e dos artigos 60 e seguintes do Estatuto
da Crianca e do Adolescente — ECA, e Orientagbes Técnicas sobre administragdo de Servigos socio
educativas para jovens aprendizes, de acordo com as condi¢des previstas neste edital e seus anexos,
sem fins lucrativos, regularmente constituidas, doravante denominadas apenas por OSC’s (ou no
singular OSC), interessadas em firmar com o municipio de Mogi Guagu através da Secretaria Municipal
de Administracdo — Departamento de Recursos Humanos, mediante formalizacdo de parceria e
celebracdo de TERMO DE COLABORACAO.

Declaro para os devidos fins, em nome da ......ccccccvevvvviiiniennnnn.. (identificagdo da organizagdo da
sociedade civil — OSC), que:

1) N&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados:
a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracéo
publica federal; ou
b) cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,

das pessoas mencionadas na alinea “a”.

Observacédo: A presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela
0SC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como
dirigente e administrador publico (art. 39, §85°, da Lei n°® 13.019/2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e | Carteira de identidade, 6rgdo| Endereco residencial,
cargo que ocupa na OSC | expedidor e CPF telefone e e-mail

2) N&o contratara com recursos da parceria, para prestacdo de servigos, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou
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entidade da administracdo publica federal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hip6teses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;
3) Na&o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgao ou entidade da administracao
publica federal,

b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcdo de
confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal celebrante, ou seu cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, at¢é o segundo grau,
ressalvadas as hip6teses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentérias; e

c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracao publica ou contra o
patriménio publico, de crimes eleitorais para 0s quais a lei comine pena privativa de liberdade, e
de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

Mogi Guacu, de de 202__.

Razao Social da OSC proponente
CNPJ/MF:

Assinatura do representante legal
Cargo:

RG no.:

CPF ne°.:

(Obs.: Esta declaracdo deverd ser entreque dentro do envelope n°. 2 — DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO)
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ANEXO VI A QUE SE REFERE O EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2023 — PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 5049/2023.

MODELO DE DECLARACAO REFERENTE AO ART. 7°, INCISO XXXIIl DA CONSTITUICAO FEDERAL

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU

OBJETO: Chamamento Publico de Organiza¢des da Sociedade Civil com objeto social para consecuc¢éo
de atividades para disponibilizar e atender a quantidade estimada de 70 (setenta) jovens aprendizes com
idade entre 16 e 17 anos, de ambos os sexos, sem qualquer tipo de distingdo de etnia, credo religioso,
origem ou outra forma de discriminacdo ou preconceito, seguindo orientacdes previstas nos artigos 403
e 428 e seguintes da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, e dos artigos 60 e seguintes do Estatuto
da Crianca e do Adolescente — ECA, e Orientagdes Técnicas sobre administracdo de Servi¢cos socio
educativas para jovens aprendizes, de acordo com as condigbes previstas neste edital e seus anexos,
sem fins lucrativos, regularmente constituidas, doravante denominadas apenas por OSC’s (ou no
singular OSC), interessadas em firmar com o municipio de Mogi Guagu através da Secretaria Municipal
de Administracdo — Departamento de Recursos Humanos, mediante formalizacdo de parceria e
celebracdo de TERMO DE COLABORACAO.

Declaramos, para todos os fins e efeitos de direito, sob as penas da lei, que nossa empresa atende ao

disposto no art. 7°, XXXIll, da Constituicdo Federal.

“XXXIII - proibicédo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho

a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos”.

Mogi Guacu, de de 202__.

Razéo Social da OSC proponente
CNPJ/MF:

Assinatura do representante legal
Cargo:

RG n°.:

CPF no.:

(Obs.: Esta declaracdo deverd ser entreque dentro do envelope n°. 2 — DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO)

(019)3891-9781 Avenida Marechal Castelo Branco, n2. 30 - Morro do Ouro - Mogi Guagu/SP - CEP 13.840-060
drh-folhadepagamento@mogiguacu.sp.gov.br 33



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU m
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO MOGI GUACU
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO VIl A QUE SE REFERE O EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2023 — PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 5049/2023.

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU

OBJETO: Chamamento Publico de Organiza¢des da Sociedade Civil com objeto social para consecuc¢éo
de atividades para disponibilizar e atender a quantidade estimada de 70 (setenta) jovens aprendizes com
idade entre 16 e 17 anos, de ambos 0s sexos, sem qualquer tipo de distingdo de etnia, credo religioso,
origem ou outra forma de discriminacdo ou preconceito, seguindo orientacdes previstas nos artigos 403
e 428 e seguintes da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, e dos artigos 60 e seguintes do Estatuto
da Crianca e do Adolescente — ECA, e Orientagdes Técnicas sobre administracdo de Servigcos socio
educativas para jovens aprendizes, de acordo com as condi¢des previstas neste edital e seus anexos,
sem fins lucrativos, regularmente constituidas, doravante denominadas apenas por OSC’s (ou no
singular OSC), interessadas em firmar com o municipio de Mogi Guacgu através da Secretaria Municipal
de Administracdo — Departamento de Recursos Humanos, mediante formalizagdo de parceria e
celebracdo de TERMO DE COLABORACAO.

Declaro para os devidos fins, que a (identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC) e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019/2014.
Nesse sentido, a citada entidade:

- Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério nacional;

- Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

- Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou entidade
da Administracdo Publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o Termo de
Colaboracédo, estendendo-se a vedacdo aos respectivos cbnjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

- Observacao: a presente vedacao ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (0 que devera ser devidamente informado e justificado
pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente
como dirigente e administrador publico (art. 39, 85°, da Lei n° 13.019/2014);

- Na&o teve as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos dltimos cinco anos, observadas as
excecoes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019/2014;

« Na&o se encontra submetida aos efeitos das san¢fes de suspensédo de participacdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a administragéo, declara¢éo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a Administracdo Publica, suspensdo temporéria da participagdo em Chamamento Publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da
Administracdo Publica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de
Chamamento Publico ou celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades de todas as esferas de
governo;

« Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
gualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

- Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou
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considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem o0s prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Mogi Guacu, de de 202__

Razéo Social da empresa proponente
CNPJ/MF:

Assinatura do representante legal

Cargo:

RG n°.:

CPF n°.:

(Obs.: Esta declaracdo deverd ser entreque dentro do envelope n°. 2 — DOCUMENTAGCAO DE
HABILITACAO)
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ANEXO VIII A QUE SE REFERE O EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2023 — PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 5049/2023.

DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDICOES MATERIAIS
A
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU

OBJETO: Chamamento Publico de Organizacdes da Sociedade Civil com objeto social para consecuc¢ao
de atividades para disponibilizar e atender a quantidade estimada de 70 (setenta) jovens aprendizes com
idade entre 16 e 17 anos, de ambos 0s sexos, sem qualquer tipo de distincdo de etnia, credo religioso,
origem ou outra forma de discriminagdo ou preconceito, seguindo orientagfes previstas nos artigos 403
e 428 e seguintes da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, e dos artigos 60 e seguintes do Estatuto
da Crianca e do Adolescente — ECA, e Orientagdes Técnicas sobre administracdo de Servi¢cos socio
educativas para jovens aprendizes, de acordo com as condigfes previstas neste edital e seus anexos,
sem fins lucrativos, regularmente constituidas, doravante denominadas apenas por OSC’s (ou no
singular OSC), interessadas em firmar com o municipio de Mogi Guagu através da Secretaria Municipal
de Administracdo — Departamento de Recursos Humanos, mediante formalizacdo de parceria e
celebracdo de TERMO DE COLABORACAO

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°® 13.019, de 2014, que a
.............................. (identificac&o da organizag&o da sociedade civil — OSC):

- Dispbe de instalagbes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas. OU

- Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicbes materiais para 0
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas. OU

- Dispbe de instalagbes e outras condigcbes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda,
contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizacdo da sociedade civil adotara uma das trés redac¢des acima, conforme a sua situacdo. A
presente observacao devera ser suprimida da versao final da declaragéo.

Mogi Guacu, de de 202__.

Razéo Social da empresa proponente
CNPJ/MF:

Assinatura do representante legal
Cargo:

RG n°.:

CPF n°.:

(Obs.: Esta declaracdo deverd ser entreque dentro do envelope n°. 2 — DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO)
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ANEXO IX A QUE SE REFERE O EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2023 — PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 5049/2023.

PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO PARA TERMO DE COLABORACAO
(COM REPASSE DE RECURSO FINANCEIRO)

ATIVIDADES PARA JOVENS APRENDIZES PARA INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO.

1- DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

1.1 - OSC PROPONENTE

ORGAO/PROPONENTE CNPJ
ENDERECO BAIRRO
RG / ORGAO EXPEDIDOR CEP TELEFONE
CONTA CORRENTE AGENCIA BANCO
E-MAIL SITE

1.2 - REPRESENTANTE LEGAL

NOME DO REPRESENTANTE CPF
RG / ORGAO EXPEDIDOR CARGO FUNCAO
ENDERECO BAIRRO

FORMACAO PROFISSIONAL

CIDADE U.F. CEP TELEFONE

E-MAIL
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AR

MOGI GUAGU

NOME DA GERENCIA

RG / ORGAO EXPEDIDOR CARGO FUNCAO
ENDERECO BAIRRO
FORMACAO PROFISSIONAL

CIDADE U.F. CEP TELEFONE
E-MAIL

1.3 - RESPONSAVEL TECNICO PELO PLANO DE TRABALHO

NOME DO RESPONSAVEL TECNICO CPF

RG / ORGAO EXPEDIDOR CARGO FUNCAO
ENDERECO BAIRRO
FORMACAO PROFISSIONAL

CIDADE U.F. CEP TELEFONE
E-MAIL

1.4 — DADOS DAS INSTALACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

NOME DA OSC CNPJ
ENDERECO BAIRRO
CIDADE U.F. CEP TELEFONE
E-MAIL SITE

(019)3891-9781 Avenida Marechal Castelo Branco, n2. 30 - Morro do Ouro - Mogi Guagu/SP - CEP 13.840-060
drh-folhadepagamento@mogiguacu.sp.gov.br

38



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU m
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO MOGI GUAGU
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

2- DESCRICAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

2.1 Titulo do Objeto:

2.2: Periodo de execucgéo:

2.1 Identificac&o do objeto:

2.1 Justificativa da Proposicéo:

3. QUADRO DE PROFISSIONAIS NA EXECUGCAO DAS ATIVIDADES

Cargo Nome Funcao Formacé&o Especifica

4. PAGAMENTO DE ENCARGOS PELA OSC PROPONENTE

Observacdo: devera ser apresentada a previsdo orcamentaria de gastos com Encargos Sociais e

Trabalhistas

Cargo

Salério:

FGTS:

13° Salario:
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FGTS sem
Férias:
Beneficios
Vale
Transporte

Plano Médico:

VALOR
TOTAL

5. METAS A SEREM ATINGINDAS, MENCIONANDO OS INDICADORES QUE AFERIRAO O
CUMPRIMENTO DAS METAS.

6. PRAZO DA EXECUCAO E DESCRICAO DA ACAO

Acéo

Descricdo da acéo e Periodicidade

7. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Despesas

Custo Mensal

Custo Anual Custo per capta
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AR

nnnnnnn

TOTAL

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Més Desembolso
Maio/2023 R$
Junho/2023 R$
Julho/2023 R$
Agosto/2023 R$
Setembro/2023 R$
Outubro/2023 R$
Novembro/2023 R$
Dezembro/2023 R$
Valor Global R$
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ANEXO 1 DO PLANO DE TRABALHO

DECLARACAO COM INDICACAO DO GESTOR DA PARCERIA PELA ORGANIZACAO
RESPONSAVEL PELO CONTROLE ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E DE EXECUCAO DO AJUSTE

XXXXXXXXXXXXXXXXXX, CPF n.2 XXX XXX.XXX-XX, presidente/diretor/provedor da OSC/OSCIP
XXXXXXXXXX, CNPJ n® XXX XXX XXXIXXXX-XX, nomeio o(a) Sr. (a) XXXXXXXXXXXXXX, portador(a)
do CPF XXX XXX XXX-XX e do RG X.XXX.XXX, como GESTOR na organizagdo pelo CONTROLE
ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E DE EXECUCAO DO AJUSTE celebrado com a Administragéo
Publica por meio do Processo n.2 XX/XXXX — Objeto: XXXXXXXXXXXXX.

Declaro ter conhecimento e estar ciente das responsabilidades previstas na Lei Federal
13.019/2014.

MOGI GUACU/SP, XX de XXXX de X.XXX.

Assinatura
CPF

Funcéo
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ANEXO 2 DO PLANO DE TRABALHO

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizagdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com
as disposicdes previstas na Lei Federal n°. 13.019/2014 e Lei Federal n°. 12.527/2011, bem como que se
responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos

apresentados durante o processo de selecao.

MOGI GUACU/SP, de de 20xx.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO X A QUE SE REFERE O EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2023 — PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 5049/2023

MODELO DE TERMO DE DESISTENCIA DE RECURSOS

representante  da OSC ... , declaro que desisto da
interposicao de recursos referente a fase de PROSPOTA/PLANO DE TRABALHO do Chamamento
Pablico n°. 01/2023 da Secretaria de Administracdo — Departamento de Recursos — Processo

Administrativo n°. 5049/2023.

de de 202 .

Nome e assinatura do representante legal

OBS: ESTE MODELO DEVERA SER PREENCHIDO EM PAPEL TIMBRADO DA OSC E DEVERA
CONTER ASSINATURA DO PRESIDENTE.
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ANEXO XI A QUE SE REFERE O EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2023 — PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 5049/2023.

MINUTA DO TERMO DE COLABORACAQO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5049/2023

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRI SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE MOGI GUACU E A
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE

Pelo presente Termo de Colaboragéo, de um lado, o MUNICIPIO DE MOGI GUACU, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 45.301.264/0001-13, isenta de Inscricdo Estadual,
com sede na Rua Henrique Coppi, n°® 200, Morro do Ouro, Mogi Guagu/SP, doravante denominado
simplesmente CONCEDENTE, neste ato representada por seu Prefeito Municipal, Eng® Walter Caveanha,
portador da cédula de identidade RG n° 4.294.793-5 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o n°. 714.448.078-

20, e de outro a ORGANIZA(;AO DA SOCIEDADE CIVIL ............... , doravante denominada simplesmente
PARCEIRA, inscrita no CNPJMF sob 0 n° ., , com sede na .Rua
............................................. , N ..., bairro......, cidade ........., estado, representada por seu(s) dirigente(s),

celebrado com fundamento na Lei Federal n°. 13.019, de 31/07/2014 e na Lei Municipal n°. 5.636, de
25/08/2022, suas alteragcbes e eventuais diplomas legais que venha a reger a matéria, e
suplementarmente, pelas disposicBes contidas no Edital do Chamamento Publico n°. 01/2023, e
especificagbes do Termo de Referéncia, consoante instruido nos autos do Processo Administrativo n°.
5049/2023, devendo os servicos a serem prestados pela OSC Parceira manter consonancia com 0s
Principios da Administracdo Publica e demais legislacdo subsidiariamente aplicavel.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente TERMO DE COLABORACAO tem por objeto a prestacéo de servicos de atividades para
disponibilizar e atender a quantidade estimada de 70 (setenta) jovens aprendizes com idade entre 16 e 17
anos, de ambos os sexos, sem qualquer tipo de distincdo de etnia, credo religioso, origem ou outra forma
de discriminagdo ou preconceito, seguindo orientagdes previstas nos artigos 403 e 428 e seguintes da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, e dos artigos 60 e seguintes do Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA, e Orientacdes Técnicas sobre administracdo de Servicos sOcio educativas para
jovens aprendizes.

1.2 - O Plano de Trabalho apresentado conforme item 11.1 do Edital e aprovado pela Comissédo de
Selecao fara parte integrante e indissociavel do presente Termo de Colaboracao.

CLAUSULA SEGUNDA - DA GESTAO
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2.1 - A CONCEDENTE e a PARCEIRA, executardo fielmente o termo de colaboragéo, sendo este
acompanhado pelos representantes designados pelo Decreto n® 25.028, de 18 de fevereiro de 2021.

DA CONCEDENTE:

GESTOR TITULAR:

ORGAO: Secretaria Municipal de Administracdo — Departamento de Recursos Humanos
NOME: XXXXXXXXXXXXX

FUNCAO: XXXXXXX

CPF/MF N°© XXXXXXXXX

E-mail: drh-folhadepagamento@mogiguacu.sp.gov.br

GESTOR SUPLENTE:

NOME: XXXXXXXXXAXX XXX XXX
FUNCAO: XXXXXXXXXX

CPF n® XXXXXXXXXXX

E-mail: drh-gerencia@mogiguacu.sp.gov.br

DA PARCEIRA:

GESTOR TITULAR:
NOME: ............

GESTOR SUPLENTE
NOME: ............

E-mail; ............... Q@...... com.br

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES
3.1 - SAO OBRIGACOES DA CONCEDENTE:
3.1.1 - Fornecer os recursos financeiros para execuc¢éo deste objeto;

3.1.2 - Prorrogar a parceria de oficio, quando houver atraso na liberacdo dos recursos ou dos servicos,
limitada a prorrogacéo ao exato periodo do atraso;

3.1.3 - Acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria, através do gestor designado;

3.1.4 - Cabera ao gestor emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, trimestralmente
durante a vigéncia do objeto, e submeter @ homologacdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo
designada, devendo conter os elementos previstos no artigo 59 § 1° da Lei 13.019 de 31 de julho de 2014;

3.1.5 - Emitir, através do gestor, parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final, com
base no relatorio técnico de monitoramento e avaliacao de que trata o art. 59 da lei 13.019 de 31 de julho
de 2014;

3.1.6 - Cumprir com 0s prazos previstos para avaliagdo da Prestagéo de Contas;
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3.1.7 - Exigir da PARCEIRA a prestacdo de contas conforme determina a Lei 13.019 de 31 de julho de
2014, e demais exigéncias da CONCEDENTE, caso houver, e do respectivo Tribunal de Contas;

3.1.8 - Analisar, através da Secretaria Municipal de Administracdo — Departamento de Recursos Humanos,
a prestacao de contas apresentada pela PARCEIRA, nos moldes previstos na Lei Federal n°® 13.019/14 e
demais alteragfes, aceitando-as, questionando-as ou rejeitando-as no prazo maximo de 90 (noventa) dias
a partir do término do periodo estipulado para a entrega.

3.1.9 - Proceder, por intermédio das coordenadorias técnicas da Secretaria Municipal de Administracao —
Departamento de Recursos Humanos, 0 monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto pela
PARCEIRA, inclusive com a realizacdo de visita(s) in loco, eventualmente procedimentos de fiscalizagao.
Cabe ao gestor informar a Secretaria Municipal de Administracdo — Departamento de Recursos Humanos
a existéncia de fatos que possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para
sanar os problemas detectados.

3.1.10 - Reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de
parcela anteriormente recebida, quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da PARCEIRA em relagédo as obrigacfes do Termo de Colaboracdo ou em caso de a
PARCEIRA deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela
CONCEDENTE ou pelos 6rgéos de controle interno e externo, até a efetiva regularizacao.

3.1.11 - Em caso de retengdo das parcelas subsequentes, a CONCEDENTE, através da Secretaria
Municipal de Administracdo — Departamento de Recursos Humanos, cientificard a PARCEIRA para,
guerendo, apresentar justificativa que entender necessaria no prazo maximo de 10 (dez) dias.

3.1.12 - Em caso de apresentacdo de justificativa pela PARCEIRA, a Secretaria Municipal de
Administracdo — Departamento de Recursos Humanos analisara os argumentos trazidos, decidindo sobre
a retomada ou nao dos repasses, bem como quanto ao pagamento ou nao das parcelas retidas, que sé
poderdo ser liberadas em caso de manutencao das atividades previstas no plano de trabalho.

3.2 - SAO OBRIGAGOES DA PARCEIRA:
3.2.1 - Estar devidamente habilitada conforme Lei 13.019/2014 e alteragdes.

3.2.2 - Executar as ac¢Oes previstas no plano de trabalho aprovado em consonancia com a legislacdo
pertinente e ao edital de Chamamento Publico observando os critérios de qualidade técnica, os prazos e
0S custos previstos.

3.2.3 - Responsabilizar-se pela execucéo do objeto;

3.2.4 - Prestar a CONCEDENTE, através da Secretaria Municipal de Administracdo — Departamento de
Recursos Humanos, todas as informagfes e esclarecimentos necessarios durante o processo de
monitoramento e avaliacdo das atividades do projeto;

3.2.5 - Manter conta corrente aberta no banco a ser estipulado pela CONCEDENTE no Termo de
Colaboracdo, a ser utilizada exclusivamente para o recebimento de recursos oriundos da presente
parceria, procedendo toda movimentagdo financeira dos recursos na mesma, sendo vedadas as
transferéncias bancarias;

3.2.6 - Aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como 0s eventuais rendimentos,
no atendimento do Plano de Trabalho.
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3.2.7 - Observar os principios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia,
publicidade, transparéncia na aplicacdo dos recursos e da busca permanente de qualidade nas
contratacBes de bens e servicos, feitas com o uso de recursos transferidos pela CONCEDENTE.

3.2.8 - Aplicar os saldos e provis@es referentes aos recursos repassados a titulo da parceria, sugerindo-se
a utilizacao de conta corrente com a opc¢ao de aplicacdo financeira com resgate automatico.

3.2.9 - Efetuar todos o0s pagamentos com 0s recursos transferidos, dentro da vigéncia do Termo de
Colaboracéo, indicando no corpo dos documentos originais das despesas — inclusive a nota fiscal
eletrbnica — o numero do presente Termo, fonte de recurso e o 6rgdo publico celebrante a que se referem,
mantendo-0s na posse para eventuais fiscalizacdes e/ou conferéncias, e em seguida extrair cépia para
anexar a prestacdo de contas a ser entregue no prazo a CONCEDENTE, inclusive indicar o valor pago
parcialmente quando a despesa for paga com recursos do objeto e de outras fontes;

3.2.10 - Efetuar os pagamentos somente por transferéncia direta na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servicos (DOC, TED, Crédito), pessoa fisica ou juridica, inclusive dos
empregados, vedado usar cheques para sagque ou quaisquer pagamentos;

3.2.11 - Quando autorizado, pagar despesas em espécie, desde que demonstrada a impossibilidade fisica
de pagamento mediante transferéncia eletrénica;

3.2.12 - Fazer a restituicdo dos rendimentos financeiros, exceto se autorizado aplicar no objeto.

3.2.13 - Fazer a restituicdo do saldo residual dos recursos, inclusive com os rendimentos néo utilizados,
exceto se autorizado reprogramar;

3.2.14 - Devolver a Secretaria Municipal de Administracdo — Departamento de Recursos Humanos
eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive os obtidos de aplicagfes financeiras realizadas, no
prazo maximo e improrrogavel de 30 (trinta) dias, em caso de denuncia, rescisdo, extingdo do Termo de
Colaboracédo, devendo comprovar tal devolugédo através de comprovante anexado a prestacdo de contas,
sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da CONCEDENTE, ou, na data da prestagdo de contas da Ultima parcela no caso
de concluséo da parceria.

3.2.15 - Restituir a Secretaria Municipal de Administracdo — Departamento de Recursos Humanos o valor
recebido da parceria e seus rendimentos financeiros, atualizado monetariamente e acrescido de juros de
mora, quando:

a Nao houver, por qualquer motivo, a execucéo do objeto pactuado;

b A prestacéo de contas néo for apresentada ou as pendéncias sanadas no prazo determinado pelo
orgao gestor, acarretando na rejei¢cdo das contas;

c Os recursos forem utilizados em finalidade diversa do ora estabelecido.

3.2.16 - Nao repassar nem redistribuir a outras Organiza¢cfes da Sociedade Civil, ainda que de finalidade
esportiva, os recursos oriundos da presente parceria.

3.2.17 - As contratacdes de bens e servicos pela PARCEIRA, feitas com o uso de recursos transferidos
pela CONCEDENTE, deverdo observar os principios da impessoalidade, isonomia, economicidade,
probidade, da eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicacdo dos recursos e da busca permanente de
gualidade.

3.2.18 - Se responsabilizar exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos

recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal,
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3.2.19 - Permitir livre acesso do Gestor, do responsavel pelo Controle Interno, e dos membros da
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo da CONCEDENTE, e de auditores e fiscais do Tribunal de
Contas, aos documentos e as informacfes referentes a este instrumento, junto as instalagbes da
PARCEIRA;

3.2.20 - Transferir e permitir a CONCEDENTE a responsabilidade pela execu¢do do objeto, no caso de
paralisacdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade;

3.2.21 - Realizar e responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do
Termo de Colaboracdo, manter as certiddes negativas em dia, ndo se caracterizando responsabilidade
solidéria ou subsidiaria da CONCEDENTE pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragéo do objeto da
parceria ou restricdo a sua execugao;

BN

3.2.22 - Apresentar, mensalmente, até o décimo dia Gtil do més posterior a utilizacdo do repasse, a
Secretaria Municipal de Administracdo — Departamento de Recursos Humanos, prestacdo de contas
parcial, mediante apresentacdo de relatorio das atividades desenvolvidas e da aplicagdo dos recursos
financeiros recebidos, bem como da declaracao quantitativa de atendimento nesse periodo, assinada pelo
representante da PARCEIRA, conforme modelo especifico, acompanhado de cépia dos extratos da conta
bancaria especifica, sob pena de suspenséo dos repasses;

3.2.23 - Apresentar, em conjunto com as prestacfes de contas previstas todos os documentos previstos
do Edital de Chamamento Publico e outros que vierem a ser eventualmente disciplinados.

3.2.24 - Apresentar de acordo com as Instru¢des n° 02/2016 do TCE/SP, em até 10 (dez) dias Uteis apos o
encerramento de cada quadrimestre do ano civil, relatério sobre a execucdo do convénio no periodo,
apresentando comparativo especifico das metas propostas com os resultados quantitativos e qualitativos
alcangados, bem como respectiva prestacéo de contas;

3.2.25 - Prestacao final de contas até 31 de janeiro do exercicio seguinte ao recebimento dos recursos,
nos moldes das instrucdes especificas editadas pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, e
critérios da Lei n° 13.019 de 31 de julho de 2014. O descumprimento do prazo estipulado para a
apresentagdo da prestacdo de contas acarretard o impedimento de receber quaisquer outros recursos da
CONCEDENTE;

3.2.26 - Anexar e entregar balancgo patrimonial, balancete analitico anual, a demonstracédo de resultado do
exercicio e a demonstracdo das origens e aplicacdo dos recursos da PARCEIRA, segundo as normas
contabeis vigente para o terceiro setor;

3.2.27 - Manter em seus arquivos durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
prestacéo de contas, os documentos originais que compdem a prestacao de contas;

3.2.28 - Divulgar esta parceria, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas
sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas acdes, com as seguintes informacdes: data da
assinatura, identificacdo do instrumento, do Orgéo Concedente, descri¢do do objeto da parceria, valor total
da parceria, valores liberados, e situacdo da prestacdo de contas da parceria;

3.2.29 - Garantir a afixacdo de placas indicativas da participacédo da Prefeitura Municipal de Mogi Guacu,
Secretaria Municipal de Administracdo — Departamento de Recursos Humanos, em lugares visiveis nos
locais da execucdo dos projetos e, consoante a legislacédo pertinente que rege a matéria, conforme manual
de identidade disponivel,

3.2.30 - Promover, no prazo a ser estipulado pela CONCEDENTE, quaisquer adequagdes apontadas no
processo de monitoramento e avaliacéo.
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3.2.31 - Relatar a Secretaria Municipal de Administragdo — Departamento de Recursos Humanos, todo fato
relevante e quaisquer fatos que comprometam a correta execugdo das metas e objetivos tracados.

3.2.32 - Comunicar por escrito e imediatamente a Secretaria Municipal de Administracdo — Departamento
de Recursos Humanos, sobre eventuais altera¢des estatutarias e constituicdo da diretoria.

3.2.33 - Manter, durante toda a vigéncia da parceria, as condi¢des iniciais de autorizagdo, bem como sua
regularidade fiscal.

3.2.34 - Comunicar por escrito, com prazo de no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia, eventuais
pretensdes de altera¢des no objeto, forma de execugédo ou intencdo de denuncia da parceria.

3.2.35 - Abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro de Poder ou do
Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da Administracao Publica Municipal direta ou indireta,
estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

CLAUSULA QUARTA - DO REGIME JURIDICO DO RECURSOS HUMANOS

4.1 - A contratacdo de empregados para a execucdo do objeto no espaco publico, quando pagos
integralmente com recursos desta parceria devera obedecer ao principio da legalidade, impessoalidade e
da publicidade;

4.1.1 - Nao se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridica/trabalhista, de quaisquer espécies, entre
a CONCEDENTE e o pessoal que a PARCEIRA utilizar para a realizacdo dos trabalhos ou atividades
constantes deste instrumento.

CLAUSULA QUINTA — DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

5.1 - O valor global da parceria é de R$ 818.020,00 (Oitocentos e dezoito mil e vinte reais) a ser
liberado conforme cronograma de desembolso previsto no plano de trabalho anexo deste termo.

5.1.1 - Os valores repassados pela CONCEDENTE, de acordo com o cronograma de desembolso, seréo
depositados em conta de titularidade da PARCEIRA e especifica para o objeto, em instituicdo financeira
publica, no banco , agéncia n° conta corrente n°®

CLAUSULA SEXTA — DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

6.1- As despesas decorrentes deste Termo de Colaboracdo correrdo a conta das seguintes dotacfes
orcamentarias do exercicio de 2023, e no que couber para 2024:

CODIGO DA DESPESA ELEMENTO DESPESA VALOR
02.02.00 02.061.8003.2474 3.3.90.39.00 0059 R$ 245.667,20
02.02.00 06.181.8003.2270 3.3.90.39.00 0068 R$ 36.850,08
02.02.00 11.334.8003.2476 3.3.90.39.00 0070 R$ 12.283,36
02.02.00 11.334.8003.2478 3.3.90.39.00 0072 R$ 12.283,36
03.01.00 04.122.7001.2250 3.3.90.39.00 0124 R$ 61.416,80
05.01.00 04.121.7001.2250 3.3.90.39.00 0187 R$ 24.566,72
05.01.00 04.122.7006.2674 3.3.90.39.00 0189 R$ 12.283,36
05.01.00 04.129.7006.2230 3.3.90.39.00 0190 R$ 12.283,36
05.01.00 04.129.7006.2242 3.3.90.39.00 0192 R$ 12.283,36
06.01.00 03.122.7003.2250 3.3.90.39.00 0227 R$ 12.283,36
07.01.00 04.121.7001.2250 3.3.90.39.00 0248 R$ 12.283,36
10.01.00 20.605.6001.2250 3.3.90.39.00 0618 R$ 12.283,36
11.02.00 12.361.2001.2041 3.3.90.39.00 0775 R$ 184.250,40
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12.01.00 27.182.3011.2108 3.3.90.39.00 0860 R$ 12.283,36

13.01.00 10.301.1001.2001 3.3.90.39.00 0906 R$ 61.416,80

14.01.00 08.244.4011.2250 3.3.90.39.00 1036 R$ 98.266,88

14.02.00 08.243.4009.2126 3.3.90.39.00 0015 R$ 24.566,72

23.01.00 13.392.3002.2250 3.3.90.39.00 1327 R$ 12.283,36
Total R$ 859.835,20

6.1.1 - Fonte de recursos: 01- Tesouro Municipal

6.2 — A CONCEDENTE declara que, caso houver termos aditivos a este instrumento, serdo indicados os
recursos financeiros e empenhos para sua cobertura;

6.3 -As partes reconhecem que caso haja necessidade de contingenciamento orcamentério e a ocorréncia
de cancelamento de restos a pagar, exigivel ao cumprimento de metas segundo a Lei de
Responsabilidade Fiscal, o quantitativo deste objeto poderd ser reduzido até a etapa que apresente
funcionalidade;

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA

7.1 - Este instrumento terd vigéncia inaugural de [ /2023 até 31 de dezembro de 2023, podendo

ser prorrogada, sucessivamente, por periodos de até 12 meses, coincidindo com o Exercicio Civil, até o
limite de 60 meses, nos termos do art. 14 da Lei Municipal n°. 5.636/2022.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO
8.1 - Arescisdo do objeto podera ser motivada pelas partes.

8.1.1 - DA RESCISAO SEM ONUS - Qualquer das partes tem faculdade para rescindir esta parceria, sem
onus, limitada a responsabilidade da execuc¢éo do objeto parcial, desde que comunicado ex-oficio com no
minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia, quando das seguintes razdes:

a Acordado entre as partes, desde que as etapas e metas proporcionais ao objeto, tenham
sido plenamente realizadas e prestado contas até o montante do repasse realizado;

b Se houver atrasos nos repasses de periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias, e que
comprometam a execucao do objeto.

c Em casos fortuitos, tais como guerra, tempestades, inundagbes e incéndio, que possa
interferir diretamente na execugdo do objeto, comprovado com laudo de vistoria pelo
CONCEDENTE ou por Orgaos dficiais.

8.1.2 - DA RESCISAO COM ONUS - Ocorrendo descumprimento de quaisquer das clausulas previstas
neste instrumento, o mesmo podera ser rescindido ex-oficio pela CONCEDENTE, interrompido os
repasses para que em até 30 (trinta) dias seja apresentada defesa, e ainda nos casos em que a
PARCEIRA:

a No curso desta parceria, possa ter sido declarada omissa no dever de prestar contas de parceria
anteriormente celebrada com uma das trés esferas de governo, inclusive com a administracéo
indireta;

b Indicar como dirigente, durante a vigéncia do Termo de Colaboragdo, membro Ministério Publico
ou agente publico de Orgdo ou entidade da Administracdo Publica de qualquer esfera
governamental, o respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau;

c Ter julgadas irregulares prestacdes de contas dos ultimos 5 (cinco) anos, pela Administracéo
Pudblica direta e indireta, federal, estadual ou municipal, no curso desta parceria;
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d Nao ter sanado em tempo habil as irregularidades que motivaram a rejeicdo de contas, e ndo
forem quitados os débitos que Ihes foram eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou
revista a decisdo, das contas julgadas irregulares, pela Administracdo Publica direta e indireta,
federal, estadual ou municipal, no curso desta parceria;

e Receber, durante a vigéncia desta parceria, punicdo de suspensdo de participar em licitacdo e
impedimento de contratar com a Administracdo Publica, e ou ter sido declarada inidbnea para
licitar ou contratar com o Poder Publico;

f Tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas pelo Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacéo,
em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

g Tenha entre seus dirigentes pessoas julgadas responsaveis por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo;

h Tenha dirigentes suspensos dos direitos politicos de trés a dez anos, conforme o caso, e proibidos
de contratar com o Poder Publico ou receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta
ou indiretamente, ainda que por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario, pelo
prazo de trés a dez anos, conforme o caso.

CLAUSULA NONA — DA PUBLICAGCAO

9.1 - O extrato do presente Termo de Colaboracédo serd publicado no Diario Oficial do Estado de Sé&o
Paulo e inserido no site da Prefeitura Municipal de Mogi Guagu, www.mogiguacu.sp.gov.br, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias, cumprindo o disposto no art. 38 da Lei 13.019 de 31 de julho de 2014.

CLAUSULA DECIMA — DAS PENALIDADES
10.1 — Pela execugao da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com das normas da Lei
Federal n°® 13.019/2014 e da legislacdo especifica, a CONCEDENTE poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar PARCEIRA, as seguintes penalidades:

10.1.1 — Adverténcia;

10.1.2 — Suspensao temporaria da participagdo em Chamamento Publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da Administracéo Publica Municipal, por prazo ndo superior
a dois anos;

10.1.3 — Declaracao de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6Orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Organizacdo da Sociedade Civil ressarcir a
Administracdo Publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancao aplicada com
base no subitem 10.1.2.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA AUSENCIA DE BENS REMANESCENTES

11.1 - Para fins de cumprimento do disposto nos art. 36 e art. 42, inciso X ambos da Lei Federal n°®
13.019/2014, declara-se que nao havera bens e direitos remanescentes na data da conclusdo ou extingao
do presente Termo de Colaboracéo, visto que n&do foram autorizadas, pelo edital de chamamento publico
n® 01/2023, a aquisicdo de materiais de natureza permanente, nem tampouco a execucao de obras.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA HIPOTESE DE RETOMADA
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12.1 - Na hipotese de inexecugdo por culpa exclusiva da Organiza¢do da Sociedade Civil PARCEIRA, a
CONCEDENTE, podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a
populacdo, por ato proprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a
execucdo das metas ou atividades pactuadas:

a Assumir a responsabilidade pela execucgéo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no
caso de paralizacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestacdo de contas o que foi executado pela organizacdo da sociedade civil PARCEIRA até o
momento em que a CONCEDENTE assumir as responsabilidades;

b Retomar os bens publicos eventualmente em poder da organizacdo da sociedade civil PARCEIRA,
gualquer gue tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

12.1.1 - As situagdes previstas no item 12.1 devem ser comunicadas por escrito pelo gestor da
PARCEIRA ao gestor da CONCEDENTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS ANEXOS

13.1 - A fim de instruir e normatizar, deverao ser considerados como anexos, 0s constantes no edital de
chamamento, e os fornecidos pela CONCEDENTE em forma de instrugdo normativa e/ou decreto
municipal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO

14.1 - As partes elegem o foro da comarca de Mogi Guagu para esclarecer duvidas de interpretactes
deste Instrumento que ndo possam ser resolvidas administrativamente, nos termos do art. 109 da
Constituicdo Federal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSICAO FINAL
15.1 - Para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado, € lavrado o presente em 03 (trés)

vias de igual forma e teor, o qual, depois de lido e achado conforme, é assinado pelas partes e pelas
testemunhas abaixo.

PREFEITO MUNICIPAL

OSC

Testemunhas:

Da CONCEDENTE

Da PARCEIRA
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REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO — TERMOS DE PARCERIA

ORGAO PUBLICO PARCEIRO: MUNICIPIO DE MOGI GUACU - CNPJ/MF N°. 45.301.264/0001-13
ENTIDADE PARCEIRA: XXXXXXXXXX - CNPJ/MF N°, XXXXXXXXXXXXX

TERMO DE COLABORACAO N° (DE ORIGEM): XX/2023

OBJETO: A prestacao de servigos de atividades para disponibilizar e atender a quantidade estimada de 70
(setenta) jovens aprendizes com idade entre 16 e 17 anos, de ambos os sexos, sem qualquer tipo de
distincdo de etnia, credo religioso, origem ou outra forma de discriminagcdo ou preconceito, seguindo
orientacBes previstas nos artigos 403 e 428 e seguintes da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, e
dos artigos 60 e seguintes do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, e Orienta¢des Técnicas sobre
administracdo de Servi¢os sOcio educativas para jovens aprendizes.

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO @W: R$ 818.020,00

EXERCICIO @:

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugdo contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo
Tribunal de Contas do Estado de S&do Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestagbes de interesse, Despachos e DecisGes, mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletrdnico, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n2 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e DecisGes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo
publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o
artigo 90 da Lei Complementar n2 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras
do Cddigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pelo ORGAO CONCESSOR, ENTIDADE BENEFICIARIA E INTERESSADOS, estdo cadastradas no médulo
eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 22 das Instrugdes n201/2020, conforme “Declaragdo(bes) de
Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade da entidade beneficiaria manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagdo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA: Mogi Guagu, XX de XXXXXXX de 2023.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO RESPONSAVEL PELA ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
PARCEIRO: Nome: RODRIGO FALSETTI
Nome: RODRIGO FALSETTI Cargo: PREFEITO MUNICIPAL
Cargo: PREFEITO MUNICIPAL CPF/MF n°.: 268.525.708-00
CPF/MF n°.: 268.525.708-00
Assinatura:
AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE PARCEIRA:
Nome:
Cargo:
CPF/MF n°.:
ORDENADOR DE DESPESAS DO ORGAO PUBLICO ORDENADOR DE DESPESAS DO ORGAQ PUBLICO
PARCEIRO: PARCEIRO:
Nome: Ruben Coimbra Novaes Nome: Kelly Cristina Camilotti Cavalheiro
Cargo: Chefe do Gabinete do Prefeito Cargo: Secretaria Municipal de Administracdo
CPF/MF n°.: 363.661.838-56 CPF/MF ne.: 150.355.038-95
Assinatura: Assinatura:
ORDENADOR DE DESPESAS DO ORGAOQ PUBLICO ORDENADOR DE DESPESAS DO ORGAQ PUBLICO
PARCEIRO: PARCEIRO:
Nome: Paulo Roberto de Campos Vallim Nome: Jodo Valério Moniz Frango
Cargo: Secretéario Municipal de Financas Cargo: Secretario Municipal de Assuntos Juridicos
CPF/MF n°.: 102.373.338-21 CPF/MF n°.: 093.375.698-41
Assinatura: Assinatura:
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AR

MOGI GUAGU

ORDENADOR DE DESPESAS DO ORGAO PUBLICO
PARCEIRO:

Nome: Eduardo Manfrin Schimidt

Cargo: Secretario Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
Urbano

CPF/MF n°.: 326.863.278-55

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DO ORGAQO PUBLICO
PARCEIRO:
Nome: Marcelo Vanzella Sartori

Cargo: Secretario Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio
Ambiente

CPF/MF n°.: 184.367.008-99

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DO ORGAO PUBLICO
PARCEIRO:

Nome: Paulo Alexandre Paliari

Cargo: Secretéario Municipal de Educagédo

CPF/MF n°.: 168.507.018-35

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DO ORGAQ PUBLICO
PARCEIRO:
Nome: Paulo Cesar Moreira

Cargo: Secretario Municipal de Esporte e Lazer
CPF/MF n°.: 168.391.168-75
Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DO ORGAOQ PUBLICO
PARCEIRO:

Nome: Luciano Firmino Vieira

Cargo: Secretéario Municipal de Satde

CPF/MF n°.: 120.632.988-23

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DO ORGAQ PUBLICO
PARCEIRO:
Nome: Leila Maria Ramos

Cargo: Secretéria Municipal de Assisténcia Social
CPF/MF n°.: 938.620.918-72
Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DO ORGAOQ PUBLICO
PARCEIRO:

Nome: André Sastri Alves

Cargo: Secretario Municipal de Cultura

CPF/MF n°.: 297.721.648-09

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Pelo Orgéo Publico Parceiro:
Nome: RODRIGO FALSETTI
Cargo: PREFEITO MUNICIPAL
CPF/MF n°.: 268.525.708-00

Assinatura:

Pela Entidade Parceira:
Nome:

Cargo:

CPF/MF n°.:

Assinatura:

RESPONSAVEL POR PRESTACAO DE CONTAS PELA
ENTIDADE PARCEIRA:

Nome:

Cargo:

CPF/MF n°.:

Assinatura:

Gestor do Orgéo Publico Parceiro:
Nome:

Cargo:

CPF/MF n°.:

Assinatura:

Gestor da Entidade Parceira:
Nome:

Cargo:

CPF/MF n°.:

Assinatura:
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DEMAIS RESPONSAVEIS * ~
Tipo de Ato sob sua Responsabilidade — COMISSAO DE SELECAO:

Nome: DANIELE DE CASSIA J. CASTRO Nome: LUCIMARY F. BOTARO MATHIAS | Nome: MARIA AMELIA P. SIQUEIRA
Cargo: Assistente Técnico de Departamento Cargo: Oficial Administrativo Pleno Cargo: Diretor Dep. Recursos Humanos
CPF/MF n°.: 331.963.448-86 CPF/MF n°.: 158.396.858-01 CPF/MF n°.: 182.063.028-59
Assinatura: Assinatura: Assinatura:

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestagdo de contas.

(*) O Termo de Ciéncia e Notificacdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as pessoas fisicas que tenham concorrido para a pratica do
ato juridico, na condicdo de ordenador da despesa; de partes contratantes; de responsaveis por agdes de acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo; de responsaveis por processos licitatorios; de responsaveis por prestagées de contas; de responsaveis com atribui¢cGes previstas em atos
legais ou administrativos e de interessados relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na hipotese de prestagGes de contas, caso o
signatario do parecer conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e Notificagdo, serd ele objeto de
notificagdo especifica. (inciso acrescido pela Resolugéo n® 11/2021)
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