PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGIGUAGCU
Estado de Sdo Paulo

CNPJ/MF N° 45.301.264/0001-13

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2021 - REABERTURA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3472 /2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI (}UA(;U SECRETARIA MUNICII?AL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ENDERECO (LOCAL DA SESSAO PUBLICA DO CHAMAMENTO PUBLICO): Rua José Penteado, n° 90,
Jd. Novo | — Mogi Guagu/SP.

OBJETO: Chamamento Publico, objetivando a selecdo de OrganizagSes da Sociedade Civil (OSC),
interessadas em celebrar Parceria com a Administracdo Publica Municipal, em regime de mutua
cooperacdo, visando a consecucdo de Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e
Adolescentes — Modalidade Casa Lar, para até 60 (sessenta) usuérios, em até 06 (seis) casas lares,
cuja ocupacdo maxima nédo deve ultrapassar 10 (dez) — criancas e adolescentes de ambos os sexos,
previsto na Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolucdo n°® 109, de 11 de novembro de
2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social), pelo periodo de 15 (quinze) meses mediante
formalizacdo de parceria e celebracdo de TERMO DE COLABORACAO, observadas as condicdes
previstas neste edital e respectivos anexos.

SESSAO PUBLICA: As 14h00 do dia 15 de julho de 2021 no local acima mencionado.

A Prefeitura Municipal de Mogi Guacu no uso de suas atribuicdes legais previstas e na qualidade de
gestora da Politica de Assisténcia Social no Municipio de Mogi Guacu, levando-se em consideracéo:

Que o municipio ainda ndo dispde de legislacdo propria de regulamentacdo da Lei Federal n°
13.019/2014, serdo observadas, no que couber, as regras e procedimentos do Decreto Federal n° 8.726 de
27 de abril de 2016;

As Normativas Constitucionais, Leis Federais, Estaduais e Municipais, além de Resolu¢cbes e
OrientacBes Técnicas que regem a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), dentre as quais destacam-se a Constituicdo Federal de 1988, a Lei Federal n°®
8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei Federal n® 12.435 de 06 de julho de 2011, que dispbe
sobre a Lei Orgéanica de Assisténcia Social - LOAS, a NOB/RH-2009, Resolucdo CNAS n.° 109/2009 - que
aprova a Tipificagdo Nacional dos Servigcos Socioassistenciais e posteriores alteracdes e Resolugdo CNAS
n°33/2012 que aprova a Norma Operacional Basica da AssisténciaSocial-NOB/SUAS de 2012;

Que a parceria objeto do presente Edital sera formalizada sob a égide da Lei Federal n.° 13.019 de
31 de julho de2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as
organizagbes da sociedade civil, em regime de mutua cooperacéo, para a consecucao de finalidades de
interesse publico e reciproco, mediante a execuc¢édo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos
em planos de trabalho inseridos em termos decolaboracdo, em termos de fomento ou em acordos de
cooperacao; define diretrizes para a politica de fomento, de colaboracdo e de cooperacdo com
organizagbes da sociedade civil; e altera as Leis n° 08.429, de 2 de junho de 1992,e 9.790, de 23 de
marco de 1999;

A resolucdo CNAS n° 14 de 15 de maio de 2014, que define os pardmetros nacionais para a inscri¢cao
das entidades ou organizagBes de assisténcia social, bem como dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais nos Conselhosde Assisténcia Social;

As determinacdes das Instrugcdes Normativas n° 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo, especialmente seu Titulo Ill, Capitulo I, Secéo IV, que trata dos Termos de Colaboracao e Fomento
na area municipal.

Torna publico para conhecimento dos interessados, que encontra-se instaurado o presente CHAMAMENTO
PUBLICO de acordo com as condi¢bes impressas neste edital e respectivos anexos.

O edital completo deste chamamento publico esta disponivel para consulta e aquisicdo na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, situada a rua José Penteado, 90, Jd. Novo |, Mogi Guagu/SP, a partir do
dia 15 de junho de 2021 no horario das 8h0Omin as 11h00min e das 13h00min as 16h00min, em dias
Uteis, no endereco mencionado acima, mediante o recolhimento de R$10,00 (dez reais) ou
apresentacdo de isencdo expedida pela Secretaria da Fazenda, se for o caso, no andar térreo da
Prefeitura Rua Henrique Coppi, 200 — Morro do Ouro, ou ainda, sem nenhum 6nus através da internet pelo

site https://www.mogiguacu.sp.gov.br/licitacoes.html
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2021 PROCESSO ADMINISTRATIVO N°3472/2021 - REABERTURA
NORMAS ESPECIFICAS:
CAPITULO | - DO OBJETO

Art. 1° Apresentacdo de proposta e selecdo de plano de trabalho de organizacbes da sociedade civil de
atendimento, para a execuc¢do, em regime de mutua cooperacdo, de Servigco de Acolhimento Institucional
para Criancas e Adolescentes — Modalidade Casa Lar, para até 60 (sessenta) usudrios, em até 06 (seis)
casas lares, cuja ocupacdo maxima nao deve ultrapassar 10 (dez) — criancas e adolescentes de ambos
0S sexos, previsto na Tipificacdo Nacional dos Servigcos Socioassistenciais (Resolugcdo n° 109, de 11 de
novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social), pelo periodo de 15 (quinze) meses,
mediante formalizacéo de parceria e celebracdo de TERMO DE COLABORACAO, observadas as condi¢ées
previstas neste edital er espectivos anexos.

Paragrafo Unico. Poderdo participar deste Edital as organizacfes da sociedade civil (OSCs) que possuirem
objetivos estatutérios voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e social, em
consonancia com o objeto deste Edital, assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”,
“b” ou “c”, da Lei n°® 13.019, de 2014 (com redagao dada pela Lei n® 13.204, de 14 dedezembrode2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associagéo ou fundacdo) que néo distribua entre os
seus sdcios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isenc¢des de qualquer natureza, participacdes
ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de
fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n°® 9.867, de 10 de novembro de 1999;
asintegradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas
porprogramas e acdes de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas para
fomento,educacdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica
eextensdo rural; e as capacitadas para execucao de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho
social; ou

C) as organizacg0es religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e
de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

Art. 2° A execucgdo do servico continuado tipificado objeto do presente Edital devera, obrigatoriamente, estar de
acordo com o estabelecido na Resolucdo CNAS n°109, de 11 de novembro de 2009 (Tipificacdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais), Resolucdo CNAS n.°01 de 21 de fevereiro de 2013, bem como principios,
diretrizes e orientagBes constantes nos documentos de OrientagBes Técnicas publicados pelo Ministério da
Cidadania, devendo ser consideradas a descricdo do servico e a equipe minima de referéncia previstanos
termos do Anexo |.

CAPITULO lI- DAS DIRETRIZES DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art.3° Sao diretrizes da Politica de Assisténcia Social:

I. carater publico da gestédo dos servigos socioassistenciais;

II. matricialidade sociofamiliar;

[Il. territorialidade;

IV. intersetorialidade e articulagcao das a¢6es da rede socioassistencial e demais politicas sociais;

V. educacdo permanente dos trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS;

VI. participacdo popular e controle social;

VII. exercicio laico das acdes socioassistenciais, tanto para usuarios quanto para profissionais que
desempenham suas funcdes junto aos respectivos servicos, sendo que as atividades religiosas ndo se
constituem como acdes da politica de assisténcia social;

VIII. igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacéo de qualquer natureza, e oferta gratuita
nas prestacdes dos servicos socioassistenciais.

Paragrafo Unico. O carater publico da gestao dos servicos socioassistenciais compreende o comando Unico
das acdes de assisténcia social, a gestdo operacional, 0 monitoramento, a avaliagdo e 0 acompanhamento da
execucdo das acdes realizadas pela administracdo publica através da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.
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CAPITULO Ill - ATENDIMENTO
Art.4° Considerando a demanda j& em atendimento e/ou identificada no Municipio, a Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC) devera atender até 60 (sessenta) usuarios.

Art. 5° A apresentacdo de proposta nos termos deste Edital vincula a organizacdo da sociedade civil ao
atendimento de metas determinadas pela administragcao publica através da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, conforme Anexo | e Termo de Referéncia e quadro minimo de Recursos Humanos.

Art. 6° A organizacdo da sociedade civil interessada poderd apresentar Proposta - Plano de Trabalho e
documentacdo desde que atendidas as disposic8es previstas neste Edital.

CAPITULO IV — DOS REPASSES

Art.7° Para desenvolvimento de 15 (quinze) meses do servico serdo repassados para até 60(sessenta)
usuarios o valor global de R$3.070.000,09 (tres milhdes , setenta mil reais e nove centavos) , e o valor de até R$180.000,00
(cento e oitenta mil reais) que sera repassado em parcela Unica para aquisicdo de material permanente e equipagem
das casas, totalizando o montante de R$ 3.250.000,09 (trés milhdes duzentos e cinquenta mil reais e nove
centavos),sendo assim composto:

Ano de 2021 — R$180.000,00 (parcela unica)
Ano de 2021 — (3 meses) recurso Municipal — R$550.000,00 — mensal R$183.333,333
Ano de 2021 — (3 meses)recurso do Federal — R$60.000,00, — mensal R$20.000,00

Ano de 2022 — (12 meses) recurso Municipal — R$2.200.000,10 — mensal R$183.333,333
Ano de 2022 — (12 meses) recurso do Federal — R$240.000,00 — mensal R$20.000,00

Podendo perfazer um total de repasse mensal no valor de R$203.333,33 (duzentos e tresmiltrezentos e trinta
e tres reaisetrinta e tréscentavos) pormés.

§ 1° Para inicio da parceria e adequacgdes necessarias por parte da OSC a Prefeitura Municipal de Mogi Guagu
antecipard a primeira parcela do recurso no valor de R$ 203.333,33 (duzentos e tresmiltrezentos e trinta e tres
reaisetrinta e tréscentavos), sendo esse valor repassado até 15 dias apds a assinatura do Termo de
Colaboracéo.

CAPITULOV- DAPROPOSTAEDOCUMENTOS

SECAO | - DA FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOCUMENTOS.

Art. 8° As Organizacdes da Sociedade Civil (OSC) interessadas na execucdo do servico em objeto deverdo
apresentar Proposta - Plano de Trabalho, conforme modelo do anexo Il, bem comoa documentacdo
estabelecida nos artigos 11 e 12 deste Edital, no Protocolo geral da Prefeitura Municipal de Mogi Guacgu,
no andar térreo do Edificio do Pagco Municipal situado na Rua Henrique Coppi, n® 200, Morro do Ouro,
Mogi Guacu/SP, no horario das 8h as 16h, no periodo de 15 de junho de 2021 a 15 de julho de 2021 as
9h, devidamente inseridos no interior de 02 (dois) envelopes distintos, observadasas seguintes condic¢des:

§ 1° Ap0s a entrega dos envelopes, ndo cabe desisténcia de proposta, salvo por motivo justo, de corrente de
fato superveniente e aceito pela Comisséo de Selecao.

8§ 2° Iniciada a abertura dos envelopes contendo Proposta - Plano de Trabalho ndo se admitird a incluséo de
novas propostas.

§ 3° Os envelopes deverdo ser opacos, fechados e indevasséaveis, contendo cada um, em sua parte externa
fronteira o seguinte:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGIGUACU A PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGIGUAGU
Rua Henrique Coppi, n® 200, Morro do Ouro Rua Henrique Coppi, n°® 200, Morro do Ouro
MOGI GUACU/SP MOGI GUACU/SP
A/C DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A/C DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL — Comissao de Selegao SOCIAL — Comisséo de Selegéo.
CHAMAMENTO PUBLICO N°02/2021 CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2021
ENVELOPENC°1-“PROPOSTA-PLANODETRABALHO” ENVELOPE N°2- “DOCUMENTOS”
3
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§ 4° As sessdes publicas de abertura dos Envelopes 1 e 2 serdo conduzidas pela Comissdo de Selecdo
designada pela autoridade competente.

8 5° A OSC nas sessfes publicas, podera se fazer representar por dirigente, por procurador ou pessoa
devidamente credenciada, através de instrumento publico ou particular, escrito e firmado pelo representante
legal da mesma, a quem seja outorgado ou conferido amplos poderes de representacdo em todos os atos e
termos do Edital;

86° Quando se tratar de dirigente da OSC, devera este apresentar o Ato Constitutivo ou Estatuto em vigor
registrado em Cartorio, original ou cépia autenticada, acompanhado da ata de comprovacao da eleicdo de sua
atual diretoria, original ou fotocépia autenticada, registrada em Cartério do Registro Civil de Pessoas Juridicas;

§ 7° Quando se tratar de representante designado pela OSC,o credenciamento devera ser feito por meio de
procuragdo publica ou particular, com dados de identificagdo do representante, devendo constar
expressamente poderes de representacdo em todos os atos e termos doEdital;

§ 8° Quando a representacao se fizer por intermédio de instrumento particular, esse, obrigatoriamente, tera a
firma reconhecida;

§ 9° Quando a representacdo se fizer por instrumento publico ou por Estatuto apresentados em copia
reprografica, estas obrigatoriamente deverdo estar autenticadas;

§ 10° A credencial sera acompanhada de documento de identificacdo do representante, com foto emitida por
Orgéo Publico;

§ 11 O credenciamento de representante ndo se constitui em requisito para que a Organizagdo Social
apresente sua Proposta — Plano de Trabalho e Documentacdo, mas impede quaisquer manifestacbes em seu
nome na sesséo de abertura;

§12 E vedada a qualquer pessoa, fisica ou juridica, a representacéo de mais de 01(uma) OSC;

§ 13 A apresentacdo dos envelopes com enderecamento e identificacdo de forma diferente do que aqui se
pede, ndo motivara a desclassificacdo da OSC, desde que eventuais falhas sejam sanadas ou retificadas por
seu representante credenciado, na presenca da Comissdo de Selecdo e demais representantes de outra (S)
Organizacg6es da Sociedade Civil (OSC) presentes.

814 Na sessdo publica de abertura dos Envelopes “1”, todos os representantes credenciados das OSC’s
participantes poderdo rubricar todas as vias das Propostas — Planos de Trabalho apresentadas, cabendo aos
membros da Comisséo de Selecao fazer o mesmo e lavrara Ata da Sessao, que devera ser assinada por todos
0s presentes a Sessao Publica;

8 15 Lavrada a Ata da Sesséao, sera a mesma interrompida para que a Comissaorealize a analise, julgamento e
classificagéo preliminar da Proposta - Plano de Trabalho, observados os critérios definidos neste Edital.

| - Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢do poderd solicitar assessoramento técnico de
especialista que ndo seja membro do colegiado;

Il - Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatério, a Comissao de Selecdo, auxiliada por profissionais
indicados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, analisara as propostas apresentadas pelas OSC’s
concorrentes.

SECAO Il - PROPOSTA - PLANO DE TRABALHO (CONTEUDO DO ENVELOPE 1)

Art. 9°. A Proposta - Plano de Trabalho (Envelope 01) prevista devera ser apresentada para 0 servico

socioassistencial, nos termos do art. 4° deste Edital, conforme modelo disponibilizado no Anexo Il, devendo conter,

no minimo:

I. descricdo da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre
essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;

Il. descrigdo de metas a serem atingidas e de atividades a serem executadas;

lll. forma de execugéo das atividades e de cumprimento das metas a eles atreladas;

IV. definicdo dos pardametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;

V. previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execu¢do das atividades abrangidas pela

parceria (plano de aplicacdo dos recursos), de acordo como estabelecido na Secéo Ill abaixo, constante do

4
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plano de trabalho no item Cronograma de Desembolso.

81° O plano de trabalho devera ser impresso em papel timbrado da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC),
devidamente rubricado em todas as suas folhas, assinados por seu(s) representante(s) legal(is).

SECAO Il - DA PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
Art.10. Poderao ser pagas, dentre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

I. remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da
organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos
de impostos, contribuicbes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro
salério, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

Il. O pagamento de custos indiretos necessarios a execugao do objeto, em qualquer proporgao em relacdo ao
valor total da parceria, desde que tais custos sejam decorrentes exclusivamente de sua realizacéo.

Paragrafo Gnico. E permitida a inclusdo de despesas com material permanente, desde que necessario a
execucdo do objeto e atividades, e previsto no plano de trabalho e no cronograma de desembolso dos
recursos, ressaltando-se que ao findar da parceria os mesmos depreciados ou n&o, incorporardo o patrimonio
municipal, podendo haver a doacéo a OSC conforme entendimento da administracéo publica.

SECAO IV — DOS DOCUMENTOS (CONTEUDO DOENVELOPE 2)

Art.11° A organizagcdo da sociedade civil devera apresentar o0 nome do servico a ser executado conforme
Modelo A, Anexo Il e comprovar com a apresentacao de documentacgao pertinente inserida no Envelope2:

|. possuir objetivos estatutarios voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e social,
em consonancia com o objeto deste Edital;

Il. ter previsdo em seu Estatuto Social de que, em caso de dissolucao da entidade, o respectivo patriménio
liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos para celebracao de
parcerias com a administracdo publica e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da organizacao
da sociedade civil extinta;

[Il. ter previsao no Estatuto Social de escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e
com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

IV. no minimo 1 (um) ano de existéncia com cadastro ativo, até a data da entrega da Proposta — Plano de
Trabalho, comprovado por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com
base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

V. experiéncia prévia, de ao menos 01 (um) ano, na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria
oudenaturezasemelhanteasercomprovadapelas seguintes formas:

a) — instrumento(s) de parceria firmado(s) com 6rgdos e entes da Administracdo Publica, organismos
internacionais, empresas oucomoutras organiza¢des da sociedadecivil, com o mesmo objeto referido neste
edital;

b) — declaracdo (6es) ou certidao (6es) de experiéncia prévia no desenvolvimento de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitido(s) em nome da organizacdo da
sociedade civil por entidades publicas ouprivadas.

Art.12. Ainda deveréo ser entregues dentro do Envelope 2,0s seguintes documentos:

I. Cépia do documento que comprove a inscricdo da organizacdo da sociedade civil e/ou de servico
socioassistencial de protecdo social especial, junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social de Mogi
Guacgu/SP.

II. Na auséncia do documento previsto no inciso anterior, devera a OSC apresentar cépia do documento que
comprove sua inscri¢do junto a algum Conselho Municipal de Assisténcia Social da Federacéo ou Conselho de
Assisténcia Social do Distrito Federal, e caso logra-se vencedor no presente edital, sera concedido o prazo de
90 (noventa) dias para buscar a inscricdo do projeto/programa/servico junto ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Mogi Guagu/SP.

lll. Cépia do estatuto social e suas alteracdes registradas em cartério, que devem estar em conformidade com
as exigéncias previstas no art.33 da Lei n°® 13.019,de 2014;

I. Comprovante de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, tanto da matriz, quanto de
eventual (is) filial(is) executora(s) da organizacdo da sociedade civil;

Il. Certiddo de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — CRF - FGTS;

lll. Certiddo Negativa, ou Positiva com efeitos de Negativa, de Débitos Trabalhistas — CNDT.
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VII- Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, do domicilio ou sede da
organizacdo da sociedade civil, mediante apresentacdo das seguintes certiddes:

a) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa, expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados.

b) Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos Mobiliarios, expedida pela Prefeitura do
domicilio ou sede da organizacao da sociedade civil.

c) Certiddo de Regularidade de débitos tributarios para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da
organizacdo da sociedade civil.

Obs: As certidbes devem estar com seu prazo de validade em vigor. Se este prazo ndo constar de lei
especifica ou do préprio documento, sera considerado o prazo de validade de 06(seis) meses, a partir de sua
expedicao;

VIIl. Cépia da Ultima ata de eleicdo que conste a direcdo atual da organiza¢cédo da sociedade civil registrada em
cartorio, que comprove sua regularidade juridica;

IX. Declaracdo sobre as instalacGes e condicdes materiais da organizacédo, quando essas forem necessarias
para a realizacéo do objeto pactuado (Anexo Il — Modelo B);

X. Comprovacéo de que a organizacao da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado;

Xl. Relagcdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco residencial, numero e
orgdoexpedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da
Secretaria da Receita Federal do Brasil- RFB decada um deles;

Xll. Copia de documento pessoal do(s) representante(s) legal (is) da organizacdo da sociedade civil com
poderes para assinatura do eventual termo de colaboracéo;

XIll. Declaragdo informando a inexisténcia, nos cargos de direcdo, de membro de Poder ou do Ministério
Publico ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administracdo publica direta ou indireta do municipio de Mogi
Guacu, estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau (Anexo lll- Modelo C);

XIV. Declaragdo de que ndo haverd contratacdo ou remuneracdo a qualquer titulo, pela organizacdo
dasociedade civil, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comissdo ou funcdo de confianca de 6rgédo ou entidade da administracdo publica direta e indireta
municipal, bem como seus respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta,
colateral ou por afinidade (Anexo IlI- Modelo D);

XV. Declaracéo de que a organizacdo da sociedade civil (Anexo Il — Modelo E):

a. ndo teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos Ultimos cinco anos, que ndo tenham
sidosanadas e/ou quitados os débitos, reconsiderada ou revista a decisdo de rejeicdo, ou ainda a referida
decisdo esteja pendente de recurso com efeito suspensivo;

b. nédo foi punida com nenhuma das sancdes estabelecidas nas alineas "a "a" d" do inciso V, do artigo 39, da
Lei Federal n® 13.019/2014, nem estd em cumprimento de penalidade passivel de impedimento de celebracao
de parcerias;

c. nédo teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
gualquer esfera da Federacao, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos.

XVI. Declaragédo de que ndo hd, dentre os dirigentes da organizacdo da sociedade civil, pessoas (Anexo Il —
Modelo F):

a. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8(oito) anos;

b. julgadas responsaveis por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissédo ou funcao de
confianca, enquanto durar a inabilitagdo;

c. consideradas responsaveis por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos
I,Il e lll,do artigo12, da Lei Federal no 8.429/92.

XVIl.Declaracdo informando o estabelecimento bancéario, nUmero da agéncia e da conta corrente especifica
para a movimentagdo dos recursos publicos oriundos do presente Edital em instituicdo financeira publica a ser
indicada pelo Municipio; (Anexo Ill - Modelo G)

XVII. "Declaracdo de Atualizacdo Cadastral® emitida pelo sistema "Cadastro Corporativo TCESP -
CadTCESP", por ocasido da remessa do presente documento ao TCESP.(Anexo Il - Modelo H)

XIX. Certificado de Entidade Beneficiente de Assisténcia Social — CEBAS se for possuidor, demosntrando a
data de concessao e se esta ativo, podendo ser CEBAS — Assiténcia, CEBAS- Educac¢do ou CEBAS Saude se
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houver.

81°Todas as declaragdes de que trata o presente artigo deverdo ser subscritas pelo(s) representante(s) legal
(is) da organizacéo da sociedade civil e impressas em seu papel timbrado.

82° Todos os documentos exigidos deverdo ser apresentados no original ou por qualquer processo de cépia
reprografica autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracdo Publica ou em publicacdo
de 6rgdo da imprensa oficial,

83° A autenticacdo de documentos poderd ser feita por qualquer um dos membros da Comissdo deSele¢éo ou
da Comissdo Municipal de LicitacGes da Prefeitura Municipal de Mogi Guacu, desde queseja apresentada copia
simples acompanhada do original. As OSC’s deverdo comparecer com aantecedéncia necessaria considerando
a quantidade de documentos a serem autenticados e o tempo necessério para isto,a fim de cumprir o horario
determinado para entrega dos envelopes;

84° Os documentos emitidos via internet poderdo ser sujeitados a verificacdo da autenticidade de seus dados
pela Comissédo de Selecgéo.

CAPITULO VI - DA COMISSAO DE SELECAO

Art.13. A Proposta — Plano de Trabalho — conforme modelo do Anexo Il serd analisada, aprovada e classificada
por Comissado de Sele¢do, 6rgao colegiado, destinado a processar e julgar o presente Chamamento Publico
composto por no minimo trés membros efetivos, servidores publicos,a serem designados pelo Prefeito
Municipal por ato publicado no jornal “Tribuna do Guagu’e no endereco eletrbnico www.mogiguacu.sp.gov.br
antes do periodo de andlise e classificacdo das propostas.

13.1. Sera assegurada a participacdo de, pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego
permanente do quadro de pessoal da administracao publica.

13.2. Sera impedida de participar da comissédo de selecdo pessoa que, nos Ultimos cinco anos, contados da
publicacdo do presente Edital, tenha mantido relacdo juridica com, ao menos, uma das organizacdes da
sociedade civil participantes deste Chamamento Publico.

13.2.1. Devera se declarar impedido o membro da Comissdo de Selecdo que incida na vedacdo descrita no
subitem 13.2;

13.3. Na hip6tese de ser caracterizado o impedimento de que trata o subitem 13.2, deve o membro da
Comissdo de Selecao ser imediatamente afastado e substituido por outro que possua qualificagdo técnica
equivalente.

13.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢do podera solicitar assessoramento técnico de
especialista que ndo seja membro do colegiado, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que designara
servidores com capacidade técnica.

CAPI’TULO~VII - DOS CRITERIOS PARA A SELECAO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E DA
PONTUACAO

Art.14. As Propostas — Planos de Trabalho seréo classificadas em ordem decrescente de pontuagéo, nos
termos do que prevé este Capitulo.

Art.15. Constituirdo pré-requisitos para a analise da Proposta — Plano de Trabalho, e o descumprimento do
mesmo acarretard na inabilitagdo da OSC:

I. Apresentacdo da proposta no prazo previsto no artigo 8° deste Edital e em consonancia com suas
disposicoes;

Il. Apresentacdo da equipe minima de referéncia exigida para o Servigo, nos termos do Anexo | deste Edital,
conforme modelo de Plano de Trabalho previsto no Anexo Il

Art.16. Estando cumpridos os pré-requisitos do artigo antecedente, a Proposta — Plano de Trabalho sera
analisada pela Comissdo de Selecéo e pontuada de acordo comos seguintes quesitos:

I. Adequacdo;

Il. Consisténcia;

. Articulacéo; e

IV. Plano Financeiro.
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Art.17. Os quesitos previstos no artigo antecedente serdo avaliados e pontuados de acordo com os itens
descritos a seguir:

Critérios de Pontuacéo
Quesito Item Nota Pontuagdo Méaxima

1)Clareza e pertinéncia na redacdo dos objetivos,

Adequagcdo |metas e indicadores de avaliacdo social ,conforme a | 0,1ou 2 04
Até 04 pontos | tipificacdo nacional.
2)Clareza no detalhamento do servico 0,1ou 2
3)Estratégias metodolégicas compativeis com o alcance
Consisténcia |dos objetivos do servico 0,1ou 2 04
4)Clareza e adequacgdo dos processos de avaliagdo que
Até 04 pontos |serdo utilizados durante a execucéo do servico 0,1ou 2

5)Demonstracdo da capacidade de articulacdo do servico
Articulacdo |com a rede socioassistencial e demais politicas sociais. 02
0,1lou 2
Até 02 pontos

6) Coeréncia entre o Plano de trabalho, despesas
pertinentes e o Cronograma de Desembolso. 0,10u?2

Plano
Financeiro 7) Melhor adequacédo da proposta ao valor de referéncia,
considerando a relacdo entre o quadro de recursos | 0,10u?2
Até 08 pontos |humanos, materiais utilizados para execucéo das 08
atividades planejadas e contratacdo de servigos
necessarios para a execucao do objeto.

8) A acdes previstas que visam a otimizagdo da utilizacdo | 0,1 ou 2
dos recursos financeiros repassados para a execu¢do da
parceria buscando objetivamente o atendimento dos
principios da administracao publica.

9) Possuir CEBAS Ativo - Apresentar a certificacdo | 0, 1 ou 2
expedida pelo Ministério de Cidadania ou Ministério da
Educacdo ou Ministério da Salde conforme a
preponderancia

TOTAL 18

81° Para a ferigdo da nota, sera atribuida pontuacao de 0(zero), 1(um) ou 2(dois) para cada item, sendo:
I. O(zero):ndo atende;

II. 1(um):atendeparcialmente;

lll. 2(dois):atende completamente.

§2°A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens, sendo a pontuagdo maxima
de 18 (dezoito) pontos.

83° Sera desclassificada/ eliminada a Proposta — Plano de Trabalho que:

I. Apresentar nota final igual ou inferiora 06(seis) pontos ou;

[1.Obtiver nota O(zero) em quaisquer itens de critério, excluindo-se o item de possuir CEBAS, o qual ndo afeta a
desclassificacao;

[II.N&o obedecerem as condi¢des estabelecidas neste edital e seus anexos;

IV.N&o estiverem assinadas pelos representantes legais ou autorizados (valida assinatura manual, digitalizada
ou certificado digital);

V.Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de Sele¢do baseado na
estimativa realizada, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econémica e
financeira da proposta, inclusive a luz do orgamento disponivel; ou

VI.Omissos ou vagos, bem como as que apresentarem irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o
julgamento; e

VIl.Impuserem condi¢c8es ou contiverem ressalvas em relacdo as condi¢cdes ndo previstas neste Edital.
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Art.18. Os casos de empate serdo analisados de acordo com os critérios abaixo, na seguinte ordem:
I. O maior tempo de abertura no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ Matriz.

II. Maior tempo de concesséao de CEBAS;

[ll. Maior tempo de experiencia em parcerias com poder publico com mesmo objeto;

IV. Maior nota no item de adequac&o;

V. Maior nota no item de consisténcia; e

VI. Maior nota no item de articulacéo.

Art. 19. A previs@o de receitas e despesas de que trata o artigo 10 do presente Edital ndo serd objeto
depontuacdo e classificacdo, mas serdo rejeitadas aquelas despesas que ndo possuam nexo de causalidade,
conformidade com o objeto da parceria e 0 cumprimento das normas pertinentes.

Art. 20. A Prefeitura Municipal de Mogi Guacu divulgara o resultado de classificacao preliminar das Propostas-
Planos de Trabalho no jornal “Tribuna do Guagu” e no endereco eletrénico www.mogiguacu.sp.gov.br.

CAPITULOVII I-DO RECURSO EM FACE DO RESULTADO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR DAS
PROPOSTAS - PLANOS DE TRABALHO

Art.21. As organiza¢cBes da sociedade civil (OSC) participantes poderdo interpor recurso administrativo ao
resultado da classificacdo preliminar das Propostas — Planos de Trabalho, enderecando suas razdes de
inconformidade a Comisséo de Selecdo através de documento subscrito pelo(s) seu (s) representante (s) legal
(is), a ser protocolizado no Protocolo da Prefeitura Municipal de Mogi Guagu em 05(cinco) dias Uteis contados
da publicacdo no jornal “Tribuna do Guagu’e no endereco eletrénico www.mogiguacu.sp.gov.br.

81°Em sede de recurso, ndo serdo aceitas e analisadas informacdes, novos documentos ou complementacfes
gue nao estejam contidos na proposta originalmente apresentada.

82°A Comissdo de Selecdo dara ciéncia aos demais concorrentes de eventual interposicdo de recurso para
gue estes,querendo, apresentem contrarrazdes em 5 (cinco) dias Uteis a contar da notificacao.

83°Serdo concedidas vistas dos autos as organizacbes da sociedade civil (OSC) nomes no prazo de
apresentacao dos recursos.

8§ 4° Recebido o recurso, a Comisséo de Selegdo podera reconsiderar sua decisdo ou encaminhar o recurso a
Secretaria de Assisténcia Social com as informag8es necessarias adecisao final.

85°A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo del5(quinze) dias
corridos,contados do recebimento do recurso.

8 6° Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e
expiram exclusivamente em dia Util no &mbito da Prefeitura Municipal de Mogi Guagu.

Art.22. A Comissédo de Selecdo publicard a decisdo a cerca dos recursos no jornal “Tribuna do Guagu” e no
endereco eletrbnico www.mogiguacu.sp.gov.br

CAPITULO IX-DA ANALISE DA DOCUMENTAGAO - ENVELOPE 02, DOS RECURSOS

Art.23. A documentacdo elencada nos artigos 11 e 12 deste Edital ndo serdo considerados para fins de
pontuacao e classificacdo das Propostas — Planos de Trabalhode que trata o Capitulo VII deste Edital,visto que
somente serdo analisados os da OSC melhor classificada, apés o encerramento da etapa competitiva e da
ordenacéodas propostas.

Art. 24. Decididos eventuais recursos em face da classificacdo preliminar das Propostas — Planos de trabalho,
serd designada data da sesséo publica para abertura e analise da Documentacdo — Envelope 02 da OSC
melhor classificada.

81°Da decisdo de desclassificacdo por desconformidade na documentacdo cabera recurso fundamentado a
Comissao de Selecdo através de documento subscrito pelo seu representante legal, a ser protocolizado no
Protocolo da Prefeitura Municipal de Mogi Guagu, no prazo de 05 (cinco) dias (teis, a contar da publicacdo da
decisé&o no jornal “Tribuna do Guacgu” e no endereco eletrdnico www.mogiguacu.sp.gov.br.

82°A Comissado de Selecao dara ciéncia as demais concorrentes de eventual interposicdo de recurso para que
estes, querendo, apresentem contrarraz8es em 5 (cinco) dias Uteis a contar da notificacao.

83°A autoridade julgadora poderd solicitar pareceres e manifestagbes técnicas para subsidiar a analise dos
recursos.
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84° Recebido o recurso, a Comisséo de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo ou encaminhar o recurso a
Secretaria de Assisténcia Social com as informacdes necessarias a decisao final.

85° A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo del5 (quinze)
dias corridos, contados do recebimento do recurso.

§ 6° Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e
expiram exclusivamente em dia Gtil no &mbito da Prefeitura Municipalde Mogi Guacu.

87° Em caso de manutengcdo da desclassificacdo, sera convidada a organizacdo da sociedade civil
imediatamente mais bem classificada para analiseda sua documentacdo — Envelope em conformidade com os
artigos 11 e 12 deste Edital e assim sucessivamente.

Art. 25. Ap6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢do de recurso, a Comisséo
de Selegdo encaminhara o processo a Secretaria de Assisténcia Social que, concordando com o resultado
final, devera encaminha-lo para a homologacao do Sr.Prefeito Municipal.

Art. 26. As decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecdo deverdo ser
divulgadas no jornal local “Tribuna do Guagu” e no site da Prefeitura Municipal de Mogi
Guagu,www.mogiguacu.sp.gov.br.

§ 1° A homologacéo do presente Chamamento Publico ndo importard, para a Secretaria de Assisténcia Social,
em obrigatoriedade de assinatura de Termo de Colaboracdo com a(s) respectiva(s) OSC(s), haja vista que sera
(8o0)f irmado(s) segundo critério de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de MogiGuagu.

§2° Para a celebragdo do termo de colaboracdo a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) devera,ainda:

I. Manter atualizados, até a celebracdo, bem como durante toda a vigéncia da parceria, a documentacgao
prevista nos artigos antecedentes;

Il. Estar em dia com a prestacdo de contas de recursos publicos recebidos anteriormente;

lIl. N&o constar em cadastro municipal, estadual e federal de apenadas e ou inadimplentes.

CAPITULOX- DOS IMPEDIMENTOS PARA A PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

Art.27. Fica impedida de participar do presente Edital a organizacdo da sociedade civil que:

I. ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territorio

nacional;

Il. esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

lll. tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou entidade da

Administracdo Publica direta ou indireta do municipio de Mogi Guacu, estendendo-se a vedacdo aos

respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral e por afinidade, até o

segundo grau;

IV. tenha tido as contas rejeitadas pela administra¢@o publica nos dltimos 05(cinco) anos,salvo se:

a. for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢éo e quitados os débitos e ventualmente imputados;

b. for reconsiderada ou revista a deciséo de rejei¢ao;

C. a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo.

V. tenha sido punida com uma das sang¢fes estabelecidas no artigo 39, V, da Lei Federal n°® 13.019/14, pelo

periodo que durar a penalidade;

VI. tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de

gualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8(oito) anos;

VII. tenha entre seus dirigentes pessoa:

a.cujas contas relativas a parcerias tenhamsido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de

Contas de qualquer esfera da Federacéo, em deciséao irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos;

b. julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de

confianga, enquanto durar a inabilitacao;

c.considera da responsavel por ato de improbidade administrativa, enquanto durarem os prazos estabelecidos

nos incisos I, Il e lll do artigo12 da Lei Federal n°8.429/92;

§ 1° Nas hipéteses deste artigo é igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no ambito deparcerias

em execucdao, excetuando-se 0s casos de servigcos essenciais que ndo podem ser adiados sobpena de prejuizo

ao erario ou a populacdo, desde que precedida de expressa e fundamentada autorizacdo da Secretaria

Municipal de Assisténcia Social,sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 2° Em qualquer das hipoteses previstas neste artigo persiste o impedimento para a celebragéo de parcerias

enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja responsavel a organizacdo da

sociedadecivilouseu dirigente.

83°Para fins do disposto na alineaa do inciso IV e 82° deste artigo, ndo serdo considerados débitos que
10
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SET 2
decorram de atrasos na liberacdo de repasses pela administracdo publica ou que tenham sido objeto de
parcelamento, se aorganizacéo da sociedade civil estiverem situacdo regulard e parcelamento.

§ 4° Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicaspublicas.

CAPITULO Xl — DO GESTOR DA PARCERIA E DA COMISSAO DE MONITORAMENTO

Art. 28. A gestdo da parceria sera realizada por agente publico com poderes de controle e fiscalizacéo,
designado por ato da autoridade superior, em data anterior a celebracdo dos termos de colaboracéo, cujas
obrigacdes serdo aquelas determinadas pelo artigo 61 da Lei Federal n°13.019/14.

Art. 29. A administracdo publica designara, em ato da autoridade superior em data anterior a celebracéo do
termo de colaboracdo, Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, que terd como atribuicdo a homologacao do
relatério emitido pelo 6rgdo técnico da administracdo, independentemente da apresentacdo da prestacdo de
contas devida pela organizacdo da sociedade civil,

CAPITULO XII — DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art.30. O servigco socioassistencial que compuser o termo de colaboracao sera objeto de gestdo operacional de
caréter publico, tendo sua execucado devidamente monitorada e avaliada pela administragcdo publica.

81°A gestéo publica operacional e 0 acompanhamento da execu¢éo do servigo citado no caput compreendem
as seguintes atribuicdes:

I. coordenar, articular e avaliar o planejamento e o processo de execuc¢éo das acdes de cada um dosservigos;
Il. assegurar a ofertadoservico nospadréesde qualidade exigidos pelas normativas nacionais e municipais que
regulamentam a politica de assisténcia social;

§2°As a¢Bes de monitoramento e avaliagao do gestor publico compreendem a verificagao:

I. do numero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano deTrabalho;

Il. da permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Edital durante todo o
periodo de vigéncia;

lll. das estratégias metodoldgicas conforme descritas no Plano deTrabalho apresentado;

83°0s procedimentos de monitoramento e avaliacdo ocorreréo através de:

I. andlise de dados, coletados através de instrumentos especificos, da execu¢do das a¢des desenvolvidas em
cada servico;

. visitas técnicas inloco, previamente agendadas,ou nao;

[ll. reuniBes de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

IV. estratégias de avaliagdo dos servi¢os junto aos usuarios.

Art.31. E dever da organizac&o da sociedade civil selecionada, durante toda a execucg&o da parceria:

I. executar as acBes em estrita consonancia com a legislacdo pertinente, bem como com as diretrizes,
objetivos e indicativos de estratégias metodoldgicas especificas para cada servigo, nos termos deste Edital ou
qualquer outro que vier a altera-lo ou complementé-Io;

Il. desenvolver as ac¢des seguindo as diretrizes do érgdo gestor, submetendo-se a gestdo publica operacional
do servico e disponibilizando o atendimento as metas referenciadas pela administracdopublica;

lll. informar & administracéo publica, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social a existéncia de
vagas destinadas ao objeto do presente;

IV. prestar a administragdo publica, por meio da Secretaria citada no inciso anterior,todas as informagfes e
esclarecimentos necessarios durante o processo de monitoramento e avaliacdo do atendimento aoobjeto
dopresente;

V. promover,no prazo estipulado pela administragcdo publica, quaisquer adequag¢8es apontadas no processo de
monitoramento, avaliacdo e gestdo operacional;

VI. participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliacéo, gestédo operacional e capacitacdes;

VII. participar de reunides dos Conselhos Municipais,féruns e grupos de trabalho;

VIII. manter atualizados os registros e prontuarios de atendimento;

IX. apresentar a administragdo publica, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social nos
prazos e nos moldes por ela estabelecidos, os relatérios mensais e anual do servigo executado

Art.32. Sempre juizo da avaliacdo discriminada no artigo antecedente, a execugdo da parceria podera ser
acompanhada e fiscalizada pelos conselhosde politicas publicas das areas relacionadas, ao objeto contido no Termo
de Colaboracao, bem como também estara sujeita aos mecanismos de controle social previstos na legislagdo.

CAPITULOXIII-DA APLICASIAO DOS RECURSOS FINANCEIROS DURANTE A EXECUGAO DA
PARCERIA E DA PRESTACAO DE CONTAS

SECAO | - DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
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Art. 33. As contratacdes de bens e servicos pelas organizagBes da sociedade civil, feitas com o uso de
recursos transferidos pela administracao publica, deverdo observar os principios da impessoalidade, isonomia,
economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicagdo dos recursos e da busca
permanente de qualidade, seguindo o que fora proposto no Plano de Trabalho.

Art.34. A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) que formalizar termo de colaboracdo com a administracédo
publica devera:

I. aplicar integralmente os valores recebidos em virtude da parceria estabelecida, assim como eventuais
rendimentos, no atendimento do objeto do termo de colaboracgéo firmado, em estrita consonancia com o plano
de aplicacao financeira e cronograma de desembolso apresentados;

Il. efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, seguindo o disposto no art.51 da lei 13019/14,
dentro da vigéncia do Termo de Colaboracéo, indicando no corpo dos documentos originais das despesas-
inclusive a nota fiscal eletrdnica o nimero do Termo, fonte de recurso e o 6rgéo publico a que se referem e
mantendo-0s na posse para eventuais fiscalizagbes e/ou conferéncias;

lll.aplicar os saldos e provisGes referentes aos recursos repassados a titulo da parceria, sugerindo-se as
operacdes de mercado aberto lastreados em titulos da divida publica;

IV.ndo repassar ou distribuir a outra organizacéo da sociedade civil,ainda que de Assisténcia Social, bem como
a qualquer outra pessoa juridica, recursos oriundos da parceria celebrada;

V. devolver ao Fundo Municipal de Assisténcia Social eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive os
obtidos de aplicacbes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, emcaso de conclusao,
denudncia, rescisdo ou extingdo da parceria, devendo comprovar tal devolugdo, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administracéo publica;

VI. ndo contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela Organizac¢édo da Sociedade Civil (OSC), com 0s recursos
repassados, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcédo de
confianca de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal, bem como seus respectivos cdnjuges,
companheiros ou parentes,até o segundo grau,em linha reta,colateral ou por afinidade;

81°Em caso de necessidade de alteragdo na aplicagdo de recursos financeiros aprovada, as Organizacoes da
Sociedade Civil (OSC) poderao solicitar, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social a pretendida
alteracdo, que sera analisada e sendo aprovada o documento serd acostado na documentacdo aos autos do
termo de colaboracéo.

§ 2° A Organizacao da Sociedade Civil (OSC) devera manter e movimentar os recursos em uma contabancaria
sendo exclusiva para o Termo a ser celebrado, em instituicdo financeira publica (Caixa Economica Federal ou
Banco do Brasil.

§ 3° Para aquisi¢Bes de bens e servicos (compras e contratagdes de prestadores de servicos) a OSC parceira
deverd adotar providéncias referentes a cotacdes prévias de precos visando a obtencdo dos valores e
condi¢cdes mais vantajosas para o gasto do dinheiro publico recebido, comprovando documentalmente tais
procedimentos, quando das prestacdes de contas.

84° A OSC parceira devera esclarecer, também, documentalmente, quais os critérios adotados para a
contratacdo do pessoal envolvido na execucdo do obejto do Termo de Colaboragcédo, valendo-se |,
preferencialmente de processos seletivos com provas objetivas, quando possivel, além de andlise curricular
(titulo) para as categorias profissionais de formacao educacional nos niveis tcenicos e superior.

§ 5° Dentro dos recursos previstos podera a OSC realizar a locagdo de um imdvel para a area técnica

e administrativa, sendo que tanto este como as casas lares deverdo ser no municipio de Mogi
Guacgu/SP .

SECAO Il - DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 35. A Organizac@o da Sociedade Civil (OSC) devera prestar contas dos recursos recebidos aSecretaria
Municipal de Assisténcia Social:

§ 1° A prestacdo de contas de que trata o caput obedecera os prazos e condi¢cdes assinalados pelas
normativas expedidas pelo 6rgdo gestor e peloTribunal de Contas do Estado de S&o Paulo em vigéncia a
época da prestacao, sob pena de suspenséo dos repasses.

§ 2° As comprovagBes mensais devem ser encaminhadas para a Secretaria de Assisténcia Social, em ordem
cronolégica, em estrita consonancia com previsdo de receitas e despesas (plano de aplicacdo) aprovada
anteriormente pelo 6rgdo competente.

Art.36.Deverdo ser apresentados em conjunto com aprestacédo de contas de que trata o artigo anterior:

I. Oficio de encaminhamento da Prestacdo de Contas mencionando o Termo de Colaboracdo e as parcelas a
que se referem;

Il. Declaragéo de que os recursos foram aplicados conforme o Plano de Trabalho;

lll. extrato bancario da conta corrente especifica utilizada exclusivamente para o recebimento das verbas
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oriundas do presente Edital e respectivo termo de colaboracdo, onde devera ser realizada toda a
movimentacédo financeira dos recursos;

IV. extrato da(s) aplicagdo(Bes) financeira(s) realizada(s), acompanhado de demonstrativo dos valores
aplicados a titulo de proviséo;

V. Notas fiscais, indicando no corpo dos documentos originais das despesas o0 humero do Termo, fonte de
recurso e o Orgao publico a que se referem e mantendo-os na posse para eventuais fiscalizagbes e/ou
conferéncias;

VI. Os holerites, ou RPA (recibo de profissional autbnomo) pagos com os recursos vinculados ao Termo de
colaboracéo;

VII. Apresentar junto com os pagamentos 0s comprovantes das transferéncias bancarias(TEV, TED ou DOC)
sendo vedado expressamente o uso de cheques ou dinheiro.

VIII. comprovantes de recolhimentos dos encargos trabalhistas e previdenciarios oriundos da presente parceria;
IX. Certiddes comprobatérias de sua regularidade fiscal, quais sejam:

a) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co - CRF/FGTS;

b) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

¢) Certiddo Negativa de Débitos Tributérios da Divida Ativa do Estado;

d) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniéo;

e) Certidao Negativa de Débitos Municipais; e

f) Balancete mensal.

X. A Organizagédo da Sociedade Civil (OSC) devera, ainda, entregar fisicamente na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social a Folha de pagamento analitica do periodo (mensal), bem como aqueleseventualmente
exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo ou do 6rgao de controle doMunicipio;

Art. 37 Devera constar no Relatério de Execucéo do Objeto Apresentado mensalmente:

a) Objetivos gerais e especificos;

b) As atividades e projetos desenvolvidos conforme o Plano de Trabalho;

¢) O comparativo de metas proposta e seus indicadores;

d) O comparativo de metas e resultados alcancados, podendo utilizar-se de fotos, videos, lista de presenca,
entre outros;

e) Os profissionais que atuaram no servico, periodicidade e atribuicdo, conforme o Plano de Trabalho.

SECAO lil- DA PERIODICIDADE E DOS PRAZOS DE ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 38. A entrega da prestacdo de contas deverd ocorrer mensalmente até o dia 05 (cinco) do més
subseqguente ao desembolso das despesas.

Art. 39. Cabera a administracdo publica a analise, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, da
prestacdo de contas encaminhada pela organizagdo da sociedade civil, visando o acompanhamento da
execucao financeira do termo de colaboragéo.

Art. 40. Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, sera concedido prazo, a
serdeterminado pelo Municipio, para a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) sanéa-la, em analogia as
disposicdes do artigo 70 da Lei Federal n°® 13.019/14.

Art.41. A prestacdo de contas anual devera obedecer as normativas do Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo, com prazo limite de entrega até 31 de janeiro do exercicio subsequente ao desembolso das despesas.

Art. 42. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestacdo de contas, a
Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) devera manter em seu arquivo 0s documentos originais que
acompuseram.

CAPITULO XIV — PREVISAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Art. 43. Serdo disponibilizados, para repasses a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) selecionada e
classificada para a execucdo do Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes —
Modalidade Casa Lar, para até 60 usuarios, em até 06 casas lares, cuja ocupacdo maxima ndo deve
ultrapassar 10 (dez) criancas e adolescentes de ambos 0s sexos, previsto na Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, cujo desenvolvimento dar-se-a em15(quinze) meses do servigo serdo repassados para
até 60 (sessenta) usudrioso valor global de R$ 3.070.000,09 (tres milhGes, setenta mil reais e nove centavos), e o valor de
até R$180.000,00 (cento e oitenta mil reais) que sera repassado em parcela Unica para aquisicdo de material
permanente e equipagem das casas, totalizando o montante de R$ 3.250.000,09 (trés milhées duzentos e cinquenta
mil reais e nove centavos), sendo assim composto:
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81° As despesas decorrentes do presente chamamento correrdo a conta da(s) seguinte(s) dotacdo (Bes)
orcamentaria(s):

Ano de 2021 — R$180.000,00 (parcela Unica)

Ano de 2021 — (3 meses) recurso Municipal — R$550.000,00 — mensal R$183.333,333

Ano de 2021 — (3 meses) recurso do Federal — R$60.000,00, — mensal R$20.000,00

Ano de 2022 - (12 meses) recurso Municipal — R$2.200.000,10 — mensal R$183.333,333

Ano de 2022 — (12 meses) recurso do Federal — R$240.000,00 — mensal R$20.000,00

Podendo perfazer um total de repasse mensal no valor de R$ 203.333,33 (duzentos e tres mil trezentos e trinta
e tres reais e trinta e trés centavos) por més.

§ 2° Para inicio da parceria e adequacgdes necessarias por parte da OSC a Prefeitura Municipal de Mogi
Guagu antecipard a primeira parcela do recurso no valor de R$ 203.333,33 (duzentos e tresmiltrezentos e
trinta e tres reaisetrinta e tréscentavos), sendo esse valor repassado até 15 dias apds a assinatura do
Termo de Colaboracéo.

CAPITULO XV — DA VIGENCIA

Art. 44. A parceria a ser celebrada em virtude da selec¢@o de proposta neste Edital para a execugcédo do Servigo
de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes — Servico de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade no Municipio de Mogi Guacu terd vigéncia de 15 (quinze) meses, contados da data da
assinatura do Termo de Colaboragédo, podendo ser prorrogada no maximo até 60 (sessenta) meses, a critério
das partes,na forma da lei.

CAPITULO XVI — DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE

Art.45. A administragdo publica dever4d manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias
celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apos o respectivo encerramento.

Art. 46. A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas
sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas acles, todas as parcerias celebradas com a
administragéo publica.

Paréagrafo Unico. As informacdes de que tratam este artigo e oart. 45 deverdo incluir, no minimo:

I. data de assinatura e identificacdo do instrumento de parceria e do 6rgdo da administracdo publica
responsavel;

Il. nome da organizacdo da sociedade civil e seu nimero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica- CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil- RFB;

lll. descri¢do do objeto da parceria;

IV. valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

V. situagdo da prestacdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista para a sua apresentacéo,
a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado conclusivo;

VI. guando vinculados & execug¢éo do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da remuneracéo
da equipe de trabalho, as funcdes que seus integrantes desempenham e a remuneragdo prevista para o
respectivo exercicio;

Art. 47. A administracdo publica devera divulgar pela internet os meios de representacéo sobre a aplicacéo irregular
dos recursos envolvidosnaparceria.

CAPITULO XVII - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS AS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL

Art.48. Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho apresentado, da Lei Federal
n°13.019/14 e demais legislagBes que regulamentem a matéria, a administracdo publica podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a organizacédo da sociedade civil as seguintes sancgoes:

I. adverténcia,

Il. suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgédos e entidades municipais,por prazo ndo superior a dois anos;

lll. declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgdos e entidades de todas as esferas de governo,enquanto perduraremos motivos determinantes da punicéo
ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,que sera concedida
sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e
apo6s decorrido o prazo da sancao aplicada com base no inciso |;

§ 1° As sancdes estabelecidas nos incisos |, Il e lll sdo de competéncia exclusiva da autoridade superior
conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da
aberturade vista,podendo a reabilitacdo ser requerida apés dois anos de aplicacdo da penalidade.

§ 2° Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacéo da prestacéo de contas, a aplicacdo
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de penalidade de corrente de infracdo relacionada a execucao da parceria.
83°A prescri¢do serd interrompida com a edi¢édo de ato administrativo voltado a apuracédo da infragéo.

CAPITULO XVIIl - DOS ANEXOS

Art.49.Integram este Edital,dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo,0sanexos:
I. Termo de Referéncia, equipe minima obrigatério e decricdo de cargos;

Il. Plano de Trabalho;

lIl. Modelos de Declaracdes;

IV. Minuta do Termo de Colaboracéo e,

V. Termo de Ciéncia e Notificacdo TCESP.

CAPITULO XIX — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 50. O presente Edital podera ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados de sua publicacéo,
por meio de manifestacéo enderecada a Comissao de Selegédo e protocolizada no Protocolo geral da Prefeitura
Municipal de Mogi Guacu.

a

8§ 1° A analise das eventuais impugnacfes caberd a Comissao de Selecdo, mediante manifestacdo da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social no periodo de 03 (trés) dias Uteis subsequentes ao prazo assinalado
nocaput.

82°A decisédo podera ser precedida de manifestacao técnica, a critério da autoridade julgadora.

Art. 51. As OSC poderao solicitar, até 2 (dois) dias antes da data designada para entrega dos envelopes,
esclarecimentos a cerca deste Edital, por intermédio de mensagem eletrénica enviada a Comissao Especial de
Selecdo no e-mail: sps-contato@mogiguacu.sp.gov.br que devera emitir resposta as requisitantes, mediante
manifestacdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 52. As Organizacbes da Sociedade Civil (OSCs) habilitadas deverdo inserir, na previsdo de receitas e
despesas (plano de aplicacdo), as fontes de recurso que comporao a parceria, nos termos da futura publicacéo
no Diario Oficial, sob pena de suspensao dos repasses.

Art. 53. As Organizac¢bes da Sociedade Civil (OSC) deverdo garantir medidas de acessibilidade para pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos, caso, de acordo comas caracteristicas do objeto da parceria, nos
termos do Anexo | (descricdodosservicos).

Art.54. A administracdo publica realizara, sempre que possivel, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do
plano de trabalho e utilizara os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento
dos objetivos pactuados, bem como na reorientacao e no ajuste das metas e atividades definida.

Art. 55. Este Edital, bem como seus anexos e eventuais materiais de apoio, estardo disponiveis pelo endereco
eletrdnico https://www.mogiguacu.sp.gov.br/licitacoes.html

Mogi Guacu, 15 de junho de 2021.

LEILA MARIA RAMOS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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SET 2

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA — EQUIPE MINIMA OBRIGATORIO E DESCRICAO DE CARGOS

DAS CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS

-CARACTERIZACAO DOSERVICO:

Servigo de Acolhimento Institucional Provisério nas modalidades: Casa Lar, para criancas e adolescentes que
apresentem vulnerabilidade e risco pessoal e social em decorréncia dos mais variados motivos, inclusive o uso
de drogas, sob medida de protecdo cujas familias ou responsaveis encontram-se temporariamente
impossibilitados de cumprir sua funcao de cuidado e protecdo até que seja possivel o retorno a familia de
origem (Nuclear ou Extensa), ou colocacdo em familia substituta. Osusuarios serdo acolhidos
preferencialmente, em grupos por faixa etaria de ambos os sexos de 0 a 03 anos 11 meses e 29 diase de 4
anos a 9 anos 11 meses e 29 dias respeitando os lagcos sanguineos e familiares de irmaos. Para a faixa etaria
de 10 anos a 17 anos 11 meses e 29 dias, 0s espacos fisicos séo distintos por sexo, ou seja, ha separacao
entre usuarios feminino e masculino, em no maximo 10 por casa, no maximo de 06 (seis) casas lares.

- PUBLICO ALVO:

Criancas e adolescentes de ambos 0s sexos, na faixa etaria de 0 a 17 anos e 11 meses e 29 dias, com ou sem
deficiéncia, em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social, que estejam afastados temporariamente
do convivio familiar, residentes na zona rural e urbana do municipio de Mogi Guacu.

-OBJETIVOGERAL:

Acolher e garantir protecéo integral a crianca e adolescente, contribuindo para a prevencao do agravamento
de situagdo de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos familiares e/ou sociais, possibilitando a convivéncia
comunitaria.

-OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Ofertar as criangas e adolescentes ambientes e cuidados que promovam seu desenvolvimento integral;

- Reduzir a ocorréncia de risco, seu agravamento ou sua reincidéncia que demandaram esta modalidade de
atendimento;

- Buscar restabelecer vinculos familiares e comunitarios, salvo determinacao judicial em contrério;

- Possibilitara convivéncia comunitaria;

- Construir o Plano Individual de Atendimento - PIA em conjunto (familia, crianca e ou adolescente);

- Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as
demais politicas publicas, para garantir o desenvolvimento integral da crianca, adolescente e de suas familias;
- Favorecer o surgimento e desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que as criancas e
adolescentes facam escolhas com autonomia;

- Facilitar a apropriacéo e ressignificacdo, por parte das criancas e adolescentes, de sua histéria de vida, de
forma cuidadosa, sem julgamentos e com respeito as diferencgas;

- Promover o acesso a ensino regular e profissionalizante, a programacdes culturais, de lazer, de esporte e de
atividades ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias,desejos e possibilidades
da crianca e do adolescente;

- Acompanhar de forma sistematica, imediatamente apds o acolhimento, a familiade origem, tanto a familia
nuclear quanto a extensa, visando a reintegragdo familiar, salvo determinacao judicial em contrario;

- Contribuir para acolocagdo em familia substituta, sempre que houver a impossibilidade do reestabelecimento
elou apreservagao de vinculos com a familia de origem,nuclear ou extensa;

- Propiciar espacos de escuta e construgcfes coletivas com as criancas e adolescentes fortalecendo suas
habilidades de comunicacéo, participacdo e autonomia;

- Desenvolver com os adolescentes, especialmente com aqueles cujas possibilidades de reintegragéo a familia
de origem forem reduzidas, condi¢des para a independéncia, autocuidado e construgcéo de projetos de vida;

- ldentificar situacbes de violéncia e suas causas e produzir dados para o sistema de Vigilancia
Sdcioassistencial.

FUNCIONAMENTO E INFRAESTRURURA NECESSARIA:
- Ininterrupto - 24 h

- A infraestrutura dos espacos para execuc¢do do servico de acolhimento na modalidade Casa Lar, devem
seguir as Orientacdes Técnicas para o servico de acolhimento de criancas e adolescentes conforme item 4.2.6
infraestrutura e espacgos minimos sugeridos , link :
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes-tecnicas-servicos-de-
alcolhimento.pdf
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- Infraestrutura: Ambiente Fisico casas lares: Ambiente com caracteristicas residenciais, contendo: sala de
estar, sala de jantar; cozinha, lavanderia, banheiros, dormitérios, despensa, sala administrativa e area externa.
Todos os ambientes deverdo ter adequada iluminacdo, ventilacdo, seguranca, conservacdo, privacidade,
salubridade, limpeza e acessibilidade de acordo com as normas da ABNT. O ambiente fisico ainda podera
possuir outras caracteristicas de acordo com a regulagéo especifica do servigo.

N&o devem ser instaladas placas indicativas da natureza institucional do equipamento.

- Recursos Materiais e aquisicdo de material permanente e vestuario: Materiais permanentes e materiais de
consumo suficientes e em condi¢Bes adequadas para o desenvolvimento do servigo, tais como: mobiliario,
computadores, telefone, camas, colchdes, roupas de cama e banho, utensilios para cozinha, géneros
alimenticios, material de limpeza e higiene, vestuério, cal¢ados, brinquedos, artigos pedagogicos, culturais e
esportivos, bem como uniformes escolares.

-FORMADE ACESSOAOSERVICO:
Por determinacéo do Poder Judiciario e por requisicdo do Conselho Tutelar, ou outra autoridade competente,
sendo que nestes Ultimos o poder judiciario devera ser comunicado, conforme previsto no art.93 do ECA.

-UNIDADE:
Espacgos proprios, alugados ou cedidos inseridos na comunidade, em areas residenciais, oferecendo ambiente
acolhedor e condigBes institucionais para o atendimento com padrdes de dignidade.

-ABRANGENCIA:
Municipal — urbano e rural

DAS CONDICOES DO SERVICO:

Indicativos (quantitativos e qualitativos) de Avaliacao

Para fins de monitoramento e avaliagdo do objeto da parceria pela Administracdo Publica serdo considerados
os indicadores quantitativos e qualitativos abaixo listados, como também, os demais elementos e documentos
comprobatérios que compordo a prestacdo de contas, no d&mbito da execucdo do servico, devendo estar
descrito no plano de trabalho. Aplicar-se-ao0, no que couber, 0s conceitos trazidos pelo Manual de Prestacéo
de Contas, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Indicadores
Instrumento de
verificacdo

Impacto Social Esperado

Qualitativos Periodicidade

Atendimentos,

Diminuicdo do numero de depoimentos,

ocorréncias de violagbes de direitos

B reunides, relatérios, Bimestral
das criancas e adolescentes
< . ~ . mapa de rede e
Reducéo das violagdes dos acolhidos grupos
direitos s@cioassistenciais, Instrumento de
seus agravamentos ou Quantitativos g ~ Periodicidade
AN verificacdo
reincidéncia - — -
NUmero de familias comprometidas
com o plano de acao das criancas e .
p t N Lista de presenca Mensal

adolescentes acolhidos sobre o total

de acolhidos
Qualitativos Instrqmentg de Periodicidade
verificacdo
Numero de criancas e adolescentes
em situacao de risco e abandonados . .
. . ; Listagem de acolhidos Mensal
inseridos no acolhimento sobre o
Reducéo de criancas e total de acolhidos
adolescentes em situacdo de I Instrumento de S
fisco e abandono Quantitativos verificacéo Periodicidade
Numero de criancas e adolescentes
encaminhados em atividades de Relagéo de
esporte, cultura e lazer sobre o total encaminhamentos Mensal
de criangas e adolescentes realizados
acolhidos
Qualitativos Instru_ment9 de Periodicidade
. - verificacdo
Individuos e familias - -
; Fortalecimento da rede pessoal e Atendimentos,
protegidas s ; .
comunitaria depoimentos, mapa Bimestral

de rede, reunioes,
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Numero de criancas e adolescentes
inseridos nos servi¢cos da rede
sécioassistencial sobre o total de
acolhidos

relatérios e grupos

Quantitativos

Instrumento de
verificagdo

Periodicidade

Numero de visitas realizadas pela
familia as criangas e adolescentes
acolhidos sobre o total de visitas no

més.

NUmero de encaminhamentos
realizados aos servigos da rede
sécioassistencial as criancas e
adolescentes acolhidos sobre o total
de encaminhamentos efetuados

Lista de presenca,
listagem de
encaminhamentos e
contra referéncia

Mensal

Construcdo da autonomia

Qualitativos

Instrumento de
verificacdo

Periodicidade

Desenvolvimento do auto cuidado,
autoestima, percepgédo de si, projeto
de vida independente

Prontuéarios,
atendimentos,
depoimentos, reunides

Bimestral

Quantitativos

Instrumento de
verificacao

Periodicidade

Numero de criangas e adolescentes
inseridas em atividades
internas/externas sobre o total de
acolhidos

Numero de criancas e adolescentes
matriculadas na rede de ensino
formal sobre o total de criangas e
adolescentes acolhidos

NUmero de criangas e adolescentes
inseridos em cursos
profissionalizantes sobre o total de
encaminhados

Numero de criangas e adolescentes
inseridos nas politicas de cultura,
esporte e lazer sobre o total de
acolhidos

Lista de presenca,
listagem de
encaminhamentos e
contra referencias

Mensal

Individuos e familias
incluidas em servigos e com
acesso a oportunidades

Qualitativos

Instrumento de
verificacdo

Periodicidade

Numero de adolescentes inseridos
em projetos e servicos com vistas a
emancipacao sobre o total de

Atendimentos,
depoimentos,
reunides, relatérios e

Bimestral

adolescentes acolhidos grupos
Quantitativos Instru_mentEJ de Periodicidade
verificacdo

Numero de adolescentes inseridos
em cursos profissionalizantes sobre
o total de acolhidos

Lista de presenca

Mensal

Rompimento do ciclo da
violéncia doméstica e familiar

Qualitativos

Instrumento de
verificagcdo

Periodicidade

Diminuicdo ou termino da situacédo
de violéncia

Atendimentos,
depoimentos,
reunides, relatorios

Bimestral

Quantitativos

Instrumento de
verificacdo

Periodicidade

NUmero de criangas inseridas em
acompanhamento psicolégico sobre
o total de acolhidos
Numero de criancas e adolescentes
inseridos em acompanhamento para
superacdo da violéncia no CREAS

Listagem de
encaminhamentos
realizados e contra

referéncia

sobre o total de acolhidos

Mensal
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-TRABALHO SOCIOASSISTENCIAL:

- Acolhida/Recepc¢éo;

- Escuta;

- Preservacgéo da imagem das criancas e adolescentes;

- Adocdo de metodologia de trabalho com as familias por meio de: entrevistas, visitas domiciliares,
reconhecimento dos recursos do territorio e apropriacdo dos mesmos pelas familias;

- Construcéo do Plano Individual de Atendimento— PIA;

- Orientacéo individual/grupal e familiar sistemética;

- Articulacdo com servicos locais;

- Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos;

- Fortalecimento da funcéo protetiva da familia;

- Trabalho que assegure a convivéncia familiar e comunitéria;

- Articulagcdo com os servicos de outras politicas publicas;

- Articulag8o interinstitucional com os demais 6rgéos do Sistema de Garantia de Direitos;
- Trabalho com vistas a reintegragéo familiar, desde o inicio do acolhimento;

- Elaboracéo de relatérios e manutengéo de prontuarios.

- Elaboracéo de relatérios de execucgéo do objeto, e relatérios fisico financeiro;

- Fornecimento de dados para aVigilancia Sécioassistencial;

- Apresentacédo de cronograma de atividades.

-AQUISICOES DOS USUARIOS:

- Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares ecomunitarios;

- Ter acesso a servicos, beneficios sdcioassistenciais e programas de transferéncia de renda, conforme
necessidades;

-Insercéo e permanéncia na rede de ensino;

- Receber a¢Bes pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de
justica e cidadania;

- Conhecer seus direitos e como acessa-los;

- Ter oportunidades de escolha e tomada dedeciséo;

- Ter experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio do
didlogo,compartilhando outros modos de pensar e agir;

- Ter oportunidade de avaliar as atenc¢des recebidas, expressar opinifes e reivindicacoes;

- Ter espago com padrbes de qualidade quanto a higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade,
seguranca e conforto;

- Ter a possibilidade de se apropriar e resinificar sua histdria de vida.

-META

Servigco de Acolhimento Institucional para Criancase Adolescentes - MODALIDADE CASA LAR - de0O al7
anos,11meses e 29 dias para até 60(sessenta) usuarios, obrigatoriamente deverdo ser oferecidas as vagas na
modalidade Casa-Lar, com capacidade maxima de 10 criancas e adolescentes, de ambos 0s sexos, por
Casa-Lar.

EQUIPE MINIMA OBRIGATORIA A EXECUCAO DO SERVICO

Equipe minima necessaria para execuc¢ao do servico

Qtde Cargo Escolaridade/Carga Horaria

Escolaridade:  Profissional de nivel superior que
preferencialmente, integra a equipe do SUAS (Assistente
social, psicélogo, administrador, advogado, economista,
03 Coordenador contador, antropdlogo, pedagogo, socidlogo ou terapeuta
ocupacional).

Carga Horéria Semanal: 40 horas

Escolaridade: Nivel superior
03 Assistente Social
Carga Horéria: 30 horas
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Escolaridade: Nivel superior
03 Psicélogo
Carga Horéria: 30 horas
Escolaridade: Nivel Médio e capacitacdo especifica
06 Cuidador residente
Carga Horéria: 44 horas - trabalha e reside na casa-lar
Escolaridade: Nivel Médio e capacitacéo especifica
24 Aucxiliar de Cuidador
Carga Horaria: 12x36
Escolaridade: Nivel Médio
01 Assistente administrativo
Carga horaria: 40 horas
06 Demanda especial _ | Escolaridade: Nivel Médio e capacitacdo especifica
Cuidador residente Carga Horaéria: 44 horas

- O Cuidador residente para atendimento de Demanda Especial devera estar previsto nos casos da existéncia
de crianca e adolescente com demandas especificas, de acordo com o previsto na Norma Operacional Bésica
de Recursos Humanos — NOB-RH do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS, no que se refere a equipe
referéncia da Protecdo Social Especial da modalidade Casa lar.

COMPETENCIAS DA EQUIPE MINIMA DE RECURSOS HUMANOS

1. COORDENADOR:

Gestao do servigo; Elaborar, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, o Plano de Trabalho
do servigo; Organizar a sele¢cdo e contratagdo de pessoal; Supervisionar os trabalhos desenvolvidos;
Promover articulagdo com a rede de servi¢os; Promover articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos

2. ASSISTENTE SOCIAL:

Atuar junto a equipe técnica na construcéo e reconstrucédo do Projeto de Vida de cada assistido e sua familia;
Agir como parte integrante da dupla psicossocial para promover o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios; Capacitar e instrumentalizar a equipe no que se refere as orientagdes da Assisténcia Social;
Realizar o diagnéstico social da situagdo familiar dos acolhidos; Identificar se ocorreram, e quais formas de
violagdes, avaliando as condi¢Bes de posterior retorno da crianca e do adolescente para sua familia; Realizar
visitas domiciliares a casa dos pais, para confirmar a possibilidade de retorno. Mediar 0s processos grupais
do Servigo; Participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o Servico, juntamente com a
equipe de trabalho responsavel pela execucao; Atuar como referéncia para criangas/adolescentes e para 0s
demais profissionais que desenvolvem atividades com o Grupo sob sua responsabilidade; Registrar a
participacdo e as acdes desenvolvidas; Organizar e facilitar situacdes estruturadas de aprendizagem e de
convivio social, explorando e desenvolvendo temas e contetdos do Servico; Participar de atividades de
capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execucdo do Servico; Identificar o perfil dos usuarios e
acompanhar a sua evolugcédo nas atividades desenvolvidas; Coordenar o desenvolvimento das atividades
realizadas com os usuarios; Manter arquivo fisico da documentacéo do(s) Grupo(s), incluindo os formularios
de registro das atividades e de acompanhamento dos usuarios.

3. PSICOLOGO:

Atuar junto a equipe técnica na construcéo e reconstrucéo do Projeto de Vida de cada assistido e sua familia;
Agir como parte integrante da dupla psicossocial para promover o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios; capacitar e instrumentalizar a equipe no que se refere as orientacdes da Psicologia; Colocar na
posi¢cdo de mediador da crianga com a instituicdo, com a familia e também com o Poder Judiciério. Mediar os
processos grupais do Servico; Participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o Servico,
juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela execucdo; Atuar como referéncia para
criancas/adolescentes e para os demais profissionais que desenvolvem atividades com o Grupo sob sua
responsabilidade; Registrar a participacdo e as acdes desenvolvidas; Organizar e facilitar situacbes
estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo temas e contelidos do
Servico; Participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execucdo do
Servico; Identificar o perfil dos usuarios e acompanhar a sua evolu¢cdo nas atividades desenvolvidas;
Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com os usuarios; Manter arquivo fisico da
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documentacédo do(s) Grupo(s), incluindo os formulérios de registro das atividades e de acompanhamento dos
usuérios.

4. CUIDADOR RESIDENTE:

Responsabilizar-se pelos cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protecdo; Organizacdo do ambiente
(espaco fisico e atividades adequadas ao grau de dependéncia de cada pessoa); Auxiliar a crianga e ao
adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima; Organizar fotografias e
registros individuais de modo a preservar a histéria de vida da crianga ou adolescente; Realizar
acompanhamento nos servicos de saude, escola e outros se requeridos no cotidiano. Quando se mostrar
necessario e pertinente, um profissional de nivel superior devera também, participar deste acompanhamento.
Servir como apoio na preparacdo da crianca ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto,
orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior.

Quanto aos critérios de escolha do cuidador (a) residente observar:

- A selecao do cuidador (a) social sera realizada pelo OSC vencedora e se desenvolvera preferencialmente
com o Cadastramento da candidata a cuidadora residente com base nos seguintes critérios: mulher acima de
30 anos; Possuir relagdes comunitarias; Atestado Médico sobre condicbes de saude fisica e mental;
Experiéncia anterior no trabalho com criancas e adolescentes; Ter no méaximo dois filhos menores de 18
anos quando do ingresso ao programa.

- Caso a cuidadora selecionada possua filhos devera haver entrevista com a cuidadora residente e o nucleo
familiar (inclusive os filhos), bem como, visita domiciliar ao nucleo familiar. A OSC devera se responsabilizar
pela capacita¢@o da equipe técnica e da cuidadora residente selecionada. Esta capacitacéo, que por sua vez,
abordara os objetivos do programa e o seu desenvolvimento. O cdnjuge e filhos também participardo de um
espaco especifico de capacitacao.

- A remuneracdo nao sera estendida ao cénjuge da cuidadora residente, recomendando-se que 0 mesmo
exerca atividade remunerada externa a Casa Lar. A atividade da cuidadora residente devera obedecer ao
estabelecido na legislagdo vigente e a sua substituicdo (repouso semanal e férias) devera,
preferencialmente, ser realizada por profissional que jA possua conhecimento da rotina da casa e vinculo
com as criangas, com devida remuneracdo do periodo.

5. AUXILIAR DE CUIDADOR:
Apoio as fun¢des do cuidador; Cuidados com a moradia.

6. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

Desempenhar atividades de apoio a gestdo administrativa; Apoiar nas areas de recursos humanos,
administracdo, compras e logistica; Sistematizar, organizar e prestar informacdes sobre as acbes da
assisténcia social a gestores, entidades e, ou, organizacdes de assisténcia social, trabalhadores, usuarios e
publico em geral; Recepcionar e agendar atendimento e entrevistas para as a¢fes proprias dos servicos
socioassistenciais e para insercdo dos usuarios no CadUnico; Organizar, catalogar, processar e conservar
documentos, cumprindo todo o procedimento administrativo necessério, inclusive em relacdo aos formularios
do CadUnico, prontudrios, protocolos, dentre outros; Controlar estoque e patriménio; Apoiar na organizagéo e
no processamento dos convénios, contratos, acordos ou ajustes com as entidades e, ou, organizacfes de
assisténcia social.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA E CONTRATANTE

Obrigacfes da OSC

- Providenciar local adequado para moradia com: quartos; sala; cozinha, sala para refeicdes; espago para
lazer, instalagbes sanitarias;despensa;mobiliarios;

- Acompanhar o desenvolvimento das atividades, diagnosticando as necessidades do grupo de participantes;

- Responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria,decorrentes da
execucdo do objeto deste chamamento, bem como por todos os 6nus ordinarios ou extraordinarios
eventualmente incidentes;

- Relatar,aoexecutor doTermo de Colaboracdo, toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao do servico;

- N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacbes assumidas, nem
subcontratar qualquer das prestagfes a que esta obrigada;

- Disponibilizar material necessario para a realizacao das atividades;

- Mantera Secretaria de Assisténcia Social informada sobreo nomedo(s) profissional(is) que prestara(ao) o(s)
servico(s);

- Assumir a aquisicao de combustivel, gas, produtos de higiene, limpeza e consumo, medicamentos;

- Providenciar a alimentag&o para 0s usuarios;

- Providenciar transporte para o usuario e equipe,quando necessario.
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- Obrigacdes do Municipio

- Monitoramentoe avaliacao sistematica doservico

- Proporcionar condi¢6es para que a OSC possa desempenhar seus servicos de acordo com as determinacdes
do Termo de Colaboracdo do Edital e seus Anexos;

- Exigir o cumprimento de todas as obrigacfes assumidas pela OSC, de acordo com as clausulas doTermo de
Colaboracédo e os termos de sua proposta;

- Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao do servico, por servidor especialmente designado, anotando em
registro préprio as falhas detectadas indicando dia, més e ano, bem como, o nome dos eventualmente
envolvidos e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

- Repassar a OSC o valor resultante da prestacdo do servi¢o, na forma do Termo de Colaboracao

DA SUBCONTRATACAO

N&do serd permitida a subcontratacdo total ou parcial dos servicos em objeto, a associacdo da
Contratada com outrem, a cesséo ou transferéncia total ou parcial, bem como a fuséo, cisdo ou incorporagéo,
constituindo esses fatos em motivo para rescisdo do contrato.

DAS CONDICOES ESPECIAIS

A execucgdo do servico continuado tipificado objeto do presente Edital devera, obrigatoriamente, estar de
acordo com o estabelecido na Resolugdo CNAS n°109, de 11 de novembro de 2009 (Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais), Resolucdo CNAS n.°01 de 21de fevereiro de 2013, bem como principios,
diretrizes e orientacdes constantes nos documentos de Orientacdes Técnicas publicados pelo Ministério da
Cidadania, devendo para tanto ser consideradas a descri¢cdo do servico e a equipe minima de referéncia.
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ANEXO Il - MODELO DE PLANO DE TRABALHO

USAR PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZACAO

PLANO DE TRABALHO 2021:

1) IDENTIFICACAO DA ORGANIZAGCAO OU ENTIDADE SOCIAL:
Nome da Organizacgéo:

Data de Constituicdo: ----- f-=-mfmmm -

CNPJ: Data de inscricdo no CNPJ:- ---/---[--------

Endereco:

Cidade / UF: Bairro: CEP:

Telefone: Fax: Site / e-mail:

Horario de funcionamento:

Dias da semana:

1.2) INSCRICOES E REGISTROS:

Inscricdo no CMAS / CME N°

Registro no CMDCA (quando houver) N°

Inscricdo no CNAS N°

Certiddo CNEAS

CEBAS Assisténcia ou Educacado- ultimo registro e validade N°
Outros:

1.3) COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA:
Presidente ou Representante legal da entidade:

Cargo: Profissao:

CPF:

RG:

Data de nascimento: Orgéo Expedidor:
Vigéncia do mandato da diretoria atual de ----- [---=-/ até / /

2) AREA DA ATIVIDADE:
Preponderante:
() Assisténcia Social () Saude () Educacao () Cultura () Esporte

Secundéria, quando houver: (pode assinalar mais de 1)
() Assisténcia Social () Saude () Educacao () Cultura () Esporte

2.1) NATUREZA DA ORGANIZACAO SOCIAL:
() Atendimento () Assessoramento () Defesa e garantia de direitos

3) IDENTIFICACAO DO SERVICO POR PROTECAO:
() Bésica () Especial de Média Complexidade () Especial de Alta Complexidade

4) DESCRICAO DO SERVICO (méaximo de 15 linhas)

4.1) TIPO DE SERVICO/PROJETO:

Identificar a modalidade de atendimento pretendida de acordo com o0 que esta estabelecido no
Credenciamento.

4.2) IDENTIFICACAO DO TERRITORIO PARA EXECUCAO DO SERVICO/PROJETO:
Area geografica em que o servigo se insere.

4.3) IDENTIFICACAO DAS INSTALACOES FiSICAS PARA EXECUCAO DO SERVICO/PROJETO:
Endereco:
Locado ( ) Proprio ( ) Cedido ( )

Condic8es de acessibilidade:
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Sim ( ) Parcialmente ( ) N&o possui ( )

Indicar as instalacdes fisicas e mobiliarios disponiveis na seguinte tabela:

Descricédo e quantificacdo dos Equipamento/méveis disponiveis
ambientes disponiveis para o desenvolvimento do servigo

4.4) VAGAS OFERECIDAS PARA O SERVICO:
Indicar o nimero de vagas:

4.5) PUBLICO:
Indicar o publico, especificando os usuérios a serem atendidos e faixa etéria:

4.6) PERIODO DE FUNCIONAMENTO:
Descrever o horério de funcionamento do servico

4.7) ABRANGENCIA:
Descrever a abrangéncia do servico, que podera ser municipal( urbana e rural) e/ou Estadual.

4.8) OBJETIVO GERAL:
O que a organizacao pretende alcancar ao seu final. Deve ser escrito de forma clara, sucinta e objetiva. Este
objetivo deve estar relacionado diretamente aos Servicos que a Entidade pretende executar para o Municipio.

4.9) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Sao aqueles relacionados ao objetivo geral que contribuirdo para a alterac@o global da situacdo enfrentada,
através das acbes que o Servico desenvolvera junto ao publico a ser atendido. Estdo necessariamente
articulados ao Objetivo Geral.

4.10) CONDICOES E FORMA DE ACESSO AO SERVICO:
Descrever como sera a forma de acesso ao servico respeitando a referencia e contrareferencia

4.11)METODOLOGIA DO SERVICO:
Descrever detalhadamente as acBes que serdo desenvolvidas com o publico atendido visando alcancar os
objetivos do Servigo e os impactos esperados.

4.12) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
Descrever guais as atividades e ac6es més a més para o desenvolvimento do Projeto.

4.13) ARTICULACAO DE REDE:

Identificar as instituicdes e/ou organizagces com as quais havera articulacdo para o alcance dos objetivos
propostos na execucdo do Servico. Indica a conexao de cada servico com outros servigcos, programas, projetos
e organizac6es dos Poderes Executivo e Judiciario e organiza¢des ndo governamentais.

4.14) IMPACTOS ESPERADOS: y
Informar os resultados que se espera com o desenvolvimento do servico. (VIDE RESOLUCAO CNAS N°
109/09 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009)

4.15) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:
Indicar os mecanismos de acompanhamento e avaliagdo do servico, como se dara o processo de avaliagao
continuada, os envolvidos e a frequéncia que ocorrera. Indicar ainda, a forma de fomento e incentivo da
participacdo dos usuérios utilizados para avaliacdo do servigo.
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5) RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NO SERVICO/PROJETO:

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NO SERVICO/PROJETO
Cargo Quantidade Carga Horéria Fonte de recurso (escrever qual
recurso Municipal, Federal)

6) PREVISAO DE CUSTOS E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

RECURSOS HUMANOS

FOLHA DE PAGAMENTO (SALARIOS E ENCARGOS)

Funcéo Regime de Saléario 13° Vale Férias Vale Provisionado Total por
Contrataca Bruto FGTS | INS | IRR PIS salari | Trasp Alim. verbas funcionéario
o S F 0 . Rescisorias
RPA
MEI
CLT
TOTAL

Observagédo: Caso a OSC pretenda realizar outros pagamentos utilizando recursos publicos, favor deixar
informado neste campo.

Exemplo: hora, extra, rescisdo, adicionais.

Caso a despesa nao esteja prevista no cronograma de desembolso, a OSC ndo podera aplicar o recurso na
despesa ndo informada.

Fazer uma tabela para cada fonte de Recurso (Municipal, Estadual, Federal e Proprio, se for o caso).

Se por acaso a OSC oferecer beneficios como cesta bésica, vale alimentagdo, vale refeicdo deverd ser
relacionado.

Caso a contratacdo ndo seja pela forma de CLT devera ser inserida como RPA ou MEI e colocar os encargos.

6.1 — RECURSOS HUMANOS (5)

Recurso Municipal Recurso Federal
NATUREZA DA DESPESA CUSTOMES CUSTO CUSTO CUSTO
ANUAL MES ANUAL TOTAL

Assistente Social

Auxiliar Administrativo

Coordenador

Cuidador Residente

Entre outros

SUB TOTAL:

6.2 — RECURSOS HUMANQOS (5) - ENCARGOS SOCIAIS

NATUREZA DA Recurso Municipal Recurso Federal
DESPESA CUSTOMES | CUSTOANUAL | CUSTO MES RO TOTAL
FGTS
INSS
PIS
SUB TOTAL:
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6.3 — RECURSOS HUMANOS (6)

NATUREZA DA Recurso Municipal Recurso Federal
DESPESA N R CUSTO
CUSTO MES CUSTO ANUAL CUSTO MES ANUAL TOTAL
MEI
RPA
SUB TOTAL:

6.4 — MEDICAMENTOS - autorizado compra apenas de medicamentos ndo fornecidos pela REDE de saude
municipal com apresentacdo da prescricdo médica

Recurso Municipal

Recurso Federal

NATUREZA DA DESPESA

CUSTO MES

CUSTO
ANUAL

CUSTO

CUSTO MES ANUAL

TOTAL

Medicamentos

SUB TOTAL:

6.5 - GENEROS ALIMENTICIOS

NATUREZA DA

Recurso Municipal

Recurso Federal

DESPESA

CUSTO MES

CUSTO
ANUAL

CUSTO

CUSTO MES ANUAL

TOTAL

Géneros Alimenticios

diversos

Entre outros

SUB TOTAL:

6.6 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

Recurso Municipal

Recurso Federal

NATUREZA DA DESPESA

CUSTO

CUSTO MES ANUAL

CUSTO

CUSTO MES ANUAL

TOTAL

Materiais de Escrit6rio

Materiais de
Limpeza

Higiene e

Materiais Pedagdgicos (jogos
pedagdgicos,livros,DVD,
material escolar, cartolina,
materiais para atividades
artistica, artesanais,
recreativas, etc.)

Materiais  de Informatica
(cartucho tinta, CD, etc.)

Utencilios de cozinha

Roupa de cama, mesa e
banho

Vestuario, cal¢ados, e roupa
intima

SUB TOTAL:
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6.7 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS

NATUREZA DA DESPESA

Recurso Municipal

Recurso Federal

CUSTO

CUSTO MES ANUAL

CUSTO

CUSTO MES ANUAL

TOTAL

Prestacdo de
Contébeis

Servigos

Prestagéo de Servigos
Manutencéo Predial
(encanador, eletricista,
chaveiro, pintor, pedreiro,
jardineiro, etc.)

Seguro Predial

Seguro Veicular

Sistema de monitoramento

SUB TOTAL:

6.8 - LOCACAO DE IMOVEIS

NATUREZA DA DESPESA

Recurso Municipal

Recurso Federal

CUSTO

CUSTO MES ANUAL

CUSTO

CUSTO MES ANUAL

TOTAL

Locacéo de Imovel — Casa Lar
1

Locacao de Imével — Casa Lar
2

Locacao de Imovel — Casa Lar
3

Entre outras

SUB TOTAL:

6.9 - LOCACOES DIVERSAS

NATUREZA DA DESPESA

Recurso Municipal

Recurso Federal

CUSTO

CUSTO MES ANUAL

CUSTO

CUSTO MES ANUAL

TOTAL

Locacéo de Impressoras

Locacao de veiculo

SUB TOTAL:

6.10 - UTILIDADES PUBLICAS

NATUREZA DA DESPESA

Recurso Municipal

Recurso Federal

CUSTO

CUSTO MES ANUAL

CUSTO

CUSTO MES ANUAL

TOTAL

Correio

Agua

Energia Elétrica

Géas GLP

Internet

Telefone

SUB TOTAL:
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6.11 - COMBUSTIVEIS

NATUREZA DA DESPESA

Recurso Municipal

Recurso Federal

CUSTO MES gLNJﬁ;? CUSTO MES ,CA:\HLSJ;(E TOTAL
Combustiveis
SUB TOTAL:
6.12 — BENS E MATERIAIS PERMANENTES — mobiliario em geral
Recurso Municipal Recurso Federal
NATUREZA DA DESPESA CUSTO MES CUSTO CUSTO MES CUSTO
ANUAL ANUAL TOTAL
Camas
Geladeira
TV - DVD
Mobiliario em geral
SUB TOTAL:
6.13 - OUTRAS DESPESAS
Recurso Municipal Recurso Federal
NATUREZA DA DESPESA CUSTO MES CUSTO CUSTO MES CUSTO
ANUAL ANUAL TOTAL

Exame Médico Admissional

Exame Médico Periédico

Exame Médico Demissional

SUB TOTAL:

- As descricbes elencadas nas tabelas dos itens 6.1 a 6.13 sdo meros exemplos, seno permitida as

adequacOes necessarias.

7) QUADRO-RESUMO DO SERVICO/PROJETO:

Recurso Municipal

Recurso Federal

NATUREZA DA DESPESA N CUSTO " CUSTO TOTAL
CUSTO MES ANUAL CUSTO MES ANUAL
1 - RECURSOS HUMANOS
(©)]
2 — RECURSOS HUMANOS
(5) - ENCARGOS SOCIAIS
3 — RECURSOS HUMANOS
(6)
4 - MEDICAMENTOS
5 - GENEROS ALIMENTICIOS
6 - OUTROS MATERIAIS DE
CONSUMO
7 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS
8 - LOCACAO DE IMOVEIS
9 - LOCACOES DIVERSAS
10 - UTILIDADES PUBLICAS
11 - COMBUSTIVEIS
12 - BENS E MATERIAIS
28
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13 - OUTRAS DESPESAS

TOTAL:

8) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL:

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL

PERIODO

Recurso Municipal

Recurso
Federal

TOTAL

1° MES

2° MES

3° MES

4° MES

5° MES

6° MES

7° MES

8° MES

9° MES

10° MES

11° MES

12° MES

13° MES

14° MES

15° MES

TOTAL

9) PERIODO PREVISTO DE EXECUGCAO DO PROJETO:

Inicio: 1° de outubro de 2021
Término: 31 de dezembro de 2022

- Na hipétese da conclusao do Edital de Chamamento, cumprindo todas as etapas, e, em caso excepcional

poder-se-a firmar a parceria com a OSC vencedora antes da data prevista, dado a prioridade do servico.

10) IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO:

Nome completo:

Formacéo:

NUmero de registro profissional:

Telefone para contato:

E-mail do coordenador:

Nome do Representante Legal:
Assinatura:
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ANEXO Ill - MODELOS DECLARACOES
MODELO A

PAPEL TIMBRADO NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
DECLARACAO

(organizacéo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n° (nimero do CNPJ) por seu dirigente (nome completo
do dirigente da organizacdo da sociedade civill, e matendimento ao Edital de Chamamento
n.c /2021, vem apresentar proposta para a execucdo do Servico de Protecdo Especial de Média
ou/Alta Complexidade referidos documentos para celebragdo do Termo de Colaboraca o para o periodo de 15
meses com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, conforme abaixo relacionado: (Nome
do Servigco que pretende executar)

Mogi Guacu, de de2021.

(assinatura do dirigente)

MODELO B

PAPEL TIMBRADO NOME DA ORGANIZA(;AO DA SOCIEDADE CIVIL

DECLARACAO

Eu, (nome completo do dirigente da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado, brasileiro/a, portador/a
do RG n° e do CPF n° ,na qualidade de dirigente do/a (nome da
organizacdo da sociedade civil),inscrita no CNPJ sob n° , DECLARO, sob as penas da lei,
e para fins do Edital de Chamamento n.° /2021 para a execucdo do Servico de Protecdo Especial de

Média ou/Alta Complexidade (nome do servico) com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS, que a organizacdo da sociedade civil possui instalacdes e condigbes materiais adequadas para a
realizacéo do objeto pactuado.

Mogi Guagu, de de2021.

(assinatura do dirigente)

MODELO C

PAPEL TIMBRADO NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

DECLARACAO

Eu, (nome completo do dirigente da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado, brasileiro/a, portador/a
do RG n° e do CPF n° na qualidade de dirigente do/a (nome da
organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n° , DECLARO, sob as penas da lei, e para
fins do Edital de Chamamento n.° /2021 para a execucgdo do Servico de Protecdo Especial de Média

ou/Alta Complexidade (nome do servigo), com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social -FMAS, a
inexisténcia nos cargos de direcdo de membro do Poder ou do Ministério Pablico, ou dirigente de 6rgéo ou
entidade da administracéo publica direta ou indireta domunicipio de Mogi Guacu, estendendo-se a vedacéo aos
respectivos cdnjuges ou companheiros, bemcomo parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, nos termos do art. 39, Il daLeiFederaln.°13.019/2014.

Mogi Guacu, de de2021.

(assinatura do dirigente)
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MODELO D

PAPEL TIMBRADO NOME DA ORGANIZA(;AO DA SOCIEDADE CIVIL

DECLARACAO

Eu, (nome completo do dirigente da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado, brasileiro/a, portador/a
do RG n° e do CPF n° na qualidade de dirigente do/a (nome da
organizacdo da sociedade civil), inscritano CNPJ sob n° , DECLARO, sob as penas da
lei, e para fins do Edital de Chamamento n.° /2021 para a execucdo do Servigo de Protecdo Especial de

Média ou/Alta Complexidade (nome do servi¢co), com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS, que ndo havera contratacdo ou remuneracéo a qualquer titulo, pela organizacédo da sociedade civil, com
0s recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou
funcdo de confianca de 6rgéo ou entidade da administracdo publica direta ou indireta do municipio de Mogi
Guacgu, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta,
colateral ou por afinidade, nostermos das Instru¢cdes n.° 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo.

Mogi Guacu, de de2021.

(assinatura do dirigente)

MODELO E N
PAPELTIMBRADONOMEDAORGANIZACAODASOCIEDADECIVIL

DECLARACAO

Eu, (nome completo do dirigente da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado, brasileiro/a, portador/a
do RG n° e do CPF n° na qualidade de dirigentedo/a (nome da
organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n° DECLARO, sob as penas
da lei, e para fins do Edital de Chamamento n.° /2021 para a execucdo doServico de Protecéo

Especial de Média ou/Alta Complexidade (nome do servigo) com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS, que a organiza¢éo da sociedade civil:

a) ndo teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos dltimos cinco anos, que ndo tenham sido
sanadas e/ou quitados os débitos, reconsiderada ou revista a decisao de rejeicdo, ou ainda a referida decisédo
esteja pendente de recurso com efeito suspensivo;

b) néo foi punida com nenhuma das san¢des estabelecidas nas alineasde "a" a" d" o inciso V, do artigo 39, da
Lei Federal n°13.019/2014, nem esta em cumprimento de penalidade passivel de impedimento de celebracao
de parcerias;

c) ndo teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos Ultimos 8(oito) anos.

Mogi Guacu, de de2021.

(assinatura do dirigente)

MODELO F

PAPEL TIMBRADO NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

DECLARACAO

Eu, (nome completo do dirigente da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado, brasileiro/a, portador/a
do RG n° e do CPF n° na qualidade de dirigentedo/a (nome da
organizacdo da sociedade civil), inscritano CNPJ sob n° DECLARO, sob
as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n.° /2021 para a execuc¢do do Servico de Protecdo

Especial de Média ou/Alta Complexidade (nome do servigo) com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS, que a organizacao da sociedade civil ndo tem entre seus dirigentes pessoas:
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a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos Ultimos 8(oito) anos;

b) julgadas responséaveis por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou funcéo de
confianca,enquanto durar a inabilitacao;

c) consideradas responsaveis por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |,
Il e lll, do artigo12,da Lei Federal n°8.429/1992.

Mogi Guacu, de de2021.

(assinatura do dirigente)

MODELO G

PAPEL TIMBRADO NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

DECLARACAO

Eu, (nome completo do representante legal da organizagdo da sociedade civil),abaixo assinado, brasileiro/a,
portador/a do RG n° e do CPF n° ,na
qualidade de dirigentedo/a (nomedaorganizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob
MOt ,informo que o srepasses das verbas publicas referentes aoTermo de Colaboracao
decorrente do Edital de Chamamento n.° /2021para a execucgdo do Servico de ProtecdoEspecial de

Média ou/Alta Complexidade (nome do servico) deverdo ser depositados na conta bancaria abaixo descrita:
Nome do Banco (instituicaofinanceirapublica):__ Agéncia:
Conta Corrente:

Outrossim, DECLARO, sob as penas da lei, que a movimentacdo bancéria das despesas do Termo de
Colaboracéo, seré realizada na referida conta.

Mogi Guacu, de de2021.

(assinatura do dirigente)

MODELOH B
CADASTRO DO RESPONSAVEL ORGAO OU ENTIDADE:

Nome:

Cargo:

CPF:

Periodo de gestéo:

Obs: 1. Todos os campos sédo de preenchimento obrigatorio.

2. Repetir o quadro, se necessario, informando todos os responsaveis durante o exercicio.

3. Anexar a "Declaracéo de Atualizacdo Cadastral" emitida pelo sistema "Cadastro Corporativo TCESP -
CadTCESP", por ocasido daremessa do presente documento ao TCESP.

As informacdes pessoais dos responsaveis estdo cadastradas no modulo eletrénico do Cadastro TCESP,
conforme previsto no Artigo 2° das Instru¢cdes n°01/2020, conforme "Declaracdo de Atualizacdo
Cadastral” ora anexada (s).

Assinatura do responsavel pelo preenchimento
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ANEXO IV - MINUTA DOTERMO DE COLABORACAO

MINUTA

TERMO DE COLABORACA O N°.............. /2021.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
Interessado: (OSC)

Pelo presente Termo de Colaboracéo, de um lado, o MUNICIPIO DE MOGI GUACU, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob o0 n.°45.301.264/0001-13, com sede na Rua Henrique Coppi ,n° 200,
Morro do Ouro, Mogi Guacu/SP, doravante denominado simplesmente MUNICIPIO, representado por seu
Prefeito Municipal e de outro a(o) (OSC) doravante denominada simplesmente ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas CNPJ sob n.° (N° CNPJ DA OSC)
com (endereco), na cidade de (cidade), representada por seu(s) dirigente (s), celebrada comfundamento na
Lei Federal n° 13.019/2014, devendo o servi¢co ser executado em consonancia com aTipificacdo Nacional dos
Servicos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS 109/09) e demais normas juridicas pertinentes.

CLAUSULAPRIMEIRA-DO OBJETOEDASMETAS

1.1 Serdo executadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, durante toda a vigéncia da
parceria ac6es previstas no Plano de Trabalho, que foi devidamente analisado e contemplado no Edital de
Chamamento Puablico n.° /2021 vinculando-se integralmente aos termos do mesmo, no ambito do
Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes — Modalidade Casa Lar, para até 60
usudrios , em até 06 casas lares, cuja ocupacdo maxima ndo deve ultrapassar 10 — criangas e
adolescentes de ambos os sexos, previsto na Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais
(Resolugao n° 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social), por
periodo de 15(quinze) meses.

§ 1° O Plano de Trabalho referido no caput é parte integrante e indissocidvel do presente Termo de
Colaboracéo.

§ 2° Para a execucgédo das agOes, deverdo ser obrigatoriamente observadas a descri¢do do servi¢o constante
do Anexo | do Edital de Chamamento Publico n.© /2021.

§ 3° Considerando que o servico acima descrito sera realizado em unidade executora com inscricdo no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas como filial (is), também serdo aceitos documentos fiscais e contabeis
referente aos seguintes CNPJ’s:

(Este paragrafo so sera utilizado em casos em que houve rmais de um CNPJ no Termo de colaboragdo.Caso a
OSC s0 execute servigos sob um Unico CNPJ ela sera excluido e o anterior sera denominado paragrafo Unico.)
(tabela comos CNPJs deunidades filiais)

CLAUSULASEGUNDA-DOS REPASSES

2.1.Para desenvolvimento del5 (quinze) meses do servico serdo repassados para até 60(sessenta) usuarios o
valor global de R$ 3.070.000,09 (tres milhdes , setenta mil reais e nove centavos) , e o valor de até R$180.000,00 (cento e
oitenta mil reais) que sera repassado em parcela Unica para aquisicdo de material permanente e equipagem das
casas, totalizando o montante de R$ 3.250.000,09 (trés milhdes duzentos e cinquenta mil reais e nove centavos), sendo
assim composto:

Ano de 2021 — R$180.000,00 (parcela Gnica)
Ano de 2021 — (3 meses) recurso Municipal — R$550.000,00 — mensal R$183.333,333
Ano de 2021 - (3 meses) recurso do Federal — R$60.000,00, — mensal R$20.000,00

Ano de 2022 - (12 meses) recurso Municipal — R$2.200.000,10 — mensal R$183.333,333
Ano de 2022 - (12 meses) recurso do Federal — R$240.000,00 — mensal R$20.000,00

2.2.Podendo perfazer um total de repasse mensal no valor de R$203.333,33 (duzentos e tresmiltrezentos e
trinta e tres reais e trinta e tréscentavos) por més.

2.3.Para inicio da parceria e adequag¢fes necessarias por parte da OSC a Prefeitura Municipal de Mogi Guagu
antecipara a primeira parcela do recurso no valor de R$ 203.333,33 (duzentos e tres mil trezentos e trinta e
tres reaisetrinta e trés centavos), sendo esse valor repassado até 15 dias apds a assinatura do Termo de
Colaboracéo.

CLAUSULATERCEIRA- DAVIGENCIA
3.1. O presente termo tera vigéncia de 15(quinze) meses contados da sua assinatura, podendo ser
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denunciado pelos participes, a qualquer tempo, com as respectivas sancbes e delimitacdes claras de
responsabilidades, desde que comunicado por escrito, com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia,
podendo, ainda, ser prorrogado na forma da lei, ndo podendo execeder 60(sessenta) meses.

CLAUSULAQUARTA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

4.1S30 obrigacées do MUNICIPIO:

4.1.1 proceder, por intermédio da equipe da Secretaria de Assisténcia Social 0 monitoramento e a avaliacdo
do cumprimento do objeto da parceria e do(s) atendimento(s) realizado(s) pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, inclusive com a realizagdo de visita (s) in loco, e eventualmente procedimentos
fiscalizatorios.

4.1.2. Analisar a prestacdo de contas da Organizacdo da Sociedade Civil, nos moldes previstos na Lei Federal
n°® 13.019/14 e demais altera¢cBes, nas Instrucdes TCESP n°01/2020, bem como as demais condi¢cBes

expressas no Capitulo Xlll do Edital de Chamamento Publicon.® /2021, aceitando-as,
guestionando-as ou rejeitando-as no prazo de 90 (noventa) dias a partir do término do periodo estipulado para
a entrega;

4.1.3 Realizar, sempre que possivel pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho eutilizar
os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados,
bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de
terceiros, delegar competéncia.

4.1.4 Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo das acdes objeto do presente Termo de
Colaboracéo, submetendo-o a Comisséao de Monitoramento e Avaliacdo designada, nos termos do art.59 da Lei
Federal n.°13.019/2014, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da
prestacdo de contas devida pela organizacéoda sociedade civil.

4.1.5 Através do gestor contratual:

4.1.5.1 Acompanhar e fiscalizar a execucédo da parceria;

4.1.5.2 Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, levando em consideracdo o
contelido do relatério técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59 da Lei Federall3. 019/2014 e
a clausula antecedente;

4.1.5.3. Reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela
anteriormente recebida, quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizagdo da sociedade civil em relagdo as obrigacGes deste Termo de Colaboracédo ou
em caso de a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas
saneadoras apontadas pelo Municipio ou pelos 6rgdos de controle interno e externo, até a efetiva
regularizacéo;

4.1.6. Em caso de retenc@o das parcelas subsequentes, a Secretaria de Assisténcia Social cientificara a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para, querendo, apresentar justificativa que entender necessaria no
prazo del0(dez) dias;

4.1.7. Em caso de apresentacdo de justificativa pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, a Secretaria de
Assisténcia Social analisara os argumentos trazidos, decidindo sobre a retomada ou ndo dos repasses,bem
como quanto ao pagamento ou ndo das parcelas retidas, que sé poderdo ser liberadas em caso de
manutencéo do atendimento;

4.1.8. Em caso de descumprimento das notificacdes e prazos apontados para saneamento de irregularidades
ou impropriedades da prestacéo de contas e da execucdo do objeto, serdo tomadas asprovidéncias previstas
no Capitulo XVII do Edital de Chamamento Publico n.° /2021 com a imposicdo das penalidades previstas
na Clausula SEXTA deste Termo de Colaboragéo.

4.1.9. Devera manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento, e 0s meios de representacao
sobre a aplicac@o irregular dos recursos envolvidos na parceria oriunda do presente Termo de Colaboracéo,
em integral atendimento as disposi¢8es do art. 45 do Edital de Chamamento Publico n.°07/2021.

4.2. AORGANIZACAODA SOCIEDADECIVIL obriga-sea:

4.2.1. Com relagdo a execuc¢éo técnica do objeto e suas peculiaridades:

a) executar as acdes em estrita consonancia com a legislacao pertinente, bem como com a diretrizes,objetivos
e indicativos de estratégias metodolégicas especificas para o servi¢co, nos termos do Edital de Chamamento
Pablicon® /2021 e do Plano de Trabalho devidamente aprovado pela comissédo deselecao;

b) desenvolver as acbes seguindo as diretrizes do 6rgdo gestor, qual seja, a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, submetendo-se a gestao publica operacional do servico e disponibilizando o atendimento
as metas determinadas pelo Municipio, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, nos termos do
Edital de Chamamento Publicon.° 12021;

c) informar ao MUNICIPIO, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, existéncia de vagas
destinadas ao objeto do presente;
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d) prestar ao MUNICIPIO, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, todas as informacées
eesclarecimentosnecesséariosduranteoprocessodemonitoramentoeavaliagdodoatendimentoaoobjetodopresente;
€) promover, no prazo a ser estipulado pela Administracdo Publica, quaisquer adequacfes apontadas no
processo de monitoramento, avaliacdo e gestdo operacional;

f) participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliacéo, gestdo operacional e capacitacdes;
g) participar de reuniées dos Conselhos Municipais,f éruns e grupos de trabalho;

h) manter atualizados o0s registros e prontudrios de atendimento, através dos sistemas informatizados
disponibilizados pelo Municipio;

i) apresentar ao MUNICIPIO, por intermédio da Secretaria de Promogdo Social nos prazos e nos moldes por
ela estabelecidos,o0s relatérios mensais e anual do servico executado;

j) comunicar por escrito e imediatamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social todo fato relevante,bem
como eventuais alteracdes estatutarias e constituicdo da diretoria;

k) manter, durante toda a vigéncia da parceria, as condi¢des iniciais de autoriza¢do, em especial a inscricdo no
Conselho Municipal de Assisténcia Social e demais Conselhos pertinentes a area de atuacdo, bem como sua
regularidade fiscal;

[) comunicar por escrito,com prazo de no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia, eventuais pretensdes
de alteracdes no objeto,forma de execugédo ou intencao de denuncia da parceria;

4.2.2. Com relagdo a aplicagao dos recursos financeiros nas a¢des a serem executadas:

a) aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como 0s eventuais rendimentos, no
atendimento do objeto constante da clausula PRIMEIRA e mestrita consonancia com o Plano
deTrabalho,previséo dereceitas e despesas e cronograma de desembolso aprovados;

b) manter conta corrente no estabelecimento bancario oficial indicado pelo Municipio, a ser utilizada
exclusivamente para o recebimento de verbas oriundas da presente parceria, informando a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social o ndamero, procedendo toda movimentacdo financeira dos recursos na
mesma,sendo vedadas as transferéncias bancarias;

c) aplicar os saldos e provisGes referentes aos recursos repassados a titulo da parceria, sugerindo-se as
operacdes de mercado aberto lastreados em titulos dadivida publica;

d) efetuar todos o0s pagamentos com o0s recursos transferidos, dentro da vigéncia deste Termo de
Colaboracéo, indicando no corpo dos documentos originais das despesas —inclusive a nota fiscal eletrénica

- 0 numero do presenteTermo, fonte de recurso e o 6rgéo publico celebrante a que se referem, mantendo-os
na posse para eventuais fiscalizagdes e/ou conferéncias;

e) prestar contas dos recursos recebidos mensalmente até o dia 10 (dez) do més subsequente
aodesembolsodas despesas

f) apresentar, em conjunto com as prestagdes de contas previstas na alinea "f' todos os documentos previstos
no Art. 36 do Edital de Chamamento Publico n.° /2021 e outros que vierem a ser eventualmente
disciplinados;

g) entregar, fisicamente,naSecretaria de AssisténciaSocial, mensalmente, na mesma data das prestacdes de
contas a folha de pagamento analitica;

h) apresentar as prestacdes de contas anuais, até31 de janeiro do exercicio subsequente ao do recebimento
dos recursos publicos oriundos da presente parceria observado, também, as regras estabelecidas pelas
Instrugdes n° 01/2020doTCESP;

i) ao final do exercicio financeiro, no ultimo dia do ano civil, em havendo saldo remanescente de recursos
repassados pelo MUNICIPIO, ainda ndo utilizado, incluindo eventuais rendimentos de aolica¢fes financeiras,a
OSC devera solicitar, por escrito autorizagdo para sua utilizacdo no exercicio seguinte, no caso de ainda nao
haver terminado a vigéncia do Termo de Colaboragéo.

j) Na hipétese da alinea anterior, a ausencia do pedido de autorizacéo implicard ana obrigacdo de a OSC
efetuar a restituicao do valor relativo ao saldo remanescente aos cofres do MUNICIPIO sob pena de rejei¢do de
sua prestacao de contas.

k) Devolverao Fundo Municipal de Assisténcia Social eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive os
obtidos de aplicac¢des financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, em caso de concluséo,
dendncia, rescisdo ou extingdo do Termo de Colaboracdo, devendo comprovar ta ldevolucdo nos moldes da
prestacdo de contas no Sistema Informatizado de Prestacdo de Contas, sob pena de imediata instauracéo de
tomada de contas especial do responséavel, providenciada pela autoridade competente da administracédo
publica;

[) N&o repassar nem redistribuir a outras OrganizacBes da Sociedade Civil, ainda que de Assisténcia Social,0s
recursos oriundos da presente parceria,;

m) ndo contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela organizacdo da sociedade civil, com 0s recursos
repassados, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcéode
confianca de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau,em linha reta,colateral ou por afinidade;

n) manter em seus arquivos os documentos originais que compuseram a prestagdo de contas, durante oprazo
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de 10(dez)anos,contadodo dialtil subsequenteaoda prestacao das mesmas.

4.3Constitui responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL o gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos em virtude da presente parceria, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio e de pessoal;

81° - As contratacBes de bens e servigos pelas organizacdes da sociedade civil, feitas com ou sode recursos
transferidos pela administracdo publica, deverdo observar os principios da impessoalidade, isonomia,
economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicacdo dos recursos e da busca
permanente de qualidade.

§2° - Para aquisi¢Bes de bns e servigos (compras e contratacBes de prestadores de servigos) a OSC parceira
devera adotar providéncias referentes a cotacdes prévias de pregos visando a obtencdo dos valores e
condi¢Bes mais vantojosos para o gasto do dinheiro publico recebido, comprovando, documentalmente, tais
procedimentos, quando das prestacdes de contas.

83° - A OSC parceira deverd esclarecer, também, documentalmente, quais critérios adotados para a
contratacdo do pessoal envolvido na execucdo do objeto do Termo de Colaboracdo, valendo-se,
preferencialmente, de processos seletivos com provas objetivas, quando possivel, além da analise curricular
(titulos) para a categorias profissionais de formacao educacional nos niveis técnicos e superior.

4.4Constitui, também,responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL o pagamento
dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto
neste termo de colaboracéo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracao publica
sua inadimpléncia em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre oobjeto da parceria ou 0s
danos decorrentes de restricdo a sua execucao.

4.5 AORGANIZACAODA SOCIEDADECIVIL obriga-se,ainda, a:

4.5.1 permitir o livre acesso dos agentes da administracdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondente aos processos, aos documentos e as informacdes relacionadas ao termo decolaboracdo, bem
como aos locais de execucao do respectivo objeto;

4.5.2 abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da administracéo publica municipal direta ou indireta, estendendo-se
a vedacdo aos respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

CLAUSULAQUINTA- DA HIPOTESE DE RETOMADA

5.1 Na hipotese de inexecucao por culpa exclusiva da organizacgéo da sociedade civil, o0 MUNICIPIO, podera,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populagdo, por ato proprio e
independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucdo das metas ou atividades
pactuadas:

| —assumir a responsabilidade pela execugéo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de
paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na presta¢cédo de contas o que foi
executado pela organizagdo da sociedade civii até o momento em que o MUNICIPIO assumir as
responsabilidades;

Il—-retomar os bens publicos eventualmente empoder da organizacdo da sociedade civil parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Paragrafo Unico - As situagbes previstas no caput devem ser comunicadas pelo gestor da parceria a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

CLAUSULASEXTA — DAS SANCOES

6.1 Pela execucado da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Lei Federal n.°
13.019/2014 e da legislacéo especifica, O© MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa, aplicar aorganizacéo
da sociedade civil as seguintessancoes:

| -adverténcia;

Il —suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgéos e entidades do MUNICIPIO, por prazo ndo superior a dois anos;

Il - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento puablico ou celebrar parceria ou contrato com
orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perduraremos motivos determinantes da punicdo
ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e
apos decorrido o prazo da sancédo aplicada com base no incisoll.

81°As sanc¢les estabelecidas nos incisos |, Il e Ill sdo de competéncia exclusiva da Secretaria Municipal de
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Assisténcia Social, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura
de vista, podendo a reabilitacéo ser requerida apos dois anosde aplicacéo da penalidade.

§ 2° Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagcéo da prestacdo de contas, aaplicacdo
de penalidade decorrente de infragcdo relacionada a execucéo da parceria.

83°A prescri¢do serd interrompida com a edi¢édo de ato administrativo voltado & apuracédo da infracéo.

CLAUSULASETIMA — DOS BENS REMANESCENTES

7.1 Para fins de cumprimento do disposto nos art.36 e art. 42, X ambos da Lei Federal n.° 13.019/2014,
declara-se que havendo bens e direitos remanescentes na data da conclusdo ou extingdo do presente Termo
de Colaboracdo,caso seja, autorizada a aquisicdo de materiais de natureza permanente,ou
adequacdes/manutencdo predial, os mesmos retornaram ao patrimonio municipal, podendo ainda por
liberalidade e determinacé@o da administracdo publica, haver a doacdo dos mesmos, haja vista a depreciacdo
do bem, em termo especifico.

CLAUSULAOITAVA-DO FORO
8.1. As partes elegem o foro da Comarca de Mogi Guacgu para dirimir quaisquer questdes oriundas deste
Termo, com renudncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

8.2. E obrigatdria, nos termos do art.42, XVII da Lei Federal n.°13.019/2014, a prévia tentativa de solucéo

administrativa de eventuais conflitos, com a participacdo de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico
integrante da estrutura da administracdo publica;

E por estarem certas e ajustadas,firmamo presente em 03(trés) vias de igual teor e forma.
Mog iGuagu, ...de ......ccoovveieiiiiee e de2021

Rodrigo Falsetti
Prefeito Municipal

(0SC)
Presidente / CPF/ RG

Testemunhas:
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ANEXO V - MODELO TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO TCE/SP

ANEXO RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO - TERMO
DE COLABORACAO/FOMENTO ORGAO/ENTIDADE PUBLICO

(A) ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:

TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO N® (DE ORIGEM):
OBJETO:

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1):

EXERCICIO (1):

ADVOGADO (S) / N° OAB / E-MAIL: (2)

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que: a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacdo de
contas, estara (80) sujeito (s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contasdo Estado de S&o Paulo, cujo
trdmite processual ocorreré pelo sistema eletrdnico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestacbes de interesse,
Despachos e DecisBes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrdnico, conforme dados
abaixo indicados, em consonéncia com o estabelecido na Resolu¢éo n°01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e DecisGes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, ser8o publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder
Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei
Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informacgBes pessoais do (S) responsavel (is) pelo 6rgdo concessor e entidade beneficiaria, estdo
cadastradas no médulo eletrénico do "Cadastro Corporativo TCESP - CadTCESP", nos termos previstos no
Artigo 2° das Instrucdes n°01/2020, conforme "Declaragéo (des) de Atualizacdo Cadastral" anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagdo; b) Se for o
caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa, interpor
recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA:

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome:
Cargo:
CPF:

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome:
Cargo:
CPF:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestacdo de contas:
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PELA ENTIDADE PARCEIRA: Nome:

Cargo:
CPF:
Assinatura:

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestacéo de contas.

(2) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o endereco eletrdnico.
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