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PREFEITURAMUNICIPALDEMOGIGUAÇU 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

DEPARTAMENTODERECURSOSHUMANOS 

 

EDITALNº03,DE2024–ABERTURA DEINSCRIÇÕESPARAPROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO. 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUAÇU(SP), no uso de suas atribuições e prerrogativas legais e de acordo com o art. 44 da Lei 

Municipal nº 2775, de 16/07/1991, cc/ § 3º do art. 7º da Lei Municipal nº 3467, de 17/07/1997, divulga e estabelece normas para a 

abertura das inscrições destinadas à realização de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, EM CARÁTER EXCEPCIONAL, em datas e 

horáriosaseremoportunamentedivulgados,paraselecionarcandidatosaoprovimento,emcarátertemporário,deempregopúblico da 

categoria funcional de PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I. 

INSTRUÇÕES ESPECIAIS 
 

Os princípios e fundamentos,observadas as disposições constitucionais e da legislação municipal de Mogi Guaçu(SP), a gestãoe a 

execução do Processo Seletivo caberá à Secretaria de Educação, sob regência deste Edital, competindo à Comissão Permanente e 

Organizadora de Concursos Públicos e Processos Seletivos, constituída pela Portaria Municipal n° 23, de 23/01/2013, seu 

acompanhamento. 

 OPROCESSOSELETIVOSIMPLIFICADODEANÁLISEDECURRÍCULOECONTAGEMDETÍTULOSdestina-sea selecionarcandidatos 

paraprovimentodeempregodoQuadroTemporáriodaPrefeituraMunicipaldeMogiGuaçu,conformeseencontramestabelecidos na 

Tabela I e Anexos, deste Edital, no que se refere ao quantitativo de empregos disponibilizados para este certame, 

escolaridade/habilitação exigida, jornada de trabalho, atribuições e salários, bem como os que vierem a vagar ou que, por 

necessidade do serviço público municipal precisarem ser preenchidos, e ainda, observada a possibilidade/capacidade orçamentária 

e financeira, consoante estabelecido na legislação municipal, dentro do prazo de validade. 

 AsetapasconstantesnesteEditalserãorealizadasobservando-seohoráriooficialdeBrasília/DF 

 

EMPREGOSEVAGAS 
EmpregoPúblico Código 

daOpção 
Vagas 
Iniciais 

SalárioInicial/CargaHorária RequisitosMínimosExigidos 

PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃOBÁSICAI 

2 11 R$3.082,47 
135Horasmensais 

Escolaridade Superior Completo 
com Licenciatura Plena em 
Pedagogia ou Normal Superior, 
ambos com habilitação para 
docência do 1º ao 5º ano do 
Ensino Fundamental. 

 
1.5.Parapreenchimentodasvagassurgidasdentro do prazodevalidade destecertameserá,rigorosamente,observadaaordemda 

classificação final (gerale especial: de pessoascom deficiência e pessoas negras), e, proporcionalmente ao declarado nos Capítulos V 

e VI, deste Edital. 

1.6CRONOGRAMAETAPASDOPROCESSOSELETIVOSIMPLIFICADO 
 

ETAPAS DATAS 

PERÍODODEINSCRIÇÕESPRESENCIAIS DE 03 E 04 DE JUNHO 

PUBLICAÇÃODALISTADECLASSIFICAÇÃOFINAL(GERAL,PESSOASCOMDEFICIÊNCIAE 

PESSOAS NEGRAS OU PARDAS) 
 

13DEJUNHO 

PRAZOPARAINTERPOSIÇÃODERECURSOAORESULTADODACLASSIFICAÇÃO DE13,14 E 17 JUNHO 

HOMOLOGAÇÃODORESULTADOFINALDOCERTAME 19DEJUNHO 

OBSERVAÇÃO: No caso de haver interposição de Recurso(s) dentro do prazo deste Edital a data de Homologação do Processo 

Seletivo Simplificado e sua publicação ficará condicionada ao deferimento ou indeferimento da(s) insurgência(s), sendo dada a 

devida publicidade conforme prevista neste Ato Convocatório. 

Autenticar documento em https://mogiguacu.nopapercloud.com.br/autenticidade 

CAPÍTULOI–DasDisposiçõesPreliminares 
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A inscrição do candidato implica no conhecimento prévio e na tácita e expressa aceitação das instruções e normas estabelecidas 

neste Edital e seus Anexos. 

 Condiçõesdeinscrição 
 

 Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da Constituição Federal da República Federativa do Brasil, de 05/10/88 e da 

legislação federal específica. 

 Ter, na data da contratação, 18 (dezoito) anos completos, sem prejuízo do direito nos casos de antecipação dos efeitos 

damaioridade, nos termos do Código Civil. 

 Estaremdiacomasobrigaçõesresultantesdalegislaçãoeleitoraletambémdoserviço militar. 

 Estaremplenogozodeseusdireitoscivisepolíticos. 

 Nãotersidodemitidoporjustacausaporentidadeouórgãopúblicofederal,estadualemunicipal. 

 Possuiraptidãofísicaementalparaoexercíciodoempregopúblico. 

 Possuirecomprovar,àépocadacontratação,osrequisitosparaoexercíciodoemprego. 

 Nãopossuir,àépocadacontratação,qualquerimpeditivolegale/oupordecisãojudicialaoingressonoServiçoPúblico. 

 Para fazer jus ao direito da reserva de vagas de 20% para negros, nos termos da Lei Municipal nº 4946, de 07/01/2015, o candidato, 

no ato da inscrição deverá declarar-se preto ou pardo, e enviar a Declaração conforme instruções doCapítuloVI, deste Edital. 

 
As inscrições serão efetuadas, presencialmente, na Secretaria de Educação, situada na Avenida Bandeirantes, nº 945 – Vila 

Pinheiros, Mogi Guaçu/SP, no horário das 8h00 às 11h e das 13h às 16h dos dia 03 e 04 de JUNHO. 

 Paraefetuarainscrição,ocandidatodeverá: 

 
a) Apresentar-senodiadainscriçãomunidodetodososanexos,contidosnesteedital,DEVIDAMENTE PREENCHIDOS. 

b) Anexarcópiadosdocumentosdeidentificaçãopessoais(RG,CPFECÓPIADASFOLHASDECONTRATONACARTEIRADE TRABALHO 
PROFISSIONAL) e cópia dos títulos apresentados. 

c) DeclararnafichadeinscriçãoseNEGROouPARDO,ouPESSOACOMDEFICIÊNCIA. 

d) OscandidatosquedeclararemPESSOASCOMDEFICIÊNCIA,deverãoverificarocapítuloV,destaedital,paraentregade 
documentosnecessários. 

e) OcandidatoquesedeclararemNEGROSouPARDOS,deverãoverificarocapítuloVI,destaedital,paraentregade 
documentosnecessários. 

f) Nãoseráadmitidainscriçãomedianteprocuração,viapostale/ouE-mail. 

g) NãoseráadmitidainscriçãocomaDOCUMENTAÇÃO INCOMPLETA. 
 

 
 AefetivaçãodainscriçãoimplicanoconhecimentoeaceitaçãointegraldetodooestabelecidonopresenteEdital,sendoo candidato, 

exclusivamente, responsável pelas informações prestadas. 
 

 Odeferimentodainscriçãosedaránoato,assimcomoapontuaçãodostítulos. 

 
 Ocandidatoteráacessoàlistadedeferimento,comarespectivarelaçãodeinscritos,diretamentepelosite 

www.mogiguacu.sp.gov.br. 
 

Antes de efetuar a inscrição, o candidato deverá conhecer e concordar tácita e expressamente com as disposições e exigências 

desteedital. 

 Évedadaainscriçãocondicional,foradoprazodeinscrições,viapostal,viafaxe(ou)viacorreio eletrônico. 
 

 Paraefetuarainscrição,éimprescindívelonúmerodeCadastrodePessoaFísica(CPF)docandidato. 

 
OcandidatoquenãopossuirCPFdeverásolicitá-lonospostoscredenciados,localizadosemqualqueragênciadoBancodoBrasil, da Caixa 

Econômica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo hábil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo número 

antes do término do período de inscrição. 

 TerásuainscriçãocanceladaeseráautomaticamenteeliminadodoProcessoSeletivoocandidatoqueutilizaroCPFdeterceiro. 

CAPÍTULOII–DasInscrições 

CAPÍTULOIII–DoDeferimentodaInscrição 

CAPÍTULOIV–DasdisposiçõesgeraissobreainscriçãonoProcessoSeletivo 

http://www.mogiguacu.sp.gov.br/
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  As informações prestadas na solicitação de inscrição serão de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Secretaria de 

Educação do direito de excluir do certame aquele que não preencher o formulário de forma completa e correta. 

  O candidato deverá obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a nome, 

endereço,telefoneee-mail,bemcomodeveráinformaroCEPcorrespondenteàsuaresidência.NoprazodevalidadedoProcesso Seletivo 

Simplificado o candidato deverá manter o endereço, telefone e e-mail atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos da 

Prefeitura Municipal de Mogi Guaçu. 

 
 Ocandidatodeverá,obrigatóriamente,apresentarcópiaeoriginaldedocumentaçõesdeidentificaçãopessoal. 

 

 Ao candidato pessoa com deficiência será reservado 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste edital, desde que a deficiência 

seja compatível com o emprego, sendo que as vagas serão preenchidas na forma da Lei Federal nº 7853, de 24/10/1989 

regulamentada pelo Decreto Federal nº 3298, de 20/12/1999, e alterações. 

  O candidato que estiver certificado pela Previdência Social com reabilitação profissional, deverá inscrever-se somente se emprego 

for compatível com a função para qual está autorizado, pelo INSS, a exercer, registrando ser reabilitado e apresentando a 

documentação comprobatória. 

Paraconcorreràsvagasdestinadasaoscandidatoscomdeficiência,ocandidatodeveráindicar,obrigatoriamente,noformulário 

deinscrição, marcando “PcD – Pessoascom Deficiência”na opção “ModalidadedeConcorrência”, bem como deverá anexar, 

LaudoMédicooriginal e cópia, atestando o nome, a espécie e o grau ou nível de deficiência, com expressa referência ao código 

correspondente da Classificação Internacional de Doença - CID, bem como da provável causa da deficiência de que são portadores. 

O candidato que, no ato de inscrição, declarar-se Pessoa com Deficiência, se aprovado e classificado no certame, terá seunome 

publicado em lista à parte e figurará também na lista de classificação geral. 

O candidato que se declarar Pessoa com Deficiência, caso aprovado e classificado no certame, será convocado para submeter- se à 

perícia promovida pela Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de Mogi Guaçu, que verificará sua qualificação como PcD, 

o grau da deficiência e eventual comprometimento ou não da capacidade para o exercício das atribuições do emprego e que terá 

decisão determinativa sobre a qualificação, nos termos do Decreto n° 3.298/1999, e alterações, quando da convocação para 

contratação. 

O candidato referido no item 5.5 deste Edital deverá comparecer perante a Junta Médica munido de laudo médico original ou de 

cópia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nível de deficiência, com expressa referência ao código 

correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n°3.298/1999, e alterações, bem como a provável causa da deficiência. 

A inobservância do disposto nos itens 5.2 a 5.6 deste edital ou o não comparecimento ou a reprovação na Junta Médica acarretará 

a perda do direito às vagas reservadas para as PcD. 

AconclusãodaJuntaMédicareferidanoitem5.7acercadaincapacidadedocandidatoparaoadequadoexercíciodasatribuições do emprego 

elimina-o do Processo Seletivo Simplificado, bem como da lista de Classificação Final. 

QuandoaJuntaMédicaconcluirpelainaptidãodocandidato,havendorecurso,constituir-se-áJuntaPericialparanovainspeção, da qual 

poderá participar profissional indicado pelo candidato. 

Aindicaçãodeprofissionalpelointeressadodeveráserfeitanoprazode3(três)diasúteis,contadosapartirdadatadeciência do laudo 

referido no item 5.9. 

AJuntaPericialdeveráapresentarolaudoconclusivonoprazode05(cinco)diasúteiscontados,apartirdadataderealização do novo exame. 

 NãocaberáqualquerrecursodadecisãoproferidapelaJuntaPericialreferenciadanoitemanterior. 

 
Acompatibilidadeentreasatribuiçõesdoempregoeadeficiênciaapresentadapelocandidatoseráavaliadaduranteoperíodo do contrato 

de trabalho. 

CAPÍTULOV–DaInscriçãoparaPessoascomDeficiência 
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O candidato que não for considerado APTO para o exercício das atribuições do emprego pela Junta Pericial como Pessoa com 

Deficiência, nos termos do art. 4odo Decreto nº 3.298/1999, será desclassificado do Processo Seletivo. 

As vagas definidas na Tabela I deste edital que não forem providas por falta de candidatos PcD ou por reprovação na seleção ou 

pela Junta Médica serão preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificação. 
 

 Aos candidatos negros serão reservados 20% (vinte por cento) dos empregos disponibilizados para este certame, sendo que as 

vagas serão preenchidas na forma da Lei Municipal n° 4.946, de 07/01/2015. 

O candidato negro, resguardadas as condições especiais previstas na legislação própria, participará do certame em igualdade de 

condições com os demais candidatos aos critérios de classificação, deste Edital. 

Além da listagem da classificação final geral, será editada listagem da classificação final dos candidatos com direito à reserva das 

vagas para negros, que servirá para o processo das contratações. 

A reserva de vaga aos negros será aplicada sempre que o número de contratações for igual ou superior a 3 (três) candidatos, 

esclarecendo que a cada quatro (04) contratações a quinta (5ª) será de candidato da listagem de classificação final da reserva de 

vagas para negros. 

Para concorrer às vagas destinadas aos candidatos negros, no ato da inscrição no processo seletivo simplificado, o candidato deverá 

autodeclarar-se preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raça, utilizado pela Fundação Instituto Brasileiro de Geografia e 

Estatística – IBGE. 

 Ocandidatodeveráindicarobrigatoriamentenoformuláriodeinscrição,marcando“ReservadeVagas–pessoasnegras”na 

opção“ModalidadedeConcorrência”bemcomodeveráanexaraDeclaraçãodeParticipaçãopelacotadepessoasnegrasoupardas. 

 
6.3.2.Serãoindeferidasasinscriçõesnacondiçãoespecialdepessoasnegrasdoscandidatosquenãoencaminharemdentrodoprazo a 

Declaração, preenchida corretamente, conforme modelo no Anexo IV deste Edital. 

O candidato que declarar-se negro, se aprovado e classificado no certame, terá seu nome publicado em lista à parte e, figurará 

também na lista de classificação geral. 

Na hipótese de constatação de declaração falsa, o candidato será eliminado do processo, e, se houver sido nomeado, ficará sujeito 

à anulação da sua admissão, após procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditório e a ampla defesa, 

sem prejuízo de outras sanções cabíveis. 

Os candidatos concorrentes às vagas reservadas para negros concorrerão concomitantemente às vagas não reservadas, podendo 

vir a serem contratados segundo a ordem de sua classificação final geral, sendo que, tais contratações não serão computadas para 

efeito do preenchimento das vagas reservadas. 

Em caso de desistência de candidato aprovado para vaga da reserva para negros, a vaga será preenchida pelo candidato preto ou 

pardo posteriormente classificado. 

O emprego definido na Tabela I deste edital que não for provido por falta de candidatos negros ou por reprovação na seleção será 

preenchido pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificação. 

 

 

A divulgação oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos se houver relativos às informações referentes às etapas deste 

Processo Seletivo Simplificado serão publicados no site www.mogiguacu.sp.gov.br,no Quadro de Avisos do 

DepartamentodeRecursosHumanos,daSecretariadeEducaçãoenoDiárioOficialdoMunicípio(https://www.mogiguacu.sp.gov.br/diari

o.html). 

CAPÍTULOVI–DaInscriçãopara Pessoas Negras 

CAPÍTULOVII–DaDivulgação 

http://www.mogiguacu.sp.gov.br/
https://www.mogiguacu.sp.gov.br/diario.html
https://www.mogiguacu.sp.gov.br/diario.html


5 🕾(019)3891-9781 AvenidAauMteanrteiccahradlCocaustmeelontBoraenmcoh,ttnpºs:3//0m-oMgigourraocud.onoOpuarpoe-rcMloougdi.cGouma.çbur//aSuPte-nCtEicPid1a3d.e840-060 
comoidentificador3100320034003000310036003A00540052004100,Documentoassinado digitalmente 

conforme art. 4º, II da Lei 14.063/2020. 

 

É de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo Simplificado através dos 

meios de divulgação citados. 

O Edital do Processo Seletivo Simplificado, Deferimento das Inscrições, Resultado da Prova de Títulos, Classificação Final, 

Homologação e demais informações serão publicados, única e exclusivamente, no site www.mogiguacu.sp.gov.br,no Quadro de 

Avisos do Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria de Educação e no Diário Oficial do Município 

(https://www.mogiguacu.sp.gov.br/diario.html), em datas próprias contidas neste Edital e em Editais posteriormente publicados, 

seguindo uma sequência cronológica. 
 

 OProcessoSeletivoserárealizadodaseguinteforma: 

 
Fase–ANÁLISEDECURRÍCULOeCONTAGEMDETÍTULOS,conformeinstruçõesnoCapítuloXI,aseguir,decaráter classificatórios, sem nota 

de corte - Classificação da maior soma de pontos para a menor. 

 

 Participarãodaanálisedecurrículoecontagemdetítulostodososcandidatoscujasinscrição sejam deferidas. 

 
 OsTítulos(comprovantesdocumentaisdopreenchimentodosrequisitos)deverãoseranexadosnoformulário“Relaçãode 

Títulos”,constantedoAnexoIIdoEdital. 
 

Serão avaliados os Títulos dos candidatos inscritos, conforme critérios de aprovação citados neste Edital, e o seu julgamento 

obedecerá aos seguintes critérios de pontuação, conforme LEI Nº 5.584/2022: 

TABELAIII 
 

Alínea TÍTULOS 
VALOR 

UNITÁRIO/pontos 

A 
Doutoradoconcluídonaáreaespecíficaoucorrelatadeatuaçãodacategoriafuncionaldo processo 
seletivo simplificado. 

8,0 

B 
Mestradoconcluídonaáreaespecíficaou correlatadeatuaçãodacategoriafuncionaldo 
processoseletivo simplificado. 

5,0 

C 
DiplomadeGraduação concluído,LicenciaturaouTecnologiaque nãooexigido paraacategoria 
funcional. 

2,5 

 
D 

Diplomadecursoconcluídodepósgraduaçãocomduraçãomínimade360(trezentose 
sessenta)horas,naáreaespecíficadeatuaçãodacategoriafuncionaldoProcessoSeletivo Simplificado, 
ou que possua afinidade. 

2,5 

 
E 

Curso de aperfeiçoamento concluído, com duração mínima de 180 (cento eoitenta) horas na 
área específica de atuação da categoria funcional do Processo Seletivo Simplificado, ou que 
possuaafinidade.. 

2,0 

F 
Tempo de Serviço na área de Magistério. (1,0 para cada ano na função de professor (mínimode 
12 meses, máximo de 05 anos ) 

limitadoa5,0 

TOTALMÁXIMODEPONTOS:25(vinteecinco) 

 
 Nãoserãoaceitosostítulosemdatadiferentedaquelaestipulada. 

 
A Prova de Títulos será classificatória e o candidato deveráapresentarostítulosoriginais,juntamentecomaentregadacópia dos títulos 

no ato da inscrição, os candidatos que não apresentarem os títulos,apenas não terá somados os pontos correspondentes a essa 

etapa, mas nãoficarão eliminados do Processo Seletivo Simplificado. 

A entrega dos documentos referentes aos títulos, não implica necessariamente que a pontuação postulada seja concedida, 

sendoqueosdocumentosserãoanalisadospelaSecretariadeEducaçãodeacordocomasnormasestabelecidasnesteedital, sendo 

atribuído, no máximo 25,0 (vinte e cinco) pontos, desprezando-se os pontos que excederem a este limite. 

Os títulos, mediante documentação autenticada e apresentação da cópia mais a original, serão anexados no Anexo II (Tabela de 

Títulos) pelo próprio candidato no momento da inscrição. 

Os títulos originais serão verificados no ato da contratação, sendo que, constatada qualquer irregularidade, falsificação ou a não 

apresentação do original, o candidato perderá o direito à vaga, não havendo nova oportunidade. 

CAPÍTULOIX–DasProvas 

CAPÍTULOXI–DaANÁLISEDECURRÍCULOeCONTAGEMDETÍTULOS 

http://www.mogiguacu.sp.gov.br/
https://www.mogiguacu.sp.gov.br/diario.html
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Juntamente com os títulos, deverá ser anexada relação dos mesmos preenchida pelo próprio candidato em uma via, em formulário 

próprio, conforme modelo constante do Anexo II, deste Edital, que será destinada à Banca Avaliadora da Secretaria de Educação. 

Os documentos comprobatórios de títulos não podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou se tratar de arquivo 

corrompido. 

O candidato que possuir alteração denome(casamento, separação, etc.) deverá anexar cópia do documento comprobatório da 

alteração sob pena de não ter pontuados títulos com nome diferente da inscrição e/ou identidade. 

Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenção dos títulos do candidato, bem como encaminhamento 

de um mesmo título em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuação, o candidato terá anulada a totalidade de pontos desta 

prova. Comprovada a culpa do candidato este será excluído do Processo Seletivo. 

Não serão recebidos documentos avulsos. O Currículo a ser analisado será a relação das experiências profissionais do(a) 

candidato(a) na área do Magistério, conforme preencherá no ato da inscrição, consoante Modelo do Anexo II desteEdital. 

 Juntoacópia dostítulos,ocandidatodeveráapresentarumacópiadodiplomausadocomo“RequisitoMínimoExigido” 
conformeespecificadonoAnexoIV. 

 
 OutrasinformaçõessobreaProvadeAnálisedeCurrículoeContagemdeTítulos: 

a) Nãoserãocontadospontosparadiplomasusadoscomorequisitoparaodesempenhodafunção(pré-requisito). 
b) Aduraçãomínimade360horase/ou180horasdeveráconstaremapenasumdocumento,nãopodendoseremsomadosvários 

documentos para atingir esse mínimo. 
c) Títulossemconteúdoespecificadonãoserãopontuados,casonãosepossaaferirarelaçãocomaFunçãoousuaduração; 
d) Ostítulosserãoapresentadosnaformadediplomasoucertificados.Somenteserãoconsideradosválidososemitidospor 

estabelecimentos e instituições de ensino regularizadas perante os órgãos e entidades oficiais de ensino. 
e) Ostítulosecertificadosacadêmicosdevemestardevidamenteregistrados. 
f) Nos casos de conclusões de cursos que ainda dependam de colação de grau ou registro de diploma, poderão ser aceitas 

declarações/certidões emitidas pelas respectivas instituições de ensino, ou cópias de históricos escolares. 
g) Não serão pontuados títulos relativos a estágios ou monitorias, bem como participação em cursos, simpósios, congressos, 

treinamentos, etc. como docente, palestrante ou organizador. 
h) Não serão aceitos títulos obtidos com data de matrícula posterior a data da primeira publicação deste Edital no Diário Oficial 

do Município. Para essa verificação, nos títulos deverão constar a data de início do curso, caso contrário será considerada a 
data de expedição do documento. 

i) Deveráseranexadoapenasumaúnicacópiadecadatítuloapresentado,aqualnãoserádevolvida, emhipótesealguma. 
j) Osdocumentos,emlínguaestrangeira,decursosrealizadosouproficiênciaemidiomaestrangeiro,somenteserãoconsiderados 

quando traduzidos para a Língua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituição brasileira autorizada. 
 

 OscandidatosserãoclassificadosporordemdecrescentedaNotaFinal,nasrespectivaslistasdeclassificação. 

 
 DAPONTUAÇÃOFINAL: 

 
 Apontuaçãofinalseráobtidaunicamentecomasomaapuradanaanálisedecurrículoecontagemdetítulos. 

 
Serão elaboradas três listas de classificação, uma universal, com a relação de todos os candidatos aprovados, incluindo as pessoas 

com deficiência e negras, uma especial somente para pessoas com deficiência e outra para pessoas negras. 

 Naclassificaçãofinalentrecandidatoscomigualnúmerodepontos, serãofatoresdepreferêncianaseguinteordem: 

a) Tivermaisidade; 

b) Obtivermaispontosnasalíneas“A”a“E”daTabelaIII,CapítuloXI; 

c) Tivermaiornúmerodefilhosmenoresde18anosouinválidos; 

d) Porsorteiopúblico; 

 
 OresultadodoProcessoSeletivoSimplificadoestarádisponívelparaconsultanosórgãosdedivulgaçãomencionadosno 

CapítuloVII,desteEditalecaberárecursonostermosdoCapítulo XIII–DosRecursos,desteEdital. 

 
 Apósojulgamentodosrecursosinterpostos,serápublicadalistadeClassificaçãoFinal,nãocabendomaisrecursos. 

CAPÍTULOXII–DaClassificaçãoFinal 
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 SerãopublicadosapenasosresultadosdoscandidatosaprovadosnoProcessoSeletivoSimplificado. 
 

 Serãodisponibilizadososseguintesitensparainterposiçãoderecurso contra: 

 
a) oIndeferimentodasInscrições,listageralevagasreservadas(pessoascomdeficiênciaepessoas negras); 

b) oResultadoFinal. 

 
Todos os recursos deverão ser interpostos até 03 (três) dias úteis, a contar da divulgação por edital, de cada fase do Processo 

Seletivo Simplificado. 

Todos os recursos deverão ser formulados através de requerimento protocolizado na Secretaria de Educação, sito à Avenida 

Bandeirantes, nº 945 – Vila Pinheiros, Mogi Guaçu – SP, das 08h às 11h e das 13h às 16h, no prazo estipulado. 

Osrecursosqueforemapresentadosdeverãoobedecerrigorosamenteaospreceitosqueseguemeserãodirigidosàapreciação da 

Secretaria de Educação. 

Nãoserãoconhecidososrecursosquenãocontenhamosfundamentosdopedido,inclusiveospedidosdesimplesrevisão dos pontos, que 

serão indeferidos sem julgamento de mérito. 

Serão desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo ou encaminhados via postal, fax ou meio eletrônico (e-mail) ou em 

desacordo com este Edital. 

Os Recursos julgados e homologados serão publicados no site www.mogiguacu.sp.gov.br,no Quadro de Avisos do Departamento 

de Recursos Humanos, da Secretaria de Educação e no Diário Oficial do Município 

(https://www.mogiguacu.sp.gov.br/diario.html),devendoocandidatorecorrentetomarconhecimentodasdecisões,nãolhesendo 

enviado individualmente o teor das mesmas, considerando que são de interesse dos demais candidatos, devido às alteraçõesde 

listagens que possam vir a ocorrer. 

 A banca examinadora determinada pela Secretaria de Educação constitui primeira instância para Recurso e, em segunda instância a 

Comissão Permanente e Organizadora de Concursos Públicos e Processos Seletivos, sendo soberana em suas decisões, razão pela 

qual não caberão recursos adicionais. 

 Emhipótesealgumaseráaceitorevisãoderecursoourecursodegabaritooficialdefinitivo. 

 
 AinterposiçãodosrecursosnãoobstaoregularandamentodocronogramadoProcessoSeletivo Simplificado. 

 

A Convocação obedecerá à ordem rigorosa de classificação eo Candidato deverá apresentar-se no Departamento de Recursos 

Humanos do Município, no prazo de até 03 (três) dias, a contar da data da Publicação do Edital de Convocação, observadas as 

seguintescondições: 

a) apresentar-se munido de toda documentação exigida neste Edital. A não comprovação de qualquer um dos requisitos 

eliminaráo Candidato do Processo Seletivo; 

b) nãoserápermitidoaoCandidatoconvocadoparacontrataçãonoserviçopúblicooadiamentodacontratação; 

c) o candidato aprovado, quando convocado para oferecimento de vaga para ingresso no serviço público municipal, mediante 

publicação, com 03 (três) dias de antecedência, no órgão de imprensa que publica os atos oficiais do município, deverá 

comparecer no local indicado no chamamento, na data e no horário constantes da convocação, sob pena de caracterizar 

desistência irretratável à vaga. 

 
Aausênciadocandidatonohorário,diaelocaldesuaconvocaçãoodesclassificarádacontratação,dando-seoportunidadeao candidato 

imediatamente seguinte a ordem de classificação do Processo Seletivo Simplificado. 

 
Não se permitirá o ingresso no Serviço Público Municipal de candidato que seja aposentado de cargo, emprego ou função 

exercidosperanteaUnião,Território,Estado,DistritoFederalouMunicípio,inclusiveForçasArmadas,recebendoproventosdoerário 

público (Regime Próprio), em virtude da vedação da acumulação com vencimentos e salários da ativa, nos termos do § 10, doartigo 

37daConstituiçãoFederal,de05/10/1988,ressalvadasasacumulaçõespermitidaspeloincisoXVI,domesmodispostoconstitucional, 

oscargoseletivoseoscargosemcomissão,declaradosemleidelivrenomeaçãoeexoneração,edesconsideradasasaposentadorias pelo 

Regime Geral da Previdência Social. 

CAPÍTULOXIII–DosRecursos 

CAPÍTULOXIV–DaConvocaçãoparaContratação 

http://www.mogiguacu.sp.gov.br/
https://www.mogiguacu.sp.gov.br/diario.html
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A convocação do candidato para contratação é ato administrativo de análise de documentos, exames médicos e 

laboratoriaisepodeser suspensa atravésderespectivasjustificativas, voltando o nomedo candidato àclassificação para futura 

convocação,não 

implicandoresponsabilidadeparaaPrefeituraemrealizaracontratação,antesdaaprovaçãodadocumentação,especialmentesobre a 

conduta particular do candidato com outros empregadores. 
 

A contratação obedecerá rigorosamente a ordem da classificação final obtida pelo candidato neste Processo Seletivo Simplificado. 

A contratação do candidato aprovado em todas as fases do Processo Seletivo Simplificado ficará condicionada na apresentação/ 

comprovação dos documentos indicados a seguir: 

 
a) Comprovaçãodaidademínimade18anosoudosefeitosdeantecipaçãodamaioridade,conformeestabelecidonoSubitem 

2.2.2desteEdital; 

b) Comprovaçãodasexigênciasquantoaformaçãoescolar/profissionalmínima,ederegularinscriçãonorespectivo Conselho, 
quando for o caso; 

c) CadastrodePessoaFísica–CPF(originalecópiasemautenticação); 

d) CéduladeIdentidadeoucertificadodenaturalização (originalesem autenticação); 

e) TítulodeEleitorecomprovantedetervotadonaúltimaeleiçãoouajustificativa(originaisecópiassemautenticação); 

f) CertificadodeAlistamentoMilitaroudeReservista,constandodispensa(originalecópiasemautenticação); 

g) Secasado,CertidãodeCasamento(originalecópiasemautenticação),comaverbaçãodedesquite/separaçãojudicialou de divórcio. 
Também será válida escritura pública de União Estável; 

h) CertidãodeNascimentodosfilhoscomidadeaté14anos; 

i) 1(uma) foto3x4recenteecolorida; 

j) Sejácadastrado,apresentarcomprovantedeinscriçãonoPIS/PASEP; 

k) CarteiradeTrabalho; 

l) CartãoSUS(docandidatoedeseusdependentes); 

m) cadernetadevacinação dosfilhoscomidadeatécinco(05)anos(originaisecópiassem autenticação); 

n) OutrosdocumentosfaceaexigênciadoexercíciodeempregopúblicoedaAdministração Municipal. 

 
A qualquer tempo a contratação do candidato poderá ser anulada, caso venha a ser constatada a existência de exoneração a bem 

do serviço público ou demissão por justa causa, por processo administrativo ou judicial, relativamente a qualquer entidade ou 

órgão público, municipal, do Distrito Federal, estadual ou federal. 

Não será possível a contratação de candidato aprovado no processo seletivo simplificado que, por disposição legal, especialmente 

da Lei Municipal nº 5068, de 13/09/2017 (que institui a “Ficha Limpa Municipal”), ou por decisão judicial, estiver impedido ao 

ingresso no Serviço Público. 

A aprovação no Processo Seletivo não significa imediata contratação do candidato aprovado, e só será efetivada segundo os 

critérios de conveniência e oportunidade da Prefeitura Municipal de Mogi Guaçu, dentro do prazo de validade da Homologação. 

Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado será submetido à PERÍCIA MÉDICA, de caráter eliminatório 

promovida pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUAÇU/SP, que avaliará a capacidade física, mental e de aptidão específica, de 

acordo com a especificidade do trabalho. 

 A Perícia Médica, além dos exames médicos e de laboratório, compõem uma bateria de testes físicos aplicados por equipe 

multifuncional do SESMT da DRH, da Prefeitura, todos com o objetivo de conceituar o candidato como Apto ou Inapto ao exercício 

do emprego. 

 OcandidatoconsideradoINAPTOpeloSESMTserádesclassificadodoProcessoSeletivo. 

 
O local, escala, horário, jornada de trabalho em que o candidato contratado exercerá suas atividades, inclusive 

prorrogaçãodajornadadetrabalho,diadasemanadodescansosemanalremunerado(DSR),lotaçãoenecessidadedoServiçoPúblicoMunici

pal, não será submetido à escolha do candidato, ficará única e exclusivamente à critério da Administração Municipal. 

 
AdenominaçãodoempregopúblicodesteProcessoSeletivoSimplificadopode,aolongodotempodasuavigência,seralterada 

pelaconveniênciaenecessidadedoServiçoPúblico,respeitandoasatribuiçõesenaturezaoriginais,quepossamdeterminarquenão 

houve/haverá desvio de função. 

O horário e local de trabalho, ao longo do tempo do contrato de trabalho, poderão ser alterados pela conveniência e necessidade 

do Serviço Público Municipal. 

CAPÍTULOXV–DaContratação 
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As informações sobre os resultados serão publicadas no site www.mogiguacu.sp.gov.br,no Quadro de Avisos do Departamento de 

Recursos Humanos, da Secretaria de Educação e no Diário Oficial do Município (https://www.mogiguacu.sp.gov.br/diario.html). É 

de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicações. 

A Prefeitura Municipal de Mogi Guaçu exime-se das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do 

candidato em quaisquer das fases do Processo Seletivo. 

Todos os cálculos de notas descritos neste edital serão realizados com uma casa decimal, arredondando-se para cima sempre que a 

segunda casa decimal for igual ou maior que cinco. 

A inexatidão das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, 

emespecialnaocasiãodacontrataçãodocandidato,acarretarãoanulidadedainscriçãoedesclassificaçãodocandidato,comtodas as suas 

decorrências, sem prejuízo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal. 

OsitensdesteEditalpoderãosofrereventuaisalterações,atualizaçõesouacréscimosenquantonão consumadaaprovidência ou evento 

que lhe disser respeito, até a data da convocação dos candidatos para a prova correspondente. 

Os casos omissos no que se refere à realização deste Processo Seletivo Simplificado serão resolvidos pela Comissão Permanente e 

Organizadora de Concursos Públicos e Processos Seletivos. 

 CaberáaoPrefeitoMunicipalahomologaçãodosresultadosfinaisdoProcessoSeletivo Simplificado. 

 
O Processo Seletivo Simplificado destina-se à contratação dos candidatos constantes das listagens definitivas, homologadas, com a 

convocação individual, na medida da demanda e necessidade do Serviço Público Municipal, cuja VIGÊNCIA SERÁ DE 1 (UM)ANO, 

PODENDO SER PRORROGADO POR IGUAL PERÍODO, Não é garantida a chamada de todos os aprovados constantes das 

classificações definitivas do Processo Seletivo Simplificado, observada a quantidade de vagas disponíveis e a real necessidade da 

Administração Municipal e sua capacidade orçamentária/financeira. 

 
Este Processo Seletivo Simplificado se configura como caráter excepcional, devido a SUSPENSÃO DO CONCURSO PÚBLICO 01/2023, 

determinada pelo Ministério Público através da ação 1006392- 172023.08.260362, tornando este, suspenso a partir da 

regularizaçãodoreferidoconcurso,ouaberturadenovoConcursoPúblicoe/ouProcessoSeletivo,porviadostrâmitesregulares. 

 
Não será fornecido ao candidato qualquer documento comprobatório de classificação neste Processo Seletivo Simplificado, 

valendo, para este fim a homologação publicada na imprensa oficial. 

 OForodaComarcadeMogiGuaçudecidiráquaisqueraçõesjudiciaisinterpostascomrespeitoaopresenteEdital. 

 
 FazpartedopresenteEdital: 

 
AnexoI–Modelo deFichadeInscrição; 

AnexoII-ModelodeRelatórioparaContagemdeTítulos; Anexo 

III – Modelo de Requerimento – Pessoas Negras; Anexo IV - 

Atribuições do Emprego; 

 
 

 
REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SEECUMPRA-SE 

 
MogiGuaçu, demarçode2024. 

 

 
THAÍSSUELENDA SILVA  

PresidentedaComissãodeConcursosPúblicoseProcessosSeletivos 
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PREFEITURAMUNICIPALDEMOGIGUAÇU 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

DEPARTAMENTODERECURSOSHUMANOS 

 

ANEXOI-FICHADEINSCRIÇÃOPROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO 

EDITAL N.º 03, DE 2024 

PARAOEMPREGOPÚBLICODE:PROFESSORDEEDUCAÇÃOBÁSICAI N.ºINSCRIÇÃO 

NOMEDO(A)CANDIDATO(A):ÉNomeSocial?Sim()Não() N.ºIDENTIDADE: 

CPF: 

N.ºDEFILHOSMENORESDE18ANOSOU INVÁLIDOS: SEXO: 

 
()FEMININO 

()MASCULINO () 

OUTRO 

DATANASCIMENTO: 

E-MAIL: 

ENDEREÇO/N.º TELEFONE 

BAIRRO CIDADE ESTADO CEP 

( ) Declaro para todos os fins que me enquadro na Modalidade de Concorrência “PCD – PESSOA COM 

DEFICIÊNCIA”,deste modo, anexo o Laudo Médico originala esta Ficha de Inscrição. 

( )DeclaroparatodososfinsquemeenquadronaModalidadedeConcorrência“RESERVADEVAGAS– 

PESSOASNEGRASOUPARDAS”,destemodo,anexoaDeclaraçãodeParticipaçãopelacotadepessoasnegrasou pardas a esta ficha de 

inscrição. 

Anexoincluocópiaxerográficadosseguintesdocumentos: 

()CPF; 

() RG; 

()Cópiadacarteiradetrabalho(páginasdoscontratos detrabalhonááreadomagistério; () Cópia do 
Diploma usado como requisito para o desempenho do emprego; 

()Cópiadostítulos apresentados; 

()AnexoIII–Declaraçãodeparticipaçãopelacotadepessoasnegrasoupardas. 

DECLARAÇÃO ESOLICITAÇÃO DA INSCRIÇÃO 

DECLARO para todos os fins que não sou aposentado(a) do Serviço Público recebendo proventos de regime previdenciário próprio, 

nem ex-servidor(a) demitido(a) por justa causa (ou a bem do serviço público), nem exerço função, emprego o cargo público cuja 

cumulação é impedida pela Constituição Federal, e, assim, SOLICITO deferimento de minha inscrição no Processo Seletivo 

Simplificado para o emprego de Professor de Educação Básica  I mediante contratação temporária, declarando, também, estar ciente 

e de acordo com as normas publicadas no EDITAL, sob as penas da Lei. 

 
 

Assinaturado(a) Candidato(a) 

DATA DA INSCRIÇÃO VISTO DO RECEBEDOR: 

 
 
 
 

NOME DO(A) CANDIDATO(A): PONTUAÇÃO DOS TÍTULOS 

ÃO: 

  
 IÇ DATA DA INSCRIÇ 

N.ºINSCRIÇÃO PARA O EMPREGO PÚBLICO DE: 

 FICHA DE INSCRIÇÃO PROCESSO SELETIVO  SIMPLIFICADO EDITAL N.º 03, DE 2024 
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PREFEITURAMUNICIPALDEMOGIGUAÇU 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

DEPARTAMENTODERECURSOSHUMANOS 
 

 

Emprego: Nºde inscrição:   

Nomedo(a)candidato(a):   

 

RELAÇÃO DE TÍTULOS 
 

Nº 
Descrição do Diploma usado como requisito para o desempenho do 

emprego (Enviar Diploma) 
Data da Colação de Grau 

1 
  

Alínea Descrição Pontos 
Quant. 
Títulos 

Pontos 
Obtidos 

A 
Doutorado concluído na área específica ou correlatade atuação da categoria funcional do 
processo seletivo simplificado. 

8,0 
  

B 
Mestradoconcluídonaáreaespecíficaoucorrelatadeatuaçãodacategoria 
funcionaldoprocessoseletivosimplificado. 

5,0 
  

C 
Diploma de graduação concluído, licenciatura ou tecnologia que não o exigido para a 
categoria funcional. 

2,5 
  

 
D 

Diplomadecursoconcluídodepósgraduaçãoconcluídocomduraçãomínima 
de 360 (trezentos e sessenta) horas, na área específica deatuação de 

categoriafuncionaldoProcessoSeletivoSimplificado,ouquepossuaafinidade. 

 
2,5 

  

E 
Curso de aperfeiçoamento concluído, com duração mínimade180(centoe 
oitenta)horasnaáreaespecíficadeatuaçãodacategoria 
funcionaldoProcessoSeletivoSimplificado,ouquepossuaafinidade. . 

2,0 

  

F 
TempodeServiçonaáreadeMagistério.(1,0paracadaanonafunçãode professor - mínimo de 
12 meses, máximo de 05 anos) 

Limita do a 
5,0 

  

 
25 TOTAL: 

 

 

 
OBSERVAÇÃO: Preencher,em letra de forma,seus dados,o Item 1e a coluna referente a quantidade de títulos entregues (não 
preencher os “Pontos Obtidos”), conforme estabelecido neste Edital. 

MogiGuaçu(SP), / /  

 

 

 

 

(assinaturado(a)candidato(a) 

 

 

DECLARO, para todos os fins, CONCORDÂNCIA com a pontuação acima 

atribuída, realizada na minha presença, e no ato da inscrição no Processo Seletivo Simplificado, e RENUNCIO, 

expressamente, à interposição de qualquer recurso a esse título. 

 

MogiGuaçu(SP), / /  

 

 

 

 

(assinaturado(a)candidato(a) 

 

ANEXO II (Frente) 
RELAÇÃODETÍTULOS 

PROCESSOSELETIVOSIMPLIFICADO03/2024–PREFEITURAMUNICIPALDEMOGIGUAÇU 
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PREFEITURAMUNICIPALDEMOGIGUAÇU 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

DEPARTAMENTODERECURSOSHUMANOS 
 

 

 

 
Emprego: Nºde inscrição:   

Nomedo(a)candidato(a):   

 

 

 

ANÁLISE DE CURRÍCULO 

TEMPO DE SERVIÇO NA ÁREA DE MAGISTÉRIO (1,0 PARA CADA ANO NA FUNÇÃO DE PROFESSOR 

(MÍNIMO DE 12 MESES, MÁXIMO DE 05 ANOS): 

 
 

DESCRIÇÃO DO EMPREGO/FUNÇÕES DESEMPENHADAS E LOCAL 
DURAÇÃO 

(MESES/ANOS) 

 
01 

  

 
02 

  

 
03 

  

 
04 

  

 
05 

  

 
 
 
 
 
 
 
 

DECLARO SEREM VERDADEIRAS AS AFIRMAÇÕES ACIMA:  

assinatura do(a) candidato(a) 

ANEXO II (Verso) 
RELAÇÃO DE TÍTULOS 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 03/2024– PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUAÇU 
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PREFEITURAMUNICIPALDEMOGIGUAÇU 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

 

 

 

 
À COMISSÃO ORGANIZADORA DE CONCURSOS PÚBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS DA PREFEITURA 

MUNICIPAL DE MOGI GUAÇU 

 

 
 

 

Emprego: Nº dainscrição:  

 
 

 

 

Eu,(nomecompleto) , 

CarteiradeIdentidade(RG)nº ,expedidapelo(a) 

 , e inscrito(a) no CPF sob o nº , DECLARO, para 

fins de inscrição e participação no Processo Seletivo Simplificado, conforme estabelecido no Capítulo VI do 

Edital de Abertura nº 03/2024, optar pela participação na reserva de cota para pessoas negras ou pardas, a 

partir desta declaração. 

 

Estou ciente de que, se aprovado(a) e classificado(a) dentro do número devagas reservadas, serei 

submetido(a) a procedimento para verificação da condição declarada, perante a Comissão Especial 

constituída para este fim, realizado em dias, horários e locais a serem divulgados, previamente, por 

decorrência dos atos prévios à contratação. 

 

MogiGuaçu/SP, de de . 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

DECLARANTE 

ANEXO III 

DECLARAÇÃO DE PARTICIPAÇÃO PELA COTA DE PESSOAS NEGRAS OU PARDAS 

PROCESSOSELETIVOSIMPLIFICADO03/2024–PREFEITURAMUNICIPALDEMOGIGUAÇU 
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PREFEITURAMUNICIPALDEMOGIGUAÇU 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

DEPARTAMENTODERECURSOSHUMANOS 
 

 

 
DENOMINAÇÃO DO CARGO: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I 

 
Grau de Instrução Mínima: Ensino Superior em Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior. 

 

 

JORNADA DE TRABALHO: 

 
Professor de Educação Básica I: 27 (vinte e sete) horas semanais de trabalho de 60 minutos, sendo 32 aulas de 50 

minutos =20 horas com alunos + 2 horas de trabalho pedagógico coletivo + 5 aulas de trabalho pedagógico individual 

+ 5 aulas em local de livre escolha; 

(AlteradopelaLeiComplementarnº1.239/2013). 

 

ATRIBUIÇÕES PRINCIPAIS: 
 

 
Ministrar aulas no Ensino Fundamental de 1º ao 5º anos. Organizar e promover atividades pedagógicas 

planejadas, para classes de Séries Iniciais do Ensino Fundamental propiciando aprendizagens significativas aos 

estudantes. Elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competência. Seguira proposta político–

pedagógica da Rede Municipal de Ensino, respeitada as peculiaridades da Unidade Escolar, integrando-se à ação 

pedagógica como copartícipe naelaboração e execução do mesmo. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do 

processopedagógicodos estudantes,atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos eavaliações descritivas nosprazos 

fixados, bem como relatórios de aproveitamento, quando solicitado. Promover aulas e trabalhos de recuperação 

paralela com os estudantes que apresentem necessidade de atenção específica. Participar ativamente das reuniões 

de pais, reuniões pedagógicas, conselhos de classe, cursos de capacitação. Realizar os planejamentos, registros e 

relatórios solicitados. Participar ativamente do processo de integração da escola – família – comunidade. 

Observar e registrar o processo de desenvolvimento dos estudantes, tanto individualmente como em grupo com o 

objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem. Participar integralmente dos períodos dedicados ao 

planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional e às comemorações cívicas relacionadas ao 

calendário. Realizar outras atividades correlatas com a função. Contribuem para o aprimoramento da qualidade 

do ensino. Mantém sigilo necessário sobre ocorrências envolvendo servidores e alunos, discorrendo ao superior 

quando tomar conhecimento dos mesmos; atende à legislação sobre a Educação, do ECA - Estatuto da Criança e 

do Adolescente e de Segurança e Higiene do Trabalho. Pode ser designada para “função” do Quadro de Pessoal 

da Secretaria Municipal de Educação e/ou Geral do Município. 

ANEXO IV 
ATRIBUIÇÕES DO EMPREGO 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 03/2024–PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUAÇU 
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