PREFEITURAMUNICIPALDEMOGIGUACU

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTODERECURSOSHUMANOS

EDITALN203,DE2024-ABERTURA DEINSCRICOESPARAPROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUAGU(SP), no uso de suas atribuigdes e prerrogativas legais e de acordo com o art. 44 da Lei
Municipal n2 2775, de 16/07/1991, cc/ § 32 do art. 72 da Lei Municipal n2 3467, de 17/07/1997, divulga e estabelece normas para a
abertura das inscricdes destinadas a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, EM CARATER EXCEPCIONAL, em datas e
hordriosaseremoportunamentedivulgados,paraselecionarcandidatosaoprovimento,emcaratertemporario,deempregopublico da
categoria funcional de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULOI-DasDisposi¢desPreliminares

Os principios e fundamentos,observadas as disposi¢Ges constitucionais e da legislagdo municipal de Mogi Guagu(SP), a gestdoe a
execuc¢do do Processo Seletivo cabera a Secretaria de Educagdo, sob regéncia deste Edital, competindo a Comissdo Permanente e
Organizadora de Concursos Publicos e Processos Seletivos, constituida pela Portaria Municipal n° 23, de 23/01/2013, seu
acompanhamento.

OPROCESSOSELETIVOSIMPLIFICADODEANALISEDECURRICULOECONTAGEMDETITULOSdestina-sea selecionarcandidatos
paraprovimentodeempregodoQuadroTemporariodaPrefeituraMunicipaldeMogiGuacgu,conformeseencontramestabelecidos na
Tabela | e Anexos, deste Edital, no que se refere ao quantitativo de empregos disponibilizados para este certame,
escolaridade/habilitacdo exigida, jornada de trabalho, atribui¢cbes e salarios, bem como os que vierem a vagar ou que, por
necessidade do servico publico municipal precisarem ser preenchidos, e ainda, observada a possibilidade/capacidade orgamentaria
e financeira, consoante estabelecido na legislagdo municipal, dentro do prazo de validade.

AsetapasconstantesnesteEditalserdorealizadasobservando-seohorariooficialdeBrasilia/DF

EMPREGOSEVAGAS
EmpregoPublico Cadigo Vagas Salariolnicial/CargaHoraria RequisitosMinimosExigidos
daOpgao | Iniciais
PROFENSSOIIR DE 2 11 R$3.082,47 Escolaridade Superior Completo
EDUCAGCAOBASICAI 135Horasmensais com Licenciatura Plena em

Pedagogia ou Normal Superior,
ambos com habilitagdo para
docéncia do 12 ao 52 ano do
Ensino Fundamental.

1.5.Parapreenchimentodasvagassurgidasdentro  do  prazodevalidade destecertameserd,rigorosamente,observadaaordemda
classificacdo final (gerale especial: de pessoascom deficiéncia e pessoas negras), e, proporcionalmente ao declarado nos Capitulos V
e VI, deste Edital.

1.6CRONOGRAMAETAPASDOPROCESSOSELETIVOSIMPLIFICADO

ETAPAS DATAS

PERIODODEINSCRIGOESPRESENCIAIS DE 03 E 04 DE JUNHO

PUBLICAGAODALISTADECLASSIFICAGAOFINAL(GERAL,PESSOASCOMDEFICIENCIAE

PESSOAS NEGRAS OU PARDAS) 13DEJUNHO
PRAZOPARAINTERPOSICAODERECURSOAORESULTADODACLASSIFICAGAO DE13,14E 17 JUNHO
HOMOLOGAGAODORESULTADOFINALDOCERTAME 19DEJUNHO

OBSERVACAO: No caso de haver interposigdo de Recurso(s) dentro do prazo deste Edital a data de Homologagdo do Processo
Seletivo Simplificado e sua publicagdo ficara condicionada ao deferimento ou indeferimento da(s) insurgéncia(s), sendo dada a
devida publicidade conforme prevista neste Ato Convocatério.

Autenticar documento em https://mogiguacu.nopapercloud.com.br/autenticidade
comoidentificador3100320034003000310036003A00540052004100,Documentoassinado
digitalmente conforme art. 4°, 11 da Lei 14.063/2020.




| CAPITULOII-Daslnscrigges |

A inscrigdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitagdo das instrugcGes e normas estabelecidas
neste Edital e seus Anexos.

Condig6esdeinscri¢ao

Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil, de 05/10/88 e da
legislagdo federal especifica.
Ter, na data da contratagdo, 18 (dezoito) anos completos, sem prejuizo do direito nos casos de antecipagdo dos efeitos
damaioridade, nos termos do Cdédigo Civil.
Estaremdiacomasobrigagdesresultantesdalegislagdoeleitoraletambémdoservigo militar.
Estaremplenogozodeseusdireitoscivisepoliticos.
Naotersidodemitidoporjustacausaporentidadeoudrgdopublicofederal,estadualemunicipal.
Possuiraptiddofisicaementalparaoexerciciodoempregopublico.

Possuirecomprovar,aépocadacontratagdo,osrequisitosparaoexerciciodoemprego.
N&opossuir,aépocadacontratagdo,qualquerimpeditivolegale/oupordecisdojudicialaoingressonoServigoPublico.
Para fazer jus ao direito da reserva de vagas de 20% para negros, nos termos da Lei Municipal n2 4946, de 07/01/2015, o candidato,
no ato da inscri¢do devera declarar-se preto ou pardo, e enviar a Declaragdo conforme instrugdes doCapituloVl, deste Edital.

As inscricdes serdo efetuadas, presencialmente, na Secretaria de Educagdo, situada na Avenida Bandeirantes, n? 945 — Vila
Pinheiros, Mogi Guagu/SP, no horario das 8h00 as 11h e das 13h as 16h dos dia 03 e 04 de JUNHO.

Paraefetuarainscricdo,ocandidatodevera:

a) Apresentar-senodiadainscricdomunidodetodososanexos,contidosnesteedital, DEVIDAMENTE PREENCHIDOS.

b) Anexarcépiadosdocumentosdeidentificaciopessoais(RG,CPFECOPIADASFOLHASDECONTRATONACARTEIRADE TRABALHO
PROFISSIONAL) e cdpia dos titulos apresentados.

c) DeclararnafichadeinscricioseNEGROouPARDO,ouPESSOACOMDEFICIENCIA.

d) OscandidatosquedeclararemPESSOASCOMDEFICIENCIA,dever3overificarocapituloV,destaedital,paraentregade
documentosnecessarios.

e) OcandidatoquesedeclararemNEGROSouPARDOS,deveraoverificarocapituloVl,destaedital,paraentregade
documentosnecessarios.

f)  N&oseraadmitidainscricdomedianteprocuragdo,viapostale/ouE-mail.
g) N3oserdadmitidainscriciocomaDOCUMENTACAO INCOMPLETA.

AefetivagaodainscricdaoimplicanoconhecimentoeaceitagdointegraldetodooestabelecidonopresenteEdital,sendoo candidato,
exclusivamente, responsavel pelas informagdes prestadas.

CAPITULOIII-DoDeferimentodalnscricio

Odeferimentodainscricdosedaranoato,assimcomoapontuagdodostitulos.

Ocandidatoterdacessoalistadedeferimento,comarespectivarelagdodeinscritos,diretamentepelosite
www.mogiguacu.sp.gov.br.

CAPITULOIV-Dasdisposi¢desgeraissobreainscri¢gdonoProcessoSeletivo

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer e concordar tdcita e expressamente com as disposigdes e exigéncias
desteedital.

Evedadaainscrigiocondicional,foradoprazodeinscricdes,viapostal,viafaxe(ou)viacorreio eletrénico.
Paraefetuarainscri¢do,éimprescindivelonimerodeCadastrodePessoaFisica(CPF)docandidato.

OcandidatoquendopossuirCPFdeverasolicitd-lonospostoscredenciados,localizadosemqualqueragénciadoBancodoBrasil, da Caixa
Econémica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo hdbil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdo.

TerasuainscrigdocanceladaeserdautomaticamenteeliminadodoProcessoSeletivoocandidatoqueutilizaroCPFdeterceiro.
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As informag0es prestadas na solicitagcdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Secretaria de
Educacdo do direito de excluir do certame aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a nome,
endereco,telefoneee-mail,bemcomodeverdinformaroCEPcorrespondenteasuaresidéncia.NoprazodevalidadedoProcesso Seletivo
Simplificado o candidato devera manter o enderego, telefone e e-mail atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Mogi Guagu.

Ocandidatodevera,obrigatériamente,apresentarcopiaeoriginaldedocumentagdesdeidentificagdopessoal.

CAPITULOV-Dalnscri¢ioparaPessoascomDeficiéncia |

Ao candidato pessoa com deficiéncia sera reservado 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste edital, desde que a deficiéncia
seja compativel com o emprego, sendo que as vagas serdo preenchidas na forma da Lei Federal n? 7853, de 24/10/1989
regulamentada pelo Decreto Federal n2 3298, de 20/12/1999, e alterag&es.

O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitagdo profissional, devera inscrever-se somente se emprego
for compativel com a fungdo para qual esta autorizado, pelo INSS, a exercer, registrando ser reabilitado e apresentando a
documentagdo comprobatdria.

Paraconcorrerasvagasdestinadasaoscandidatoscomdeficiéncia,ocandidatodeveraindicar,obrigatoriamente,noformulario
deinscrigdo, marcando “PcD — Pessoascom Deficiéncia”’na opgdo “ModalidadedeConcorréncia”, bem como deverd anexar,
LaudoMédicooriginal e copia, atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores.

O candidato que, no ato de inscrigdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame, terda seunome
publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacdo geral.

O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame, sera convocado para submeter- se a
pericia promovida pela Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de Mogi Guagu, que verificara sua qualificagdo como PcD,
o grau da deficiéncia e eventual comprometimento ou ndo da capacidade para o exercicio das atribuicdes do emprego e que tera
decisdo determinativa sobre a qualificagdo, nos termos do Decreto n° 3.298/1999, e altera¢des, quando da convoca¢do para
contratacao.

O candidato referido no item 5.5 deste Edital devera comparecer perante a Junta Médica munido de laudo médico original ou de
copia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n°3.298/1999, e altera¢des, bem como a provavel causa da deficiéncia.

A inobservancia do disposto nos itens 5.2 a 5.6 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovac¢do na Junta Médica acarretard
a perda do direito as vagas reservadas para as PcD.

AconclusdaodaluntaMédicareferidanoitem5.7acercadaincapacidadedocandidatoparaoadequadoexerciciodasatribuices do emprego
elimina-o do Processo Seletivo Simplificado, bem como da lista de Classificagdo Final.

QuandoaluntaMédicaconcluirpelainaptiddodocandidato,havendorecurso,constituir-se-aJuntaPericialparanovainspe¢do, da qual
podera participar profissional indicado pelo candidato.

Aindicacdodeprofissionalpelointeressadodeveraserfeitanoprazode3(trés)diastteis,contadosapartirdadatadeciéncia do laudo
referido no item 5.9.

AluntaPericialdeveraapresentarolaudoconclusivonoprazode05(cinco)diasuteiscontados,apartirdadataderealizacdo do novo exame.
NdocaberdqualquerrecursodadecisdoproferidapelaluntaPericialreferenciadanoitemanterior.

Acompatibilidadeentreasatribuicdesdoempregoeadeficiénciaapresentadapelocandidatoserdavaliadaduranteoperiodo do contrato
de trabalho.
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O candidato que ndo for considerado APTO para o exercicio das atribuicGes do emprego pela Junta Pericial como Pessoa com
Deficiéncia, nos termos do art. 42do Decreto n2 3.298/1999, serd desclassificado do Processo Seletivo.

As vagas definidas na Tabela | deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos PcD ou por reprovagdo na sele¢do ou
pela Junta Médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

CAPITULOVI-Dalnscrigdopara Pessoas Negras

Aos candidatos negros serdo reservados 20% (vinte por cento) dos empregos disponibilizados para este certame, sendo que as
vagas serdo preenchidas na forma da Lei Municipal n° 4.946, de 07/01/2015.

O candidato negro, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na legislagdo prépria, participard do certame em igualdade de
condigBes com os demais candidatos aos critérios de classificagdo, deste Edital.

Além da listagem da classificagdo final geral, sera editada listagem da classificagdo final dos candidatos com direito a reserva das
vagas para negros, que servird para o processo das contratagdes.

A reserva de vaga aos negros sera aplicada sempre que o nimero de contratagdes for igual ou superior a 3 (trés) candidatos,
esclarecendo que a cada quatro (04) contratagBes a quinta (52) sera de candidato da listagem de classificagdo final da reserva de
vagas para negros.

Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos negros, no ato da inscri¢do no processo seletivo simplificado, o candidato devera
autodeclarar-se preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

Ocandidatodeveraindicarobrigatoriamentenoformulariodeinscrigdo,marcando“ReservadeVagas—pessoasnegras”na
opgdo“ModalidadedeConcorréncia”bemcomodeveraanexaraDeclaracdodeParticipacdopelacotadepessoasnegrasoupardas.

6.3.2.Serdoindeferidasasinscrigdesnacondigdoespecialdepessoasnegrasdoscandidatosquendoencaminharemdentrodoprazo a
Declaragdo, preenchida corretamente, conforme modelo no Anexo IV deste Edital.

O candidato que declarar-se negro, se aprovado e classificado no certame, terd seu nome publicado em lista a parte e, figurard
também na lista de classificagdo geral.

Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do processo, e, se houver sido nomeado, ficara sujeito
a anulagdo da sua admissdo, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sang¢Ges cabiveis.

Os candidatos concorrentes as vagas reservadas para negros concorrerdo concomitantemente as vagas nao reservadas, podendo
vir a serem contratados segundo a ordem de sua classificagao final geral, sendo que, tais contratagdes ndo serdo computadas para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato aprovado para vaga da reserva para negros, a vaga sera preenchida pelo candidato preto ou
pardo posteriormente classificado.

O emprego definido na Tabela | deste edital que ndo for provido por falta de candidatos negros ou por reprovagdo na sele¢do serd
preenchido pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

CAPITULOVII-DaDivulgagio |

A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos se houver relativos as informagdes referentes as etapas deste
Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no site www.mogiguacu.sp.gov.br,no Quadro de Avisos do

DepartamentodeRecursosHumanos,daSecretariadeEducagdoenoDiarioOficialdoMunicipio (https://www.mogiguacu.sp.gov.br/diari
o.html).
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E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo Simplificado através dos
meios de divulgagdo citados.

O Edital do Processo Seletivo Simplificado, Deferimento das Inscrigdes, Resultado da Prova de Titulos, Classificagdo Final,
Homologagdo e demais informagdes serdo publicados, Unica e exclusivamente, no site www.mogiguacu.sp.gov.br,no Quadro de

Avisos do Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria de Educagdo e no Didrio Oficial do Municipio
(https://www.mogiguacu.sp.gov.br/diario.html), em datas préprias contidas neste Edital e em Editais posteriormente publicados,
seguindo uma sequéncia cronoldgica.

|CAPiTULOIX—DasProvas

OProcessoSeletivoserarealizadodaseguinteforma:

Fase—ANALISEDECURRICULOeCONTAGEMDETITULOS,conformeinstrugcdesnoCapituloXl,aseguir,decarater classificatérios, sem nota
de corte - Classificagdo da maior soma de pontos para a menor.

CAPITULOXI-DaANALISEDECURRICULOeCONTAGEMDETITULOS

Participardodaanalisedecurriculoecontagemdetitulostodososcandidatoscujasinscricdo sejam deferidas.

OsTitulos(comprovantesdocumentaisdopreenchimentodosrequisitos)deverdoseranexadosnoformulario“Relagdode
Titulos”,constantedoAnexolldoEdital.

Serdo avaliados os Titulos dos candidatos inscritos, conforme critérios de aprovacgdo citados neste Edital, e o seu julgamento
obedecera aos seguintes critérios de pontuagdo, conforme LEI N2 5.584/2022:

TABELAII

VALOR

Alinea TiTULOS .
UNITARIO/pontos

Doutoradoconcluidonaareaespecificaoucorrelatadeatuagdodacategoriafuncionaldo processo

A seletivo simplificado. 8,0

B Mestradocongluidpnaérgaespecificaou correlatadeatuagdodacategoriafuncionaldo 50
processoseletivo simplificado. ’

C DipIgmadeGraduagéo concluido,LicenciaturaouTecnologiaque ndooexigido paraacategoria 25
funcional. ’
Diplomadecursoconcluidodepdsgraduagdocomduragdominimade360(trezentose

D sessenta)horas,naareaespecificadeatuagdodacategoriafuncionaldoProcessoSeletivo Simplificado, 2,5

ou que possua afinidade.

Curso de aperfeicoamento concluido, com duragdo minima de 180 (cento eoitenta) horas na
E area especifica de atuagdo da categoria funcional do Processo Seletivo Simplificado, ou que 2,0
possuaafinidade..

Tempo de Servigo na area de Magistério. (1,0 para cada ano na fungdo de professor (minimode
12 meses, maximo de 05 anos )

limitadoa5,0

TOTALMAXIMODEPONTOS:25(vinteecinco)

Ndoserdoaceitosostitulosemdatadiferentedaquelaestipulada.

A Prova de Titulos sera classificatdria e o candidato deverdapresentarostitulosoriginais,juntamentecomaentregadacdpia dos titulos
no ato da inscrigdo, os candidatos que ndo apresentarem os titulos,apenas ndo terd somados os pontos correspondentes a essa
etapa, mas naoficardo eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuagdo postulada seja concedida,
sendoqueosdocumentosserdoanalisadospelaSecretariadeEducagdodeacordocomasnormasestabelecidasnesteedital, sendo
atribuido, no maximo 25,0 (vinte e cinco) pontos, desprezando-se os pontos que excederem a este limite.

Os titulos, mediante documentagdo autenticada e apresentagdo da copia mais a original, serdo anexados no Anexo Il (Tabela de
Titulos) pelo préprio candidato no momento da inscrigdo.

Os titulos originais serdo verificados no ato da contratagdo, sendo que, constatada qualquer irregularidade, falsificagdo ou a ndo
apresentagdo do original, o candidato perderd o direito a vaga, ndo havendo nova oportunidade.
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Juntamente com os titulos, devera ser anexada relagdo dos mesmos preenchida pelo préprio candidato em uma via, em formulario
préprio, conforme modelo constante do Anexo Il, deste Edital, que sera destinada a Banca Avaliadora da Secretaria de Educagdo.

Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou se tratar de arquivo
corrompido.

O candidato que possuir alteragdo denome(casamento, separagdo, etc.) devera anexar cépia do documento comprobatério da
alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢do e/ou identidade.

Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do candidato, bem como encaminhamento
de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta
prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Processo Seletivo.

Ndo serdo recebidos documentos avulsos. O Curriculo a ser analisado serd a relagdo das experiéncias profissionais do(a)
candidato(a) na area do Magistério, conforme preenchera no ato da inscrigdo, consoante Modelo do Anexo Il desteEdital.

Juntoacdpia dostitulos,ocandidatodeveraapresentarumacoépiadodiplomausadocomo“RequisitoMinimoExigido”
conformeespecificadonoAnexolV.

OutrasinformagdessobreaProvadeAndlisedeCurriculoeContagemdeTitulos:

a) Naoserdocontadospontosparadiplomasusadoscomorequisitoparaodesempenhodafunc¢ado(pré-requisito).

b) Aduragdominimade360horase/oul80horasdeverdconstaremapenasumdocumento,ndopodendoseremsomadosvarios
documentos para atingir esse minimo.

c) Titulossemcontetudoespecificadondoserdaopontuados,casondosepossaaferirarelagdiocomaFungdaoousuaduragdo;

d) Ostitulosserdoapresentadosnaformadediplomasoucertificados.Somenteserdoconsideradosvalidososemitidospor
estabelecimentos e instituicdes de ensino regularizadas perante os érgdos e entidades oficiais de ensino.

e) Ostitulosecertificadosacadémicosdevemestardevidamenteregistrados.

f)  Nos casos de conclusdes de cursos que ainda dependam de colagdo de grau ou registro de diploma, poderdo ser aceitas
declara¢Bes/certiddes emitidas pelas respectivas instituicdes de ensino, ou copias de histdricos escolares.

g) Na&o serdo pontuados titulos relativos a estagios ou monitorias, bem como participagdo em cursos, simpdsios, congressos,
treinamentos, etc. como docente, palestrante ou organizador.

h) N&o serdo aceitos titulos obtidos com data de matricula posterior a data da primeira publica¢do deste Edital no Diario Oficial
do Municipio. Para essa verificagdo, nos titulos deverdo constar a data de inicio do curso, caso contrario sera considerada a
data de expedi¢do do documento.

i)  Deveraseranexadoapenasumaunicacopiadecadatituloapresentado,aqualndoseradevolvida, emhipdtesealguma.

j)  Osdocumentos,emlinguaestrangeira,decursosrealizadosouproficiénciaemidiomaestrangeiro,somenteserdoconsiderados
quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituigdo brasileira autorizada.

| CAPITULOXII-DaClassificagaoFinal

OscandidatosserdoclassificadosporordemdecrescentedaNotaFinal,nasrespectivaslistasdeclassificagdo.
DAPONTUAGAOFINAL:
Apontuacaofinalseraobtidaunicamentecomasomaapuradanaandlisedecurriculoecontagemdetitulos.

Serdo elaboradas trés listas de classificagdo, uma universal, com a relagdo de todos os candidatos aprovados, incluindo as pessoas
com deficiéncia e negras, uma especial somente para pessoas com deficiéncia e outra para pessoas negras.

Naclassificagdofinalentrecandidatoscomigualnimerodepontos, serdofatoresdepreferéncianaseguinteordem:
a) Tivermaisidade;
b) Obtivermaispontosnasalineas“A”a“E”daTabelalll,CapituloXI;
<)
d)

Tivermaiornumerodefilhosmenoresdel8anosouinvalidos;
Porsorteiopublico;

OresultadodoProcessoSeletivoSimplificadoestaradisponivelparaconsultanosérgdosdedivulgagdomencionadosno
CapituloVIl,desteEditalecaberarecursonostermosdoCapitulo Xlll-DosRecursos,desteEdital.

Apdsojulgamentodosrecursosinterpostos,serdpublicadalistadeClassificagdoFinal,ndocabendomaisrecursos.
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SerdopublicadosapenasosresultadosdoscandidatosaprovadosnoProcessoSeletivoSimplificado.

|CAPiTULOXIII—DosRecursos

Serdodisponibilizadososseguintesitensparainterposicdoderecurso contra:

a) olndeferimentodasinscri¢des, listageralevagasreservadas(pessoascomdeficiénciaepessoas negras);
b) oResultadoFinal.

Todos os recursos deverdo ser interpostos até 03 (trés) dias uteis, a contar da divulgacdo por edital, de cada fase do Processo
Seletivo Simplificado.

Todos os recursos deverdo ser formulados através de requerimento protocolizado na Secretaria de Educagdo, sito a Avenida
Bandeirantes, n2 945 — Vila Pinheiros, Mogi Guagu — SP, das 08h as 11h e das 13h as 16h, no prazo estipulado.

Osrecursosqueforemapresentadosdeverdoobedecerrigorosamenteaospreceitosqueseguemeseraodirigidosaapreciagdo da
Secretaria de Educacdo.

Ndoserdoconhecidososrecursosquendaocontenhamosfundamentosdopedido,inclusiveospedidosdesimplesrevisdo dos pontos, que
serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo ou encaminhados via postal, fax ou meio eletronico (e-mail) ou em
desacordo com este Edital.

Os Recursos julgados e homologados serdao publicados no site www.mogiguacu.sp.gov.br,no Quadro de Avisos do Departamento

de Recursos Humanos, da Secretaria de Educagdo e no Diario Oficial do Municipio
(https://www.mogiguacu.sp.gov.br/diario.html),devendoocandidatorecorrentetomarconhecimentodasdecisdes,ndolhesendo

enviado individualmente o teor das mesmas, considerando que sdo de interesse dos demais candidatos, devido as alteragéesde
listagens que possam vir a ocorrer.

A banca examinadora determinada pela Secretaria de Educagdo constitui primeira instancia para Recurso e, em segunda instancia a
Comissdo Permanente e Organizadora de Concursos Publicos e Processos Seletivos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

Emhipdtesealgumaserdaceitorevisdoderecursoourecursodegabaritooficialdefinitivo.

AinterposicdodosrecursosndoobstaoregularandamentodocronogramadoProcessoSeletivo Simplificado.

CAPITULOXIV-DaConvocagdoparaContratacio

A Convocagdo obedecerd a ordem rigorosa de classificagdo eo Candidato deverd apresentar-se no Departamento de Recursos
Humanos do Municipio, no prazo de até 03 (trés) dias, a contar da data da Publicagdo do Edital de Convocacgdo, observadas as
seguintescondigdes:

a) apresentar-se munido de toda documentagdo exigida neste Edital. A ndo comprovagdo de qualquer um dos requisitos
eliminardo Candidato do Processo Seletivo;

b) n3oserdpermitidoaoCandidatoconvocadoparacontratagdonoservigopublicooadiamentodacontratagdo;

c) o candidato aprovado, quando convocado para oferecimento de vaga para ingresso no servigo publico municipal, mediante
publicagdo, com 03 (trés) dias de antecedéncia, no 6rgdo de imprensa que publica os atos oficiais do municipio, devera
comparecer no local indicado no chamamento, na data e no horario constantes da convocagdo, sob pena de caracterizar
desisténcia irretratavel a vaga.

Aausénciadocandidatonohorario,diaelocaldesuaconvocagdoodesclassificarddacontratagdo,dando-seoportunidadeao candidato
imediatamente seguinte a ordem de classificagdo do Processo Seletivo Simplificado.

Ndo se permitird o ingresso no Servigo Publico Municipal de candidato que seja aposentado de cargo, emprego ou fungdo
exercidosperanteaUnido,Territorio,Estado,DistritoFederalouMunicipio,inclusiveForgasArmadas,recebendoproventosdoerario
publico (Regime Préprio), em virtude da vedagdo da acumulagdo com vencimentos e saldrios da ativa, nos termos do § 10, doartigo
37daConstituicdoFederal,de05/10/1988,ressalvadasasacumulagBespermitidaspeloincisoXVI,domesmodispostoconstitucional,
oscargoseletivoseoscargosemcomissdo,declaradosemleidelivrenomeagdoeexoneragdo,edesconsideradasasaposentadorias pelo
Regime Geral da Previdéncia Social.
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A convocagdo do candidato para contratagdo é ato administrativo de analise de documentos, exames médicos e
laboratoriaisepodeser suspensa atravésderespectivasjustificativas, voltando o nomedo candidato aclassificagdo para futura
convocagao,ndo
implicandoresponsabilidadeparaaPrefeituraemrealizaracontratagdo,antesdaaprovagdodadocumentagdo,especialmentesobre a
conduta particular do candidato com outros empregadores.

CAPITULOXV-DaContratacio

A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem da classificagdo final obtida pelo candidato neste Processo Seletivo Simplificado.

A contratagdo do candidato aprovado em todas as fases do Processo Seletivo Simplificado ficaréd condicionada na apresentagdo/
comprovagado dos documentos indicados a seguir:

a) Comprovagdodaidademinimadel8anosoudosefeitosdeantecipagdodamaioridade,conformeestabelecidonoSubitem
2.2.2desteEdital;

b) Comprovacdodasexigénciasquantoaformagioescolar/profissionalminima,ederegularinscricdonorespectivo Conselho,
quando for o caso;

c) CadastrodePessoaFisica—CPF(originalecdpiasemautenticagdo);

d) Céduladeldentidadeoucertificadodenaturalizagdo (originalesem autenticagdo);

e) TitulodeEleitorecomprovantedetervotadonaultimaelei¢doouajustificativa(originaisecépiassemautenticagdo);
f)  CertificadodeAlistamentoMilitaroudeReservista,constandodispensa(originalecopiasemautenticagdo);

g) Secasado,CertiddodeCasamento(originalecopiasemautenticagdo),comaverbagdodedesquite/separagdojudicialou de divorcio.
Também serd valida escritura publica de Unido Estavel;

h) CertiddodeNascimentodosfilhoscomidadeatél4anos;

i) 1(uma) foto3x4recenteecolorida;

j)  Sejacadastrado,apresentarcomprovantedeinscricionoPIS/PASEP;

k) CarteiradeTrabalho;

I)  CartdoSUS(docandidatoedeseusdependentes);

m) cadernetadevacinagdo dosfilhoscomidadeatécinco(05)anos(originaisecépiassem autenticagdo);
n) OutrosdocumentosfaceaexigénciadoexerciciodeempregopublicoedaAdministragdo Municipal.

A qualquer tempo a contratagdo do candidato podera ser anulada, caso venha a ser constatada a existéncia de exoneragdo a bem
do servigo publico ou demissdo por justa causa, por processo administrativo ou judicial, relativamente a qualquer entidade ou
6rgdo publico, municipal, do Distrito Federal, estadual ou federal.

N3o sera possivel a contratacdo de candidato aprovado no processo seletivo simplificado que, por disposi¢do legal, especialmente
da Lei Municipal n2 5068, de 13/09/2017 (que institui a “Ficha Limpa Municipal”), ou por decisdo judicial, estiver impedido ao
ingresso no Servigo Publico.

A aprovagdo no Processo Seletivo ndo significa imediata contratacdo do candidato aprovado, e sé sera efetivada segundo os
critérios de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Mogi Guagu, dentro do prazo de validade da Homologacao.

Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado serd submetido a PERICIA MEDICA, de carater eliminatério
promovida pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUAGU/SP, que avaliard a capacidade fisica, mental e de aptiddo especifica, de
acordo com a especificidade do trabalho.

A Pericia Médica, além dos exames médicos e de laboratdrio, compdem uma bateria de testes fisicos aplicados por equipe
multifuncional do SESMT da DRH, da Prefeitura, todos com o objetivo de conceituar o candidato como Apto ou Inapto ao exercicio
do emprego.

OcandidatoconsideradolNAPTOpeloSESMTseradesclassificadodoProcessoSeletivo.

O local, escala, hordrio, jornada de trabalho em que o candidato contratado exercera suas atividades, inclusive
prorroga¢dodajornadadetrabalho,diadasemanadodescansosemanalremunerado(DSR),lotagdoenecessidadedoServigoPublicoMunici
pal, ndo sera submetido a escolha do candidato, ficara Unica e exclusivamente a critério da Administragdo Municipal.

AdenominagdaodoempregopublicodesteProcessoSeletivoSimplificadopode,aolongodotempodasuavigéncia,seralterada
pelaconveniénciaenecessidadedoServigoPublico,respeitandoasatribuigdesenaturezaoriginais,quepossamdeterminarquendo
houve/havera desvio de fungio.

O horario e local de trabalho, ao longo do tempo do contrato de trabalho, poderdo ser alterados pela conveniéncia e necessidade
do Servigo Publico Municipal.
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CAPITULOXVI-DasDisposicdes Finais

As informagdes sobre os resultados serdo publicadas no site www.mogiguacu.sp.gov.br,no Quadro de Avisos do Departamento de

Recursos Humanos, da Secretaria de Educac¢do e no Didrio Oficial do Municipio (https://www.mogiguacu.sp.gov.br/diario.html). E

de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagGes.

A Prefeitura Municipal de Mogi Guagu exime-se das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do
candidato em quaisquer das fases do Processo Seletivo.

Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal, arredondando-se para cima sempre que a
segunda casa decimal for igual ou maior que cinco.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
emespecialnaocasidodacontratagdodocandidato,acarretardoanulidadedainscricdoedesclassificagdodocandidato,comtodas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

OsitensdesteEditalpoderdosofrereventuaisalteragGes,atualizagdesouacréscimosenquantondo consumadaaprovidéncia ou evento
que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente.

Os casos omissos no que se refere a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado serdo resolvidos pela Comissdo Permanente e
Organizadora de Concursos Publicos e Processos Seletivos.

CaberaaoPrefeitoMunicipalahomologagcdodosresultadosfinaisdoProcessoSeletivo Simplificado.

O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo dos candidatos constantes das listagens definitivas, homologadas, com a
convocagdo individual, na medida da demanda e necessidade do Servico Publico Municipal, cuja VIGENCIA SERA DE 1 (UM)ANO,
PODENDO SER PRORROGADO POR IGUAL PERIODO, N3o é garantida a chamada de todos os aprovados constantes das
classificagbes definitivas do Processo Seletivo Simplificado, observada a quantidade de vagas disponiveis e a real necessidade da
Administracdo Municipal e sua capacidade or¢camentdaria/financeira.

Este Processo Seletivo Simplificado se configura como carater excepcional, devido a SUSPENSAO DO CONCURSO PUBLICO 01/2023,
determinada pelo Ministério Publico através da a¢do 1006392- 172023.08.260362, tornando este, suspenso a partir da
regularizagdodoreferidoconcurso,ouaberturadenovoConcursoPublicoe/ouProcessoSeletivo,porviadostramitesregulares.

Ndo serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado,
valendo, para este fim a homologagdo publicada na imprensa oficial.

OForodaComarcadeMogiGuacgudecidirdquaisqueragdesjudiciaisinterpostascomrespeitoaopresenteEdital.
FazpartedopresenteEdital:

Anexol-Modelo deFichadelnscricdo;
Anexoll-ModelodeRelatérioparaContagemdeTitulos; Anexo
Il — Modelo de Requerimento — Pessoas Negras; Anexo IV -
Atribuigdes do Emprego;

REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SEECUMPRA-SE

MogiGuagu, demargode2024.

THAISSUELENDA SILVA

PresidentedaComissdaodeConcursosPublicoseProcessosSeletivos
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PREFEITURAMUNICIPALDEMOGIGUACU

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTODERECURSOSHUMANOS

ANEXOI-FICHADEINSCRICAOPROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N.° 03, DE 2024

PARAOEMPREGOPUBLICODE:PROFESSORDEEDUCACAOBASICAI N.°INSCRICAO
NOMEDO(A)CANDIDATO(A):ENomeSocial?Sim(Nao() N.2IDENTIDADE:

CPF:
N.°DEFILHOSMENORESDE18ANOSOU INVALIDOS: SEXO:
DATANASCIMENTO: (OFEMININO

(OMASCULINO ()
E-MAIL: OUTRO
ENDERECO/N.° TELEFONE
BAIRRO CIDADE ESTADO CEP

() Declaro para todos os fins que me enquadro na Modalidade de Concorréncia “PCD — PESSOA COM
DEFICIENCIA”,deste modo, anexo o Laudo Médico originala esta Ficha de Inscrigio.

( )DeclaroparatodososfinsquemeenquadronaModalidadedeConcorréncia“RESERVADEVAGAS—-
PESSOASNEGRASOUPARDAS?”,destemodo,anexoaDeclaragdodeParticipacaopelacotadepessoasnegrasou pardas a esta ficha de
inscricdo.

Anexoincluocépiaxerogréficadosseguintesdocumentos;
()CPF;
0 RG;
()Copiadacarteiradetrabalho(paginasdoscontratos detrabalhonaareadomagistério; () Cépia do
Diploma usado como requisito para o desempenho do emprego;

()Copiadostitulos apresentados;
()Anexolll-Declaracdodeparticipagdopelacotadepessoasnegrasoupardas.

DECLARACAO ESOLICITACAO DA INSCRICAO

DECLARO para todos os fins que ndo sou aposentado(a) do Servico Publico recebendo proventos de regime previdenciério préprio,
nem ex-servidor(a) demitido(a) por justa causa (ou a bem do servi¢o publico), nem exer¢o funcdo, emprego o cargo publico cuja
cumulacdo é impedida pela Constituicdo Federal, e, assim, SOLICITO deferimento de minha inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado para o emprego de Professor de Educacdo Béasica | mediante contratacdo temporéria, declarando, também, estar ciente
e de acordo com as normas publicadas no EDITAL, sob as penas da Lei.

Assinaturado(a) Candidato(a)

DATA DA INSCRICAO VISTO DO RECEBEDOR:

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N.° 03, DE 2024

PARA O EMPREGO PUBLICO DE: N.°INSCRICAO

NOME DO(A) CANDIDATO(A): PONTUACAO DOS TITULOS

DATA DA INS@RICAO:

[l b
digitalmente conforme art. 4°, 11 da Lei 14.063/2020.



SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTODERECURSOSHUMANOS

ANEXO Il (Frente)

PREFEITURAMUNICIPALDEMOGIGUACU

RELACAODETITULOS
PROCESSOSELETIVOSIMPLIFICADO03/2024—-PREFEITURAMUNICIPALDEMOGIGUACU
Emprego: N°de inscricao:
Nomedo(a)candidato(a):

RELACAOQ DE TITULOS

Descri¢éo do Diploma usado como requisito para o desempenho do ~
Ne & P emprego (EnviarqupIomFr:l) P Data da Colacédo de Grau
1
Alinea Descricéo Pontos %;Jue}gté Opg{:é%i
A Doutorado corjclui_do na {étrea especifica ou correlatade atuacdo da categoria funcional do 80
processo seletivo simplificado. '
B Mest_radoconcluidonaérea}espgcifiqa_oucorrelatadeatuagéodacategoria 50
funcionaldoprocessoseletivosimplificado. '
C Diplom_el de gr_aduagéo concluido, licenciatura ou tecnologia que nédo o exigido para a o5
categoria funcional. '
Diplomadecursoconcluidodepdsgraduacaoconcluidocomduracdominima
D |de 360 (trezentos e sessenta) horas, na &rea especifica deatuacdo de 2,5
categoriafuncionaldoProcessoSeletivoSimplificado,ouquepossuaafinidade.
Curso de aperfeicoamento concluido, com duracdo minimade180(centoe
E |oitenta)horasnadreaespecificadeatuagdodacategoria 2,0
funcionaldoProcessoSeletivoSimplificado,ouquepossuaafinidade. .
E TempodeServigonaéreadeMagistério.(1,0paracadaanonafungﬁode professor - minimo de Limita do a
12 meses, maximo de 05 anos) 50
25 TOTAL:

OBSERVACAO: Preencher,em letra de forma,seus dados,o Item 1e a coluna referente a quantidade de titulos entregues (n&o
preencher os “Pontos Obtidos”), conforme estabelecido neste Edital.

MogiGuacgu(SP),

/

(assinaturado(a)candidato(a)

DECLAROQ, para todos os fins, CONCORDANCIA com a pontua¢io acima

atribuida, realizada na minha presenca, e no ato da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, e RENUNCIO,
expressamente, & interposicao de qualquer recurso a esse titulo.

MogiGuacu(SP),

/

(assinaturado(a)candidato(a)

conforme art. 4°, |1 da Lei 14.063/2020.

Autenticar documento em https://mogiguacu.nopapercloud.com.br/autenticidade
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PREFEITURAMUNICIPALDEMOGIGUACU

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTODERECURSOSHUMANOS

ANEXO II (Verso)
RELACAO DE TITULOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 03/2024- PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU

Emprego: N°de inscricao:

Nomedo(a)candidato(a):

ANALISE DE CURRICULO

TEMPO DE SERVICO NA AREA DE MAGISTERIO (1,0 PARA CADA ANO NA FUNCAO DE PROFESSOR
(MINIMO DE 12 MESES, MAXIMO DE 05 ANOS):

DESCRICAO DO EMPREGO/FUNGOES DESEMPENHADAS E LOCAL (MIIZE)gERé\/%\'IZ\\IgS)
01
02
03
04
05

DECLARO SEREM VERDADEIRAS AS AFIRMAGOES ACIMA:

assinatura do(a) candidato(a)

'.. ';-.-r'_' T E
[

T

Autenticar documento em https://mogiguacu.nopapercloud.com.br/autenticidade
comoidentificador3100320034003000310036003A00540052004100,Documentoassinado digitalmente
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PREFEITURAMUNICIPALDEMOGIGUACU
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO Il
DECLARAGAO DE PARTICIPACAO PELA COTA DE PESSOAS NEGRAS OU PARDAS
PROCESSOSELETIVOSIMPLIFICADO03/2024-PREFEITURAMUNICIPALDEMOGIGUACU

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MOGI GUACU

Emprego: N° dainscrigéo:

Eu,(nomecompleto) :
Carteiradeldentidade(RG)n° ,.expedidapelo(a)
, @ inscrito(a) no CPF sob o n° , DECLARO, para

fins de inscri¢do e participacdo no Processo Seletivo Simplificado, conforme estabelecido no Capitulo VI do

Edital de Abertura n® 03/2024, optar pela participacdo na reserva de cota para pessoas negras ou pardas, a

partir desta declaracéo.

Estou ciente de que, se aprovado(a) e classificado(a) dentro do nimero devagas reservadas, serei
submetido(a) a procedimento para verificacdo da condi¢cdo declarada, perante a Comissdo Especial
constituida para este fim, realizado em dias, horarios e locais a serem divulgados, previamente, por

decorréncia dos atos prévios a contratagao.

MogiGuagu/SP, de de

DECLARANTE

Autenticar documento em https://mogiguacu.nopapercloud.com.br/autenticidade
comoidentificador3100320034003000310036003A00540052004100,Documentoassinado digitalmente
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PREFEITURAMUNICIPALDEMOGIGUACU

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTODERECURSOSHUMANOS

ANEXO IV
ATRIBUICOES DO EMPREGO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 03/2024-PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU

DENOMINAGAO DO CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

Grau de Instru¢cdo Minima: Ensino Superior em Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior.

JORNADA DE TRABALHO:

Professor de Educacdo Basica I: 27 (vinte e sete) horas semanais de trabalho de 60 minutos, sendo 32 aulas de 50
minutos =20 horas com alunos + 2 horas de trabalho pedagdgico coletivo + 5 aulas de trabalho pedagégico individual
+ 5 aulas em local de livre escolha;

(AlteradopelaLeiComplementarn©1.239/2013).

ATRIBUICOES PRINCIPAIS:

Ministrar aulas no Ensino Fundamental de 1° ao 5° anos. Organizar e promover atividades pedagogicas
planejadas, para classes de Séries Iniciais do Ensino Fundamental propiciando aprendizagens significativas aos
estudantes. Elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia. Seguira proposta politico—
pedagdgica da Rede Municipal de Ensino, respeitada as peculiaridades da Unidade Escolar, integrando-se a agéo
pedagdgica como coparticipe naelaboracdo e execucdo do mesmo. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do
processopedagogicodos estudantes,atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos eavaliagbes descritivas nosprazos
fixados, bem como relatérios de aproveitamento, quando solicitado. Promover aulas e trabalhos de recuperagéo
paralela com os estudantes que apresentem necessidade de atencao especifica. Participar ativamente das reunides
de pais, reunides pedagogicas, conselhos de classe, cursos de capacitagdo. Realizar os planejamentos, registros e
relatorios solicitados. Participar ativamente do processo de integracdo da escola — familia — comunidade.
Observar e registrar o processo de desenvolvimento dos estudantes, tanto individualmente como em grupo com o
objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem. Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional e as comemoragdes civicas relacionadas ao
calendario. Realizar outras atividades correlatas com a fungdo. Contribuem para o aprimoramento da qualidade
do ensino. Mantém sigilo necessario sobre ocorréncias envolvendo servidores e alunos, discorrendo ao superior
quando tomar conhecimento dos mesmos; atende a legislacéo sobre a Educagdo, do ECA - Estatuto da Crianca e
do Adolescente e de Seguranga e Higiene do Trabalho. Pode ser designada para “funcdo” do Quadro de Pessoal
da Secretaria Municipal de Educacgéo e/ou Geral do Municipio.
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