PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N2 02, DE 2024 — ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU(SP), no uso de suas atribuigdes e prerrogativas legais e de acordo com o art. 44 da Lei
Municipal n2 2775, de 16/07/1991, cc/ § 32 do art. 72 da Lei Municipal n? 3467, de 17/07/1997, divulga e estabelece normas para a
abertura das inscri¢des destinadas a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, EM CARATER EXCEPCIONAL datas e horarios
a serem oportunamente divulgados, para selecionar candidatos ao provimento, em carater temporario, de emprego publico da
categoria funcional de COZINHEIRO/MERENDEIRO.

INSTRUGOES ESPECIAIS

CAPITULO I - Das Disposi¢des Preliminares

1.1. Os principios e fundamentos, observadas as disposi¢des constitucionais e da legislagdo municipal de Mogi Guagu(SP), a gestdo
e a execugdo do Processo Seletivo caberd a Secretaria de Educagdo, sob regéncia deste Edital, competindo a Comissdo Permanente
e Organizadora de Concursos Publicos e Processos Seletivos, constituida pela Portaria Municipal n° 23, de 23/01/2013, seu
acompanhamento.

1.2. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ANALISE DE CURRICULO destina-se a selecionar candidatos para provimento de
emprego do Quadro Temporario da Prefeitura Municipal de Mogi Guagu, conforme se encontram estabelecidos na Tabela | e Anexos,
deste Edital, no que se refere ao quantitativo de empregos disponibilizados para este certame, escolaridade/habilitacdo exigida,
jornada de trabalho, atribui¢Oes e saldrios, bem como os que vierem a vagar ou que, por necessidade do servigo publico municipal
precisarem ser preenchidos, e ainda, observada a possibilidade/capacidade orgamentaria e financeira, consoante estabelecido na
legislagao municipal, dentro do prazo de validade.

1.3. Asetapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

Tabelal
QUADRO DE VAGAS
Cargo/ Fungao N2 Vagas Vencimento Carga Requisitos minimos
RS Horéria exigidos
Cozinheiro/Merendeiro 21 R$1.511,30 44 horas Vide anexo V
1.4. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame ser3, rigorosamente, observada a ordem

da classificagdo final (geral e especial: de pessoas com deficiéncia e pessoas negras), e, proporcionalmente ao declarado nos Capitulos
V e VI, deste Edital.

1.5. CRONOGRAMA ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Tabela ll
ETAPAS DATAS

Periodo de Inscrigdes Presenciais 03 e 04 de junho
Publicacdo da lista dos inscritos 06 de junho
Prova objetiva 09 de junho
Publicagdo do gabarito preliminar 10 de junho
Prazo para recurso prova objetiva 10, 11 e 12 de junho
Publicagdo do gabarito oficial 14 de junho
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Publicagdo da Lista de Classificagdo Final - Prova objetiva + contagem de titulos. (Geral, Pessoas com

Deficiéncia e Pessoas Negras ou Pardas) 22/06/2024

Prazo para recurso da classificagdo final De 24,25 e
26/06/2024

Homologac¢do do Resultado Final do Certame 28/06/2024

OBSERVACAO: No caso de haver interposicio de Recurso(s) dentro do prazo deste Edital a data de Homologacio do Processo
Seletivo Simplificado e sua publicagdo ficara condicionada ao deferimento ou indeferimento da(s) insurgéncia(s), sendo dada a

devida publicidade conforme prevista neste Ato Convocatorio.

CAPITULO Il — Das Inscrigdes

2.1. AsinscrigOes serdo efetuadas, presencialmente, no periodo de 03 e 04 de JUNHO de 2024, das 08h00min as 11h30min e das
13h00min as 16h00min, na Secretaria de Educag3o, situada na Avenida Bandeirantes, n2 945 — Vila Pinheiros, Mogi Guagu/SP.

2.2. Ainscrigdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitagdo das instrugdes e normas estabelecidas
neste Edital e seus Anexos.

2.3. Sao condigoes de inscrigao:
2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil, de 05/10/88 e da
legislagdo federal especifica.
2.3.2. Ter, na data da contratagdo, 18 (dezoito) anos completos, sem prejuizo do direito nos casos de antecipag¢do dos efeitos da
maioridade, nos termos do Cédigo Civil.

2.3.3. Estarem dia com as obrigagGes resultantes da legislagdo eleitoral e também do servico militar.

2.3.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.3.5. Ndo tersido demitido por justa causa por entidade ou érgdo publico federal, estadual e municipal.

2.3.6. Possuiraptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego publico.

2.3.7. Possuir e comprovar, a época da contratagdo, os requisitos para o exercicio do emprego.

2.3.8. N3o possuir, a época da contratacdo, qualquer impeditivo legal e/ou por decisdo judicial ao ingresso no Servico Publico.

2.3.9. Para fazer jus ao direito da reserva de vagas de 20% para negros, nos termos da Lei Municipal n2 4946, de 07/01/2015, o
candidato, no ato da inscrigdo deverd declarar-se preto ou pardo, e enviar a Declaragdo conforme instru¢es do Capitulo
VI, deste Edital.

2.4. Documentos para inscrigao:
2.4.1. Copialegivel, recente e em bom estado da Cédula de Identidade;

2.4.2. Copiado Titulo de Eleitor com comprovante da ultima eleigdo 2022, justificativa da Justica Eleitoral ou Certiddo de Quitagao
Eleitoral;

2.4.3. Copia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

2.4.4. Copiada Prova de quitagdo com o Servigo Militar (sexo masculino);

2.4.5. Certificado de comprovagdo de escolaridade;

2.4.6. Comprovagao de Experiéncia na drea de atuacao, se tiver;

2.4.7. Copiadetitulos (cursos de aperfeicoamento na area de alimentagdo), se houver;

2.4.8. Comprovante de Residéncia;

2.4.9. Apresentagdo de endereco eletronico ativo (e-mail) para contato.

2.5. Parainscrever-se, o candidato devera atender ao que segue:
2.5.1. Comparecer no local, periodo e horario indicado no presente Edital e preencher a ficha de inscrigdo.

2.5.2. Para efetivar ainscri¢do, o candidato devera estar munido de Cédula de Identidade, bem como as cépias dos documentos
descritos no item 2.4 deste edital, para entdo receber o comprovante de inscrigdo.

2.5.3. AsinformagGes prestadas na ficha de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.
2.5.4. Nado serd admitida inscricdo mediante procuragdo.

2.5.5. Declarar na Ficha de Inscricdo se negro ou pardo, ou portador de deficiéncia.
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2.5.6. Preenchera “Relagdo de Titulos”, constante do Anexo Il (Frente) e o Curriculo do Anexo Il (Verso) do Edital.

2.5.7. Os candidatos “Pessoas com Deficiéncia” deverdo verificar o Capitulo V, deste Edital, para encaminhamento de documentos
necessarios.

2.5.8. Oscandidatos “Pessoas Negras” deverdo verificar o Capitulo VI, deste Edital, para entrega de documentos necessarios.

2.5.9. Aefetivagdo dainscricdo implica no conhecimento e aceitagdo integral de todo o estabelecido no presente Edital.

CAPITULO IIl - Do Deferimento da Inscrigdo
3.1. O deferimento da inscrigdo se dara no ato, assim como a pontuagdo dos titulos.

3.2. O candidato terd acesso a lista de deferimento, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente pelo site
www.mogiguacu.sp.gov.br.

CAPITULO IV - Das disposigdes gerais sobre a inscrigdo no Processo Seletivo

4.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer e concordar tacita e expressamente com as disposi¢Ges e exigéncias
deste edital.

4.2. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal, via fax e (ou) via correio eletrénico.

4.3. Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil,

da Caixa Econ6mica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo

numero antes do término do periodo de inscrigcdo.

4.5. Tera sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que utilizar o CPF

de terceiro.

4.6. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscri¢cdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Secretaria de

Educacdo do direito de excluir do certame aquele que nao preencher o formulario de forma completa e correta.

4.7. O candidato deverd obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a nome,

enderego, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia. No prazo de validade do Processo

Seletivo Simplificado o candidato devera manter o endereco, telefone e e-mail atualizado junto ao Departamento de Recursos

Humanos da Prefeitura Municipal de Mogi Guagu.

CAPITULO V —Da Inscrigdo para Pessoas com Deficiéncia |

5.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia serd reservado 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste edital, desde que a
deficiéncia seja compativel com o emprego, sendo que as vagas serdo preenchidas na forma da Lei Federal n2 7853, de 24/10/1989
regulamentada pelo Decreto Federal n2 3298, de 20/12/1999, e alteragdes.

5.1.1.0 candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitagdo profissional, devera inscrever-se somente se o
emprego for compativel com a fungdo para qual esta autorizado, pelo INSS, a exercer, registrando ser reabilitado e
apresentando a documentagdo comprobatdria.

5.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar, obrigatoriamente, no formulario
de inscrigdo, marcando “PcD — Pessoas com Deficiéncia” na opgdo “Modalidade de Concorréncia”, bem como deverd anexar, Laudo
Médico original e copia, atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores.

5.3. O laudo médico, original, tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado, e ndo sera fornecida copia desse laudo.

5.4. O candidato que, no ato de inscrigdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame, tera seu
nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificagdo geral.

5.5. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame, serd convocado para submeter-
se a pericia promovida pela Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de Mogi Guagu, que verificara sua qualificagdo como
PcD, o grau da deficiéncia e eventual comprometimento ou ndo da capacidade para o exercicio das atribuicdes do emprego e que
terd decisdo determinativa sobre a qualificagdo, nos termos do Decreto n° 3.298/1999, e alteragdes, quando da convocagdo para
contratagao.
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5.6. O candidato referido no item 5.5 deste Edital devera comparecer perante a Junta Médica munido de laudo médico original ou
de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n° 3.298/1999, e alterac¢Bes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.7. A inobservancia do disposto nos itens 5.2 a 5.6 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovagdo na Junta Médica
acarretard a perda do direito as vagas reservadas para as PcD.

5.8. Aconclusdo daJunta Médica referida no item 5.7 acerca da incapacidade do candidato para o adequado exercicio das atribui¢cdes
do emprego elimina-o do Processo Seletivo Simplificado, bem como da lista de Classificagdo Final.

5.9. Quando aJunta Médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a Junta Pericial para nova inspegao,
da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

5.10. Aindicagdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir da data de ciéncia
do laudo referido no item 5.9.

5.11. A Junta Pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados, a partir da data de realizagdo
do novo exame.

5.12. N&o caberd qualquer recurso da decisdo proferida pela Junta Pericial referenciada no item anterior.

5.13. A compatibilidade entre as atribuicGes do emprego e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o periodo
do contrato de trabalho.

5.14. O candidato que ndo for considerado APTO para o exercicio das atribuicGes do emprego pela Junta Pericial como Pessoa com
Deficiéncia, nos termos do art. 42do Decreto n? 3.298/1999, serd desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

5.15. As vagas definidas na Tabela | deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos PcD ou por reprovagdo na selegdo
ou pela Junta Médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

CAPITULO VI - Da Inscrigdo para Pessoas Negras

6.1. Aos candidatos negros serdo reservados 20% (vinte por cento) dos empregos disponibilizados para este certame, sendo que as
vagas serdo preenchidas na forma da Lei Municipal n° 4.946, de 07/01/2015.

6.1.1. O candidato negro, resguardadas as condigOes especiais previstas na legislagdo prépria, participara do certame em igualdade
de condigdes com os demais candidatos aos critérios de classificagdo, deste Edital.

6.1.2. Além da listagem da classificagdo final geral, sera editada listagem da classificagdo final dos candidatos com direito a reserva
das vagas para negros, que servird para o processo das contratagdes.

6.1.3. A reserva de vaga aos negros serd aplicada sempre que o nimero de contratagdes for igual ou superior a 3 (trés) candidatos,
esclarecendo que a cada quatro (04) contratacGes a quinta (52) serd de candidato da listagem de classificagdo final da reserva
de vagas para negros.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos negros, no ato da inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, o candidato
devera autodeclarar-se preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

6.3. O candidato deverd indicar obrigatoriamente no formuldrio de inscrigdo, marcando “Reserva de Vagas — pessoas negras” na
opgao “Modalidade de Concorréncia” bem como deverd anexar a Declaragdo de Participagdo pela cota de pessoas negras ou pardas.

6.4. Serdo indeferidas as inscrigdes na condigdo especial de pessoas negras dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo
a Declaragdo, preenchida corretamente, conforme modelo no Anexo IV deste Edital.

6.5. O candidato que declarar-se negro, se aprovado e classificado no certame, tera seu nome publicado em lista a parte e, figurara
também na lista de classificagdo geral.
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6.6. Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do processo, e, se houver sido nomeado, ficard
sujeito a anulagdo da sua admissdo, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangGes cabiveis.

6.7. Os candidatos concorrentes as vagas reservadas para negros concorrerdo concomitantemente as vagas ndo reservadas,
podendo vir a serem contratados segundo a ordem de sua classificagdo final geral, sendo que, tais contratagées ndo serdo
computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.8. Em caso de desisténcia de candidato aprovado para vaga da reserva para negros, a vaga serd preenchida pelo candidato preto
ou pardo posteriormente classificado.

6.9. O emprego definido na Tabela | deste edital que ndo for provido por falta de candidatos negros ou por reprovagdo na selegdo
serd preenchido pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

|CAPiTULO VIl — Das Etapas Eliminatdrias e Classificatorias

7.1. Da avaliagdo objetiva:

a) Aprova objetiva, de carater eliminatério, constard questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, sendo apenas

1 (uma) correta;

b) Aprova objetiva, serd composta por 20 questdes objetivas, sendo 10 questdes de Lingua Portuguesa e 10 questdes de
Matematica;

c) Cadaquestdo valera 5 pontos, totalizando 100 pontos;

d) Serd considerado aprovado, o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva, sendo o

candidato desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, se ndo atingir a nota minima de 50 pontos.
e) Seradesclassificado o candidato que zerar em um das disciplinas;
f)  Aprova objetiva terd a duracdo de 2h (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.
g) Local e horario da Avalizagao:

Local: EMEF Jo3o Bueno Junior

Endereco: Praca Bardo do Rio Branco, S/N - Jd. Centendrio

HORARIO: 9H.
Cargo Provas Quantidade de Valor por Duragdo da
questoes questao prova
Cozinheiro/Merendeiro Lingua Portuguesa 10 5 pontos 2 horas
Matematica 10 5 pontos

7.2. Da prova de titulos:

7.3. Participarao da andlise de curriculo e contagem de titulos os candidatos cuja a inscrigdo seja deferida.

7.4. Os critérios de classificagdo serdao da seguinte forma classificatoria:

7.5. Sera considerado para fins de pontuagdo o efetivo exercicio como Cozinheiro / Merendeiro, com comprovagdo em Carteira de

Trabalho, conforme tabela Ill - (PREENCHER ANEXO I1);
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7.6. Sera considerado para fins de pontuagdo o efetivo exercicio como Auxiliar de Cozinha, com comprovagdo em Carteira de

Trabalho, conforme tabela Ill - (PREENCHER ANEXO Il1);

7.7. Serd considerado para fins de pontuagdo cursos de aperfeicoamento na area de alimentagdo, concluidos e com certificados para
comprovagdo, emitidos nos ultimos 5 anos conforme tabela Ill - (PREENCHER ANEXO I11).

Tabelalll
Alinea Titulos Pontos
A Tempo de efetivo exercicio como Cozinheiro/Merendeiro (1,00 para cada 12 meses na fungdo 1,0
de Cozinheiro / Merendeiro)
B Tempo de efetivo exercicio como Auxiliar de Cozinheiro/Merendeiro (0,50 para cada 12 meses 0,50
na fungdo de Cozinheiro / Merendeiro)
C Cursos de aperfeigoamento na area de alimentagdo (0,50 para cada hora de curso concluido) 0,50
Total maximo de pontos obtidos: 20 pontos

7.8. Ndo serdo contados pontos para o certificado de comprovagdo de escolaridade exigida para o desempenho da fungdo (pré
requisito), porém o candidato que ndao comprovar a escolaridade sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, ndo passando
pelo processo elimitatdério.

7.9. Ndo serdo aceitos os titulos em data diferente daquela estipulada.

7.10. A Prova de Titulos sera classificatéria e o candidato que deixar de entregar seus titulos, apenas ndo tera somados os pontos
correspondentes a essa etapa, mas nao ficarad eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.11. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuagdo postulada seja concedida,
sendo que os documentos serdo analisados pela Secretaria de Educagdo de acordo com as normas estabelecidas neste edital, sendo
atribuido, no maximo 20,0 (vinte) pontos, desprezando-se os pontos que excederem a este limite.

7.12.  Os titulos, mediante documentagdo autenticada ou com apresentagdo da cdpia mais a original, serdo anexados no Anexo Il
(Tabela de Titulos) pelo préprio candidato no momento da inscrigdo.

7.13. Os titulos originais serdo também verificados no ato da contratagdo, sendo que, constatada qualquer irregularidade,
falsificagdo ou a ndo apresentagdo do original, o candidato perderd o direito a vaga, ndo havendo nova oportunidade.

7.14. Juntamente com os titulos, deverd ser anexada relagdo dos mesmos preenchida pelo préprio candidato em uma via, em
formuldrio préprio, conforme modelo constante do Anexo Il, deste Edital, que serd destinada a Banca Avaliadora da Secretaria de
Educagdo.

7.15. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou se tratar de arquivo
corrompido.

7.16. O candidato que possuir alteragcdo de nome (casamento, separag¢do, etc.) deverd anexar cdpia do documento comprobatdrio
da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

7.17. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o candidato tera anulada a totalidade
de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Processo Seletivo.

7.18. N&o serdo recebidos documentos avulsos. O Curriculo a ser analisado sera a relagdo das experiéncias profissionais do(a)
candidato(a), conforme preenchera no ato da inscri¢do, consoante Modelo do Anexo Il deste Edital.

7.19. Junto aos titulos, o candidato devera enviar uma cépia do diploma usado como “Requisito Minimo Exigido” conforme
especificado no Anexo IV.

Outras informagdes sobre a Prova de Analise de Curriculo e Contagem de Titulos:
a) N&o serdo contados pontos para diplomas usados como requisito para o desempenho da fun¢do (pré-requisito).
b) Titulos sem contetdo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a Fungdo ou sua duragdo;

c) Deverd ser anexado apenas uma Unica copia de cada titulo apresentado, a qual ndo sera devolvida, em hipétese alguma.
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CAPITULO VIl - Da Divulgagao

8.1. A divulgagdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos se houver relativos as informagdes referentes as etapas deste
Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no site www.mogiguacu.sp.gov.br, no Quadro de Avisos do Departamento de

Recursos Humanos, da Secretaria de Educagdo e no Diario Oficial do Municipio
(https://www.mogiguacu.sp.gov.br/diario.html).

8.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo Simplificado através dos
meios de divulgagdo citados.

8.3. O Edital do Processo Seletivo Simplificado, Deferimento das Inscrigdes, Resultado da Prova de Titulos, Classificagdo Final,
Homologagdo e demais informagdes serdo publicados, Unica e exclusivamente, no site www.mogiguacu.sp.gov.br, no Quadro de

Avisos do Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria de Educagdo e no Didrio Oficial do Municipio
(https://www.mogiguacu.sp.gov.br/diario.html), em datas proprias contidas neste Edital e em Editais posteriormente publicados,
seguindo uma sequéncia cronoldgica.

|CAPITULO XI - Da Classificagdo Final

9.1. Oscandidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, nas respectivas listas de classificagdo.
9.2. DAPONTUAGAO FINAL:
9.2.1. A pontuagdo final sera obtida com a soma apurada na analise de curriculo, contagem de titulos e prova objetiva.

9.3. Serdo elaboradas trés listas de classificagdo, uma universal, com a relagdo de todos os candidatos aprovados, incluindo as pessoas
com deficiéncia e negras, uma especial somente para pessoas com deficiéncia e outra para pessoas negras.

9.4. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos serdo fatores de preferéncia a seguinte ordem:
a) Tiver mais idade;
b) Obtiver mais pontos nas alineas “A” a “C” da Tabela Ill, Capitulo X;
c) Tiver maior niumero de filhos menores de nos ou invalidos;
d) Por sorteio publico;
9.5. O Resultado do Processo Seletivo Simplificado estard disponivel para consulta nos 6rgdos de divulgagdo mencionados no Capitulo
VII, deste Edital e cabera recurso nos termos do Capitulo XIl — Dos Recursos, deste Edital.
9.6. Apods o julgamento dos recursos interpostos, sera publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

9.7. Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado.

|CAPiTULO XIl - Dos Recursos

10.1. Serdo disponibilizados os seguintes itens para interposi¢do de recurso contra:
a) o Indeferimento das Inscriges, lista geral e vagas reservadas (pessoas com deficiéncia e pessoas negras);
b) o Resultado Final.

10.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos até 03 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacdo do edital, de cada fase do Processo
Seletivo Simplificado.

10.3. Todos os recursos deverdo ser formulados através de requerimento protocolizado na Secretaria de Educacgdo, sito a Avenida
Bandeirantes, n2 945 — Vila Pinheiros, Mogi Guagu — SP, das 8h as 11h e das 13 as 16h, na data estipulada.

10.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serdo dirigidos a
apreciagdo da Secretaria de Educagdo.

10.5. Na&o serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples revisdo
dos pontos, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

10.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo ou encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou
em desacordo com este Edital.
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10.7. Os Recursos julgados e homologados serdo publicados no site www.mogiguacu.sp.gov.br, no Quadro de Avisos do
Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria de Educagdo e no Diario Oficial do Municipio
(https://www.mogiguacu.sp.gov.br/diario.html), devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes, ndo lhe sendo
enviado individualmente o teor das mesmas, considerando que sdo de interesse dos demais candidatos, devido as alteragdes de
listagens que possam vir a ocorrer.

10.8. A banca examinadora determinada pela Secretaria de Educagdo constitui primeira instancia para Recurso e, em segunda
instancia a Comissdo Permanente e Organizadora de Concursos Publicos e Processos Seletivos, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.9. Em hipdtese alguma sera aceito revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo.

10.10. Ainterposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

CAPITULO XIIl - Da Convocacdo para Contratacido

11.1. A Convocagdo obedecerd a ordem rigorosa de classificagdo e o Candidato devera apresentar-se no Departamento de Recursos
Humanos do Municipio, no prazo de até 03 (trés) dias, a contar da data da Publicagdo do Edital de Convocagdo, observadas as
seguintes condigbes:

a) apresentar-se munido de toda documentagdo exigida neste Edital. A ndo comprovagdo de qualquer um dos requisitos eliminara o

Candidato do Processo Seletivo Simplificado;

b) ndo sera permitido ao Candidato convocado para contratagdo no servigo publico o adiamento da contratagdo;

c) o candidato aprovado, quando convocado para oferecimento de vaga para ingresso no servico publico municipal, mediante
publicagdo, com 03 (trés) dias de antecedéncia, no drgdo de imprensa que publica os atos oficiais do municipio, devera comparecer
no local indicado no chamamento, na data e no horario constantes da convocagdo, sob pena de caracterizar desisténcia irretratavel
avaga.

11.2. A auséncia do candidato no horario, dia e local de sua convocagao o desclassificara da contratagdo, dando-se oportunidade
ao candidato imediatamente seguinte a ordem de classificagdo do Processo Seletivo Simplificado.

11.3. Ndo se permitira o ingresso no Servico Publico Municipal o candidato que seja aposentado de cargo, emprego ou fungdo
exercidos perante a Unido, Territdrio, Estado, Distrito Federal ou Municipio, inclusive Forgas Armadas, recebendo proventos do erdrio
publico (Regime Préprio), em virtude da vedagdo da acumulagdo com vencimentos e salarios da ativa, nos termos do § 10, do artigo
37 da Constituigdo Federal, de 05/10/1988, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI, do mesmo disposto constitucional,
os cargos eletivos e os cargos em comissao, declarados em lei de livre nomeagado e exoneragao, e desconsideradas as aposentadorias
pelo Regime Geral da Previdéncia Social.

11.4. A convocagdo do candidato para contratagdo é ato administrativo de analise de documentos, exames médicos e laboratoriais
e pode ser suspensa através de respectivas justificativas, voltando o nome do candidato a classificagdo para futura convocagdo, ndo
implicando responsabilidade para a Prefeitura em realizar a contratagdo, antes da aprovagdo da documentagdo, especialmente sobre
a conduta particular do candidato com outros empregadores.

CAPITULO XIV - Da Contratagdo

14.1. Acontratagdo obedecera rigorosamente a ordem da classificagdo final obtida pelo candidato neste Processo Seletivo
Simplificado.

14.2. A contratagdo do candidato aprovado em todas as fases do Processo Seletivo Simplificado ficara condicionada na
apresentacdo/ comprovacgio dos documentos indicados a seguir:

a) Comprovacgdo daidade minima de 18 anos ou dos efeitos de antecipagdo da maioridade, conforme estabelecido no Subitem
2.3.2 deste Edital;

b) Comprovacgdo das exigéncias quanto a formac&o escolar/profissional minima, e de regular inscri¢do no respectivo Conselho,
quando for o caso;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e cépia sem autenticagdo);

d) Céduladeldentidade ou certificado de naturalizagdo (original e sem autenticagao);
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e) Titulo de Eleitor e comprovante de ter votado na Ultima elei¢do ou a justificativa (originais e copias sem autenticagdo);
f)  Certificado de Alistamento Militar ou de Reservista, constando dispensa (original e cpia sem autenticagao);

g) Secasado, Certiddo de Casamento (original e cdpia sem autenticag¢do), com averbagdo de desquite/separagéo judicial ou de
divércio. Também serd valida escritura publica de Unido Estavel;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos com idade até 14 anos;

i) 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida;

j)  Seja cadastrado, apresentar comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;

k)  Carteira de Trabalho;

1) Cartdo SUS (do candidato e de seus dependentes);

m) caderneta de vacinagdo dos filhos com idade até cinco (05) anos (originais e cdpias sem autenticagao);

n) Outros documentos face a exigéncia do exercicio de emprego publico e da Administragcdo Municipal.

12.3.A qualquer tempo a contratacdo do candidato podera ser anulada, caso venha a ser constatada a existéncia de exoneragdo a
bem do servigo publico ou demissdo por justa causa, por processo administrativo ou judicial, relativamente a qualquer entidade
ou 6rgdo publico, municipal, do Distrito Federal, estadual ou federal.

12.4. Na&o serd possivel a contratacdo de candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado que, por disposicdo legal,
especialmente da Lei Municipal n? 5068, de 13/09/2017 (que institui a “Ficha Limpa Municipal”), ou por decisdo judicial, estiver
impedido ao ingresso no Servigo Publico.

12.5. Aaprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo significa imediata contratagdo do candidato aprovado, e sé serd efetivada
segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Mogi Guagu, dentro do prazo de validade da
Homologacao.

12.6. Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado sera submetido & PERICIA MEDICA, de carater eliminatério
promovida pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUAGU/SP, que avaliard a capacidade fisica, mental e de aptiddo especifica, de
acordo com a especificidade do trabalho.

12.7. A Pericia Médica, além dos exames médicos e de laboratério, compdem uma bateria de testes fisicos aplicados por equipe
multifuncional do SESMT da DRH, da Prefeitura, todos com o objetivo de conceituar o candidato como Apto ou Inapto ao exercicio
do emprego.

12.8. O candidato considerado INAPTO pelo SESMT sera desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

12.9. O local, escala, hordrio, jornada de trabalho em que o candidato contratado exercerd suas atividades, inclusive prorrogagao
da jornada de trabalho, dia da semana do descanso semanal remunerado (DSR), lotagdo e necessidade do Servigo Publico Municipal,
nao sera submetido a escolha do candidato, ficara unica e exclusivamente a critério da Administragao Municipal.

12.10. A denominagdo do emprego publico deste Processo Seletivo Simplificado pode, ao longo do tempo da sua vigéncia, ser
alterada pela conveniéncia e necessidade do Servigo Publico, respeitando as atribuigcdes e natureza originais, que possam determinar
gue ndo houve/havera desvio de fungio.

12.11. O horario e local de trabalho, ao longo do tempo do contrato de trabalho, poderdo ser alterados pela conveniéncia e
necessidade do Servigo Publico Municipal.

CAPITULO XV - Das Disposigoes Finais

13.1.As informagdes sobre os resultados serdo publicadas no site www.mogiguacu.sp.gov.br, no Quadro de Avisos do Departamento
de Recursos Humanos, da Secretaria de Educagdo e no Diario Oficial do Municipio
(https://www.mogiguacu.sp.gov.br/diario.html). E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publica¢des.

13.2. A Prefeitura Municipal de Mogi Guagu exime-se das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do

candidato em quaisquer das fases do Processo Seletivo Simplificado.

13.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal, arredondando-se para cima sempre

que a segunda casa decimal for igual ou maior que cinco.

13.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,

em especial na ocasido da contratagdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desclassificagdo do candidato, com todas

as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.5. Ositens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
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ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente.

13.6. Os casos omissos no que se refere a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado serdo resolvidos pela Comissdo
Permanente e Organizadora de Concursos Publicos e Processos Seletivos.

13.7. Caberaao Prefeito Municipal a homologagdo dos resultados finais do Processo Seletivo Simplificado.

13.8. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo dos candidatos constantes das listagens definitivas, homologadas,
com a convocacido individual, na medida da demanda e necessidade do Servigo Publico Municipal, cuja VIGENCIA SERA DE 1 (UM)
ANO, PODENDO SER PRORROGADO POR IGUAL PERIODO, N3o é garantida a chamada de todos os aprovados constantes das
classificagbes definitivas do Processo Seletivo Simplificado, observada a quantidade de vagas disponiveis e a real necessidade da
Administragdo Municipal e sua capacidade orgamentdria/financeira.

13.9. O Processo Seletivo Simplificado se configura como carater excepcional, a fim de suprir os recorrentes afastamentos e
desligamentos de servidores das unidades escolares, uma vez que a selegdo de nova empresa para a realizagdo de concurso publico
e processo seletivo oficial esta em fase de tramite interno na PMMG. Desta forma, este o presente Processo Seletivo Simplificado sera
suspenso a partir da abertura de novo Concurso Publico e/ ou Processo Seletivo, por via dos tramites regulares.

13.10. N3do sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdério de classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado,
valendo, para este fim a homologacgdo publicada na imprensa oficial.

13.11. O Foro da Comarca de Mogi Guagu decidira quaisquer agdes judiciais interpostas com respeito ao presente Edital.

13.12. Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Modelo de Ficha de Inscrigdo;
Anexo Il - Modelo de Relatdrio para Analise de Curriculo;
Anexo lll - Modelo de Contagem de Titulos;

Anexo IV - Modelo de Declaragao de Participagdo pela Cota de Pessoas Negras ou Pardas;
AnexoV - Atribui¢Ges do Emprego;

Anexo VI - Conteudo Programatico;
Anexo VIl - Convocagdo para prova objetiva.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Mogi Guagu, de maio de 2024.

THAIS SUELEN DA SILVA
Presidente da Comissao de Concursos Publicos e Processos Seletivos
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ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO EDITAL N.° 02, DE 2024

PARA O EMPREGO PUBLICO DE: COZINHEIRO/MERENDEIRO N.2 INSCRICAO
NOME DO(A) CANDIDATO(A): € Nome Social? Sim ( ) Nao ( ) N. IDENTIDADE
N.2 DE FILHOS MENORES DE 18 ANOS OU INVALIDOS: SEXO:
DATA NASCIMENTO: () FEMININO

( ) MASCULINO
E-MAIL: () OUTRO
ENDERECO /N.2 TELEFONE
BAIRRO CIDADE ESTADO CEP

( ) Declaro para todos os fins que me enquadro na Modalidade de Concorréncia “PcD — PESSOA COM

DEFICIENCIA”, deste modo, anexo o Laudo Médico original a esta Ficha de Inscri¢3o.

() Declaro para todos os fins que me enquadro na Modalidade de Concorréncia “RESERVA DE VAGAS -
PESSOAS NEGRAS”, deste modo, anexo a Declaragdo de Participacdo pela cota de pessoas negras ou pardas a esta
ficha de inscrigao.

Anexo incluo cépia xerografica dos seguintes documentos:

( ) CPE/CIC;

() Carteira de Identidade;

() Titulo de Eleitor com quitacgdo Eleitoral

() Certificado de Reservista — Militar;

( ) Certificado de comprovagdo de escolaridade.

( ) Comprovacdo de Experiéncia na area de atuacdo, se tiver.
( ) Comprovante de Residéncia.

DECLARACAO E SOLICITACAO DA INSCRICAO

DECLARO para todos os fins que ndo sou aposentado(a) do Servigo Publico recebendo proventos de regime previdencidrio
préprio, nem ex-servidor(a) demitido(a) por justa causa (ou a bem do servigo publico), nem exergo fungdo, emprego o
cargo publico cuja cumulagdo é impedida pela Constituicdo Federal, e, assim, SOLICITO deferimento de minha inscrigdo no
Processo Seletivo Simplificado para o emprego de Cozinheiro/Merendeiro, mediante contratagdo temporaria, declarando,
também, estar ciente e de acordo com as normas publicadas no EDITAL, sob as penas da Lei.

Assinatura do(a) Candidato(a)

DATA DA INSCRICAO VISTO DO RECEBEDOR:

FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N.° 02, DE 2024

PARA O EMPREGO PUBLICO DE: N.2 INSCRICAO
NOME DO(A) CANDIDATO(A): PONTUACAO DOS TITULOS
DATA DA INSCRICAO: VISTO DO RECEBEDOR
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Nome do(a) candidato(a):

] ]

TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO COMO COZINHEIRO/MERENDEIRO. Valendo 1 (um ponto) a cada 12
meses de efetivo exercicio, devendo ser comprovado documentalmente o periodo apresentado.

DESCRIGAO DO EMPREGO/FUNGCOES DESEMPENHADAS E LOCAL (MEéJERSA/EI\?gS)
01
02
03
04
05

TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO COMO AUXILIAR DE COZINHEIRO/MERENDEIRO. Valendo 0,50
(meio ponto) a cada 12 meses de efetivo exercicio, devendo ser comprovado documentalmente o
periodo apresentado.

DESCRICAO DO EMPREGO/FUNGCOES DESEMPENHADAS E LOCAL (MEgSSA/\AC\;I\’?\(;)S)
01
02
03
04
05

DECLARO SEREM VERDADEIRAS AS AFIRMAGOES ACIMA:

Assinatura do(a) candidato(a)
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Nome do(a) candidato(a):

ANALISEDETITULODS

CURSOS DE APERFEICOAMENTO NA AREA DE ALIMENTACAO. Valendo 0,50 (meio ponto) a cada
1(uma) horade curso de aperfeicoamento concluido, devendo ser comprovado documentalmente.

DESCRICAO DO CURSOS DE APERFEICOAMENTO NA AREA DE ALIMENTACAO

DURACAO
(MESES/ANOS)

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

Declaro serem verdadeiras as afirmagdes acima:

Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE PARTICIPAGAO PELA COTA DE PESSOAS NEGRAS OU PARDAS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2024 -

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU

Emprego: N2. da Inscrigao:
Eu, (home completo) )
Carteira de Identidade (RG) ne. , expedida pelo (a)

, e inscrito (a) no CPF sob o n@. , DECLARO, para fins de

inscricdo e participagdo no Processo Seletivo Simplificado, conforme estabelecido no Capitulo VI do Edital de
Abertura n2. 02/2024, optar pela participacdo na reserva de cota para pessoas negras ou pardas, a partir desta

declaracao.

Estou ciente de que, se aprovado (a) e classificado (a) dentro do nimero de vagas reservadas, serei submetido
(a) a procedimento para verificacdo da condicdo declarada, perante a Comissdo Especial constituida para este
fim, realizado em dias, horarios e locais a serem divulgados, previamente, por decorréncia dos atos prévios a

contratagao.

Mogi Guacu / SP, de de

Declarante
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ANEXO V
ATRIBUICOES DE EMPREGO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2024 —
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU

DENOMINAGAO DO CARGO: COZINHEIRO / MERENDEIRO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Compreende a forga de trabalho destinada precisamente ao preparo de refeicGes e merendas nas escolas
e orgdos publicos locais, incluindo neste servigo: selecdo, lavagem e preparo dos alimentos com temperos
adequados e observando instrugdes estabelecidas pelo Setor de Alimentacdo, zelando pela higiene tanto
dos alimentos como do local de trabalho, visando a satide dos usuarios. Efetua nas EMEIS, creches e locais
de trabalho a lavagem dos utensilios de cozinha, bem como realiza faxina da unidade. Executa outros

servicos de igual natureza.

ESCOLARIDADE:
19 Grau: 42 Série — 52 Ano (Ensino Fundamental)
JORNADA DE TRABALHO:

220 horas mensais, 44 horas semanais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO VI
CONTEUDO PROGRAMATICO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2024 —
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOI GUACU

CONTEUDO PROGRAMATICO NiVEL DE 12 GRAU

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia;

Divisdo Sildbica e Classificacdo quanto ao nimero de silabas; Frases: Interrogativa — Exclamativa —
Afirmativa — Negativa; Comparacgdo de palavras entre si: SinGnimos e Antonimos; Acentuacdo Grafica; Sinais

de Pontuacao;

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operacdes fundamentais — resolucdo de problemas
sobre as quatro operacgGes; Nogbes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um

tergo ou terga parte; Sistema Monetdrio Nacional — Real;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO VII

CONVOCAGAO PARA PROVA OBJETIVA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOI GUACU

DIA: 09 de JUNHO de 2024 (domingo)
FECHAMENTO DOS PORTOES: 09H
LOCAL: EMEF “Jodo Bueno Junior”

ENDERECO: Praca Bardo do Rio Branco, S/N - Jd. Centenario - Mogi Guagu/SP.

INFORMAR:

1 - Desde j3, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local da prova,
munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa, bem como, do documento de identidade com foto. Os
portdes serdao fechados as 9h00 e ndo sera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes, seja

qual for o motivo alegado.

2 - Nao serd permitida a entrada na sala de prova dos candidatos que ndo estiverem na lista de ensalamento

afixadas no dia da prova, na respectivas escola.
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