Instituicao de Incentivo
a Crianga e ao Adolescente

ANEXO IV &
PLANO DE TRABALHO

1. FICHA CADASTRAL

1.1 IDENTIFICACAO DA OSC
OSC: Instituicio de Incentivo a Crianca e ao Adolescente de Mogi Mirim

DATA DA FUNDACAO: 14/06/1997

ENDERECO: Avenida Brasilia, 350, Loteamento Nova Mogi CEP: 12.800-280
TELEFONE: (19) 3862.3794 EMAIL:X_projetoica@projetoica.org.br
CNPJ:02.030.097/0001-00 DATA DA FUNDACAO: 14/06/1997

SITE/BLOG: www.projetoica.org.br

1.2 HORARIO DE FUNCIONAMENTO
Horirio de funcionamento do servigo: de segunda a sexta, das 7h30 as 17h30

Horario de funcionamento da OSC: de segunda a sexta, das 7h as 18h

1.3 RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC — PRESIDENTE

NOME: Maristela Mason Albejante DN: 15/03/1954

CARGO: Diretora Geral PROFISSAO: Empreendedora Social

FORMAGAQ: Letras, pela PUCCAMP

RG: 6.246.434-6 CPF: 106.595.012-87 TELEFONE: {19} 99194-7955
ENDERECO RESIDENCIAL: Rua Treze de Maio, 644, Edificio ltaparica, apto 102, Centro, Mogi Mirim/SP
EMAIL: estelamogi@yahoo.com.br

VIGENCIA DA DIRETORIA: 01/09/2021 a 31/03/2023

1.4 RESPONSAVEL TECNICO PELO SERVICO

NOME: Tassia Vanessa Siqueira Faria DN: 12/08/1985

FUNCAO: Coordenacio Desenvolvimento Institucional

FORMACAQ: MBA em Desenvolvimento de Pessoas em Projetos

PROFISSAQ: Microempresdria REGISTRO PROFISSIONAL: -
RG: 30.261.342-0 CPF: 336.056.438-33 TELEFONE: {19} 98100.3687
ENGERECO: Rua Deomira Elizabeth Parente, 25, Parque Jardim Murayama, Mogi Miriqq, SP

EMAIL: socioeducacional@projetoica.org.br
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1.5 EQUIPE RESPONSAVEL PELA EXECUCAO v
Bartira Tays Beserra dos Santos | Orientadora pedagdgica | CPF: 430.803.738-71;

Gean Victor de Oliveira | Orientador culiural | CPF: 431.944.938-09;

Martina Helena Pinheiros dos Santos | Educadora social de circo | CPF: 393.315.328-06;

Ramira Moreira Anacleto | Auxiliar educacional | CPF: 541.808.768-17;

Natalia Vieira Bonatti de Farias | Assistente administrativa | CPF: 419.811.918-01;

Adrlana Cristina Bombarda Picollo | Analista administrativa | CPF: 368.962.298-02;

Cristiane Regina de Aradjo Favaretto | Analista administrativo-financeiro | CPF: 281.988.618-31.

1.6 FINALIDADES ESTATUTARIAS

O ICA tem como objeto o desenvolvimento humano, social, educacional, artistico e cultural de criancas,
~ adolescente e jovens, bem como da comunidade em geral atuando na drea da assisténcia social, competindo-lhe:
1. Precipuamente, atender criancgas e adolescentes por meio de programas socioeducativos préprios, oferecidos
em meio aberto, de forma complementar a familia e a escolg;
2. Oferecer atividades que contribuam com a formacdo para a cidadania de criancas e adolescentes;
3. Oferecer atividades que contribuam com a formacg3o pré-profissionail de adolescentes e jovens;
4. Oferecer momentos de formac¢io comunitaria, fomentando o interesse e popularizando o acesso da

comunidade as diferentes manifestacgdes artisticas e eventos culturais, educacionais e sociais.

1.6.1 DATA DA ULTIMA ATUALIZACAO ESTATUTARIA:
28/04/2021

1.7 APRESENTACAO DA OSC/OSCIP — BREVE HISTORICO

O iCA fol fundado em 1997, no municipio de Mogi Mirim, por Sofia Idalina Mantovani Mazon e sua fitha
Tarcisia Monica Mazon Granucci, bem como por inlimeras pessoas da comunidade, que envidaram esforgos em
conjunto para a concretizacdo desse projeto.

Inicialmente adotando agdes amplas e com foco principal no fortalecimento de vinculos, o ICA teve sua
histéria modificada no ano de 2002, quando estabeleceu seu primeiro Projeto Politico Pedagdgico, consolidando
a arte-educac¢do como principal ferramenta de inovacio, especialmente na vertente do circo, que se configurou
desde entdo como o centro de uma grande lona, integrada a outras vertentes como musica, danga, teatro e
leitura.

Desde sua fundacéo, o ICA teve como proposito qualificar seu modo de atuar, a fim de aprimora-lo e promover
seu crescimento continuo. Em 2000, trés anos apds sua fundagdo, o ICA recebeu sua primeira premiagdo nacional,
ficando entre as 20 organizagbes selecionadas no Prémio Crianca, da Fundagdo Abring, um reconhecimento

naciohal do trabalho, ainda embriondrie, mas ji realizado com muito compromisso e de.
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Apesar de inédito na comunidade e na regido, esse trabaiho obteve todo o apoio da comunidade, em especial
das 132 criangas e adolescentes e seus familiares que foram atendidos naquele ano. De 2002 a 2004 a histdria foi
marcada por aces que evidenciaram uma melthor sistematizacdo na atuagdo com arte educacgdo. Essa foi a fase
de consolidar o programa de atendimento e compreendeu o inicio da drea de producdo artistica.

A partir de 2009, o ICA obteve o reconhecimento como Ponto de Cultura, entrando para a Mapa Cultura
Nacional. Nesse momento, um novo movimento surge na histdria do ICA: a atuacio de forma descentralizada,
fortalecendo a influéncia na construcio de pofiticas pulblicas municipais nas dreas da educacio integral e da
cultura, impulsionando um crescimento significativo nos atendimentos, chegando a 318 em 2009. A realizacdo do
12 Férum de Arte Educacdo e a formulacdo das acBes de formac3o jovem para.o mundo do trabalho também
foram destaques importantes nas acSes de estruturacio da formacio de jovens-hesse mesmo ano.

O periodo de 2009 a 2011 caracterizou-se pela consclidacio das atividades externas, como as oficinas
oferecidas nas unidades do CRAS, na lona itinerante em escolas e organizaces parceiras como “Casa da Crianga”
e “Educanddrio Nossa Senhora do Carmo”. Nesses anos, ocorreram outras duas edicdes do Forum de Arte-
Educagdio, marcando no cendrio municipal um espaco de debates e reflex8es acerca da educacio, da arte e do
desenvolvimento integral de criangas, adolescentes e jovens, findando em 2011 com a premiagdo do Itad Unicef,
qualificando o ICA como grande vencedor brasileiro na categaria grande porte. Ainda nesse periodo, o ICA
recebeu a doacdo de uma area central em Mogi Mirim, e deu inicio oficialmente ao projeto de construgdo de sua
nova sede (2010}, a partir da realiza¢do de um concurso nacional de arquitetura para sele¢éo do projeto da nova
sede.

Em 2012, o ICA celebrou o 12 termo de parceria junto ao poder plblico para prestagdo de servigos continuos
através da Assisténcia e da Educacfo, iniciando um movimento de articulagio em rede e desenvolvimento
territorial, que se estende até os dias de hoje em Mogi Mirim.

Em 2013, a nova sede do ICA teve a obra finalizada e em 2014 ocorreu sua inauguracdo. A nova sede se
consolidou como um espaco de referéncia para Mogi Mirim e regido, possibilitando, a partir da estrutura fisica,
fortalecer ndo somente o trabalho cotidiano junto as criancas, adolescentes e jovens como também com a
comunidade, atuando como um corredor cultural municipal. Nesse periodo, o ICA passou também a ofertar acdes
formativas em carater continuo para a comunidade, em formatos de palestras, workshops e rodas de conversas,
tornando-se uma das principais referéncias ndo 56 de Mogi Mirim, mas da regido na formacgdo complementar de
profissionais, alcancando cerca de 25 municipios nas diversas aces.

No ano de 2015, em um movimento de reestruturacdo da Rede Circo do Mundo Brasil, rede da qual tornou-se
membro em 2003, o ICA passou a ser referéncia da regido sudeste para formacdo de educadores sociais a partir
da metodologia do circo social. Desde ent8o, diversos profissionais desta regido foram formados pelo ICA,

impulsionando o circo em toda sua capacidade humana e de desenvolvimento popular. Nesse mesmo ano, a

escola estadual Valério Strang motivada pelos altos indices de violéncia, gravidez fif®sgce e depredacdo ac

§

fas a0 protagonismo

patrim&nioc que ocorriam na escola solicitou ao ICA apoio em agBes no contraturno,
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jovem. Essa nova frente de atuacdo, somada 3s frentes j3 realizadas pelo ICA, alcangou em 2015 um total de 578 u‘@

vagas, sendo premiada em 2017 pelo Itad Unicef, no tema “Parcerias gue transformam”.

Em 2018, em continuo movimento de expansdo, ¢ ICA iniciou o desenvolvimento do projeto Alecrim, com
financiamento do Instituto Mahle, para o pericdo de 3 anos, em uma ag¢do piloto, envolvendo no contraturno
escolar, acBes inspiradas na pedagogia Waldorf. O ICA também passou a influenciar diretamente a educacio
municipal, através da parceria com a EMEB “Dona Sinhazinha”, em préticas ligadas a essa pedagogia. Também
nesse ano, o ICA recebeu uma carta-convite da Fundac8o Ital Social para participar de um programa de
investimento estratégico de 5 anos {Programa Missdo em Foco), consolidando um movimento de renovacdo de
suas préticas de gestdo, reordenamento de suas estratégias e estruturacio de sua metodologia, com vistas ao
fortalecimento de sua sustentabilidade institucional e financeira.

Um dos resultados desta fase se dd pelo reconhecimento do Instituto Doar e Revista Epoca, premiando o ICA
como uma das 100 melhores OSCs do Brasil, no ano de 2019, além da premiacio de melhor prética de RH pelo
Programa Voa AMBEV e da certificacdo de gestdo e transparéncia obtida pelo programa no mesmo ano. Ja em
2020, resistindo aos impactos da pandemia o ICA foi eleito a melhor ONG Brasileira na Causa da Crianca e
Adolescente pelo prémio Melhores ONGs.

E cé 0 ICA estd, em 2022, com o desejo continuo de ofertar o melhor para a crianga, o adolescente e o jovem,

garantindo que as suas oportunidades abram possibilidades de um futuro promissor, replete de afeto, vivéncias e

escothas conscientes.

Missdo
Acolher, inspirar e incluir criangas, adolescentes, jovens, suas familias e comunidades, por meio de

oportunidades artisticas, esportivas e humanas, com foco no desenvolvimento integral.

Visao
Que a crianga, o0 adolescente e o jovem sejam protagonistas de mudangas positivas em suas vidas,

empoderados por virtudes universais

Valores Institucionais
* Dignidade nas relagbes humanas;
e Respensabilidade em seus compromissos;
e Transparéncia em gestdo;
s Entusiasmo para alavancar mudangas;
* Autonomia nas realizacBes;
e Espiritualidade para tomada de decisdes;

e Disciplina no aprendizado.

)
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Propodsito Orientador

e Influenciar polfticas ptiblicas para a garantia de direitos das criangas, adolescentes e jovens.
e Desenvolver hahitos espirituais.

»  Articular todas as partes interessadas em prol da missfo institucional.

* Empreender e incorporar novas solugdes.

o Usar a arte e seus valores em processos formativos.

e Formar gente, gente boa.

2. INFORMACOES GERAIS ah

2.1 Resumo da proposta:

Este projeto-piloto, de um ano de duragdo, visa atender alunos da EMEB “Ubirajara Ramos”, escola
localizada na zona leste de Mogi Guagu, no contraturno escolar, principalmente as gue residem no Bairro Ypé
Amarelo, de familias que possuem em média 3 a 6 membros, com uma renda per capita menor que 8% do salério-
minimo mensal, onde, em sua maioria encontra-se em situagio de vulnerabilidade social.

A proposta contempla o desenvolvimento de atividades artistico-culturais no contraturno e ag¢des de
integracdo sociocultural da comunidade escolar do bairro, de forma a contribuir com a formagao integral do
educando, desenvolvendo situaces propicias nas quais ele é estimulado pelos educadores a examinar, explorar,
construir significactes, e ter acesso a todos os direitos essenciais para a constru¢io e ressignificacdo de sua
infancia, envolvendo atendimento direto para até 200 criangas regularmente matriculadas na EMEB “Ubirajara
Ramos”, ampliando o seu tempo de permanéncia no espaco escolar em complemento ao turno escolar, tendo
como ferramenta de intervenc¢do a aprendizagem circense. Como parte dos resultados das oficinas cotidianas em
circo, serdo realizados 4 intervaios culturais para a comunidade educativa, bem como 2 eventos culturais
gratuitos abertos a comunidade local, como forma de ampliar o acesso cultural de forma gratuita e impuisionar a
formacgo de plateia no territério.

Considerando ainda as possibilidades de desenvolvimento comunitério a partir da proposta, é previsto em
complemento as a¢des prioritarias, a oferta de.cursos em empreendedorismo e gera¢do de renda para familias do
bairro Ypé Amarelo, potencializando o desenvolvimento local.

Por fim, a proposta prevé a realizagcdo de um curso de térias para até 30 professores da rede municipal de
ensino de Mogi Guagu em circo social por semestre, com o objetivo de ampliar o repertério dos professore no
ensino formal, considerando o circo uma vertente potente, inclusiva e de facil aceitagdo. Todas as agles
propostas resultardo no desenvolvimento arte-educacional das criangas, mas também de toda a comunidade, em
uma agdo de articulagdo inovadora, que agregara mais qualidade ao ensino e aprendiz dos alunos da EMEB
“Ubirajara Ramos” e, apds sua implementag¢do, monitoramento e avaliagdo, produzir s para uma possivel

expansdo para outras unidades escolares da rede municipal de ensino de Mogi Guacu.
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2.2 pablico-alvo: &

* (Criancas da educag¢do infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental regularmente matriculadas na EMEB
“Ubirajara Ramos”, localizada na zona leste de Mogi Guacu, SP

* Professores da rede municipal de ensino de Mogi Guacu, SP

* Comunidade do bairro Ypé Amarelo, localizado na zona leste de Mogi Guagu, SP

2.3 Vigéncia:

Janeiro a dezembro de 2023

3.0BJETO:

Desenvolvimento de atividades artistico-culturais no contraturno escolar para alunos da EMEB “Ubirajara Ramos”

e agBes de integragdo sociocultural da comunidade escolar e territorial do bairro Ypé Amarelo, para execugio no

municipio de Mogi Guagu/SP.

4.META ANUAL DE ATENDIMENTO:

s 200 criangas em atendimentos continuos, divididos em turmas com até 25 criangas, no contraturno escolar;

* 60 professores da rede municipal de ensino de Mogi Guacu, divididos em 2 turmas com até 30 participantes.

5. DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA (Art. 22, | da Lei 13.019/14)

O projeto-piloto visa atender alunos da EMEB “Ubirajara Ramos” no contraturno escolar, da Zona Leste da
cidade de Mogi Guagu, principalmente as que residem no Bairro Ypé Amarelo, de familias que possuem em média
3 a 6 membros, com uma renda per capita menor que 8% do saldrio-minimo mensal, onde, em sua maioria
encontra-se em situacdo de vulnerabilidade social.

As moradias desses municipes estdo localizadas em uma regido com infraestrutura basica como
saneamento bdsico, energia elétrica e comércio local, porém, por ser um bairro novo, apresenta falta de alguns
servigos essenciais aos moradores: unidade bésica de salude, CRAS; além de nenhum estimulo para a vivéncia
cultural comunitédria, ndo hd equipamentos piblicos disponiveis, como pracas, parques e guadras, logo, ndo
existem alternativas recreativas e de socializagdo, ficando os alunos atendidos pela EMEB “Ubirajara Ramos”

vulneraveis a situagdes de risco pelas ruas do bairre apds o pericdo de aulas regutares.

abalho em rede”, langada

Considerando o cendrio nacional, segundo pesquisa “Busca ativa escolar ¢(0
sifeira. Segundo a pesquisa,

(al da escola no Brasil, um
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nimero superior ao de toda a populagio de Maceid (IBGE, 2020). A maioria deles(as), criancas de 4 e 5 anos e V-

adolescentes de 15 & 17 anos. Os nimeros sdo anteriores & pandemia e ainda ndo refletem os efeitos da crise
sanitdria sobre o acesso a educagdo. Um dos riscos decorrentes do longo fechamento das escolas é o aumento do
abandono escolar efou do niimero de estudantes que ndio conseguiram aprender adequadamente na pandemia,
em especial criangas e adolescentes em situag¢do mais vulnerdvel. A maioria dos{as) excluidos(as) também vive em
familias com renda domiciliar per capita de até meio saldrio-minimo (61,9%), revelando outro fator que influi
nesse cendrio: a pobreza. Sdo também meninas e meninos que t&m pais, mies ou responsdveis com pouca ou
nenhuma escolaridade. Situagbes de emergéncias, como pandemias, desastres naturais, crise climatica etc.,
agravam vulnerabilidades que estdo na base da exclusdo escolar. Muitas meninas e muitos meninos nio tém os
recursos necessarios para acompanhar as atividades a distdncia, quando ha fechamento das escolas. Se houver
necessidade de isolamento, este aumenta o risco de criancas e adolescentes sofrerem ou testemunharem
violéncia no lar, serem submetidos{as) ao trabalho infantil e a uma série de outras violagdes de direitos. A
condi¢do de vulnerabilidade socioecondmica de muitas familias tamhém se agrava com essas situaces. Tudo isso
tem impacto no vinculo com a educagdo. A atuacdo em rede é ainda mais urgente e necessdria para garantir o
retorno para a escola, além da permanéncia e da aprendizagem de meninos e meninas, diante de um contexto
em que os desafios se agravam. Embora tenha um protagonismo importante nessa area, a educacdo formal nio
consegue dar conta do problema sozinha. Garantir o acesso e a permanéncia na escola de todas as criangas e
todos(as) adolescentes requer a mobilizagio de uma rede de profissionais e atores sociais. Isso inclui érgdos das
mais variadas &reas do Poder Executivo, da Justica e da sociedade civil.

Sob esta ética e considerando a relevancia do terceiro setor no enfrentamento dos desafios da sociedade
e composi¢do das redes de protecdo a infancia e juventude, o ICA, organizacdo premiada em 2020 nacionalmente
como a melhor OSC na causa da crianca e do adolescente, propde desenvolver agbes continuas de
.desenvolvimento humano para criancas da educacio infantil e dos anos iniciais do ensino fundamental | da EMEB
“Ubirajara Ramos”, pelo periodo de um ano, a partir de atividades artistico-culturais circenses no contraturno
escolar, bem como a¢8es de integra¢do sociocultural da comunidade escolar e territorial do bairro, de forma a
contribuir com a formagdo integral dos participantes, desenvolvendo situagSes propicias nas quais ele é
estimulado pelos educadores a examinar, explorar, construir significacbes, e ter acesso a todos os direitos
essenciais para a construgdo e ressignificacdo de sua infancia.

A parceria apresenta um projeto inovador que agregard mais qualidade ao ensino e aprendizagem dos
alunos da EMEB “Ubirajara Ramos” e de toda a comunidade, bem como influenciara diretamente a permanéncia

na escola e na vida em comunidade. A partir do monitoramento e avaliagio dos resultados ao longo de todo o

periodo, serdo divulgados e compartilhados os dados obtidos como modelo parafumig possivel expansio para

outras unidades escolares de rede municipal de educacio de Mogi Guacu, potencilllig em escala as agdes de

desenvolvimento local e beneficidrios.

&
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6. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA

O ICA tem na arte-educacdo e na formagdo para valores suas principais ferramentas de transformaco social.
Em especial, tem-se o circo, constituindo-se um espaco em que os processos de desenvolvimento humano e
social ocupam uma centralidade inquestiondvel. Educar com circo, na perspectiva do Circo Social, é apostar na
alegria e recuperar todo o potencial civilizatério de uma arte, que desde suas origens teve por base a diversidade,
a aceitagdo do outro, o sentimento do fantastico e do magico, a superacdo dos limites, a convivéncia e a criacdo
coletivas e, acima de tudo, a brincadeira e 0 jogo levados a sério, isto é, como meios e processos de educagio
social e ndo, tdo-somente, como passatempos. Sio estes alguns dos elementos que baseiam a concepcio do Circo
Social. Assim, o Circo Social sonha com um mundo diferente, integrado e solidario, que se aceite como ele é: o
lugar de todos — redondo itinerante e a céu aberto.

No circo arte, com seus espetdculos, a formagdo de um "ato" também ajuda a desenvolver aspectos humanos
e de relacionamento, tanto individual como coletivo. As atividades circenses contribuem para o conhecimento do
corpo, de suas capacidades e possibilidades de expressdo artistica. No circo arte, a realizac3o de uma coreografia
exige confiar no outro que estd do outro lado do trapézio ou na outra ponta do equilibric. Para o ICA, o circo é
todo o seu conjunio - a lona, ¢ espago, o tempo de desenvolvimento e um modo de ser, de estar no mundo.
Assim, o lugar do circo como espago de desenvolvimento social e humano se materializa — aprendem-se
diferentes modalidades do circo, adaptadas as idades, aos formatos e conteido que representam o trabalho
desenvolvido pela organizacao.

A Arte, no ICA, é o processo que inspira a educacic e o desenvolvimento humano. Recentemente,
perguntamos em uma pesquisa o que € arte no ICA. As respostas possibilitaram compreender melhor que a arte é
caminho neste universo do trabalho social e na transformacdo do ser humano. A partir dos aspectos observados

~~ Na pesquisa, € possivel pensar que a Arte é um olhar, um meio e uma forma de atuagio da organizacdo.

Para o ICA, enquanto modo de atuar, a Arte:

¢ Amplia horizontes - novos repertdrios culturais, ampliando a dimensdo do corpo e da perspectiva de

projeto de vida

e Permite expressar emogdes - através do corpo e das apresentacdes corporais em cena.

¢ Constitui-se uma forma de Comunicacdo Humana - um jeito Gnico de permitir uma comunicacio

expressiva

* Promove o protagonismo por meio da Expressdo Humana - "possibilita a expressdo do nosso olhar sobre

o mundo, um espago de criagdo”, uma manifestacdo auténtica do ser humano, que interpreta o0 mundo €,

por meio dela, traz o belo para a vida.
¢ Contribui para a Compreensio da Vida — constitui-se um caminho que ”Q sentir e explicar a vida e

seus momentos.
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Promove o Relacionamento Social - estimulando o trabalho em conjunto, em equipe e compreendendo
também a potencialidade individua! de cada um.

Encoraja a Expressdo Artistica — encoraja um jeito de expressar Unico, por meio do movimento do corpo e
da producio autoral,

Motiva o Ensino e a Aprendizagem — a arte instiga a aprendizagem autdnoma, pois vai transformando

nossas habilidades e interesses.

Por esta otica, o ICA apresenta esta proposta, a fim de possibilitar o acesso do fazer artistico para a

comunidade, abrindo portas para a arte através de um canal efetivo entre oficineiros e participantes, utilizando-

se em especial da linguagem circense como importante diferencial de inovacdo para a cidade de Mogi Guacu.

7.0BIETIVOS

7.1 OBJETIVO GERAL

Promover o acesso a arte e cultura de forma sistermnatizada no contraturno escolar, como mecanismo de inovagdo

para o desenvolvimento do potencial humano e comunitario, através da prética circense.

7.2 OBIETIVOS ESPECIFICOS

Desenvolver oficinas culturais circenses no contraturno escolar aos alunos da rede municipal matriculados na

EMEB “Ubirajara Ramos”;

Democratizar 0 acesso a arte e cultura por meio da produgdo de eventos culturais para a comunidade escolar

e comunidade em geral onde a EMEB “Ubirajara Ramos” esta instalada (bairro Ypé Amarelo);

Viabilizar oportunidades de aproximacdo da comunidade local bem como de novos usos do espago escolar,

por meio da formac3o em temas ligados ac empreendedorismo e geragdo de renda;

Ampliar o repertério dos profissionais da rede municipal de Mogi Guacu a partir de formacdo continuada

anual em praticas pedagdgicas circenses.

A metodologia aqui proposta, relne 4 eixos de atuacéo principal, sendo eles:

Eixo 1: Gficinas de circo social no contraturno
Eixp 2: Eventos culturais abertos @ comunidade
Eixo 3: Formagédo comunitdria

Eixo 4: Formagdo de multiplicadores

A seguir, detalhamos cada eixo a ser executado:
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Eixo 1: Oficinas de circo sociai no contraturno
As oficinas de circo social ser8o aplicadas no contraturnc escolar, organizado a partir de percursos e

metodologia propria desenvolvida pelo ICA, de modo a garantir aquisicdes progressivas das criangas no que se

refere ao desenvolvimento corporal, espacial, motor, baseado em atividades de cardter lidico, experimental e

artistico. As oficinas terfo tempo maximo de 1,5 hora por dia, estendendo por até 2 dias na semana para cada

turma. As turmas poderdo ser de no minimo 20 e maximo de 25 criangas, organizadas por similaridade de faixa
etdria, podendo ser da educacio infantil ou ensino fundamental |, a partir de triagem realizada pela Secretaria

Municipal de Educacdo e Diregdo Escolar. A organizagio das oficinas se dard por 3 momentos:

s Momento 1 = dindmica de acolhida

s Momento 2 = aplicagéio da atividade-tema do dia

e Momento 3 2 roda de conversa final e refaxamento
0 processo de aprendizagem, considerando o periodo de um ano, contempla vivéncias no 12 semestre nas

diversas modalidade do circo, entre elas: malabarismo, equilibrismo e acrobacia, sendo todas as atividades

adaptadas para as diferentes idades atendidas. J&4 no segundo semestre, os encontros serfo dedicados a

producdo do espetdculo de encerramento anual. Nesse sentido, além das atividades, serdc produzidos os

figurinos, cendrios, roteiro etc.

Para o envelvimento das familias nesse processo, serdo realizados 3 encontros anuais, sendo:

e Encontro de integragio =2 Encontro a ser realizado no 19 més de projeto, para apresentaciio das acdes, do
equipe, da parceria com o Poder publico e promover um momento de integracdo das familias que seréio
atendidos.

s Encontro de experimentacdo = Encontro a ser realizado no 62 més de projeto, com o intuito de promover
uma vivéncia artistica da familia no projeto, apresentar os resultados do 12 semestre e alinhar as expectativas
para o 22 semestre de atividades.

e Encontro de avaliactio = Encontro a ser realizado no 112 més de projeta, com o intuito de avaliar o 12 ano de
acdes e coletar as diversas opinides das familias.

Ainda, serdo realizados 4 intervalos culturais, cujo objetive principal é a de aproximar a comunidade escolar
as acoes desenvolvidas no projeto. Os intervalos culturais ferdo duracio de no maximo 15 minutos, aproveitando
o proprio intervalo das turmas no turno escolar. Serdo pequenos “aperitivos” do processo de desenvolvimento
dos participantes ao longo do projeto.

Para a realizacdo dos intervalos culturais, temos:

e 12intervalo =¥ pequenas apresentagdes produzidas pelas turmas do projeto — 49 més

» 2% ntervalo P pequenas apresentacdes produzidas pelas turmas do projeto — 62 més

» 32ntervalo < peguenas apresentagdes produzidas pelas turmas do projet 2 més

A
s 42 intervalo = pequenas gpresentacdes produzidas pelas turmas do projﬁ 2 més
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Para os intervalos culturais, teremos como meta impactar o minimo de 50 e maximo de 75 pessoas por

intervengdo.

Eixo 2: Eventos culturais abertos & comunidade

Para o envolvimento da comunidade, serdo executados 2 eventos culturais, nomeados de “Quintal

Cultural”.
O Quintal Cultural é realizado pelo ICA desde 2003, incorporado em sua metodologia de democratizacio
cultural, Consolida-se como um espaco cultural gratuito, a partir da circulacio de atragdes artisticas, promovendo
a arte e cultura de forma sistematica e gratuita, envolvendo diferentes segmentos da comunidade, possibilitando
ndo sé democratizar o acesso da comunidade & arte e & cultura, mas também descobrindo, habilitando e
incentivando novos talentos. Desde 2003, os Quintais Culturais promovidas pelo ICA impactaram mais de 138 mil
pessoas, que foram formadas como plateia, além dos inGmeros grupos que aqui circularam suas obras artisticas.
Para Mogi Guacu, propomos realizar esse mesmo movimento, fortalecendo a formac3o de plateia e opgdes de
apreciagdo artistica no bairro Ypé Amarelo, para seus moradores, a partir da circulacio de grupos artisticos do ICA
bem como dos alunos do projeto. Toda a estrutura do evento é montada pelo ICA, bem como a realizagio de
divulgagdo com retirada antecipada de ingressos, considerando limite de pudblico vidve!l para o local. Adaptével
para qualquer local, representa um espaco de acesso cultural que diminui as barreiras territoriais, amplia as
oportunidades de aprecia¢do artistica e promove maior participacdo das pessoas a vida em comunidade.

Para a proposta aqui apresentada, os eventos culturais deverdo ser realizados nas dependéncias da EMEB
“Ubirajara Ramos”. O primeiro seréd realizade no 32 més do projeto, tendo como atracdo principal os grupos
artisticos do ICA. Este evento terd como intuito inspirar a equipe escolar, educandos, familia e comunidade,
instigando também a curiosidade para o que estard por vir. J4 o segundo evento serd realizado no ultimo més,
sendo dedicado ao encerramento do 12 ano de projeto, levando para o centro do “picadeiro” os alunos
participantes das oficinas, envolvendo toda a comunidade como plateia para apreciacdo dos resultados

alcangados ao longo do tempo. Para a formagdo de plateia, teremos capacidade maxima de 500 expectadores por

evento.

Eixo 3: Formacdo comunitaria

As formagbes comunitdrias fazem parte das acles integrativas do ICA, reunindo oportunidades para
quem deseja ampliar seus conhecimentos. Com a pandemia, sabemos da necessidade de muitas familias
empreenderem, a fim de garantir o sustento familiar. Reconhecendo essa demanda, propomos a realizacio de
curso voltado ao empreendedorismo e geracdo de renda, tendo sua realizaco viabilizada através de parcerias

locais. Serdo formadas 2 turmas, uma por semestre, de no minimo 15 e maximo de participantes, com a meta

pla carga horaria total

de alcancarmos o minimo de 30 nicleos familiares do bairro Ypé& Amarelo. Q curso

«'ﬁﬁ gado. Sera realizado nas

dependéncias da escola, em parceria cam o SEBRAE, com previsdo de lanche para os ph

de 15 horas, devendo o participante ter no minimo 75% de frequéncia para ser

ticipantes. Ao realizar o
11
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curso nas dependéncias da escola, possibilitamos novas formas de uso do espaco escolar, bem como maior

envolvimento dos moradores, desenvolvendo dessa forma novos olhares para a vida em comunidade.

Eixo 4: Formacio de multiplicadores

Sabemos que a demanda por inovacdo e ampliacdo de repertério é um objetivo da educacdo, seja ela
piblica ou privada. Quanto mais atrativa for, melhores serdo os resultados e superages conquistadas.
Considerando que o circo & uma vertente que se comunica com diversas disciplinas, em especial 3 educa¢io
fisica, propomos a realizagdo de um curso de férias para no minimo 25 e maximo 30 professores da rede
municipal de Mogi Guacu por semestre, prevendo para tanto, a realizacio de 2 edigSes ao longo de um ano,
impactando no total até 60 professores.

O curso abordard a construcdo de ferramentas pedagdgicas para ampliacdo de repertdrio destes
profissionais, a partir de atividades [udicas e inclusivas, bem como tedricas, com base no circo social. Prevé carga
horaria de 40 horas, sendo parte realizada presencialmente nas dependéncias da sede do ICA e parte on line.
Todas as despesas para a realizagdo do cursc e participagdo dos profissionais estdo previstas nc projeto.
Importante ressaltar que este cursoc sera realizado como um curso de extensdo, certificado pela Unicamp em
parceria com o ICA. Sugerimos que os participantes recebam pontuagbes junto a rede municipal de educagéo,

estimulando a participagdo e estudo, para posterior aplicagdo da aprendizagem.

8.1 LOCAIS DE ATENDIMENTO

8.1.1 Atividades internas

N2 de atendidos
Local Atividade Periodicidade Carga horaria
Minimo Maximo
EMEB “Ubirajara | Oficinas de circo 2 X por semana 1,5 por dia/
160 200
Ramos” no contraturno nor turma turma
4 x no ano por 1 hora (15 400 600
EMEB “Ubirzjara
Intervalo cuttural periodo {manhd e | minutos/ {50 por {75 por
Ramos”
tarde) intervencéo) intervalo) intervalo)
EMEB “Ubirajara | Encontre de pais e 3 horas (1 hora/ 480 (160 por | 600 (200 por
3xnoano
Ramos” responsaveis encentro) encontro) encontro)
600
EMEB “Ubirajara 2 horas (1 hora/ 1.000 (500
Eventos culturais 2% noano (300 por
Ramos” evento) por evento) |
[“ \evento)
MmY_.
EMEB “Ubirajara | Formagdo 30 horas (15 (15 por 40 (20 por
2xnoano
Ramos” comunitaria horas/turma rma) turma)

} .
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8.1.2 Atividades externas

: N2 de atendidos
Local Atividade Periodicidade Carga hordria
Minimo Maximo
Formagdo para 2xnoano 80 horas (40 50 (25 por | 60 {30 por
Sede ICA
professores horas/turma) turma) turma)

8.2 FORMAS DE ACESSQ NO SERVICO:

O projeto/servico absorverd publico para atendimento, conforme os critérios de acesso abaixo descritos:

» Encaminhamento através da Secretaria Municipal de Educacdo, por meio da dire¢do escolar da EMEB

“Ubirajara Ramos”, no caso dos participantes das oficinas culturais circenses;

* Encaminhamento através da Secretaria

para professores em circo social.

8.3 EMENTA

Municipal de Educacdo, no caso dos participantes do curso de férias

Disciplina/Curso/Atividade

Ementa

Oficinas de circo social para criancas

Oficinas aplicadas para crian¢as da educacdo infantil e ensino
fundamental |, de modo a garantir aquisigbes progressivas no que se ;
refere ac desenvolvimento corporal, espacial, motor, baseado em
atividades de carater lUdico, experimental e artistico, tendo os ‘
|

pilares do circo como ferramentas de aprendizagem.

—

Formacdo empreendedorismo e
geragdo de renda ~ Descomplique

{Parceria ICA x Sebrae)

processo de abertura de empresas e melhora da taxa de :
sobrevivéncia dos negdcios atuais, por meio de trés principais
fatores:

- Capacitagdo para o empreendedor aprender a gerir 0 seu negocio;

- Acesso a crédito com as melhores taxas de juros do mercado;

= Acesso ao mercado por meio de parcerias com plataformas digitais. ‘

Curso de Extens3o em Circo Social

Formacdo introdutdria a pedagogia do CIRCO SOCIAL, com énfase na i
trajetdria histérica, no seu desenvolvimento no territério nacional e |
nos principios pedagégicos consolidados no ambite da
transformacdo individual e comunitaria, tendo por objetivos

debater, compartilhar e aproximar profissionais da rede publica as

possibilidades de inovagdo e ampli e repertério com vistas a |
transformagdo social. [
I i
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8.4 GRADE CURRICULAR

Disciplina/Curso/Atividade Carga Horéria |
Circuite Circense 96 horas 7 1
Oficinas de construgiio de materiais 96 horas |
Vivéncias em malahares 96 horas - |
Vivéncias em equilibrio 96 horas
Vivéncias em acrobacias 96 horas 7 {
Circuito recreativo 48 horas |
Produgdio espetaculo de encerramento - ensaios 432 horas o 1‘
TOTAL 960 horas

Disciplina/CursofAtividade

Carga Hordria

Empreendedorismo 3 horas

Sua ideia de negdcio 3 horas

Marketing 3 horas

Financas 3 horas

Formalizaggo 3 horas

TOTAL 15 horas
-

Disciplina/Cursa/Atividade

Carga Horaria

Circo Social: introduc3o, historia e contexto nacional 1,5 horas

Pedagogia das acrobacias 2 horas

Histdria do Circo: a emergéncia do circo social no Brasil 2,5 horas o —,

Pratica pedagdgica orientada 2 horas .

Etica do corpo em arte 1,5 horas "

O corpo na pedagogia do circo social 1 hora

Pedagogia dos equilibrios 2 horas R

Os pilares do circo social e o papel do arte-educador social 2,5 horas |

Pratica pedagogica orientada /Q}‘ 2 horas ___E

A formacdo e articulagdo com o territdrio e as politicas piblicas I Aﬁ \1 hora :

Educador brincante i V \:V },5 horas ‘
|/ &
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Pedagogia da manipulacdo de objetos 2 horas

Pratica pedagdgica orientada 2 horas

A tecnologia ICA para o Circo Social 1 hora

Resolug¢do de conflitos no processo educativo 1,5 horas .
Pedagogia dos Aéreos 2 horas

Pratica pedagdgica orientada 2 horas ]
Seguranca das praticas circenses 2,5 horas v
Criatividade e inovagio pedagégica: novas tecnologias 1,5 horas ]
Construcdo de materiais alternativos e sustentabilidade pedagégica 1,5 horas

Pratica pedagdgica orientada 2 horas

Produgdo cultural - Etapas gerais de uma producdo (pré - pds) 2,5 horas

TOTAL 40 horas

8.5 QUADRO DE ATIVIDADES E METAS

Atividade

Meta Quantitativa

Meta Qualitativa

Prazos de

Execucdo

Oficinas de circo

social

960 horas de oficinas

executadas {minimo)

100% dos contetdos aplicados

conforme cronograma

Janeiro a dezembro

de 2023

Intervalos culturais

400 pessoas da comunidade

escolar alcancadas {(minimo)

50% das criangas participando

das apresentagfes

Janeiro a dezembro

de 2023

Encontro com

480 pessoas participantes

Busca de novas familias por

Janeiro a dezembro

familias {minimo} vagas no projeto de 2023

600 pesspas  alcangadas | Ocupagéo da escola em hordrios | Janeiro a dezembro
Eventos culturais

{minimo) diferenciados de 2023

Formacdo

comunitaria

30 pessoas formadas (minimo)

100% dos conteudos aplicados

conforme cronograma

Janeiro a dezembro

de 2023

Formacgdo de

multiplicadores

50 professores capacitados

{minimo)

100% dos conteddos aplicados

conforme cronograma ,@

laneiro a dezembio |

de 2023

NM
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8.6 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Descricdio 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Preparagdo e
treinamento da |

equipe

Encontro de |
|

sensibilizacdo

escolar 1 ‘

Encontro com \

familias

Execucdo oficinas

de circo social

Execucdo dos
intervalos !

cuiturais

Execucdo Quintal

Cultural |

Execucgdo
formagéo

comunitaria |

Curso de férias 5 &

para professores

16
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8.7 AVALIACAO E RESULTADOS 9 &

8.7.1 Indicadores/parametros para aferir os resultados do ajuste:

Indicadores/Parimetros Meios de verificacio Resultados
Satisfacio das familias | Pesquisa aplicada no final do | 80% das familias satisfeitas com as}

beneficiadas pelo projefo. projeto {por encontro) acOes do projeto.

Aprendizagem  das  criangas | Instrumental de observacio do | 80% das criancas com uma ou mais
participantes das oficinas | desenvolvimento humano | habijlidades desenvolvidas no

| regulares. (semestral) periodo.

80% dos entrevistados satisfeitos |

Satisfagdo da comunidade nos | Entrevistas realizadas in loco (por
com a oportunidade de apreciacdo

eventos culturais realizados. evento)
artistica gratuita no territorio.

Confianca dos moradores em 80% dos participantes formados
potencializar os seus negocios | Avaliacdo aplicada no final da | confiantes de que poderdo aplicar
locais a partir da formacdo em | formagdo (por turma) em seus negbcios os conhecimentos |

empreendedorismo. adquiridos na formacgdo.

80%, dos professores motivados a |

Aplicabilidade dos conteldos | Avaliagdo aplicada no final da
aplicarem os novos conhecimentos

formativos pelos professores. formagdo (por turma)

em suas atividades. |

8.7.2 Monitoramento e avaliacdo de resultados

Quadrimestre Descrigio das atividades a serem realizadas pela 0SC.

No 12 guadrimestre serdo monitorados os resultados iniciais das

agdes previstas para esse periodo, sendo elas:

12 quadrimestre - Avaliagdo encontro de integragdo com familias

- Avaliagdo do 12 intervalo cultural

- Avaliacdo do 12 evento cultural Quintal Cuwgali i S i
¢ }
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- Avaliag3o da 12 turma do curso de circo social para professores <

No 22 quadrimestre, serdo monitorados os resultados parciais das
acBes previstas para esse periodo, sendo elas:

- Avaliagdo encontro de experimentagio com familias

29 quadrimestre
- Avaliagdo do 22 e 32 intervalo cultural

- Avaliagdo da 22 turma do curso de circo social para professores

- Avalia¢do da 12 turma do curso de empreendedorismo

No 32 guadrimestre, serdo monitorados os resuliados das aces
previstas para esse periodo, sendo elas:

- Avalia¢do encontro de avaliagdo com familias
- Avaliagdo do 42 intervalo cultural

32 quadrimestre
- Avaliacdo da 22 turma do curso de empreendedorismo

- Avaliac3o do 22 evento cultural Quintal Cultural

Além do monitoramento das Ultimas ag¢des, serdo mapeados 0s |

resultados gerais, a partir da média obtida entre as ac¢des.

9. RECURSOS HUMANGS

~9.1 PERFIL PROFISSIONAL

Tempo de
Nome Fungdo Escolaridade Formagdo Pos-graduacio experiéncia
na area
. Administracao de
Tecnologia em Empresas;
Saneamento . Difusdo Cientffica em
Tassia Vanessa Ambiental com Gestdo de Organizacdes
Coordenadora | Superior 15 anos
Siqueira Faria énfase em Sociais;
Controle .MBAem
Ambiental Desenvqiinento de
pesso ‘brpjetos

& r
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. . Psicomotricidade;
Bartira Tays Beserra | Orientadora
Superior Educacdo Fisica . Fundamentagio em 6 anos
Santos Fducacional
Pedagogia Waldorf
Gean Victor de Orientador
Superior Educagdo Fisica 9 anos
Oliveira Cultural
Martina Helena Educadora Superior
Educacgdo Fisica 8 anos
Pinheiro dos Santos | Social Circo incompleto b
+
Ramira Moreira Aux. Superior
Pedagogia 1ano
Anacleto Educacional incompleto
Natalia Vieira Assistente MBA em Gestdo de
Superior Jornalismo 3 anos
Bonatti de Farias Administrativo Projetos
Adriana Cristina Analista Adm. Ciéncias
Superior 11 anos
Bombarda Picollo Financeiro Econdmicas
. Tec.
Contabilidade;
. Gestdo Recursos
Humanos;
Analista Contabilidade das
Cristiane Regina de . Faculdade
Financeiro Superior OrganizacGes de Terceiro | 26 anos
.| Araujo Favaretto Tecnologia
Contabil Setor
Internacionatl
. Gestdo
Financeira;
. Gestdo Pablica;
A contratar Monitor Circo

19
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Instituicao de Incentivo
a Crianca e ao Adolescente

9.3 HORARIO DE TRABALHO DA EQUIPE

Nome

Horario

Téssia Vanessa Siqueira Faria

Bartira Tays Beserra Santos

|
SEG A SEX DAS 8H AS 12H24 |
SEG A SEX A5 7H42 AS 17H30 (1 H DESCANSO) :

Gean Victor de QOliveira

SEG A SEX AS 7H42 AS 17H30 (1 H DESCANSOQ)

Martina Helena Pinheiro dos Santos

SEG A SEX AS 7H42 AS 17H30 (1 H DESCANSO)

Ramira Moreira Anacleto

SEG A SEX AS 7H42 AS 17H30 (1 H DESCANSO)

Natalia Vieira Bonatti de Farias

SEG A SEX AS 7H42 AS 17H30 (1 H DESCANSO)

Adriana Cristina Bombarda Picollo

SEG A SEX AS 7H42 AS 17H30 {1 H DESCANSO)

Cristiane Regina de Araujo Favaretto

SEG A SEX AS 08H45 AS 16H45 (1 H DESCANSO)

A contratar - Monitor curso circo social

a definir, conforme o fechamento das turmas

9.4 DESCRICAO DAS FUNCOES DOS RECURSOS HUMANOS

Funcdo

Descrigdo das atividades/responsabilidades - -

Codrdenador
Desenvolvimento
Institucional

Responséavel pela gestdo geral do projeto e da relagio com os parceiros. Acompanhamento

das metas gerais, monitorando em conjunto com a equipe técnica os resultados diretos e ;
|

indiretos. i |

Orientador
educacional

Responsavel pela condugdo pedagégica do programa formativo circense para criangas, com |
orientacdo continuada da equipe de educador e auxiliar circense. Gestio da relagdo com as |
familias, com condugdo de encontros quadrimestrais. Monitoramento do cronograma de ‘
atividades, bem como atuagdo em conjunto com o orientador cultural dos eventos
culturais.

Orientador
cultural

Responsavel pela condugdc cultural do projeto, com destaque para o0s eventos culturais e ‘
formacdo para professores da rede em circo social. Responsavel pelo acompanhamento da |
seguranga nhas oficinas circenses para criancas.

Educador circense

Responsével pelo desenvolvimento das cficinas circenses com o pblico-alvo do projeto.
Responsavel pelo monitoramento da frequéncia e desenvolvimento fisico e pedagégico dos
participantes, por meio da aplicacio de avaliacBes semestrais. Contato direto junto 3
equipe escolar.

Auxiliar circense

i

Responsével pelo apoic ao educador circense no desenvolvimento das oficinas circenses
com o publico-alvo do projeto. Apoio no monitoramento da frequéncia e desenvolvimento |
fisico e pedagdgico dos participantes, por meio da aplicacdo de avaliacdes semestrais.

—

Assistente
administrativo

Responsdvel pelo monitoramento das metas do projeto. Responsavel pela gestio do |
sistema de informacgSes do projeto, bem como pela elaboragio dos relatérios oficiais

mensais de prestacio de contas técnico.

Analista
administrativo
financeiro

Responsdvel pelo contas a pagar e receber, conciliagdes financeiras e gerenciamento do |
cronograma financeiro do projeto. Responsdvel pela elaboracdo de relatdrio financeiros ‘
para composicdo de prestacdo de contas, bem como organizacio docume

Analista
administrativo
contabil

i0s 'e alancetes

Responsével pelos langamentos contdbeis do projeto, emissio de relatd
contabeis de prestacdo de contas, bem como mapeamento de informacd
de contas.

Monitor
circo social

Curso

estagéo ‘

Responsavel por apoiar a equipe de professores do curso em circo social, med\{ndo 05
grupos de trocas, organizando materiais de apoio e apoiando a equipe e aiunos na ‘
conducdo das aulas. |
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Instituicao de Incentivo
a Crianca e ao Adolescente

\
12. CAPACIDADE OPERACIONAL 96
12.1 IMOVEL: { } Proprio ( }Alugado (X) Cedido

12.1.2 Ambiente fisico minimo para execucdo da proposta:

[Utilizagc3o das dependéncias da EMEB “Ubirajara Ramos”]

- O desenvolvimento das oficinas circenses exige espago acessivel, amplo e de facil mobilidade, podendo ser
utilizadas quadra poliesportiva ou sala fechada com no minimo 15 metros quadrados.

- Espagos com iluminacdo, ventilagdo, salubridade e higiene adequados, além de hom estado de conservacio dos
ambientes,

- Quadra poliesportiva disponivel para a realiza¢do dos eventos culturais, com capacidade para 500 pessoas.

- Espago minimo de 5 metros quadrados para armazenamento adequado de materiais e equipamentos para uso

nas oficinas.
13.VALOR DA PROPOSTA

VALOR TOTAL: RS 623.022,60

MUNICIPAL ESTADUAL FEDERAL

RS 623.022,60

14. DECLARACAO DO PRESIDENTE DA OSC/OSCIP

Na qualidade de representante legal da proponente, declaro, para fins de prova junto a Administracio

Plblica para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagio de
inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer Orgdo ou entidade da Administracdo Publica, que impeca a ‘
transferéncia de recursos oriundos de dotacdes consignadas nos orgamentos desde Poder, na forma desde

planc de trabaiho.

| 15. DECLARAGCAOQ CIENCIA DA PRESTACAO DE CONTAS
Declaro para os devidos fins de direito ter ciéncia da responsabilidade de prestar contas mensalmente,

f Contébil —

Demonstrativo de despesa, Meméria de Calculo, Declaracdo de aplicag3o dos recurly \ .

Notas Fiscais/Recibos, 3 (trés) Orgamentos/despesa, todas as paginas dos documentos da s

apresentando: Oficio de despacho de Prestacio de Contas, Relatério de Atividade

gtos bancarios, |

o

50 de contas

d

serdo numerados e entregues até o 102 (itil do més subsequente.

Declaro para os devidos fins de direito ter ciéncia de responsabilidade de prestar contas anualmente é o

24




Instituicao de Incentivo

a Crianca e ao Adolescente

dia 30 de janeiro do ano subsequente e no caso de finalizagdo de ajuste serd entregue prestacio de contas

9‘\3’

parcial referente ao ano do exercicio e final (inicio e final da vigéncia). % G
|

16. ANEXOS

i
v" Declaragdo com indicagio do gestor da parceria pela organizacdo responsavel pelo controle|
!

administrativo, financeiro e de execugo do ajuste.

Declaracdo de ciéncia e concordancia. |
Declaragdo da ndo ocorréncia de impedimentos para celebracio de termo de fomento.

Declaragdo do art. 27 do decreto n2 8.726, de 2016, e relagio dos dirigentes da entidade. ,
Declarag3o sobre instala¢fes e condigfies materiais.
Estatuto Sociai;

CNPJ;

Ata de eleicdo e posse;

Relacdo nominal dos membros da diretoria;
Comprovante de endereco;

Comprovante de experiéncia;

Curriculo padrdo da equipe;

CNDs;

Balango do ano anterior;

Manual de compras e contratacdes;

Alvara de funcionamento.

Certificado CMDCA ou CMI e CMAS (No caso de OSC de Assisténcia Social); |

A N N T T N N N N N N U N N NN

CEBAS.

Mogi Guagu/SP, 28 de outubro de 2022.

M Albglante

Diret
CPF 106/595.0
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