
                                       
 

 

 
 

1 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUAÇU 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

 

 

CONCURSO PÚBLICO - EDITAL Nº 02, de 2023 

DIVULGAÇÃO DAS RESPOSTAS AOS RECURSOS FACE A AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA DE APTIDÃO AO PORTE DE ARMAS  
 

 
A Comissão Permanente e Organizadora de Concursos Públicos e Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Mogi 
Guaçu, após relatório da Corregedoria da Guarda Civil Municipal, TORNA PÚBLICO, aos candidatos do Concurso Público 
Edital Nº 002 de 2023, as seguintes decisões: 
 
 
I – DETERMINAR após julgamento dos recursos impetrados pelos candidatos para revisão da Avaliação Psicológica de 
Aptidão ao Porte de Armas: 
 
1 - RECURSOS IMPROCEDENTES – Quanto aos recursos indeferidos: 
 
Candidato Bruno Taddeu Laurino, inscrição nº 165254 
Candidato Jerry Douglas Pereira dos Santos, inscrição nº 163788 
Candidato Joseane Afonso Santana Soares da Cunha, inscrição nº 181813 
Candidato Laiony Matos Pinheiro, inscrição nº 162335 
Candidato Magner Lemes Sobrinho, inscrição nº 178374 
Candidato Patrick Deby Poiares Dainize, inscrição nº 162603 
Candidato Renê Guardia de Barros, inscrição nº 181622 
Candidato Richard Henrique Melis da Silva, inscrição nº 162555 
Candidato Ryan Amaral da Cruz, inscrição nº 161998 
Candidato Vanessa Oliveira dos Reis, inscrição nº 168059 
Candidato Willian Henrique Boveloni, inscrição nº 168986 
 
II – ESCLARECER que após criteriosa análise administrativa e jurídica, todos os recursos interpostos foram devidamente 
apreciados e INDEFERIDOS, uma vez que o Edital nº 02/2023 não prevê a realização de reavaliação psicológica nos casos 
de reprovação na etapa de Avaliação Psicológica de Aptidão ao Porte de Armas.  
 
III – CONVOCAR os candidatos que interpuseram recurso administrativo, para tomar conhecimento das razões de 
reprovação na etapa de Avaliação Psicológica de Aptidão ao Porte de Armas. O esclarecimento das razões de 
reprovação será realizado exclusivamente pelo profissional de psicologia credenciado pela Polícia Federal, responsável 
pela aplicação dos testes, em atendimento individualizado, previamente agendado, observados o sigilo profissional, a 
ética da profissão e a legislação vigente. 
 
Cronograma de Convocação: 
 
Dia 16/01/2026 
13h00 - Candidato Bruno Taddeu Laurino, inscrição nº 165254 
13h30 - Candidato Jerry Douglas Pereira dos Santos, inscrição nº 163788 
14h00 - Candidato Joseane Afonso Santana Soares da Cunha, inscrição nº 181813 
14h30 - Candidato Laiony Matos Pinheiro, inscrição nº 162335 
15h00 - Candidato Magner Lemes Sobrinho, inscrição nº 178374 
 
Dia 21/01/2026 
09h00 - Candidato Patrick Deby Poiares Dainize, inscrição nº 162603 
09h30 - Candidato Renê Guardia de Barros, inscrição nº 181622 
10h00 - Candidato Richard Henrique Melis da Silva, inscrição nº 162555 
10h30 - Candidato Ryan Amaral da Cruz, inscrição nº 161998 
11h00 - Candidato Vanessa Oliveira dos Reis, inscrição nº 168059 
11h30 - Candidato Willian Henrique Boveloni, inscrição nº 168986 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUAÇU 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

 

 
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE 

 
Mogi Guaçu, 09 de janeiro de 2026. 

 
 

KELLY CRISTINA CAMILOTTI CAVALHEIRO 
Presidente da Comissão de Concurso e Processo Seletivo 

 
Ciente e de Acordo 

 
 
 

JOSUÉ DIEGO BRAGA 

Corregedoria da Guarda Civil Municipal 

 


